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|.Sintese (Sumario Executivo)

A sintese ou sumdario executivo deve permitir a ficil percecda do conteddo do relatdrio e, em particular,
mencionar as alteracoes mais significabivas em matéria de Boas Préticas de Governo Societdrio adotadas
em 2076

Com a alteracdo da estrutura acionista ocorrida a 25 de marco de 2008, a Metro do Porto, S.A. passou a
integrar o conceito de empresa piblica. A Metro do Porto, S.A. integra assim o setor empresarial do Estado,
devendo os seus relatdrios de gestdo incluir a informacao definida do DL n.° 133/2013, de 3 de outubro. O
Oficio n® 1269-DGTF, de 27 de fevereiro de 2017, estipula a obrigacao de apresentacdo do Relatério de Boas
Praticas do Governo Societario nos termos do n.° 1 do artigo 54° do Regime Juridico do Setor Publico
Empresarial, com base em modelo disponibitizado pela Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitoriza¢ao do Setor Publico Empresarial (UTAM], obrigacdo a que se d4 cumprimento com o presente

documento.

Ao longo do ano de 2016 nao existiram alteracdes significativas em matéria de Governo Societario, sendo no

entanto possivel destacar o seguinte:

Em Assembleia Geral realizada no dia 25 de janeiro de 2016 foram eleitos os membros do Conselho de
Administracdo e da Mesa da Assembleia Geral para o triénio de 2016-2018 e fixado o respetivo estatuto
remuneratorio. Nao se procedeu, nessa Assembleia Geral, a eleicao dos elementos do Conselho Fiscal, pelo
que os seus membros eleitos em Assembleia Geral que teve lugar a 13 de julho de 2012 se mantém em

fungoes.

Tal como melhor detalhado no Capitulo Il, e apds reavaliacdo do processo de contratacio da subconcessao,
o Conselho de Administragdo deliberou iniciar o processo de anulacdo administrativa do ato de adjudicacio
e do contrato de subconcessao do Sistema de Transporte da Metro do Porto, S.A. celebrado em 26 de
Outubro, entre esta Sociedade e a Transdev Porto - Subconcessido do Metro, S.A., considerando que, para
além do incumprimento do regime constante do Decreto-Lei n® 111/2012 de 23 de maio, os termos e
condicbes estabelecidos para a referida subconcessao n3o tiveram em conta os contributos dos municipios
da Area Metropolitana do Porto, limitando as suas competéncias futuras em matéria de servico publico de

transporte, designadamente na capacidade de responder as necessidades de mobilidade das populacées.

A vigéncia do contrato celebrado entre a Metro do Porto, S.A. e a Prometro, S.A. em 26 de fevereiro de 2010
deveria ter cessado a 31 de dezembro de 2014. Essa vigéncia foi prolongada diversas vezes, a ultima das
quais na sequéncia da atras referida decisdo de anulacdo administrativa do ato de adjudicacdo do
procedimento relativo ao contrato de subconcessao da Exploragdo do Sistema de Transporte da Metro do
Porto, S.A.. Esta dltima prorrogacdo concretizou-se no 5.° Aditamento, celebrado em 31 de marco de 2016,
por um prazo adicional de 24 meses, o considerado necessario pela Metro do Porto, S.A. para completar um

novo procedimento de contratacdo pdblica, com plblico apelo & concorréncia, para a subconcess3o do
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Sistema de Operacdo e Manutengdo do Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto, em

conformidade com as disposicdes constantes do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio.

Na sequéncia do envio a Tutela de uma proposta fundamentada com vista a dar inicio ao estudo e
preparacdo de uma parceria plblico-privada para a subconcessdo da operacdo e manutencao do Sistema de
Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, o Governo determinou, através do despacho 10534/2016, de
23 de agosto, a constituicdo de uma equipa de projeto para dar inicio ao estudo e & preparacdo de uma
parceria para a subconcessao da opera¢do e manutencao do sistema de metro ligeiro na drea metropolitana
do Porto, nos termos previstos no Decreto Lei 111/2012, de 23 de maio. Os trabalhos dessa equipa de projeto
estao na sua fase de conclusao, esperando-se que o concurso para a subconcessio seja lancado durante o

segundo trimestre de 2017.

E de realcar que o Metro do Porto continuou a atrair um ndmero significativo de passageiros, alcancando
um novo maximo de procura - 58,0 milhdes, e uma taxa de cobertura direta dos custos de operacdo pelas
receitas de tarifario de 110,6%. Foi prestado um servico publico eficaz, com um servico diario de 19 horas e,
em determinadas ocasides, com reforco noturno (Operacdo MovePorto) ou até mesmo com operacdo em
continuo. A taxa de satisfacdo global dos clientes atingiu os 81,3%, confirmando a qualidade do servico

prestado pelo Metro do Porto.
A Empresa manteve a sua politica de transparéncia através do conjunto de informacdo que disponibiliza as

varias entidades com quem se relaciona (Tutela, INE, Banco de Portugal, DGO, entre outros) mas também ao

cidaddo comum através do site www.metrodoporto.pt.
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[l.Missao, Objetivos e Politicas

I.indicacdo da miss3o e da forma como € prosseguida, assim como da visdo e dos valores que orientam a
enlidade vide artigo 43 ° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro/,

2.Indicacdo de politicas e linhas de acdo desencadeadas no dmbito da estratégia definida lvide artigo 38.° do
Decreto-Lein.© 133/2013, de 3 de outubro), designadamente:

alObjetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a
alcancar em cada ano e triénio, em especial 0s econdmicos e financeiros;

biGrau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das medidas de
correcao aplicadas ou a aplicar.

3./ndicacao dos fatores-chave de gue dependem os resultados da entidade.

4. Fvidenciacao da atuacdo em conformidade com as orientacées definidas pelos ministérios setoriais,
designadamente as relativas a politica setorial a prossequir, 3s orientacées especificas a cada entidade, aos
objetivos a alcancar na exercicio -da atividade operacional e ao nivel de servico piblico a prestar pela
entidade [vide ponto 4 do artigo 39.9 do Decreto-Ler n.° 133/2013, de 3 de outubro),

Missao
Planear, conceber, construir, equipar e explorar um Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do

Porto, em regime de concessdo atribuida pelo Estado.

Visdo

Promover a mobilidade sustentavel na Area Metropolitana do Porto (AMP).

Valores

Sustentabilidade, Orientacdo para o Cliente, Rigor, Transparéncia e Espirito de Equipa.

Objetivos Estratégicos para as décadas 2007-2027

* Constituir-se, posicionar-se e desenvolver-se como um ator e um fator inequivocos de dinamizacdo
econdmica e social da AMP.

e Contribuir para a modificacdo dos padrdes de uso, ocupacao e transformacao das areas urbanas e
suburbanas da regido, tendo em vista a competitividade territorial, a sustentabilidade ambiental e a
coesao social.

e Reforcar a sua intervencdo e influéncia enquanto elemento estruturante do reordenamento do
sistema de transportes da AMP, articulando-se de forma estreita e concertada com os restantes
operadores de transporte publico.

e Privilegiar a dimensdo metropolitana em oposicdo & dimensdo porventura excessivamente
municipal, tendo em particular atencdo as concentracdes de habitacio, emprego e servicos.

e Promover a consolidacao e a contencao dos tecidos urbanos.

e Privilegiar ganhos de tempo, em todas as circunstancias, através da promocao da linearidade dos
tracados e da prioridade a velocidade de circulacao.

e Almejar a progressiva captacdo de deslocagbes ao transporte individual, através de uma politica

muito ambiciosa e concertada. % /
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e Promover a eficiéncia energética global do sistema de transportes da Area Metropolitana e visar

metas ambiciosas de reducao das emissdes poluentes.

De acordo com a Estratégia Empresarial Integrada, os fatores chave para atingir os objetivos estratégicos

para as décadas 2007-2027 s3o:
Adotando como referéncia as sequintes definicies:

Zona Chave [ZC): zona que apresenta una densidade populacional superior a 5000 habitantes por Km2:

Ponto Chave [PCJ: edificio com frequéncia superior a 1000 pessoas em dia Util médio,
s3o propostos os sequintes objetivos estratégicos para o periodo 2007-2020:

* Que a malior percentagem possivel de Zonas Chave [ZC] disponham de uma estacio de Metro a uma

distancia inferior a 500m pedonais em todos os seus pontos [40% até 2013);

® Acesso adequado, em todas as ZC que ndo tenham uma estacdo de Metro, a uma distincia inferior a

500m pedonais em todos os seus pontos (80% até 2013/;
e Que a maior percentagem possivel de Pontos Chave (PC] disponha [minimo de 40% até 2013):
o de cais Metro a distdncia igual ou inferior a definida para as Zonas Chave;
o de acesso adequado a cais Metro a menos de 100m.
e [Jeslocalizacdo mdxima possivel dos restantes Pontos Chave, se servicos publicos;

o Que as estacoes de todas as Zonas Chave, com uma estacao a uma distancia inferior a 500m

pedonais em todos os seus pontos, estejam ligadas entre si a 10 Km/h (lineares com tempo de

transbordo].

As Bases de Concessao do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto estipulam, na Base XXI,

n.° 2, que a Metro do Porto, S.A deve subconcessionar a exploracdo e manutencio da totalidade do Sistema.

Como oportunamente referido no Relatério de Governo Societario de 2015, na sequéncia das duvidas
suscitadas quanto ao (inlcumprimento, por omissao, do regime constante do Decreto-Lei n® 111/2012, de 23
de maio (regime da Parceria Piblico Privadal, aquando do procedimento que culminou com a adjudicacao da
Exploracao do Sistema de Transporte da Metro do Porto, S.A. a Transdev Mobilidade S.A., e apés reavaliacio
do mesmo, o Conselho de Administracdo deliberou, em 21 de marco de 2016, anular o ato de adjudicacio

aprovado em 14 de setembro de 2015.
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Dessa decisao foi notificado o adjudicatario e informado o Tribunal de Contas e as Suas Exceléncias o

Ministro das Financas e o Ministro do Ambiente.

A vigéncia do contrato celebrado entre a Metro do Porto, S.A. e a Prometro, S.A. em 26 de fevereiro de 2010
deveria ter cessado a 31 de dezembro de 20714. Devido as vicissitudes descritas supra a propdsito dos

processos de contratacao, decidiu-se prolongar essa vigéncia.

A Metro do Porto, S.A. e a Prometro, S.A. acordaram assim sucessivas prorrogacdes do contrato. Face ao
contrato inicial com a Prometro, regista-se a exclus3o de algumas atividades da esfera da responsabilidade
do subconcessionério, das quais se destaca a manutencdo dos 72 veiculos Eurotram da frota da Metro do
Porto que passou a ser assegurada pela Metro do Porto através de contrato com a EMEF - Empresa de

Manutencao de Equipamento Ferroviario, S.A. [mais detalhe a sequir].

Dada a decisao de anulagdo administrativa do ato de adjudicacdo do procedimento relativo ao contrato de
subconcessao da Exploracdo do Sistema de Transporte da Metro do Porto, S.A. aprovado em 14 de setembro
de 2015, iniciou-se o processo negocial para nova prorrogacdo do contrato de operacdo com a Prometro por
um prazo adicional de 24 meses, o que veio a ser concretizado por via de um 5.° Aditamento, celebrado em

31 de margo de 2016.

Este periodo temporal é o considerado necessario pela Metro do Porto, S.A. para completar um novo
procedimento de contratacdo publica, com piblico apelo & concorréncia, para a subconcessao do Sistema de
Operagao e Manutencdo do Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto, em conformidade com

as disposicdes constantes do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio.

O referido 5.° Aditamento com o valor de 70.300.008,00 euros voltou a incluir na esfera de responsabilidades
contratuais da Prometro a manutencao de todo o material circulante da Metro do Porto, nomeadamente da

frota de 72 veiculos Eurotram e a frota de 30 veiculos Tram Train.

Até 21 de dezembro de 2014 a manuten¢ao dos 30 veiculos Tram Train foi assegurada por contrato com o
consércio Bombardier / Vossloh no &mbito da garantia pelo fornecimento destes equipamentos. Tornando-
se necessario assegurar a sua manutencao até ao final do ano de 2014, foi celebrado contrato, por ajuste

direto, com a Bombardier Transportation Portugal, S.A. para este efeito.

Uma vez que os sucessivos aditamentos celebrados com a Prometro para assegurar a operacdo do Sistema
de Metro Ligeiro apds o termo do contrato a 31 de dezembro de 2014 excluiram os trabalhos de manutencao
da frota de material circulante, a Metro do Porto, apds consulta a duas entidades, celebrou através de ajuste
direto um contrato de manutencdo da totalidade da frota com a EMEF pelo mesmo prazo do 1.2 aditamento

celebrado.
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Dada a necessidade de celebracdo de novos aditamentos ao contrato com a Prometro, foram efetuados
novos ajustes diretos @ EMEF por prazos idénticos aos ja referidos no ponto anterior, totalizando quatro

contratos de manutencao.

Dadas as vicissitudes expostas a propdsito da ndo conclusao dos procedimentos de contratacdo, quer do
concurso publico lancado em agosto de 2014, quer do procedimento pré-contratual por ajuste direto,
lancado em 22 de agosto de 2015, o montante acumulado dos contratos celebrados com a EMEF acrescido
dos montantes referentes aos servicos adicionais que entretanto se tornaram necessarios realizar
(vandalismo), determinou que os mesmos viessem a ser objeto de fiscalizacdo do Tribunal de Contas, o que
veio a suceder, mediante envio daqueles contratos a 10 de fevereiro de 2016 aquele Tribunal, tendo sido

conferido visto em 17 de maio de 2016.

A Estratégia Empresarial Integrada da Metro do Porto, para o periodo 2007-2027 define um conjunto de

objetivos com vista a criacdo de beneficios econémicos, sociais e ambientais na Area Metropolitana do Porto.

Objetivos de Exploragao
0 Orcamento para 2016 da Metro do Porto, S.A. aprovado em Conselho de Administracdo desta sociedade

tinha implicitos os seguintes objetivos de exploracdo comercial.

m PASSAGEIROS KM (M]
LUGARES KM (M)
m TAXA DE OCUPACAO (%)
m TAXA DE COBERTURA (%)

Constata-se que a procura ficou ligeiramente aguém do previsto, tal como a oferta, gerando uma taxa de
ocupacao superior ac objetivo. A taxa de cobertura também ficou abaixo do previsto, no entanto, acima dos

100%.

Sendo a operacdo do Sistema de Metro Ligeiro, nos termos previstos nas Bases de Concessao, efetuada por
um subconcessiondario selecionado por concurso plbico internacional, o custo de operacdo encontra-se
estabilizado durante a duracdo do contrato. E assim possivel afirmar que, do ponto de vista de custos de
operacao, o fator chave de que dependem os resultados da empresa é o resultado do processo de concurso
internacional. Entre 2010 e 2014 esteve em vigor o contrato de operacdo e manutencac com a Prometro e

em 2015 e 2016, conforme ja acima explanado, esteve em execucao um conjunto de aditamentos ao mesmo.

7778
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Do lado das receitas de exploracdo, estas sdo quase exclusivamente referentes ao tarifario intermodal
Andante, cujas atualizacdes de preco sio definidas administrativamente, usualmente com atualizacdes 3

taxa de inflacao.

Do desequilibrio do modelo de financiamento da Metro do Porto, baseado em endividamento remunerado,

resultam custos de financiamento muito elevados e dependentes da evolucao das taxas de juro.

Objetivos e resultados definidos pelos acionistas e grau de cumprimento dos mesmos

Objetivos de Gestao

Nao foram definidos objetivos para o exercicio de 2016.

Parque de veiculos do Estado

A evolucdo do ndmero de viaturas utilizadas e dos gastos incorridos foi a seguinte.

2013 2014 2015 2016
Viaturas
N¢ Viaturas 32 30 31 31
Gastos com Viaturas 241136 232804 226 354 216 752

No ano de 2013 foi concluido o processo de celebracdo de acordos de atribuicdo e uso de viaturas com os
colaboradores da empresa em cumprimento do disposto no Oficio n.° 426 de 18. de janeiro de 2012 da
Direcdo Geral do Tesouro e Financas, para efeitos de enquadramento na alinea b} dos n° 3 e 9 do artigo 2°
do Cédigo do IRS e tributacdo em sede deste imposto, como rendimento em espécie, tanto no ano de 2012

como em 2013.
Este acordo manteve-se valido e inalterado no exercicio de 2016.

Em 25 de fevereiro de 2016 foi decidido pela Comissdo Executiva solicitar a ESPAP autorizacao para
proceder & alienagdo das viaturas proprias da Empresa, dada a sua idade e custos de manutencao,
substituindo-as por outras, bem como para proceder a substituicdo de todas as viaturas em regime de

aluguer cujos contratos ja haviam terminado por outras também em regime de aluguer operacional.

Tal medida permitiria obter poupancas com o parque de veiculos da Empresa, posteriormente avaliadas em
cerca de 30 mil euros por ano, ajustar a categoria das viaturas utilizadas e reduzir a frota de viaturas em

duas unidades, em coeréncia com o estipulado nas alineas a) e b) do n.°3 do artigo 96.° do DLEO 2016.

Durante o ano de 2016 nao foi obtida resposta positiva do ESPAP ao proposto pela Empresa, ndo tendo sido

possivel concretizar tais medidas e alcancar as respetivas poupancas.
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Plano de Redugdo de Gastos

O Oficio Circular n.® 5536, de 23 de setembro de 2015, da Direc3o Geral do Tesouro e das Financas, definiu
uma série de instrucdes sobre a elaboracdo dos Instrumentos Previsionais de Gestdo para o exercicio de
2016. Prevé-se nesse Oficio Circular que no caso de empresas deficitarias se deve ‘garantir um orcamento
econdmico equilibrado, traduzido num valor de «lucros antes de juros, impostos, depreciacdo e
amortizacdo» [EBITDA/ nulo por via de uma reducdo dos custos das mercadorias vendidas e das matérias
consumidas, fornecimentos e servicos externos e gastos com pessoal de 15%, no seu conjunto, em 2016

face a 20710".

Este Oficio Circular prevé orientacdes adicionais segundo as quais:
o Em 2016 cada parcela dos gastos com comunicacdes, despesas com deslocacées, ajudas de custo,
alojamento e associados a frota automovel deve ser inferfor ou igqual ao gasto incorrido nos

exercicios de 2014 ou 2015 [0 que apresentar menor valor/)”.

A tabela seguinte apresenta os valores em causa nestas orientacoes:

ief201% 2018/2010

Var. A Absol

PRC
[valores em euros)

Mete 2016 Exe, 2015 Exec 2014 Exes 2010 Exet

& Apsal Yar

[OIEBITDA
1] CMVMC a 1] o [¢] - 0 -
2] FSE 40.929.174 43.099.972 50.896.602 56.384.923 -2.530.798 -6%| -15.855.749] -28%
!ﬁ Gastos com o pessoal 4.321.725, 4127222 4.707.090 5.847.558 194,503 5%| -1525833] -26%
[4] dos quais indeminizaces 0 16.564 340.021 35.000 -16.564| -100% -35.000] -100%
(5] Impacto da reversdo das redugdes remuneratorias 199,525 47.942
(6) Gastos Operacionais® = [1)+(2)+(3]-(3.1) |Redugdo em 15%
face a 2010 44.651.374| 47.122.68B7| 55.263.671| 62.197.480| -2.471.314 -5%|-17.546.107| -28%
(7) Volume de Neqdciosb) 43.837.407 42,655,866 41.079.074 31.554.487 1,181,540 3%| 12.282.920 39%
Redugao em 15%
(8] Peso dos Gastos no VN (4)/(5] face a 2015 1.02 1,10 1,35 1,97 -0,09| -8% -0.95| -48%
=ao ano de 2014 ou
Comunicagdes (FSE] 2015 [0 que
apresentar menor
valorl 40.635 47.355 55.612 125.859 -6.719|  -14% -85.224| -48%
=30 ano de 2014 ou
Gastos com Deslacagdes/Alojamento (FSE] 2015 [o que
apresentar menar
valor] R385/ 54.531 19.762 36.923 -1B.146]  -32% 1.462 L%
= ao ano de 2014 ou
Gastos com Ajudas de custo (G ¢/ Pessoal) 2015 [0 que
ALrAseAlEr TIEnar 4.823 1.143 411 21.199 J3.680] 322% -16.376| -77%
Nimero Total de RH (0S+CD+trabalhadores 93 91 96 n.a 2 2% na, n.a
N.° Orgdos Sociais [0S} 8 8 8| na. 0 0% n.a. n.a.
N. Cargos de Direcdo ICD) 13 12 12 na. 1 8% n.a. n.a.
N. Trabalhadores {sem 0S e sem CDJ 72 7 76 na. 1 1% n.a. na.
N.® Trahalhadores / N° CD 5,54 5,92 4,33 - -0,38] -6% - -
Reducao face ao ano
N.° Viaturas anterior 3 kil 30 n.a. 0 0% n.a. n.a
ao ano de 2014 ou
) o 2015 (o que
Gastos com Viaturas T 214.752 226.354 232.804 n.a. -9.602 -4% n.a. n.a

a) Para aferir o grau de cumprimento das medidas de redugao de gastos operacionais (CMCMC+FSE+Gastos com Pessoal) nao sao considerados as gastos com as Indemnizagdes por
rescisdo nem o efeito da reversio das reducies remuneratérias (2015 -artigo 4°da Lei 75/2014, de 12 de setembro. 2016 - artigo 2° da Lei 159-A/2015, de 30 de dezembro)

b0 volume de negécios é corrigido dos subsidios & exploragao e das indemnizagdes compensatérias

c) Os gaslos com as viaturas deverao incluir: rendas/amortizagdes, inspecgdes, seguros, portagens, combustiveis, manutencao, reparagao, pneumaaticas, taxas e impostos,

Constata-se que sao cumpridas as orientacées referentes a:
e Reducdo dos fornecimentos e servicos externos e gastos com pessoal face a 2010, que
contraem 26% face aos 15% previstos na orientacao;

e Reducdo dos gastos com comunicacdes relativamente ao gasto incorrido nos exercicios /

de 2014 ou 2015 (o que apresentar menor valor). &
- /T_,
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e Reducdo dos gastos associados a frota automovel relativamente ao gasto incorrido nos

exercicios de 2014 ou 2015 (o que apresentar menor valor].

Constata-se que nao sdo cumpridas as orientacées referentes a reducdo, relativamente ao gasto incorrido
nos exercicios de 2014 ou 2015 (o que apresentar menor valor], dos gastos com deslocacdes, ajudas de
custo e alojamento. Com efeito, nao foi possivel compatibilizar a defesa, a prazo, da qualidade do servico
prestado e da sustentabilidade deste com a reducdo preconizada desses gastos. Ndo obstante, reduziram-se

mais de 20% em relacao ao ano anterior.

N&o foi igualmente assegurada a reducdo do nimero de veiculos que compdem a frota automével
(preconizada na alinea b) do n° 3 do art® 96 do Decreto Lei de Execucdo Orcamental de 2016) ja que esse

nimero se manteve constante, pelos motivos expostos no ponto anterior.

Limites de endividamento

A tabela seguinte apresenta a evolucdo dos encargos financeiros e da taxa média de financiamento no

periodo 2012 - 2016:

Anos 2016 2015 2014 2013 2012
Encargos Financeiros (€ 105 792 758 105 882 768 97910095 108207515 149081 341
Taxa Média de Financiamento 3,13% 3,23% 3,05% 3,59% 5.56%

A tabela seguinte apresenta a evolucdo do passivo remunerado entre 2013 e 2016, verificando-se que
aumenta regularmente sobretudo devido ao refinanciamento dos encargos financeiros, que sdo pagos

através de aumentos desse passivo:

Passivo Remunerado [¢] 2016 2015 2014 2013 NELEC
Valor %
Financiamentos obtidos 3375907840 3310426982 3217393740 3176 636 380 65 480 859 2,0%
.. dos quais concedidos pela DGTF 2106867973 1984805 497 1787909 688 1513398173 122062 476 6,1%
Aumentos capital por dotagdo 0 0 0 0 0 -
Aumentos de capital por conversao créditos 0 i 0 0 0
Endividamento ajustado 3375907840 3310426982 3217393740 3176 636 380 65 480 859 2,0%

Prazo médio de pagamento a fornecedores e pagamentos em atraso

0 prazo médio de pagamento (PMP), calculado de acordo com a RCM n.° 34/2008, alterada pelo Despacho
n.° 9870/2009, apresenta uma subida em 2016 para um valor de 74 dias. Esta subida deve-se ao nao
pagamento das faturas emitidas pelo subconcessionario do Sistema de Metro Ligeiro durante o segundo
trimestre, por falta do visto do Tribunal de Contas ao 5° Aditamento ao contrato. Essas faturas foram pagas

no inicio do 3° trimestre.

Var 16/15
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A posicao dos pagamentos em atraso a 31 de dezembro de 2016, nos termos do Decreto-Lei 65-A/2011, de

17 de maio, é a seguinte:

Dividas Vencidas Dividas vencidas de acordo com o Art, 1° DL 65-A/2011

(valores em euros) Qgilidias 90-120 dias 120-240 dias 240-360 dias > 360 dias
Ag. de Bens e Servicos 264 386,82 0,00 0,00 0,00 0,00
Aq. de Capital 71,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 264 458,08 0,00 0,00 0,00 0,00

Os pagamentos em atraso no final de 2015 ascendiam a 12,8 mil euros, pelo que se observa a anulacdo do

seu valor em 2016.

Recomendagdes dos acionistas aquando da aprova¢do das contas de 2015

Na Assembleia Geral realizada a 30 de Maio de 2016, o representante do acionista Estado, em declaracao de
voto, recomendou ‘o cumprimento das orientacées do acionista Estado quanto: a)  reducao do prazo médio
de pagamentos até ao limite de 45 dias determinado no mbito do Programa Pagar a Tempo e Horas, ainda
que o mesmo tenha vindo a diminuir; b/ a ndo atribuicdo de cartdo de crédito aos administradores, conforme
determina o artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico; ¢/ a elaboracio do relatdrio anual de prevencao da

corrupcdo, conforme a Recomendacao n® 1/2009 do Conselho de Prevencao da Corrupcao. "

Quanto 3 alinea al, a analise das orientacdes recebidas e resultados alcancados em 2016 foi ja apresentada
neste relatorio. Quanto a alinea b), existe um cartdo de crédito atribuido ao Senhor Presidente do Conselho
de Administracdo, utilizado exclusivamente em despesas da Empresa. Quanto & alinea c), a recomendacao

em causa nao foi ainda satisfeita.

Orientages sobre remuneragdes
Foram integralmente cumpridas as orientagdes recebidas e aplicadas aos érgdos sociais, auditor externo e

aos trabalhadores.

Nos termos do Art.° 41° da Lei do Orcamento de Estado, ndo foram atribuidos prémios de gestao relativos a
exercicios anteriores, bem como n3o é proposto & Assembleia Geral a atribuicio de prémios de gestdo

relativos ao exercicio de 2016.

No ano de 2016 foram aplicados os cortes remuneratérios previstos no:
® Art.° 12° da Lei 12-A/2010 de 30 de junho, o qual estipula que “A remuneracio fixa mensal iliquida
dos gestores publicos executivos e ndo executivos, incluindo os pertencentes ao sector plblico local
e regional, e dos equiparados a gestores publicos, é reduzida a titulo excecional em 5%";
e Art° 4° da Lei 75/2014, de 12 de setembro, que reverteu em 20% os cortes remuneratdrios
aplicaveis de setembro a dezembro de 2014, decorrentes do mesmo diploma (Art.° 2); e
e Art.° 2° da Lei 159-A/2015, de 30 de dezembro, que estabeleceu as regras para a extincio da

reducdo remuneratdria prevista na Lei n.9 75/2014, de 12 de setembro.

Y (K/[*h,
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N3o existe na Metro do Porto nenhum beneficio de complemento de pensées atribuido aos seus

colaboradores.

As tabelas previstas no Oficio n°® 1269-DGTF, de 27 de fevereiro de 2017, referentes a remuneracio dos

orgaos sociais sao apresentadas na Nota 32 do Anexo ao Balanco e Demonstracdes de Resultados, e de

seguida reproduzidas:

Mesa da Assembleia Geral
Remuneracdo Anual 2015 (€)
Valor da Bruto Reducdes Reversdo Valor apés
Mandato Cargo Nome Senha Remuneratérias | Remuneratéria | reducdes
Fixado (€) (4)=11)-
{n (2) (3)
(2)+(3)
Pre5|dent§ da Mesa da Valent.im dos Santos de 575 575 0 0 575
Assembleia geral Loureiro
K * F i
2012-2014(*) Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de 470 470 0 0 470
Castro
Secretario PHIS O PHISNGS BASdes 375 375 0 0 375
Bianchi de Aguiar
(*] Mandato prorrogado até janeiro de 2016
Remuneracado Anual 2016 (€)
Valor da Brut Reducdes Reversio Valor Bruto
Mandato Cargo Nome Senha L) Remuneratérias | Remuneratéria Final
Fixado [€) @l ={1)-
1) (2) (3)
[2)+(3]
Pre5|dentg da Mesa da G_Lnlherme Manuel Lopes 575,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assembleia geral Pinto
) ) Alberto Jodo Coraceiro de
2016-2018 Vice-Presidente Castro 470,00 1410,00 0,00 0,00 1 410,00
Jorge Miguel Osorio de
Secretario Castro Ribeiro Pinheiro de 375,00 1123,93 0,00 0,00 1123,93
Magalhaes
Conselho de Administracao
Mandato Designagao OPRLO (2)
" N°
‘e Cargo Nome . Entidade
In;;::: Forma(1) | Data | Sim/Nao E";':’ia:fnde Pagadora idandatas
g {0/D)
Presidente do Conselho de 13-
Administracdo e da Comissdo | Jodo Velez Carvalho D iul-12 Sim 1
Executiva )
Vogal Executivo Antdnio José Lopes D ju1l:-3;2 Sim 1
N ! Rui Miguel Faria de 13- :
Vogal ndo Executivo 3 Pinta! D jul-12 Sim 1
2012- Goncalo Nuno de 13-
2014[*) | Vogal ndo Executivo Sousa Mayan D 12 Sim BPI Origem 1
Goncalves !
i . 12- N .
Vogal ndo Executivo AT“""'F’ Domingos da Cooptacao | nov- Sim Cama_ra Municipal Crigem 1
Silva Tiago 14 da Maia
Marco André dos 30- Camara Municioal
Vogal ndo Executivo Santos Martins | Cooptacado [ nov- Sim de Gondomar P Origem 1
Lopes? 15

(1) indicar Resolucao {R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2] Opgao Pela Remuneragao do Lugar de Origem - previsto no n.® 8 do artigo 28.° do EGP; indicar entidade pagadora (0-Origem/D-Destinol

(*) Mandato prorrogado até janeiro de 2016
' Em 03 de margo de 2014, informou que, por Despacho n.° 3450-A/2014 foi nomeado para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do IAPMEI,
ficando a acumular as 2 funcdes, motivo pelo qual deixou de auferir remuneragdes na MP,
2 Na reunido do Conselho de Administracdo de 30 de novembro de 2015 foi nomeado por cooptaco para preencher o lugar da Dra. Joana

Fernanda Ferreira Lima
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Mandato Designagao OPRLO (2)
Cargo Nome : Entidade N° Mandatos
Inicio-Fim Fo‘:rlna Data Sim/Nao En‘t;:!ia::‘de Pagadora
B (0/D)
Presidente do
P 9e | Jorge Moreno Delgado D | 25jan-16| Sim 2
Administracdo e da ge Moreno Uelg g
Comissao Executiva
Vogal Executivo Eedrq N (ISRAZERED D 25-jan-16 Sim 1
erreira Lopes
Vogal ndo Executivo Tiago ~ Filipe da  Costa D 25-jan-16 Sim 1
2016-2018 Braga
Vogal ndo Executivo | 80n5alo Nuno de Sousa | | o5 0 g0 gim | BRr Drigem 2
Mayan Goncalves
- ) - Camara
Vogal ndo Executivo Antomo Domingos da Silva D 25-jan-16 Sim Municipal Origem 2
Tiago )
da Maia
Camara
- ) Marco André dos Santos ! ] Municipal .
Vogal nao Executivo Martins Lopes D 25-jan-16 Sim de Origem 2
Gondomar
(1] indicar Resolug3o [RI/AG/DUE/Despacho (D)
(2) Opgao Pela Remuneracao do Lugar de Origem - previsto no n.° 8 do artigo 28.° do EGP; indicar entidade pagadora (0-Origem/D-Destino]
Membro do CA Acumulacao de Funcdes
Mandato 2012-2014 . = i
Entidade Funcao Regime
[Nome) {Identificar) (Identificar) (Piblico/Privado)
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal do Conselho de Administragcdo Ptblico
Jodo Velez Carvalho : = -
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S.A. Presnde_nt_e Nao_ Eas6iitive do Eanssthg Publico
de Administracao
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S.A. Voga.l fnao gxecutlvo do Conselho de Publico
Administracao
Metro do Porto Consultoria - Consultoria em Transportes Urbanos e g
S . Gerente Publico
Participacoes, Unipessoal, Lda.
Transpublicidade ~ Publicidade em Transportes, S.A. des.ld.er:te N . Conselho de Pdblico
Antonio José Lopes ministragac
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal do Conselho de Administracao Piblico
Nortrem - Atuguer de Material Ferroviario, ACE Vogal do Conselho de Administracae Pdblico
Porto Digital Vogal do Conselho de Administracao Associacdo
ATC - Porto Tours Presidente do Conselho Fiscal Associacao
Rui Miguel Faria de | |\pye) | p Vogal do Conselho Diretivo Publico
Sa Pinto
Goncalo Nuno de
Sousa Banco BPI Diretor do Centro de Empresas Privado
Mayan Goncalves
Camara Municipal da Maia Vice-presidente Publico
Anténio  Domingos | Maiambiente, Empresa Municipal do Ambiente, E.M. E;?nsil:iesrt)lt-zcéo do Consetho N Publico
Silva : -
Tiago Espaco Municipal - Renovagdo Urbana e Gest3o do Patriménio, E.M. Pres.ld_ente = do Conselho de Puablico
. Administracao
LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Vogal do Consetho de Administracdo Publico
Grande Porto
Cédmara Municipal de Gondomar Presidente Publico
Marco André dos | Grupo de Transportes e Mobilidade da Area Metropolitana do Porto | Coordenador Pdblico
Santos
Martins Lopes Comissao Distrital de Protecdo Civil Presidente Publico
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses Vogal do Conselho Diretivo Puablico
|
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Membro do CA Acumulacdo de Funcdes
Mandato 2016-2018 = .
i Entidade Funcao Regime
(Nome]) (tdentificar) {Identificar) (Pubtico/Privado)
TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E Pres_ldgnle - do Conselho de Piblico
Administracdo
Jorge Moreno Delgado President N5 Executvo_ do
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S.A. residente S Pablico
Conselho de Administracdo
Metro do Porto Consultoria - Consultoria em Transportes Gerente Pablico
Urbanos e Participacdes, Unipessoal, Lda.
Pedro Manuel de Azeredo | Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A. zcr’eSPd.ente = -2 Gonsellin = de Publico
Ferreira Lopes ministracdo
Nortrem - Aluguer de Material Ferroviario, A.C.E. Vogal do Conselhao de Administracao Publico
Porto Digital Vogal do Conselho de Administracao Associacao
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S.A. Vogal do Consetho de Administracao Piblico
OPT - Optimizacdo e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal do Conselho de Administracao Publico
Tiago Filipe da Costa Braga
Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal do Conselho de Administragao Piblico
Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso Presidente da Mesa da Assembleia Piblico
aongalo e werioalisa Banco BPI Diretor do Centro de Empresas Privado
ayan Goncalves
Camara Municipal da Maia Vice-presidente Publico
Maiambiente, Empresa Municipal do Ambiente, E.M. Pres.ld.ente _ do Conselho de Piblico
Antonio Domingos Silva Administracao
Tiago Espago Municipal - Renovagao Urbana e Gestdao do Patriménio, | Presidente do Consetho de -
L - Piblico
E.M. Administracdo
LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestio de Residuos do Vogal do Conselho de Administracao Publico
Grande Porto
Camara Municipal de Gondomar Presidente Piblico
Grupo de Transportes e Mobilidade da Area Metropolitana do -
Pdbl
Marco André dos Santos | Porto Coordenador —
Martins Lopes Comissao Distrital de Protec¢do Civil Presidente Publico
Associacao Nacional de Municipios Portugueses Vogal do Conselho Diretivo Publico
Membro do CA
Mandato 2012-2014 EGP
Fixado Classificacdo Remuneracdo mensal bruta (€)
{Nome) -
(S/N) (A/B/C) Vencimento Mensal | Despesas Representagao
Jodo Velez Carvalho Sim Empresa do Grupo B 486434 1945,74
Anténio José Lopes Sim Empresa do Grupo B 389147 1556,59
Rui Miguel Faria de S& Pinto Sim Empresa do Grupo B 972,87 0
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Goncalves Sim Empresa do Grupo B 972,87 0
Anténio Domingos da Silva Tiago Sim Empresa do Grupo B 972,87 0
Marco André dos Santos Martins Lopes Sim Empresa do Grupo B 972,87 0

Neta:

EGP - Estatute do Gestor Piiblico
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Membro do CA
Mandato 2016-2018 EGP
Fixado Classificacao Remuneracao mensal bruta (€)
(Nome) Vencimento Despesas
(S/N) W/B/C] Mensal Representacao
Jorge Moreno Delgado | Sim Empresa do Grupo B 4864,34 194574
Pedro  Manuel de
Azeredo Ferreira | Sim Empresa do Grupo B 389147 1556,59
Lopes
Tiago Filipe da Costa Sim Empresa do Grupo B 972,87 0
Braga
Gongalo  Nuno de
Sousa Mayan | Sim Empresa do Grupo B 972,87 ]
Goncalves
Aptonlp Domingos da Sim Empresa do Grupo B 972,87 )}
Silva Tiago
Marco  André dos | ..
Santas Martins Lopes Sim Empresa do Grupo B 972.87 0
Nota: EGP - Eslatuto do Gestar Piblico
Membro do CA =
Mandato 2012-2014 Remuneragao Anual - 2016 (€]
. " Reducdes Reversodes Valor Bruto
{Nome) Fixa YaniEyet ValagSruta Remuneratérias | Remuneratérias Finat
(1) 12) 13] =1+ {2) (4] (5] (6] = [3)-(4]+[5]
Jodo Velez Carvalho 601286 21 471,15 27 484,01 871,86 228,49 26 840,64
Anténio José Lopes 4810,29 14 575,09 19 385,38 695,54 182,01 18 871,84
Rui Miguel Faria de S& Pinto 0 0 0,00 0 0
Joana Fernanda Ferreira de Lima 0 0 0,00 0 0
el LmUTdENSOlES HiEyAn 1088,40 0 1088,40 48,64 0,00 1039,76
Goncalves
Anténio Domingos Silva Tiago 0 0 0,00 0 0
Marco André dos Santos Martins Lopes 0 0 0,00 0 0
47 957,78 1616,04 410,50 46 752,24
(1] 0 valor da remuneracao Fixa carresponde ao vencimento +despesas de representacdo [sem reducdes/reversdes remuneraldrias]
14 e (5] - redugdes e reversdes remuneratdrias previstas no artigo 12.° da Lein.? 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n.° 75/2014 de 12 de setembro e na Lei n.% 159-A/2015 de 30 de
dezembro
Membro do CA =
Mandato 2016-2018 Remuneragdo Anual - 2016 (€}
. » Reducdes Reversao Valor Bruto
(Nome) kb Veiglavst Vatar,Bruto Remuneratérias | Remuneratéria Final
(1] {2 @Bl=(1)+(2) (4) (5] (6] = (3)-(4)+(5)
Jorge Moreno Delgado 86 366,11 5873,81 92 239,92 12 478,17 5 824,86 85 586,61
Ess:; Manuel de Azeredo Ferreira 69 081,91 5163,03 74 244,94 992849 4 624,15 68 940,60
Tiago Filipe da Costa Braga 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Gongo Nina g Sousa Filajan 12 434,51 0 12 434,51 535,04 0,00 11899,47
Goncalves
Antdnio Domingos da Silva Tiago 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Marco André dos Santos Martins Lopes 0,00 0 0,00 0,00 0,00
178 919,36 22 941,70 10 449,02 166 426,68

(1] O valor da remuneracdo Fixa corresponde ao vencimento +despesas de representacao (sem reducées/reversoes remuneratérias)
l4] e (5) - redugdes e reversdes remuneratérias previstas no artigo 12,9 da Lein,® 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n,° 75/2014 de 12 de setembro e na Lei n.° 159-A/2015 de 30 de

dezembro
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Membro do CA .. L
Mandato 2012-2014 Beneficios Sociais (€)
(Nome) Subsidio Refeicao Regime de.Protegaa Encargo Encargo Outros
Social Anual Anual
) Montante . Encargo Seguro de Seguro de .
Valor/Dia Pago Ano Identificar Anual satide Vida Identificar Valor
Jo&o Velez Carvalho 6,41 89,74 | Seg. Social 4.406,79 0 0| Seguro A.T, 198,88
Antonio José Lopes 6,41 70,51 | Seg. Social 4 487,66 62,95 0| Seguro AT 139,89
Rui Miguel Faria de Sa Pinto n.a 0 n.a 0 0 0 n.a 0
g""cal" Huppy saet RS ElavED n.a 0| Seg.Social 246,94 0 0| SequroAT 7.96
oncalves
Anténio Domingos Silva Tiage n.a 0 n.a 0 0 0 n.a 0
Marco André dos Santos Martins Lopes n.a 0 n.a 0 0 0 n.a 0
160,25 9 141,39 62,95 0 346,73
Membro do CA - .
Mandato 2016-2018 Beneficios Sociais [(€)
{Nome) Subsidio Refeicdo Reglmes:ii:lrotegao Encargo Encargo Outros
Montante Anual Anual
Valor/Dia Pago Identificar Eocanao Segu'ro de Segufro de tdentificar Valor
Ano Anual saude Vida
Jorge Moreno Delgado 6,41 1410,20 CGA 20 360,86 805,85 0| Sequro A.T. 642,47
fssg‘; Mantiehy de'pizcieda) (Remeina 641 143584 | Seg Social | 1640745 | 6786518 0| sequroAT 519,73
Tiago Filipe da Costa Braga n.a 0 n.a g 0 0 n.a 0
gongsto  [ffing™ "des SSausat Mayan na 0| seg. Sociat 2826,09 0 0| SeguroAT 95,56
Goncalves
Anténio Domingos da Silva Tiago n.a 0 n.a 0 0 0 n.a 0
Marco André dos Santos Martins Lopes n.a 0 n.a 0 0 0 n.a 0
2 846,04 39 594,40 1484,50 0,00 1257,76
Membro do CA - =
Mandato 2012-2014 Gastos com Comunicacdes [€]
{Nome} Plafond Mensal Definido Valor Anual Observacdes
Jodo Velez Carvalho 80 36,56
Anténio José Lopes 80 47,63
Rui Miguel Faria de Sa Pinto 0 0
Goncale Nuno de Sousa Mayan Goncalves 0 0
Antdnio Domingos Silva Tiago 0 0
Marco André dos Santos Martins Lopes 0 0
84,19
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MEmbreHalCA Gastos com Comunicacdes (€)
Mandato 20156-2018 ’
(Nome} Plafond Mensat Definido Valor Anual Observacdes
Jorge Moreno Delgado 80 383,30
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 80 256,82
Tiago Filipe da Costa Braga 0 0
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves 0 0
Anténio Domingos da Silva Tiago 0 0
Marco André dos Santos Martins Lopes 0 0
640,12
Membro do CA
Mandato 2012- Encargos com Viaturas (€)
2014
. = Valor de N Valor da Gasto Prestagoes
(Nome) V'."“.'a Celebracao de referéncia da Modaltlldade A A Renda Anual com Contratuiais
atribuida contrato " no no " i Band
viatura Inicio | Termo Remanescentes
{S/N) (S/N) () {Identificar) (€} t€) IN.9)
O Velez S ) 69 967 Aquisicao n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Carvalho
ﬁntonlo Jose S S 61500 Aquisicao n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
opes ;
Rui Miguel Faria N
de Sa Pinto
Goncalo Nuno de
Sousa Mayan N
Goncalves
Anténio Domingos N
Silva Tiago
Marco André dos
Santos  Martins N
Lopes
(1) aquisigao;
ALD: Leasing ou
outra
Membro do CA .
Mandato 2016-2018 Encargos com Viaturas (€)
) - Valor de . Valor da Gasto Prestagodes
|Nome) V'.a‘“,”’ Celebracdo |  ororancia da Modalt:dade A A Renda | Anual com Contratuiais
atribuida | de contrato N no no
viatura Inicio | Termo Mensal Rendas Remanescentes
(S/N) (S/N) l€) (Identificar) (€l tel N.°
Jorge Moreno Delgado S S 69 967 Aquisicdo n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Pedrq g israzecio S S 61500 Aquisicao n.a n.a. n.a n.a. n.a.
Ferreira Lopes i
Tiago Filipe da Costa
N
Braga
Goncalo Nuno de Sousa N
Mayan Goncalves
Anténic  Domingos da N
Silva Tiago
Marco André dos Santos N
Martins Lopes
[1] aquisicao;ALD:Leasing
ou outra
B
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Membro do CA
Mandato 2012-2014

Plafond Mensal

Gastos anuais associados a Viaturas (€]

(Nome) cul;onage'n-s‘ ¢ Combustivel Portagens Total Observagdes
Jodo Velez Carvalho 486,44 136,92 93.8 230,72
Anténio José Lopes 389,15 247,26 34,35 281,61
Rui Miguel Faria de Sa Pinto 0 0 0 0,00
Goncalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves 0 0 0 0,00
Anténio Domingos Silva Tiago 0 1} 0 0,00
Marco André dos Santos Martins Lopes 0 0 0 0,00
512,33

Ma:::::;%‘::_‘;& 8 I::lafoi\d M‘enls:l Gastos anuais associados a Viaturas (€)

(Nome) vl;ortagens Combustivet Portagens Total Observacdes
Jorge Moreno Delgado 486,44 317,01 1443,30 4560,31
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 389,15 2515,53 454,65 2970,18
Tiago Filipe da Casta Braga 0 0 0 0,00
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Goncalves 0 0 0 0,00
Anténio Domingos da Silva Tiago b} 0 0 0,00
Marco André dos Santos Martins Lopes 0 0 0 0,00
7 530,49

M;:::::rzoo:;g%“. Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servigo (€]
(Nome) Deslocagoes Custo com Ajudas de Outras CGO:::::;;:L
em Servico Alojamento Custo Identificar Valor ()
Jodo Velez Carvalho 0 0 0 Refeicdes 0 0
Anténic José Lopes 0 0 0 Refei¢des 0 0
Rui Miguel Faria de S& Pinto 0 0 0 0 0
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves 0 0 0 0 0
Aires Henrigue do Couto Pereira 0 0 0 0 0
Anténio Domingos Silva Tiago 0 0 0 0 0
0
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R DrodalGA Gastos anuais ciad Desl. des em Servico
Mandato 2016-2018 bt itabsins ;
(Nome) Deslocacdes | Custo com Ajudas de LT Gash? —
Servico Alojamento Custo e com viagens
cm ¥ Identificar Valor )
Jorge Moreno Delgade 306,78 107,50 0 Refeicdes 1 650,08 2064,36
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 0 196,00 0| Refeicoes 193,90 389,90
Tiago Filipe da Costa Braga 1} 0 0 0 0
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Goncalves 0 0 0 0 ]
Antonio Domingos da Silva Tiago 0 0 0 0 0
Marco André dos Santos Martins Lopes b} 0 0 1} 0
2454,26
Fiscalizacao
Conselho Fiscal
Mandato Designacio Estatuto
= Cargo Nom Remuneratério N° de
(Inicio- 9 ome Forma (1] Data Fixado Mensal | Mandatos
Fim} l€)
Presidente Maria Fernanda Joanaz Despacho 13-jul-12 1362,01 1
Silva Martins
Vogal Efectivo Nuno  Ricardo  Pereira Despacho 13-jul-12 969,5 1
2012- Estima Oliveira
2014(%) Sociedade “Antédnio
Vogal Efectivo [ROC) Magalhdes &  Carlos Despacho 13-jul-12 ] 1
Santos - SROC"
Vogal suplente [ROC) José Rodrigues de Jesus Despacho 13-jul-12 0 1
[1] indicar AG/DUE/Despacho
(*) Mandato prorrogado, nio tendo ainda sido eleito Conselho Fiscal
Remuneracdo Anual (€)
Nome Bruto Redugoers' Reversdo Remuneratéria Vator Final
Remuneratérias
(11} {2) (3 (4) = {1)-(2]+(3)
Maria Fernanda Joanaz Silva Martins 19 068,14 1770,60 1239,42 18536,96
Nuno Ricardo Pereira Estima Oliveira 13 573,03 0,00 0,00 13 573,03
32 109,99
{2) e (3) - redugBes e reversdes remuneratérias previstas na Lei n 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.2 159/A-2015 de 30 de dezembro
e,
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o
N° de N.% anos
de
CUENCTE funcdes
Mandato Identificacao SROC/ROC Designacao funcgoes v
X exercidos
exercidas
Cargo no grupo na
grup sociedade
- N.° .
(Inicio- Nome | - N.° Registo na £ Tt Data Data do
Firm] = CMVM orma Contrato
na OROC
Sociedade "Anténio | SROC n®
Magalhdes & Carlos | 53
. Santos - SROC", . R
2012- Vogal Efetivo representada pelo Dr. | ROC  n° 20161396 Despacho 13-jul-12 13-jul-12 5 5
2014(%) Antonio Monteire de | 179
Magalhaes
Vogal Suplente jz:ﬁs Rodrigues  de 201 Despacha 13-jul-12 13-jul-12 n.a n.a
Nota: Deve ser identificado o eftivo [SROC e ROC) e suplente [SROC e ROC)

[1) Indicar AG/DUE/Despache (D]

{*) Mandato prorrogado, ndo tendo ainda sido eleito novo ROC

Valor Anual do Contrato de(:)restagao de Servigos - 2016 Valor Anual de Servigos Adicionais - 2016 (€)
Nome ROC/FU Valor RedugSes Reversdo Valor Final | |dentificacio Valor RedugBes | Reversdo | Valor final
) 2) i3 )ik | do Servico 1l 21 3) (@112} (3)
Sociedade "Antonio Magalhdes &
Catlos Santos - SROC" 18 387,24 1838,72 128711 17 835,62 0 0 0 0 0
José Rodrigues de Jesus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auditor Externo
Identificacdo do Auditor Externo N°deanosde | N°de anosde
Data da Duragio do funcoes funcdes
Nome Auditor Externo N.° OROC N.© CMVM Contratacdo Contrato exercidas no exe.rudas na
grupo (*) sociedade [*)
PricewaterhouseCoopers & Associados - Exercicios de
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, 183 9077 10-10-2016 2016, 2017 e 1 1
Lda. 2018
{*) De forma consecutiva
Identificag@o do Auditor Externo {SROC/ROC) Contratagao Remuneragdo Anual 2015 (€]
Valor da .
N.2 . . - - Valor Final
A N.? registo Prestagdo de Redugéo Reversdo (1.
iNome Inserigaana | na cMVM Data Periodo Servigos Remuneratéria {2) Remuneratéria (3) L4 = (1)
OROC 1 (2)+(3)
KPMG & Associados - E icio d
Sociedade de Revisores 189 9093 03-11-2015 "9%‘1‘? e 14.000 0 0 14,000
Oficiais de Contas, S.A
14.000 0 0 14.000

Valor Anual do Contrato de Prestacdo de Servicos - Valor Anual de Servicos Adicionals - 2016 (€]
2016 [€) ’
Nome Auditor Externo Valor Reducbes | Reversdo | ValorFinal | gentificacio | Valor | Redugdes | Reversdo ‘:;:':{
m 2l @l @iy | 40 Servieo u 121 w '{‘_!'}‘.‘i‘;l
PricewaterhouseCoopers &
Associados - Sociedade de Revisores 22 400,00 0,00 0,00 22 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oficiais de Contas, Lda.
{2) e (3) - redugdes e reversées remuneratdrias previstas na Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.2 59-Af2015 de 30 de
setembro
ha—
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E apurado e divulgado anualmente no Relatdrio de Sustentabilidade da Empresa, disponivel no site da Metro

do Porto, a proporg¢ao salarial entre géneros e entre quadros técnicos e ndo técnicos.

Principio da Unidade de Tesouraria do Estado

A Metro do Porto solicitou em 18 de maio de 2016 a renovacao para o ano de 2016 do regime de excecao ao
principio da Unidade de Tesouraria concedida através do Despacho N°. 2426/13-SET de 19 de dezembro de
2013.

A 25 de julho de 2016 a Empresa foi notificada de tal renovacao através do Despacho N°. 746/16-SEATF, de
15 de julho de 2016, que autoriza a excecdo ao principio da Unidade de Tesouraria, atendendo a que os
servicos do IGCP ndo asseguram a prestacdo de garantias bancarias ou qualquer outra operacdo de
financiamento de curto ou médio prazo, nem a recolha de fundos ou a celebracdo de qualquer tipo de
contrato de locacdo. Refere ainda o despacho que no que respeita aos restantes servicos bancarios, a
Empresa devera recorrer aos do IGCP, o que ja se verificava a data de tal despacho, exceto quanto ao uso de
cheques, os quais sao utilizados excecionalmente para reposicdo do fundo de maneio da Empresa. Portanto,

& cumprido o principio da Unidade de Tesouraria do Estado.

Fatores chave de que dependem os resultados da Empresa
Em geral e em termos prospetivos, e além dos ja citados, podem considerar-se como principais fatores
chave para os resultados da Empresa:
e A preocupacdo constante com a satisfacdo dos clientes, através da prestacdo de um servigo de
qualidade e respetivo controlo;
e Aboa gestao e controlo dos recursos da Empresa e dos processos internos e externalizados;

e Uma politica de investimento congruente com os objetivos estratégicos.

Contrato de servigo publico

Esse contrato define as obrigacdes de prestacao de servico pela Metro do Porto, as penalidades em caso de
incumprimento dessas obrigacdes e estipula a inexisténcia de compensacdes financeiras pelo seu
cumprimento. Ndo sao regulados no seu ambito as responsabilidades relativas 3 Divida Histérica da MP, as
responsabilidades relativas ao investimento na construcdo de infraestruturas civis e sistemas técnicos, as
responsabilidades relativas as componentes da Grande Manutencao referentes as infraestruturas civis e aos
sistemas técnicos, nem finalmente o servico de transporte prestado pela Empresa relativo ao Funicular de

Guindais. Para mais detalhe sobre o mesmao consultar o ponto F do Relatério.
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lIf.Estrutura de capital

1.Divulgacdo da estrutura de capital {consoante aplicdvel: capiial estatutsrio ou capital social, ndmero de
acoes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc ), incluinde indicacde das diferentes categorias de acdes,
direitos e deveres jnerentes ds mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea
aldo n.?1doartigo 44.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro/.

Z.ldentificacdo de eventuais limitacoes g titularidade e/ou transmissibilidade das acoes.

3.Informacdo sobre a existéncia de acordos parassocialis que sejam do conhecimento da entidade e possam
conduzir a eventuais restricaes.

O capital social é representado por 1.500.000 acdes de valor nominal de 5 euros (todas da mesma categoria,

nao existindo direitos preferenciais), distribuido da seguinte forma:

Acionista % Acionista
Estado 600.000 40,0%

Area Metropolitana do Porto ! 600.000 40,0%
STCP 250.000 16,7%

CP 50.000 3,3%

Tncluindo Municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Pdvoa de Varzim, Vila do Conde, Vila Nova de Gaisa,

com uma participagdo no capital social de 1 ac3o.

Nao se registou qualquer modificacdo no capital ou na estrutura acionista no exercicio de 2016.

As acOes sdo obrigatoriamente escriturais e nominativas. A transmissdo de participacGes sociais estd
dependente de despacho conjunto dos membros do governo responsaveis pelas areas das financas e da
Tutela setorial. Contudo é livre entre cada um dos dois grupos de acionistas, estado e Area Metropolitana do

Porto.
0 acordo parassocial prevé este mesmo regime limitativo da transmissdo de acdes.

Além disso, o acordo parassocial, relativamente & possibilidade de a Area Metropolitana do Porto poder
distribuir acoes do seu lote pelos municipios, prevé uma restricio adicional, sendo que, nos termos do n.° 3
do art.? 2.° daquele acordo, a transmissdo de acbes sé serd eficaz perante os restantes sécios se o
municipio transmissario tiver subscrito a declaracdo prevista no art.° 11 do acordo parassocial ou se este

vier a declarar, nos mesmos termos ai indicados, que adere ao acordo.
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IV.Participagdes Sociais e Obrigagdes detidas

1.ldentificacdo das pessoas singulares [drgdos sociafs) e/ou colelivas ([entidade] que, direta ou
indiretamente, sao titulares de participacdes noultras entidades, com indicacao detalhada da percentagem
de capital e de votos imputaveis, bem como da fonte e da causa de imputacdo nos termos do que para o
efeito estabelece o Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) nos seus artigos 447.9 e 448.° [vide alineas aj e
b/ do n.9] do artigo 44.° do Decreto-Lei n ¢ 133/2013, de 3 de outubro).

Z.Explicitacao da aguisicdo e alienacao de participacées sociais, bem como da participacdo em qualsquer
entidades de natureza associativa ou fundacional [vide alinea ¢/ do n.° do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 1332013, de 3 de outubro/.

3.Indicacdo do numerc de acoes e obrigacoes detidas por membros dos érgdos de administracdo e de
fiscalizacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

4.Informacao sobre a existéncia de relacaes de natureza comercial entre os titulares de participacdes e a
entidade.

As participacées detidas pela Metro do Porto, S.A. resultam da atividade da empresa, nomeadamente para a
implementacdo de uma operacdo de financiamento da aquisicdo da frota de material circulante (Nortrem e
MP Consultorial, atividade de exploracao publicitaria do sistema (Transpublicidade] e gestao do sistema de

bilhética (TIP).

No ano de 2016 ndo existiram nem aquisi¢cées, nem alienacdes de participacdes sociais. No final de 2016 a

sociedade possui as seguintes participacoes:

Sociedade % capital

TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. 33,33%
Metro do Porto Consultoria, Unipessoal, Lda. 100,00%
Nortrem, ACE 0,009%
Transpublicidade, S.A. 40,00%

O Nortrem, ACE e a Metro do Porto Consultoria Unipessoal, Lda. s3o duas entidades instrumentais criadas
no dmbito da operacao de locacdo operacional sobre os veiculos Eurotram, sendo a missdo da Nortrem a
aquisicao e locacao de equipamento ferroviario. O objeto da Metro do Porto Consultadoria Unipessoal, Lda. é
o desenvolvimento e participacdo de projetos econémicos relacionados com transportes urbanos [no caso

concreto, a referida operacéo de locacdo).

A Transpublicidade, S.A. é uma sociedade veiculo, para exploracdo de publicidade em veiculos e instalacées,
da MP e da STCP, em parceria com a MOP - Multimédia Outdoors Portugal, S.A., agéncia de meios de ambito
nacional, especializada no comércio de redes de mupis e outdoors, especialmente em sistemas de

transportes de passageiros, visando maximizar os resultados a obter desta fonte de receita.

O TIP - Transportes Intermodais ACE implantou e gere o sistema de bilhética comum dos operadores
aderentes e define a estrutura de tarifario intermodal comum para os meios de transporte publico de

passageiros em que se insere o Metro do Porto.
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A Metro do Porto participa nas seguintes associacées e fundacdes: UITP - International Association of Public
Transport, Alamys - Associacién Latinoamericana de Metros y Subterraneos, AdEPorto ~ Agéncia de Energia
do Porto, Energaia - Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do Porto, Casa da Mdsica, Fundacao
de Serralves, Porto Digital e Inegi - Instituto de Ciéncia e inovacdo em Engenharia Mecanica e Engenharia
Industrial. A participagdo da Empresa nessas associacdes e fundacdes ocorre sobre a forma de Membro
Fundador, Membro dos Orgéos Sociais, Membro participante ou Associada, conforme melhor detalhado no

Relatdrio de Sustentabilidade.
Nao existem rela¢des comerciais entre os titulares de participacdes e a sociedade.

Nao existem pessoas singulares titulares de participacdes qualificadas nas entidades constantes da tabela

acima.

0s membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Metro do Porto ndo detém acdes ou

obrigacdes da Empresa nem das suas participadas.

Todas as a¢Ges e quotas das entidades constantes da tabela acima sao ordindrias integrando uma categoria
Unica que ndo confere quaisquer direitos especiais aos seus titulares, pelo que o ndmero de votos

corresponde ao nimero de acdes.
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V.0Orgaos Sociais e Comissbes
A entidade deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separacdo entre as
funcdes de administracgo executiva e as funcées de fiscalizacao [vide n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei

n.9133/2013, de 3 de outubro). Desta forma, deve ser explicitada a composicao dos orgaos.

Nos termos do n.° 1 alinea b] do artigo 14.° dos Estatutos da Metro do Porto S.A. compete & Assembleia
Geral eleger os 6rgaos sociais e seus titulares. Assim, o ponto 8 da ordem de trabalhos da Assembleia Geral
de 26 de Maio de 2015 previa “deliberar sobre a eleicdo dos Membros dos Orgdos Sociais para o triénio
2015-2017", no entanto, o representante do acionista Estado propds ‘a ndo deliberacio deste ponto da
ordem de trabalhos por ndo se encontrarem reunidas as condicées para o efeito”, nessa sequéncia e uma
vez que, ndo havia sido apresentada & mesa qualquer lista para preenchimento dos cargos dos Orgaos
Sociais para o triénio 2015-2017, o Senhor Presidente da Mesa referiu que ‘ficava a deliberacdo sobre este

ponto prejudicada”.

Na reuniao da Assembleia Geral de 25 de janeiro de 2016 foram eleitos os érgaos sociais para o0 mandato do
triénio 2016 a 2018, com a manutencdo do modelo de governo da sociedade. Ndo se procedeu, nessa
Assembleia Geral, a elei¢do dos elementos do Conselho Fiscal, pelo que os seus membros se mantém em

funcdes.

A.Assembleia Geral

1.Composicdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacio dos cargos e
membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim) assim como a
remuneracao relativa ao ano em referéncia. Caso tenha ocorrido alteracéo de mandato durante o ano em
reporte, a entidade devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou),

2.ldentificacao das deliberacdes acionistas que, por imposicdo estatutdria, s0 podem ser tomadas com
majoria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacdo dessas malorias.

Até 25 de janeiro de 2016, a composicdo da Mesa da Assembleia Geral foi a aprovada em reunido deste érgao
de julho de 2012. Na Assembleia Geral realizada nessa data, a composicao foi alterada, passando a ser. Dr.
Guilherme Manuel Lopes Pinto (Presidente], saindo o Senhor Major Valentim dos Santos de Loureiro; Prof.
Alberto Jodo Coraceiro de Castro (Vice-Presidente]; Dr. Jorge Miguel Osério de Castro Ribeiro Pinheiro de
Magalhaes (Secretario), saindo o Senhor Dr. Luis Artur de Miranda Guedes Bianchi de Aguiar

A remunerac3o fixada anual reportada na tabela infra corresponde ao valor da senha de presenca atribuida

aquando da realizacdo de cada Assembleia Geral.
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Remuneracao Anual 2016 (€]
Valor.da Bruto Reducdes Reversao Valor apés
Mandato Cargo Nome Senha'eljlxado Remuneratérias | Remuneratéria | reducdes
4) = (1)-
) (2 (3) ]
Pre5|dent§ da Mesa da Valenum' dos Santos 575,00 575.00 0.00 0,00 575,00
Assembleia geral de Loureiro
. . Alberto Jodo
2012-2014(%) Vice-Presidente Coraceiro de Castro 470,00 470,00 0,00 0,00 470,00
Lufs Artur Miranda
Secretario Guedes Bianchi de 375,00 375,00 0,00 0,00 375,00
Aguiar
[*] Mandato prorrogado até janeiro de 2016
Remuneracdo Anual 2016 (€)
Valor da Beulh Reducies Revers3o Valor apés
Mandato Cargo Nome Senha'el-;lxado Remuneratérias | Remuneratéria | reducdes
=(1)-
(m @) ) v
Presnientg da Mesa da Gunlherr_ne Manuel 575.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Assembleia geral Lopes Pinto
Vice-Presidente élobrz::tgiro de Casf:? 470,00 [ 1.410,00 0,00 0,00 1.410,00
2016-2018 =
Jorge Miguel Osorio
Secretério v 375.00 | 1.12393 0,00 0.00 112393
Pinheiro de
Magalhaes

De acordo com o previsto no n° 2 do artigo 13° dos estatutos, a Assembleia Geral sé pode funcionar, quer
em primeira quer em segunda convocac3o, se estiver presente o acionista Estado. 0 n.° 2 do artigo 14.° dos
estatutos impde ainda que “as deliberacies que importem alteracées aos estatutos sé podem ser aprovadas

com o voto concordante do acionista Estado.”

B.Administracdo e Superviséo
I.identificacdo do modelo de governo adotado

Zindicacdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis 3 nomeacao e substituicao dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracao, do Conselho de Administracio Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisdo.

3.Caracterizacao da composicao, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho de
Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com indicacdo do niimero estatutdrio minimo
e maximo de membros, duracdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira
designacdo e data do termo de mandate de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracao de mandato
durante o ano em reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entroul.

4.0istincao dos membros executivos e nao executivos do Conselho de Administracior e, relativamente aos
membros nao executivos, identificacdo dos membros que podem ser considerados independentesz, ou, se
aplicavel, identificacio dos membros independenies do Conselho Geral e de Supervisdo vide artigo 32.° do
Decreto-Lern. ° 133/2013, de 3 de outubro).

b Apresentacao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administracao Executivo.
Deverao especificamente ser ndicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5
anos (vide alinea jj do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro)

1 Conforme decorre da aplicagdo do n.° 1 do artigo 278.° e n.°s 1 e 2 do artigo 407.° do CSC

2A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisao e dos membros da Comissao de Auditoria afere-se
nos termos da legislagdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracdo, considera-se
independente quem ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na entidade nem se encontre

em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise ou de decisdo
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6 Apresentacdo de declaracdos de cada um dos membros do drgdo de adminisiracso ao drgac de
administracdo e ao orgdo de fiscalizacdo, bem coma a Inspecdo-Geral de Financas [IGF), de quaisquer
participacoes patrimonials que detenham na entidade, assim como quaisquer relacées que mantenham com
0s seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer oulros parceiros de negdcio,
suscelivers de gerar conflitos de interesse [vide artigo 52.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro/.

Zidentificacao de relacoes familiares, profissionais o cemerciais, habituals e significativas, dos membros,
conseante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de
Administracgo Executivo com acionistas.

8. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticao de competéncias entre os
varios orgaos socials, comissdes e/ou departamentos da entidade, incluindo informacdo sobre delegacées
de competéncias, em particular no gue se refere a delegacac da administracdo quotidiana da entidade.

9.Caracterizacdo do funcionamento do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Superviso e do
Conselho de Administracao Executivas, indicando designadamente:

a/Numero de reunices realizadas e grau de assiduidade de cada membro ds reunides realizadass;

b/Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros dagueles orgaos no decurso do exercicio, apreseniados segundo o
formato determinado.

c/Orgdos da entidade competentes para realizar a avaliacdo de desempenho dos administradores executivos
e critérios pre-determinados para a avaliacéo de desempenho dos mesmos;

d/Comissoess existentes no drgdo de administracio ou supervisao, se aplicavel. ldentificacdo das comissdes,
composicao de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias.

Com a alteracao da estrutura acionista ocorrida a 25 de marco de 2008, a Metro do Porto, S.A. passou a
integrar o conceito de empresa publica. O Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, contém um conjunto de
principios com o objetivo de fomentar a adocdo de modelos de governo que atinjam elevados niveis de
desempenho, incluindo a adocdo de estratégias concertadas de sustentabilidade nos dominios econdmico,
social e ambiental. S30 também consagrados principios no que diz respeito a prestacao de informacao pelas

empresas publicas aos cidad3dos e contribuintes.

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administracdo que, nos termos dos seus estatutos - aprovados
através do DL n.? 394-A/98, de 15 de dezembro, com as alteracdes decorrentes do DL n.° 261/2001, de 26 de
setembro e do DL n.° 192/2008, de 01 de outubro e da Assembleia Geral de 13 de julho de 2012 - no seu art.°
18.9, "¢ composto pelo nimero de membros que for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sete,
incluindo o presidente”. Portanto, os estatutos preveem um nimero maximo, mas ndo um ndmero minimo
de elementos. Em complemento, ndo obstante os estatutos ndo preverem um nlimero minimo de membros
para a composicao do Conselho de Administracdo, o acordo parassocial, no seu art.° 4.°, vem dispor que o

conselho de administracdo da Metro do Porto serd composto por um minimo de trés membros efetivos”.

3 Tem-se por desejavel ser adequadamente evidenciada a rececéo das declaragées por parte dos destinatarios.
4 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
5 A informagao podera ser apresentada sob a forma de um quadro.

6 Que incluam ou tenham a participagio de elementos do 6rgdo de administracéo ou supervisdo. <
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As funcdes de administracao cabem ao Conselho de Administracao, que delega alguns poderes de gestio na
Comissdo Executiva, e as funcdes de fiscalizacdo cabem ao Conselho Fiscal, do qual faz parte um
representante da sociedade de revisores oficiais de contas da Empresa, sendo ainda as contas da Metro do

Porto auditadas por entidade externa especializada.

Os estatutos, nos seus artigos 12° a 22°, preveem normas relativamente s nomeacdes dos membros dos
0rgdos sociais: a Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente indicado pelo acionista Area
Metropolitana do Porto, sendo o Vice-Presidente e o Secretario indicados pelo acionista Estado. O Conselho
de Administracdo é composto por sete membros sendo o Presidente, que também o é da Comissao
Executiva, e bem assim o maximo de trés vogais (dois executivos e um ndo executivo) indicados pelo
acionista Estado. A Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um méaximo de trés vogais nao
executivos. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente indicado pelo acionista Estado que também
indica um vogal suplente e por um vogal efetivo indicado pela Area Metropolitana do Porto. O outro vogal

efetivo (ROC) é indicado por consenso de ambos.

De acordo com o n° 2 do artigo 12° dos estatutos, os mandatos dos 6rgaos sociais sio de trés anos, sendo
permitida a sua renovacdo dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.° 3 do referido artigo que os
membros dos 6rgdos sociais permanecem no desempenho das suas fungdes até a eleicdo de quem deva

substitui-los.

Em Assembleia Geral realizada a 13 de julho de 2012, foram nomeados os 6rgdos sociais para o triénio 2012
a 2014, com a particularidade de o Presidente do Conselho de Administracdo e o vogal executivo do
Conselho serem também nomeados, respetivamente, como Presidente e vogal ndo executivos do Conselho

de Administracdo da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A (STCP).

Registou-se a 12 de novembro de 2014 a substituicdo de um dos membros n3o executivos do Conselho de
Administracao, Senhor Eng.° Aires Henrique do Couto Pereira, que através de carta datada de 16 de outubro
de 2014, renunciou ao cargo. O Conselho de Administracdo no uso das competéncias previstas no n.° 3
alinea b] do artigo 393.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, na reunido que teve lugar em 12 de
novembro de 2014, deliberou preencher o lugar vago no Conselho de Administracdo, por cooptacdo, do
Senhor Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago. Esta cooptacdo foi ratificada na Assembleia Geral realizada a

26 de maio de 2015.

Registou-se a 30 de novembro de 20715 a substituicdo de um dos membros ndo executivos do Conselho de
Administracdo, Senhora Dr.2 Joana Fernanda Ferreira de Lima, que através de carta datada de 26 de
novembro de 2015, renunciou ao cargo. O Conselho de Administragdo no uso das competéncias previstas no
n.° 3 alinea b) do artigo 393.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, na reunido que teve lugar em 30 de
novembro de 2015, deliberou preencher o lugar vago no Conselho de Administracdo, por cooptacdo, do

Senhor Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes. Esta cooptacdo foi submetida a ratificacdo na primeira

Assembleia Geral seguinte, ja em 2016 [n.° 4 da mesma norma). ﬁ
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Na Assembleia Geral realizada em 25 de janeiro de 2016, foram nomeados os seguintes membros do
Conselho de Administracdo para o triénio 2016-2018: Presidente: Professor Jorge Moreno Delgado; Vogal
Executivo: Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes; Vogais ndo Executivos: Eng. Tiago Filipe da Costa
Braga; Dr. Gongalo Nuno de Sousa Mayan Goncalves; Eng. Anténio Domingos Silva Tiago; Dr. Marco André

dos Santos Martins Lopes.

Os membros nao executivos sdo independentes.

Conselho de Administracdo

Designagao OPRLO
M andato Cargo Nome AT T
Forma.(f) Data (identifieagdo o, adora (O/D)
Y ) ™ ry C 3
[ rosidanle”do N Ei Jodo VelezCarvalha D Bjul-2
Execuliva
Vogal Executivo Antonio Jose Lopes D B-jul-2
Vogalndo Executivo Al M'vnunI'ann de &4 D B-jul-2
Plnta
- Gongalo Nuno de
20L:2014;) Vogal ndo Execulive Sousa Mayan D B-jul-2 BPI Origem
Gongalves
- " Antanio Domingos da Camara Municipal .
Vogal ndo Execulivo Silva Ti Cooptagae 2-nov-# daMaia Origem
frer— ancee (oo, Céamara Municipat
Vogal ndo Executivo Santos Martine Cooptagdo 30-nov-5 P Origem
B de Gondomar
Lopes

(Dindicar Resolugao (R)/AG/DUE/Despacho (D)

! Em 03 de margo de 20#, infarmou que, por Despacho n.° 3450-A/204 foi nomeada para o cargo de Vopgal do Conselho Direlivo do IAPMEI, ficando a acumular as 2

Legenda: fungdes, motivo pelo qual deixou de auferir remuneragdes naM P
? Nareunido do C tho de A cdo de 30 de de 2015 foi do por ptagao parap o lugar da Dra. Joana Femanda Fereira Lima
Nata: OPRLO - Opgéo pela Remuneragée de Origem; O/D: Origem/Deslina
(*) Mandato promogado até janeiro de 206
C tho de Adi agao
Designagao OPRLO
Mandato Cargo Nome .
(ldentificagdo
Forma. () Data Entidade) Pagadora (0/D)
Presi do C lho de Admini e da Comi Jorge Moreno .
Executiva Delgado 0 25an-6
Pedro Manuel de
Vogal Executivo Azeredo Ferreira D 25-jan-6
Lopes
Vogal nao Executivo :r:g: Filipe da Costa D 25-jan-6
20%6-2018 Gongalo Nuno de
Vogal ndo Execulivo Sousa Mayan D 25-jan-16 BPI Origem
Gongalves
= & Anténio Domingos da B Camara Municipal .
Vogal nao Execulive Silva Tiago D 25-jan-186 daM aia Origem
: Marco André dos g Camara Municipal| N
Vogal ndo Executivo Santos Martins Lopes D 25-jan-16 de Gondomar Qrigem

Legenda: (Dindicar R

Nota:

lugao (R)/AG/DUE/D

@

OPRLO - Opgéo pela Remunerago de Origem; O/D: Origem/Destino

Ainformac3o curricular detalhada dos membros do Consetho de Administraco é a seguinte:

Presidente: Dr. Jodo Velez Carvalho

Presidente Nao Executivo do Conselho de Administra¢do da STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do

Porto, S.A..

Vogal do Conselho de Administracdo da TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE.

Licenciatura em Financas, pelo Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Financeiras da Universidade

Técnica de Lisboa (1970).

Mestre em Métodos Quantitativos de Gestdo pela Escola de Gestao da Universidade do Porto (2008].
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Doutorando em Gestdo Industrial na Universidade de Aveiro (2008/2013).

Experiéncia Profissional

Desde 1975: Professor no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Instituto Politécnico do
Porto (rea cientifica de Gestdo Estratégica/Professor Adjunto do quadrol. Diretor do Mestrado em Logistica
da Associacao de Politécnicos do Norte (2009/2011).

Apds 2006: Consultor de alta direcdo em diversas empresas (gestdo estratégical; Direcao de projetos de

internacionalizacao.

Vogal Executivo: Dr. Antonio José Lopes

Vogal do Conselho de Administracao

Vogal Nao Executivo do Conselho de Administragao da STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto,
S.A.

Presidente do Conselho de Administracao da Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A.

Gerente da Metro do Porto Consultoria- Consultoria em Transportes Urbanos e Participacdes, Unipessoal,
Lda.

Vogal do Conselho de Administracdo do TIP- Transportes Intermodais do Parto, ACE

Vogal do Conselho de Administracdo da Nortrem - Aluguer de Material Ferroviario, ACE.

Licenciatura em Economia pela Universidade do Porto, em 1982.

Pdés-Graduagdo em Gestdo para Executivos, pela Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais da
Universidade Catodlica Portuguesa em 1998/1999.

Experiéncia Profissional

Desde 21 de dezembro de 2012: Vogal do Conselho de Administracdo da Associacdo Porto Digital.

Desde 28 de janeiro de 2013: Presidente do Conselho Fiscal da Associacdo de Empresarios para o
Desenvolvimento do Turismo Cultural no Porto e na Regido (ATC - Porto Tours).

2010 - 2011: Diretor Geral- Tablestock, Servicos para Hotelaria e Restauracao

1998 - 2010: Diretor Central de Compras e Aprovisionamentos e Sistemas de Informacado - Vista Alegre

Atlantis S.A.

Vogal ndo Executivo: Eng. Rui Miguel Faria de S4 Pinto

Licenciatura em Engenharia Mec&nica, FEUP - Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto (1999)
Mestre em Gestdo e Administracdo de Empresas, Faculdade de Economia e Gestdo, UCP - Universidade
Catoélica Portuguesa (2008)

Doutorando em Marketing e Estratégia Faculdade de Economia e Gestdo Universidade do Minho (desde
2009)

Experiéncia Profissional

Desde 2002: Assessor, Auditor e Consultor Independente em Gestdo Empresarial, com intervencdes nas

dreas de: Gestdo, Estratégia, Marketing, Balanced Scorecard, Controlo de Gestao, Sistema de Gestdo de

Performance, Reengenharia de Processos, Fusdes e Reestruturacdo Empresarial, Gestdo da Inovacao.
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2007 - 2010: Assessor da Administracido Grupo CAVEX [CAVEX - Trade & Sourcing, S.A. | CavexConsult, Lda. |
FCO, Lda. | RTF, Lda.]

Vogal ndo Executivo: Dr.2 Joana Fernanda Ferreira de Lima

Licenciatura em Relacdes Internacionais - Universidade Lusiada do Porto (1999 - 2003)

Experiéncia Profissional

Desde 2013: Vereadora da Camara Municipal da Trofa

De 2009 a 2013: Presidente da Camara Municipal da Trofa

Desde 2011: Membro do Conselho Geral Estratégico da Universidade Luséfona do Porto

De 2010 a 2013: Membro Suplente da Camara das Regides do Congresso do Conselho da Europa, Membro do
Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

De 2009 a 2013: Vice-Presidente da Régie Cooperativa VARD2015, Presidente do Conselho de Administracdo
da Trofa-Park, Empresa de Reabilitacido Urbana, Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo Empresarial e

Gestdo de Equipamentos, EEM e Presidente do Conselho Geral da Trofaguas - Servicos Ambientais, EEM

Vogal nao Executivo: Dr. Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves

Diretor do Centro de Empresas do Banco BP!

Licenciado em Administracdo e Gestdo de Empresas, na Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresarias
da Universidade Catélica Portuguesa (1992 - 1997)

Experiéncia Profissional

Vereador da Camara Municipal do Porto

Administrador nao Executivo da Porto Vivo

Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto;

Membro da Assembleia Intermunicipal da “Lipor - Servico Intermunicipalizado de Gestado de Residuos do
Grande Porto”

Aguas do Porto, EM: Presidente do Conselho de Administracao

GOP - Gestao de Obras Publicas, EM: Presidente do Conselho de Administracao

Vogal n3o Executivo: Eng. Anténio Domingos Silva Tiago

Vice-Presidente da Camara Municipal da Maia (pelouros: Ambiente e Qualidade de Vida, Urbanismo /
Loteamentos, Obras Particulares / Toponimia, Fundos Comunitarios e Fundos de Investimento Imobiliario,
Relacionamento com Empresas Publicas)

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Pés-graduacdo em Alta Direcdo pela AESE, Associacdo de Estudos Superiores de Empresa - Escola de
Direcao e Negocios

Experiéncia Profissional

Presidente do Conselho de Administracdo da Maiambiente, E.E.M.

Presidente do Conselho de Administracao da Espaco Municipal, E.E.M. Lé
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Administrador da Lipor - Servico Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto
Administrador do Tecmaia - Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia, S.A.

Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Vogal ndo Executivo: Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes
Licenciatura em Gest3o

Experiéncia Profissional

Desde 2013: Presidente da Cdmara Municipal de Gondomar

2005 - 2013: Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto

1999-2005: Técnico de administrac3o tributaria da Autoridade Tributaria e Aduaneira

Presidente: Professor Jorge Moreno Delgado

2002 Doutoramento em Engenharia Civil pela FEUP-UP
Desde fevereiro de 1995, Professor - Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo ([ESTG/IPVC])

1993 Mestrado em Estruturas de Engenharia Civil FEUP-UP

1990 Licenciatura em Engenharia Civil FEUP-UP

Experiéncia Profissional

2017 - ...: Vice-Presidente Assembleia Geral Associacdo Casa da Arquitectura

2016 - ...: Presidente do Conselho de Administracao do TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE

2016 - ...: Presidente do Conselho de Administrac3o da Metro do Porto, S.A.

2016 - ...: Presidente do Conselho de Administracdo da STCP, S.A.

2008 - 2012: Administrador Executivo da Metro do Porto, S.A.

2004 - 2005: Vice Presidente do Conselho Administrativo e Directivo da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao(ESTG) do Instituto Politécnico de Viana (IPVC]

2000 - 2003: Consultor da empresa NEWTON - Consultores de Engenharia, Lda.

1990 - 1995: Engenheiro Sénior da area das Estruturas e Geotecnia da empresa: NEWTON - Consultores de

Engenharia, Lda.

Vogal Executivo: Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes

1990: Parte Escolar do Mestrado em Gestdo de Empresas (Financas Corporativas, Logistica, Planeamento
Organizacdo e Controlo, Marketing, Publicidade e Promogdes, Gestdo de Producdo, Gestdo de Recursos
Humanos, Direito Empresarial}, Escola de Gestao do Porto (atual Porto Business School) - Universidade do
Porto

1985: Licenciatura em Financ¢as, Contabilidade, Marketing, Estatistica, Contabilidade de Custos, Faculdade
de Economia da Universidade do Porto

Experiéncia Profissional

2016 - ...: Administrador NORTREM - Aluguer de Material Ferroviario, ACE
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2016 - ...: Gerente Metro do Porto Consultoria, Unipessoal, Lda.

2016 - ...: Presidente do Conselho de Administracdo da Transpublicidade ~ Publicidade em Transportes, S.A.
2016 - ...: Vogal do Conselho de Administracdo da Metro do Porto, S.A.

2014 - 2015: Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administracao, Efacec Capital SGPS, S.A.

2008 - 2012: Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administracao, Grupo S.L. - Sardinha & Leite,
SGPS, S.A.

1995 - 2008: funcées em diversas empresas do Grupo Sonae industria onde para além da funcao especifica
era também Membro do Comité Executivo (desde 1998) e Adjunto do Conselho de Administracdo (desde
2001)

2006 - 2008: Chief Operating Officer do “Non Board Business” da SIR - Sonae Industria de Revestimentos /
Grupo Sonae Industria

2003 - 2006: Responsavel pelas Financas, Area Administrativa e Controlo de Gestdo do Grupo Sonae
Indistria e pelo acompanhamento da operacdo Canadiana, Sonae Servicos de Gestdo / Grupo Sonae
Industria

2002 - 2003: Chief Financial Officer da Isoroy SA, operacdo francesa da Sonae IndUstria, Isoroy S.A. / Grupo
Sonae Inddstria - Paris, Franca

1998 - 2002: Chief Financial Officer da Sonae IndUstria e responsavel pelo acompanhamento das operacdes
Canadiana e Sul-Africana, Sonae Industria S.A. / Grupo Sonae Indstria

1996 - 1998: Chief Executive Officer da Sonae South Africa (Pty) Ltd e Membro do Conselho de Administracdo
da Tafibra Zimbabwe (Pvt] Ltd.

1995 - 1996: Diretor Financeiro da Sonae Industria, SGPS, S.A. e responséavel pela elaboracdo do projeto de
instalacdo de uma unidade industrial na Africa do Sul, Sonae Industria S.A. / Grupo Sonae Industria
Dezembro 1994 - margo 1995: Membro da equipa de projeto para a Globalizacdo do Negédcio da Sonae
Inddstria, Modelo Hiper, S.A. / Grupo Sonae Distribuicao (atualmente Continente)

1993 - marco 1995: Diretor de Financas e Controlo de Gestdo da Modelo Hiper, S.A. / Grupo Sonae
Distribuicdo (atualmente Continente)

1991 - 1993: Diretor de Financas e Controlo de Gestdo da Modis - Distribuicdo Centralizada, S.A. / Grupo
Sonae Distribuicao (atualmente Continente)

Outubro 1990 - 1991: Diretor de Controlo de Gestdo da Area Estratégica de Negdcio Sonae Distribuicdo
(atualmente Continente] e Diretor Administrativo e Financeiro da Sonae Comércio e Servicos, Sonae
Comércio e Servicos, S.A. / Grupo Sonae Distribuicdo (atualmente Continente)

1988 - 1989: Diretor Administrativo e Financeiro, ARPI - Sociedade Exportadora de Confecdes

1986 - 1988: Analista - Area Financeira e Econémica, Banco Borges & Irmao (Porto]

Vogal ndo Executivo: Eng. Tiago Filipe da Costa Braga

Licenciatura em Engenharia do Ambiente pela Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catélica

Portuguesa
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2016 -...: Vogal Nao Executivo do Conselho de Administracido da Empresa Metro do Porto, S.A.

2016 -...: Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da STCP, S.A.

2016 -...: Vogal do Consetho de Administracdo da OPT - Otimizacdo e Planeamento de Transportes, S.A.,

2016 -...: Vogal do Conselho de Administracdo da Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A.

2013 - 2016: Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Empresa Municipal Aguas e Parque Bioldgico
de Gais, EEM, S.A.

2013 - 2013: Chefe de Gabinete Presidente da Cdmara de Vila de Nova de Gaia

2005 - 2013: Responsavel Operacional / JOT, Gestor Técnico, Operacional e Auditor Coordenador (Mais de
1000 dias de Auditorias Realizadas] da LUSAENOR - Sucursal em Portugal da Associacdo Espanhola de
Normalizacao e Certificacao

2002 - 2005: Gestor Desenvolvimento e Produto APCER - Associacdo Portuguesa de Certificagao

2000 - 2002: Técnico no Departamento de Assisténcia Técnica as Empresas da AEP - Associacio

Empresarial de Portugal, Camara de Comércio de Industria

E apresentada em anexo a este relatério declaracdo assinada pelos membros do 6rgdo de administracdo

prevista no artigo 52° do Decreto-Lei n.° 133/2013.

Nao existem relacoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do

Conselho de Administracdo com acionistas.
Por deliberacdo do Conselho de Administracdo tomada na reuniao de 29 de janeiro de 2016 foram delegadas
na Comissdo Executiva diversas competéncias para gestdo corrente da sociedade e pratica de quaisquer

atos e contratos até ao valor de 500.000,00 euros, tendo o Conselho de Administracdo reservado para si

algumas matérias.

N&o ocorreu no exercicio qualquer alteracao de estrutura organizativa da sociedade.
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Durante o exercicio de 2016 realizaram-se 24 reunides do Conselho de Administracdo da Metro do Porto,

SA., com o seguinte registo de presencas:

Nome Orgao Social Reunides Presengas
Jorge Moreno Delgado Conselho de Administracao 23 23
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Conselho de Administragao 23 22
Tiago Filipe da Costa Braga Conselho de Administragdo 23 21
Joao Velez Carvalho Conselho de Administracdo 1 1
Antdnio José Lopes Conselho de Administracao 1 1
Rui Miguel Faria de Sa Pinto Conselho de Administracao 1 1
Goncalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves Conselho de Administracao 24 22
Anténio Domingos Silva Tiago Conselho de Administragdo 24 17
Joana Fernanda Ferreira de Lima Conselho de Administracdo 1 0
Marco André dos Santos Martins Lopes Conselho de Administracao 24 18

Realizaram-se no mesmo periodo 38 reunides da Comissdo Executiva da Metro do Porto, SA., nas quais

participaram sempre os seus dois membraos,
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Os membros do Conselho de Administracdo desempenham, para além do cargo exercido na Metro do Porto,

as seguintes funcées:

Membro do CA

Acumulagédo de Fungdes

Entidade

Regime

Funcéo

(P ublico/Privada)

Vogal do Conselho de

Diretivo

TIP — Transportes Intermodais do Porto, ACE - Publico
Administracdo
Jodo VelezCarvalho :resmtt'ente N:°
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S.A — 9 P ublico
Conselho de
Administracdo
Vogal ndo Executivo
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S.A. do Conselho de P dblico
Administracdo
Metro do Porto Consultoria — Consultoria em Transportes .
I . Gerente P ublico
Urbanos e Participacoes, Unipessoal, Lda.
Presidente do
Transpublicidade — Publicidade em Transportes, SA. Conselho de P ublico
Anténio José Lopes Cdmlr:’str?:géo —
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE ogal do Lonselho de Publico
Administragdo
Nortrem — Aluguer de M aterial Ferroviario, ACE Voga.l .do Co_nselho da P dblico
Administracdo
P! Vogal do Conselho de s
Porto Digital Administracao Associagdo
ATC -Porto Tours presidente ] 68 Associagdo
Conselho Fiscal
Rui M iguel Faria de Sa Pinto IAPMEL P, Vogal do  Conselho P ublico
Diretivo
Gongalo Nuno de Sousa Banco BRI Diretor do Centro de Privado
M ayan Goncalves Empresas
Camara Municipal da M aia Vice-presidente Publico
Presidente do
M aiambiente, Empresa Municipal do Ambiente, EM ., Conselho de Publico
Anténio Domingos Silva Administracdo
Tiago Espagco Municipal - Renovagdo Urbana e Gestdo do il LG . .-
Rl - Conselho de P ublico
Patriménio, EM, i, "
Administracdo
LIPOR - Servigco Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos|Vogal do Conselho de -
. - Publico
do Grande Porto Administracao
Camara M unicipal de Gondomar Presidente P ublico
Grupo de Transportes e Mobilidade da Area M etropolitana do .
Marco André dos Santos Porto Coordenador P iblico
Martins Lopes Comisséo Distrital de Protegéo Civil Presidente P lblico
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 80 [0 Comscid Publico
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Acumulacdo de Fungdes
Membro do CA Regime
Entidade Fungéo
(P ublico/Privado)
Presidente do
TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.CE. Conselho de Publico
Administracédo
Jorge Moreno Delgado Presidente Nao
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA. SUSCUENO dd P ublico
Conselho de
Administragéo
Metro do Porto Consultoria - Consultoria em Transportes o
S . Gerente Publico
Urbanos e Participacées, Unipessaal, Lda.
Presidente do
Pedro Manuel de Azeredo Fereira Transpublicidade - P ublicidade em Transportes, SA. Cons‘e'lho i de P ublico
L Administracdo
opes Vogal do Conselho de
Nortrem - Aluguer de M aterial Ferroviario, A.C .E. 09 . N Publico
Administracdo
Porto Digital Voga.l ‘do Co_nselho de Associagdo
Administracdo
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S.A Voggl.do Co_nselho de P ublico
Administracdo
OPT - Optimizagédo e Planeamento de Transportes, S.A. X‘;‘-ﬁ" dc: Co_nselho de Publico
Tiago Filipe da Costa Braga v m':‘: 'ac‘;:° e
Transpublicidade - P ublicidade em Transportes, SA. oga' i N _nse o ds P ublico
Administracédo
Freguesia de M afamude e Vilar do Paraiso resiente ‘.’a Mesg Publico
da Assembleia
Gongalo Nuno de Sousa Banco BP| Diretor do Centro de Privado
M ayan Goncalves Empresas
Céamara Municipal da M aia Vice-presidente Pablico
Presidente do
M aiambiente, Empresa M unicipal do Ambiente, EM . Conselho de P ublico
Antonio Damingos Silva Administracao
Tiago Espago Municipal - Renovagdo Urbana e Gestdo do y residente . -
Pl Conselho de Pdblico
Patriménio, EM. . .
Administracdo
LIPOR - Servica Intermunicipaiizado de Gestdo de Residuos|Vogal do Conselho de -
L N P ublico
do Grande Porto Administracdo
Camara Municipal de Gondomar Presidente Publico
Grupo de Transpartes e Mobilidade da Area M etropolitana do -
Marco André dos Santos Porto Coordenador [Rublice
plartinsilopes Comisséo Distrital de Protegdo Civil Presidente Publico
Associagdo Nacional de M unicipios Partugueses \I;(i)rgfiifodo ERSEN0 Publico

0 ¢érgdo competente para realizar a avaliaco de desempenho dos administradores executivos é a

Assembleia Geral. Nao existem critérios pré-determinados.

Para além da Comissao Executiva, no existem outras comissoes no Conselho de Administracao.

C.Fiscalizacao

I.ldentificacdo do drgdo de fiscalizacao correspondente ao modelo adotado e composicdo, consocante
apticavel, do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselhio Geral e de Supervisdo ov da Comissao
para as Mateérias Financefras, ao longo do ano em referéncia, com indicacdo do nimero estatutdrio minimo
e maximo de membros, duracao estatutiria do mandaie, ndmero de membros efetivos e suplentes, data da
primeira designacdo e data do termo de mandato de cada membro Caso tenha ocorrido alteracdo de
mandato durante o ano em reporte, a entidade devers indicar os mandatos respetivos [o gue saiv e 0 que
entrou). Informacao a apresentar sequndo o formato determinado.

2 ldentificacdo, consoante aplicdvel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissgo para as Matérias Financeiras que se considerem
independentes, nos termos do n.? 8 do artigo 414.9, do C5C.
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JApresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal da
Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao ou da Comissdo para as Matérias Financeiras e
outros. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos
ultimos 5 anos.

4 Caracterizacdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselhe Geral e de
Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicavel:

alNimero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados
sequndo o formato determinado.

b/Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles drgaos no decurso do exercicio,

c/Procedimentos e critérios aplicaveis & intervencdo do érgo de fiscalizacao para efeitos de contratacdo de
servicos adicionals ao auditor externo,

d/Outras funcdes dos drgdos de fiscalizacdo e, se aplicdvel, da Comissio para as Matérias Financeiras.

De acordo com o artigo 24° dos estatutos a fiscalizacdo da Sociedade era atribuida ao Conselho Fiscal, no
qual teria assento o Revisor Oficial de Contas da Empresa. A atual composicao foi deliberada em Assembleia
Geral realizada em 13 de julho de 2012. O Conselho Fiscal é composto por trés elementos efetivos e um
suplente. O Presidente foi indicado pelo acionista Estado que também indicou um vogal suplente. A Area

Metropolitana do Porto indicou um vogal efetivo. O outro vogal efetivo (ROC) foi indicado por consenso de

ambos.
. N Estatuto
Mandat ¢ N Designacio Remuneratério
ancato argo ome Fixado Mensal
Forma ! Data fel
Presidente Maria_Fernanda Joanaz Despacho 13-jul-12 1.362,01
Silva Martins
) Nuno Ricardo Pereira .
Vogal Efetivo Estima Oliveira Despacho 13-jul-12 9695
2012-2014 (*) Sociedade "Antdnio

Vogal Efetivo (ROC) Magalhdes &  Carlos Despacho 13-jutl-12 1]

Santos - SROC"
Vogal suplente (ROC) José Rodrigues de Jesus Despacho 13-jul-12 0

[*] Mandato prorrogade, ndo tendo ainda sido eleito Conselho Fiscal

Em Assembleia Geral realizada em 18 de julho de 2016 foi deliberada e aprovada alteracdo ao artigo 24.°
dos Estatutos da Metro do Porto. Nessa Assembleia Geral a sociedade adotou o modelo previsto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 413.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, ou seja, o Orgao de Fiscalizacio sera
necessariamente composto por um Conselho Fiscal e por um Revisor Oficial de Constas que nao seja

membro daquele érgao.

0 artigo 24.° dos Estatutos da Sociedade com a epigrafe "Composicao” passou a ter a seguinte redacao:

1 — A fiscalizacdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial de Contas ou uma
Sociedade de revisores oficials de contas que ndo sejfa membro do Conselho Fiscal, eleitos em Assemblefa
Geral por um periodo de trés anos.

2 — 0 Conselho Fiscal é constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um suplente.

3 - Revogado.
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4- O acionista Estado tem direito a indicar o presidente e um vogal efetivo do Conselho Fiscal, tendo a

acionista Area Metropolitana do Porto direito a indicar outro vogal efetivo e o vogal suplente

Apds a alteracdo acima indicada ndo se procedeu, a eleicdo dos elementos do Conselho Fiscal, pelo que os

seus membros se mantém em funcdes.

Relativamente a cargos e outras atividades exercidas pelos membros do Conselho Fiscal, remetemos para a
informacao curricular. Quanto a procedimentos e critérios aplicdveis a intervencdo do érgao de fiscalizacdo
para efeitos de contratagcdo de servicos adicionais ao auditor externo e outras funcdes dos drgdos de

fiscalizacao, considera-se nao aplicavel.

Apresenta-se, de forma resumida, informac3o curricular dos membros do Conselho Fiscal.

Presidente: Dr.2 Maria Fernanda Joanaz Silva Martins

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, 1983
Pés-graduacao em Gestdo e Controlo de Dinheiros Publicos, pela Universidade Auténoma de Lisboa, 2000
Curso conducente ao Mestrado em Gestdo e Administracdo Publica, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, 2006

Experiéncia Profissional

Na Administracdo Pdblica:

Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, Ministério das Financas e da Administracdo Publica - Diretora da
Direcdo de Servigos das Participacdes do Estado (desde novembro/2007).

Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, Ministério das Financas e da Administracdo Pdblica - Assessora na
area de acompanhamento das empresas do Setor Empresarial do Estado (2006-2007).

INETI - Instituto de Engenharia, Tecnologia e Inovacao, Ministério da Inovacdo e Tecnologia - Diretora de
Servigos, responsavel pelas areas financeira e de patriménio (2003-2005).

NGA - Instituto Nacional de Garantia Agricola - Ministério da Agricultura - Chefe de Servico, responsavel
pela gest3o financeira do Instituto (2001-2003).

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e Financas - Ministério das Financas - Assessora (2000).

fGCP - Instituto de Gestjo do Crédito Publico - Ministério das Financas - Técnico Superior do Gabinete de
Estudos (1998-2000).

Direcdo-Geral da Junta do Crédito Piblico - Ministério das Financas - Técnico Superior do Gabinete de
Estudos (1996-1998).

Dire¢do-Geral do Tesouro - Ministério das Financas - Chefe de Divisao, responsavel pelas Operacdes Ativas
do Estado (1993-1996).

Direcdo-Geral do Tesouro - Ministério das Financas - Técnico Superior, na drea dos apoios financeiros dos
Estado (1983-1993].

Outras:

Presidente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (mandatos 2007-2009 e 2012-2014, continuando a );

assegurar o cargo).
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Presidente do Conselho Fiscal da NAV Portugal, E.P.E. (mandato 2015-2017)

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Carris, S.A. [mandatos 2012-2014 e 2015-2017).

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da Docapesca - Portos e Lotas, S.A. [mandatos 2007-2009, 2012-
2014 e 2015-2017).

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Empordef, S.A. [mandatos 2007-2009 e 2011-2013, continuando
a assegurar o cargo).

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da AdP - Aguas de Portugal, SGPS, S.A. [mandatos 2008-
2010, 2012-2014 e 2015-2017].

Vogal do Conselho Fiscal da Parque Expo, S.A. [mandato 2011-2013, continuando a assegurar o cargo).
Secretaria da Mesa da Assembleia-Geral da EP - Estradas de Portugal, S.A. [mandatos 2007-2009, 2010-
2012 e 2012-2014)

Vogal do Conselho Fiscal da CTT Correios de Portugal, S.A. (2012 e 2013].

Vogal Suplente do Conselho Fiscal da ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. (2012 e 2013).

Vogal suplente do Conselho Fiscal da Caixa Geral de Depdsitos, S.A. [mandato 2010-2012)

Vogal Suplente do Conselho Fiscal da Parque Expo, S.A. [mandato 2007-2009)

Membro do Consetho Consultivo da Portugal Vela 2007, S.A. (2006-2007)

Vogal: Dr. Nuno Ricardo Pereira Estima Oliveira

Master of Business Administration pela Porto Business School, 2013

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, 2000.
Experiéncia Profissional:

MICROSOFT - Diretor Administracdo Publica Local SMS&P (desde margo 2014

Cémara Municipal de Matosinhos - Vice-Presidente (2005-2013)

LIPGR - membro do Conselho de Administracdo (2005-2013)

MatosinhoSport, EEM - Presidente do Conselho de Administracdo (2009-2013)

Outras:

Metro do Porto, S.A. - vogal do conselho fiscal (mandato 2012/14)

Fundacao Julio Resende - membro do Conselho de Administracio (desde janeiro 2015)
Cruz Vermelha Portuguesa, delegacdo de Matosinhos - Vice-Presidente (2005-2013)

ADEIMA - Associacao para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos (20106-2013)

Vogal: Dr. Anténio Monteiro de Magalhdes

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, em 1969.

Formacado Complementar:

Sociedades de Controle "Holdings de Investimento e de aplicacdo de capitais” no LN.LI.-1974
Gestao Financeira da Empresa na Cegoc -1974

Planeamento e Organizacao da Contabilidade na Cegoc -1977

A Gestdo Econémica em Clima Inflacionario -FEP -1978

Congresso "Semana do Investidor” na Associacao Comercial do Porto -1980

=
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Contabilidade - Diretivas da CEE na Gulbenkian - 1981

Normas reguladoras Participacdo de empresas portuguesas em concursos internacionais no dmbito de
projetos financiados pelo: Banco Mundial, Banco Inter-Americano de Desenvolv., Banco Europeu de
Investimentos na Gulbenkian -1981

Apoio da Informatica a Gestao da Tesouraria - Time Sharing, Sarl -1981

Congresso Conselho Empresarial do Norte - Associacdo Comercial do Porto -1982

Curso Desenvolvimento em Gestao Geral no CIFAG - Lishoa -1982

| Ciclo de Atividades de formacao (Nivel I) - Cdmara dos Revisores Oficiais de Contas-1983

Perspetivas Industria Portuguesa na Fac. de Economia -1983

Frequéncia de varios cursos de formacao profissional organizados, a partir de 1983, pela CAmara/ Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.

Frequéncia de varios seminarios sobre temas profissionais organizados pela APC - Associacdo Portuguesa
de Contabilistas

Frequéncia em 2008 do Curso "Normas Internacionais de Contabilidade”, pela EGP, atual Porto Business
School

Experiéncia Profissional:

Revisor Oficial de Contas, Membro do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico desde 1974. Atualmente Revisor,

executor ou orientador em varias Sociedades Comerciais, Cooperativas, Agricolas, Fundacdes, Instituicdes
Financeiras e outras.

Socio e Administrador da Sociedade “Antdnio Magalhaes & Carlos Santos - Sociedade de Revisores Oficiais
de Contas” desde a sua constituicdo em 1989.

Membro do Conselho Fiscal das sociedades: Montepio Holding, SGPS, S.A., Montepio Investimento S.A. e Cin
- Corporac¢ao Industrial do Norte, S.A;

Presidente do Conselho Fiscal da SONAE Capital SGPS, SA;

Presidente do Conselho Fiscal da Nexponor - Sociedade Especial de Investimento Imobiliario de Capital Fixo
- SICAFI, S.A. para 0 mandato de 2013/2015;

Presidente do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 2015-2017.
Presidente do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 2012-2014.
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas nos mandatos de 2006-
2008 e 2009-2011.

Presidente do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas nos mandatos de 2000-2002 e
2003-2005.

Vice-Presidente do Conselho Geral da Camara dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 1998-2000.
Secretario do Conselho Geral da Cdmara dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 1995-1997.
Membro do Conselho Geral da Camara dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 1993-1995.

Membro efetivo da Comissao de Normalizacdo Contabilistica em representacdo da Associacdo Comercial do
Porto, desde 1999 até 2009.

Interveniente como Auditor (ROC) na verificacdo de pedidos de pagamento dos varios Fundos Europeus.

(=
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Atividades Extracurriculares:

Sdcio fundador da Associacdo Portuguesa dos Economistas, atualmente Ordem dos Economistas com o n®
198. E membros da Assembleia Representativa no mandato 2014/2017.

Inscrito na lista dos Revisores Oficiais de Contas, sob o n° 179, desde dezembro de 1973 e membro da
Camara dos Revisores Oficiais de Contas, desde a sua fundacdo em 1974, atualmente Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Inscrito na CMVM sob o n® 20160038.

Contabilista Certificado inscrito na Direcao Geral das Contribuicées e Impostos, como Técnico de Contas
desde 1965 e Sécio da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, desde a sua constituicdo, atualmente Ordem
dos Contabilistas Certificados.

Sécio da Associacdo Portuguesa de Contabilistas com o n® 12014.

Docente na Universidade Portucalense no Curso de Pds - Graduacao “Recuperacao de Empresas e Faléncia”

nos anos de 2000/2001, 2001/2002 e 2002/2003.

Durante o exercicio de 2016 realizaram-se 9 reunides do Conselho Fiscal da Metro do Porto, SA., com o

seguinte registo de presencas:

iasdos r bros do Conselho Fiscal

N.° reunides Local de realizacao Intervenientes na reunidao A

PCF - Dra. Fernanda Martins
8 Sede da empresa VCF - Dr. Nuno Oliveira Sem auséncias
VCF e ROC - Dr. Anténio Magalhaes

PCF - Dra. Fernanda Martins
1 Sede da empresa [/CF - Dr. Nuno Oliveira Sem auséncias
VCF e ROC - Dr. Anténio Magalh3es
VCA - Dr. Pedro Azeredo Lopes

A informacao sobre cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidos pelos membros do Conselho Fiscal consta da sua informacao curricular
anteriormente apresentada.

0 Conselho Fiscal nao foi envolvido em qualquer processo de contratacio de servicos adicionais ao auditor
externo.

0 Conselho Fiscal ndo desempenhou outras funcdes para além das que sdo estritamente inerentes a

atividade do 6rgao e dos seus membros.

D.Revisor Oficial de Contas (ROC)

1.ldentificacdo, membros efetivo e suplente, da Soctedade de Revisores Oficiais de Contas [SROCY, do ROC e
respetivos numeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas [OROC) e na Comissdo do
Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicdvel, e dos sdcios ROC que a representam e indicacdo do
ndmero de anos em que 0 ROC exerce funcdes consecutivamente junto da entidade e/ou grupo. Caso tenha
ocorrido alteracao de mandato durante o ano em reporte, a entidade devera indicar os mandatos respelivos
{o gue saiu e o que enirou/
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2.Indicacao das limitacoes, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que o ROC presta contas a
entidade.

3.Indicacdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce funcdes consecutivamente junto da
entidade/grupo, bem como indicacdo do nudmero de anos em que o ROC presta servicos nesta entidade,
incluindo o ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a remuneracdo relativa ao ano em
referéncia, apresentados sequndo os formatos determinados.

4.Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a entidade e/ou prestades pelo ROC que representa a
SROC, caso aplicavel.

As funcoes de Revisor Oficial de Contas da Metro do Porto sdao desempenhadas no atual mandato, desde 13
de julho de 2012 por Anténio Magalhdes & Carlos Santos — SROC, representada por Dr. Antonio Monteiro de
Magalhaes, Révisor Oficial de Contas. A estrutura da sociedade assenta nos dois socios Anténio Monteiro de
Magalhdes (ROC n.° 179) e Carlos Alberto Freitas dos Santos [ROC n.° 177], com a qualificacdo profissional
de Revisor Oficial de Contas, desde 1973. A sociedade esta inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas sob 0 n°53 e registada na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios com o n® 20161396.

o
NC de N.° anos
de
SHoee funcoes
Mandato Identificacdo SROC/ROC Designacao funcaes ®
: ) exercidos
exercidas
Cargo o AruDo na
grup sociedade
. N.© .
(Inicio- v N.° Registo na Data do
Fim] Nome Inscricdo CMYM Forma (1) Data e
na OROC
Sociedade "Antonio | SROC n°
Magalhdes & Carlos | 53
. Santos - SROC", ) . -
2012- Vogal Efetivo representada pelo Dr | ROC  no 20161396 Despacho 13-jul-12 13-jul-12 5 5
2014(*) Anténio  Monteiro  de | 179
Magalhaes
Vogal Suplente jZ:ES Rodrigues  de 201 Despacho 13-jul-12 13-jul-12 n.a. n.a.
Nota: Deve ser identificado o eftivo [SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC)

(1) Indicar AG/DUE/Despacha (O}
(*) Mandato prorrogado, ndo tendo ainda sido eleito novo ROC

0 periodo maximo durante o qual o sécio responsavel pela orientacdo ou execucdo direta da revisdo legal
das contas de entidades de interesse publico podera exercer funcoes é de 7 anos, conforme previsto no n° 2
do artigo 54° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n® 140/2015, de 7 de

setembro.

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Antonio Magalhaes & Carlos Santos presta servicos de ROC na
Metro do Porto desde o exercicio econdmico de 2000. Até ao ano de 2011 a SROC foi representada pelo sécio
Carlos Alberto Freitas dos Santos (ROC n.° 177), passando a ser representada pelo sécio Anténio Monteiro

de Magalh3es [ROC n.° 179), desde entao.

= £
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Valor Anual do Contrato de Prestagéo de Servigos - 2016 Valor Anual de Servicos Adicionais - 2016 (€)
(€)
Nome ROC/FU Valor Redugdes Reversédo Valor Final | {dentificagsio Valor Reducdes | Reversdo | Valor final
m (2 3 (ORI ETE] do Servigo (51} 2 13) (4} 1210 (3)
Sociedade "Anténio Magalhdes &
Carlos Santos - SROC* 18 387,24 1838,72 128711 17 835,62 0 0 0 0 0
José Rodrigues de Jesus 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nao ocorreu a prestacao de qualquer servico adicional desta sociedade a Metro do Porto, S.A..

E.Auditor Externo

l.ldentificacdo do auditor externo designado e do sdcio ROC que o representa no cumprimento dessas
funcoes, bermm como o respetivo niumero de registo na CMVM, assim como a indicacdo do numero de anos em
que o auditor externo e o respetivo socio ROC que o representa no cumprimento dessas funcoes exercem
funcoes consecutivamente junto da entidade e/ou do grupo, bem assim comao a remuneracdo relativa ao ano
em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

2.Explicitacao da politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo e do respetivo socio ROC que o
representa no cumprimento dessas funcoes, bem como indicacdo do drgao responsavel pela avaliacdo do
auditor externo e periodicidade com que essa avaliacdo € feita.

J.ldentificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a entidade e/ou
para entidades que com ela se encontrem em relacdo de dominio, bem como indicacdo dos procedimentos
internos para efeitos de aprovacdo da contratacdo de tais servicos e indicacdo das razdes para a sua
contratacao.

4.Indicacdo do montante da remuneracdo anual paga pela entidade e/ou por pessoas coletivas em relacdo
de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas sinqulares ou coletivas pertencentes a mesma redes e
discriminacdo da percentagem respeitante aos seguintes servicos, apresentada segundo o formato
determinado.

No ano de 2016 foi realizada consulta a trés entidades para a prestacao dos servicos de auditoria externa
por um prazo de trés anos e adjudicada a prestacdo desse servico a PricewaterhouseCoopers & Associados
- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. ([PwC), representada pelo ROC n.° 712 Herminio Antdnio
Paulos Afonso, ROC. A sociedade esta inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.? 183 e

registada na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios com o n.? 9077.

Assim o auditor externo no exercicio de 2016 e o respetivo sécio ROC que o representa no cumprimento

dessas funcdes exercem funcoes pelo primeiro ano junto da sociedade.

7 Acompanhada de mencéo a legislacédo aplicavel.

s Para efeitos desta informacado, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime Juridico da

Supervisdo de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro.
s
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fee = ) Remuneragao
Identificagdo do Auditor -
Externo (SROC/ROC) Contrata¢ao Anu7(l€,2016
Pr‘elz::;ﬁd: de Redugdes Redugdes Valor apés
N.% Inscrigdo | N.2 Registo N + | Remuneratérias | Remuneratérias | Redugdes
Nome na OROG s CMVM Data Perfodo Servigos (*)
(1l 2) 13 (4] = (1)-(21043)
PricewaterhouseCoopers .
& Associados - Sociedade Exelciciosids
X o 183 9077 | 10-10-2016 2016,2017 e 22 400,00 0,00 0,00 22 400,00
de Revisores Oficiais de 2018

Contas, Lda.

(*] Valor anual

A Metro do Porto possui um procedimento de avaliagdo de fornecedores no dmbito do qual os seus
departamentos e gabinetes procedem a avaliacao do desempenho dos fornecedores relativos a contratos
com montante superior a 20.000 euros. Atendendo a que a prestacao de servicos de auditoria para o periodo

de 2016 a 2018 ainda se encontra no inicio n3o foi ainda efetuada avaliacao ao auditor externo.

Nao existe na empresa politica definida quanto a rota¢do do auditor externo.

No ano de 2016 ndo se procedeu a qualquer pagamento a empresa que assegura a auditoria externa as

contas do exercicio de 2016 (PwC]).

Ainda em 2016 procedeu-se ao pagamento de 5.600,00 euros (montante sem IVA] a empresa que assegurou

a auditoria externa as contas do exercicio de 2015 (KPMG].:

Remuneragao paga ao Auditor Externa [inclui contas individuais e [a'lfsin(iia lau:vi\tlgria TOTAL
consolidadas) 2015 2016)
Valor dos servicos de revisdo de contas 5600 0 5600 100%
Valor dos servicos de consultoria fiscal 0 0 0 0%
Valor de outros servicos que ndo revisio de contas 0 0 g 0%
Total ela empresa ao Auditor Externo 0

pago
KPMG

{auditoria
2015)

PWC
(auditoria
20168)

Remuneragao paga ao Auditor Externa (inctui contas individuais e
cansolidadas), pela TIP - Transportes Intermodais do Parto, ACE

Valor dos servicos de revisdo de contas
Valor dos servicos de consultoria fiscal

Valor de outros servicos que n3o revisdo de contas

o o o o

o jlo o o

o |l o o
1

Total pago pela empresa ao Auditor Externo

A PwC (auditor externo as contas da MP do exercicio de 2016 também foi contratada pela TIP - Transportes
Intermodais do Porto, ACE para realizar os trabalhos da auditoria externa aos exercicios de 2016, 2017 e

2018.
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VI.Organizacao Interna

A.Estatutos e Comunicagoes
1./ndicacao das regras aplicaveis 3 alteracao dos estatutos da entidade
Z.laraterizacdo dos mejos e politica de comunicacdo de irreqularidades ocorridas na entidade.

J.Indicacao das politicas antifraude adotadas e identificacgo de ferramentas existentes com visla 3
mitigacao e prevencdo de fraude organizacional.

Os Estatutos da Metro do Porto, S.A. foram publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de
dezembro, e sofreram alteracées com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 261/2001, de 26 de setembro, do

Decreto-Lei n.° 192/2008, de 01 de outubro, e em Assembleia Geral de 13 de julho de 2012.

Conforme resulta da alinea d) do n.® 1 do art.° 14.9 dos Estatutos da Metro do Porto, S.A,, é competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre alteracées aos mesmos, sendo que essa deliberagcdo so pode ser

aprovada com o voto concordante do acionista Estado.

As eventuais irregularidades devem ser comunicadas ao superior hierarquico que as reporta a respetiva
chefia e, quando necessario, ao Conselho de Administracdo para serem tomadas todas as providéncias no

sentido da sua correcdo, prevencdo ou reporte as entidades competentes.

Foi aprovado pelo Conselho de Administracdo a 13 de janeiro de 2010 o Plano de Prevencdo de Riscos de
Gestao da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupcdo e infracdes conexas e respetivas
medidas de prevencao e mecanismos de controlo interno e externo. Este Relatorio esta disponivel no site da

Empresa, no endereco http://www.metrodoporto.pt/pages/328 .

B.Controlo interno e gestdo de riscosy

l.Informacdo sobre a existéncra de um Sistema de Controlo Interno [SCI) compativel com a dirnensdo e
complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e 0s seus ativos [este deve abarcar todos os
riscos relevantes para a entidade).

Zldentificacdo de pessoas, drgdos ou comissdes responsdveis pela auditeria interna e/ou  pela
implementacao de sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos
inerentes a atividade desenvolvida.

3.Em caso de exisiéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, este deve Incluir a
definicdo de niveis de risco considerados aceitdvers e identificar as principais medidas adotadas.

4. Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacées de dependéncia hierdrquica e/ou
funcional face a outros argaos ou comissdes da entidade.

b.Indicacdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

é.ldentificacao e descricao dos principals tipos de riscos fecondmicos, financeiros, operacionass e juridicos/ a
que a entidade se expoe no exercicio da atividade.

9 Querendo, a entidade podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaca(m) o requerido. Tal
formato de prestacao da informagéo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam
identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas
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7.Descricdo do processo de identificacdo, avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestio e mitigacao de
riscos.

8 ldentificacdo dos principais elementos do SCI/ e de gestio de risco implementados na entidade
relativamente o processo de divulgacdo de informacao financeira

1. A Empresa dispoe de um sistema de controlo interno (SC!) compativel com a dimensao e complexidade da
Empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos.

Anualmente é elaborado o Plano de Atividades e Orcamento, cuja execucdo é objeto de relatdrios mensais
de execucdo analisados pela Comissdo Executiva e pelo Conselho de Administracdo bem como pelas

inspecoes setorial e financeira.

As funcbes de fiscalizacdo, devidamente segregadas das funcdes de administracdo executiva, sio

asseguradas pelo Conselho Fiscal, que acompanha a atividade da Empresa e emite relatérios trimestrais de

controlo e fiscalizagao.

Os administradores nio executivos acompanham e avaliam continuamente a gestdo da Empresa por parte

dos demais gestores.

A funcdo Administracdo é supervisionada pelas Tutelas, bem como pelo Conselho Fiscal e por um Revisor
Oficial de Contas que, entre as suas muitas atribuicdes, pode assistir s reunides do Conselho de

Administracao.

O controlo financeiro da Empresa estd submetido 3 jurisdicdo e controlo do Tribunal de Contas e da
Inspecdo Geral de Finangas e beneficia igualmente do acompanhamento permanente da 32 Delegacdo da

Direcao Geral do Orcamento.

A Empresa dispde de uma Estratégia Empresarial Integrada, de um Sistema Integrado de Qualidade,
Ambiente e Seguranca e de processos, politicas e procedimentos definidos pelo Conselho de Administraco,
para garantir um desempenho eficiente e rentavel da atividade, a disponibilidade de informacao financeira e

de gestao fidvel e o mais completa possivel e o respeito de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

A Empresa dispde, no ambito do Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente e Seguranca, de um Manual de
Procedimentos revisto quando considerado conveniente, aprovados por Diretivas da Comissdo Executiva e

disponivel na intranet.

No ano de 2016 realizou-se a 2° auditoria de acompanhamento do Sistema Integrado de Qualidade,
Ambiente e Seguranca da Metro do Porto de acordo com os referenciais NP EN SO 9001, NP EN IS0 14001 e
OHSAS 18001. A Auditoria de acompanhamento realizou-se nos dias 2, 3 e 4 de novembro de 2016, pela SGS
- ICS - Servicos Internacionais de Certificacdo, tendo como 8mbito a “Concecdo, Operacio e Manutencdo do

Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto [na qualidade de concedente da subconcessao/'.
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Como resultado dessa auditoria foram emitidos quatro pedides de acdes corretivas, tendo sido todas
encerradas no prazo estabelecido pela entidade certificadora. Foram ainda emitidas seis oportunidades de

melhoria que a Metro do Porta comecou de imediato a implementar.

Os estatutos da Empresa s3o alterados de acordo com o Cddigo das Sociedades Comerciais e aprovados em

Assembleia Geral.

O grosso da atividade de operacdo e manutencdo é subconcessionado através de concurso publico
internacional, cujas pecas procedimentais sempre especificam um detalhado e exaustivo sistema de reporte
e fiscalizacao regular. Desde 1 de Janeiro de 2015, e em resultado de atrasos no processo concursal para
selecdo de um novo operador, situacdo melhor descrita no ponto 2 deste relatério, a operacdo tem sido

assegurada com base em aditamentos ao contrato de subconcess3o que vigorou até essa data.

2. A gestao de riscos esta implementada na Empresa de uma forma transversal, coordenada no &mbito do
Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente e Seguranca, ndo existindo um drgdo especifico de gestdo e

controlo do risco.

0 controlo interno assenta nos procedimentos desenvolvidos no dmbito do Sistema Integrado de Qualidade,
Ambiente e Seguranca, publicados por Diretiva da Comissdo Executiva; além de outros como os que foram
escritos para estruturar a preparacdo das reunides da Comissdo Executiva e a sua sequéncia [incluindo
aspetos ligados ao controlo orcamental e de adjudicacdes), ou que resultam de deliberacdes especificas da
Comissao Executiva, por exemplo tendentes a assegurar a elaboracio de contratos em adjudicacdes por
ajuste direto, a sua notificacao aos concorrentes e publicacdo bem como o registo do compromisso, ou o

controlo da execucdo do Plano de Atividades.

Da macroestrutura organizacional da Metro do Porto, de 2 de junho de 2011, constam as funcdes atribuidas
aos diversos departamentos entre as quais as referentes a atividades de controlo interno, que de forma
integrada e com reporte ao Conselho de Administracdo ef/ou Comissido Executiva compdem o sistema de

controlo interno em vigor na Empresa.

De acordo com a referida diretiva:

e "0 Gabinete de Ambiente, Seguranca e Qualidade tem como objecto a definicdo e implementacdo das
normas de qualidade, ambiente e seguranca [safety), tanto nas actividades de projecto, construcio e
instalacdo da infraestrutura, de equipamentos e sistemas, como nas actividades de operacdo e manutencdo
do Sistema do Metro, neste ultimo caso em devida salvaguarda das responsabilidades contratualmente
cometidas 3 Subconcessionaria. Compete ainda a este Gabinete a promocdo das condicoes de sequranca e
satide no trabalho em toda a Empresa.”

* "0 Gabinete Juridico tem como objecto a gestio de todos os processos juridicos da Empresa, a elaboracao

e acompanhamento de conltratos e o controlo de todos os processos internos com implicacées contratuais.”

48/78 —




Metro do Porto, S.A.

e "0 Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestio tem como objecto o planeamento econdmico e
financeiro da Empresa, a informacdo e controlo da gestio, a avaliacdo econdmica - financeira de novos
projectos, a avaliacdo de operacées de financiamento estruturado, a coordenacdo de processos de
submiss3o de novos projectos ao Governo, e a coordenacdo de toda a informacio a prestar aos Accionistas,
aos Reguladores e ao Governo.”

* ‘0 Departamento Administrativo e Financeiro tem como objecto a realizacio de todo o processo
administrativo da Empresa, nomeadamente a gestio dos aprovisionamentos e servicos gerais, a gestio de
processos administrativos respeitantes ao Pessoal da Empresa, a negociacdo e gestio dos conlratos de
financiamento, a gestao da tesouraria e do patrimdnio e a contabilidade”;

* 0 Departamento de Exploracdo tem como objecto a funcdo de marketing, a coordenacio e o controlo
operacional, a gestao comercial e o controlo de gestio da exploracdo do Sistema de Metro, em todas as suas
dimensdes, garantindo nomeadamente o controlo da execucdo dos contratos de operacdo, de exploracdo de
espacos comercials e de publicidade, e de todos os restantes elementos da cadeia de valor integrada na
exploracdo comercial, sejam ou ndo objecto de contratualizacdo com entidades terceiras. Compete também
ao Departamento de Exploracdo assegurar as actividades relacionadas com a seleccdo, aquisicdo e
manutencdo do material circulante a operar na rede do Metro. Compete ainda ao DEX a fiscalizacio da
qualidade dos titulos de transporte utilizados pelos clientes, o tratamento administrativo dos autos e a
fiscalizacdo e controlo da seguranca de pessoas e bens na rede de metro e infra-estruturas conexas.”

* "0 Departamento de Infraestruturas tem como funcdo a realizacio de todas as actividades relacionadas
com a construcao de infraestruturas e equipamentos fixos do Sistema de Metro e consequentes obras de
insercdo e compatibilizacao urbana. No caso de infraestruturas e equipamentos fixos do Sistema de Metro,
compete ainda ao Departamento organizar e promover as actividades da respectiva manutengdo, tanto
preventiva como correctiva.”

e ‘0 Departamento de Sistemas Técnicos tem como objecto a organizacdo e coordenacdo de todos os
processos de aquisicdo de sistemas de rede, de sistemas de sinalizacdo e de sequranca e de sistema de
informacdo de apolio a exploracéo da rede. O Departamento de Sistemas Técnicos assequra ainda as
actividades de manutencdo, tanto preventiva como correctiva, de todos os sistemas técnicos integrados na

rede do Metro.”

3. A Empresa dispée de uma Estratégia Empresarial Integrada. O servico de transporte de passageiros é
subconcessionado através de concursos publicos internacionais, pelo que as principais medidas adotadas
nesta matéria sdo as que constam dos Caderno de Encargos desses concursos e dos contratos
subsequentes, resumidas no ponto anterior. A Empresa dispde de uma politica de risco e de um plano global

de gestdo de riscos consubstanciado nas medidas, planos e relatdrios ja anteriormente referidos.

4, Como referido em 2., a gestdo de riscos esta implementada na Empresa de uma forma transversal, sendo

o organograma da Sociedade o seguinte:
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B. As é&reas funcionais com competéncias no controlo de riscos estdo assinaladas no ponto 2.

6. Os principais riscos a que a sociedade esta sujeita s3o os seguintes:

a. Econdmicos: redugdo da procura dos servicos de transporte plblico prestados pela Empresa em virtude
do processo de ajustamento econémico-financeiro do pais, por via dos aumentos tarifarios, da redugao das
comparticipactes sociais no tarifario, da reducao da qualidade de servico seja por reducdo da oferta seja por
degradacdo do desempenho da infraestrutura, equipamentos ou material circulante; greves; reducdo de

receita por via da fraude.

b. Financeiros: varia¢do das taxas de juros, insuficiente aporte de fundos ndo reembolséveis e/ou dificuldade

de refinanciamento da divida da Empresa.

c. Operacionais: acidentes relacionados com a circulacdo de veiculos ou com a infraestrutura e
equipamentos utilizados, degradacao ou imparidade funcional de infraestrutura, equipamentos ou material
circulante utilizado, terrorismo, interrupcdo do fornecimento de energia elétrica, greves, riscos de
integridade dos sistemas de informacao/documentais utilizados, colapso do subconcessionario de operacao

e manutencao.

d. Tecnolégicos: obsolescéncia de equipamentos e/ou sistemas, emergéncia de tecnologias alternativas de

transporte de pessoas.

e. Juridicos: alteracdes legislativas, litigdncia no &mbito do contrato de subconcess3o.
[,
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7. A Empresa segue um processo de identificacao, avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo
de riscos adaptado a sua realidade concreta:
e A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a condigdes de seguranca da exploracdo do
transporte ferroviario coletivo regular de passageiros.
» A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a fiscalizacdo da utilizacdo de titulos de
transporte pelos clientes.
e A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a protecdo da seguranca e salde dos

trabalhadores.

Adicionalmente, merece referéncia que:
e AEmpresa dispoe de um Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente e Seguranca.
e AEmpresa dispde de um Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcédo e Infracées Conexas.
e AEmpresa dispde de um Cédigo de Etica.

e AEmpresa dispde de um procedimento de avaliacdo de fornecedores.

8. A Empresa dispée devidamente segregadas as funcées de elaboracido de contas e relato financeiro das
funcdes de controlo de gestdo. Paralelamente a Empresa reporta mensalmente ao ROC e ao Conselho
Fiscal as demonstracées financeiras e os relatérios de informacdo de gestdo. Conforme disposto na
legislacdo em vigor, a Empresa reporta mensal e exaustivamente as tutelas sectorial, financeira e outros
organismos informag&o financeira (nomeadamente a constantes da tabela seguinte] e da atividade

operacional da Empresa.

=/

MN \
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DGO SIGO Contas de Execucdo Orgamental e Alteragdes Orgamentais - MP MENSAL
DGO SOL Fundos Disponiveis - MP + Atualizar Intranet MENSAL
DGO SIGO Mapa dos Pagamentos em Atraso - MP + SGMAMB + Atualizar Intranet MENSAL
DGO SOL Empréstimos e outras operagdes activas concedidas - MP MENSAL

Mapas 7.1 - Despesa e 7.2 — Receita + Mapas Alterages orgamentais

SG-MAMB MAIL RID + PA - MP MENSAL
INE WEBINQ IVNES - Informagéo sobre Volume de Negdcios MENSAL
SG-MAMB MAIL Apurament? mensal de informagao sobre Rescisdes, Requalificagdo e MENSAL
Aposentagdes - MP
DGTF SIRIEF informag&o Financeira - DFC / DFC Previsional ajustada MENSAL
DGO SIGO Despesas com Pessoal - MP MENSAL
SG-MAMB MAIL Apuramento mensal da evolugao de efetivos e custos MENSAL
MP SITE MP Lista ldas~adj.ud|ca(;6es com base nas FC e acima dos 2.500€ + MENSAL
Atualizagao input CE
DGO SOL Previsao Receita Propria, Previsdo despesa - MP MENSAL
DGO SOL Previsdo Receita Propria, Previsdo despesa - MPC MENSAL
MP INTRANET |G, IPG, RT, RC, RS, SCEP, PA, FD MENSAL
MAOTE MAOTE EBITDA MENSAL
ME SOR Andlise de Actividade e Recursos Humanos MENSAL
BdP COPE Operagdes com o exterior MENSAL
DGTF SIRIEF Informago Financeira - PMP, Dividas Vencidas e PROC MENSAL
DGO SIGO/SIPIDDAC Encerramento da execugo fisica do investimento - MP MENSAL
DGO SIGO Contas de Execucédo Orgamental e Alteragées Orgamentais - MPC TRIMESTRAL
Mapas 7.1 - Despesa e 7.2 — Receita, do SIGO - MPC
-MA
Wb BAL Mapas Alteragdes orgamentais — Despesa e Receita, do SIGO R R
DGO SoL Umdat.ie de Tesouraria - MP - Colocar pdf do despacho de excegao do TRIMESTRAL
cumprimento + entrega de fundos
DGO SIGO/SCEP  Encargos Plurianuais - Execugéo financeira - MP TRIMESTRAL
DGO SIGO/SIPIDDAC Atualizagdo da execugdo fisica do investimento - MP TRIMESTRAL
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DGAEP

ME

DGTF

INE

INE

INE

INE

DGO

DGO

DGO

DGTF

DGTF

DGTF

DGTF

MP

IGF

CF

IMT

MP

DGAEP

MP/SIQAS

DGO

DGTF

DGO

DGO

SIOE

SOR

SIRIEF

CTAP

CTAP

WEBINQ - TIP

WEBINQ

MAIL

SOL

SOL

SIRIEF

SIRIEF

SIRIEF

SIRIEF

SITE MP

MAIL

MAIL

MAIL

MAIL

SIOE

MAIL

SOL

SIRIEF

SOL
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Quadros 1,2.1,2.2,3.1,3.2,3.3

Demonstragdes Financeiras / Analise de Investimentos
Informag&o Estavel - Carregamento de Documentos
Balancete acumulado do Trimestre - MP

Balancete acumulado do Trimestre - MPC

ITENF - Informagédo das Demonstragdes de Resultado
[TTM - Inquérito Trimestral ao Transporte por Metropolitano
Relatério de Execugdo Orgamental (RCF)

Balancete Analitico - MP

Balancete Analitico - MPC

Informag&o Financeira - FPC, SNC, UTE

UTE - Banca Comercial

Responsabilidades Contigentes

Necessidades de Financiamento, Financiamento Existente, Servigo da
Divida, Vendas, Plano de Investimento e Financiamento, Plano de

Publicagéo no site da empresa das dividas a fornecedores

IG trimestral operacional e financeira

IG trimestral operacional e financeira + DF trimestral + Balancete
IG mensal enviada trimestralmente - operacional e financeira
Relatério de Atividades

Quadros 4,5,6,7

Lista de contratos para avaliagdo de fornecedores

Deslocagdes em teritdrio nacional e estrangeiro - MP

Informagdo Financeira - Execu¢ao Endividamento, DACP, Indicadores
RH e Actividade, Passivo Remunerado, Beneficios

Declaragdes de compromissos plurianuais, recebimentos e
pagamentos em atraso (DGO+SITE+RC)

SIGO/SIPIDDAC Atualizagdo da execugdo fisica do investimento - MP
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TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL
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TC MAIL Patrimonio Financeiro Publico - Modelo 1 e Modelo 2 ANUAL
INE WEBING IUTICE - Nlnquento Anual as Tecnologias de Comunicag&o e ANUAL
Informagéo
DGO SOL Conta de Geréncia + Pagamentos em atraso - MP ANUAL
DGO SOL Conta de Geréncia - MPC ANUAL
DGO SOUTSICE  Transferéncias, Subsidios e Indemnizages ANUAL
TC TC Online  Remessa na plataforma online do TC da prestag&o de contas - MP ANUAL
TC TC Online  Remessa na plataforma online do TC da prestagao de contas - MPC ANUAL
Tc T¢ Online Remes.sa na plataforma online do TC da prestacéo de contas - MP ANUAL
Consolidadas
DGO MAIL Bal/DR/DFC/ABDR/RelatérioCF - MP ANUAL
DGO MAIL Bal/DR/DFC/ABDR/RelatérioCF - MPC ANUAL
DGO SOL Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso ANUAL
DGO SOLIS(C))EISCITA(} Pedido de Transicdo de Saldos - MP ANUAL
INE WEBINQ IATM - Inquérito Anual ao Transporte por Metropolitano ANUAL
DGO SOL Balancete e DF Previsionais Anuais e Orgamento - MP ANUAL
DGO SOL Balancete e DF Previsionais Anuais e Orgamento - MPC ANUAL
Informag&o Financeira - Previsdes FPC, SNC, DFC, Endividamento,
il SIREE DACP, Gastos Operacionais; Doc IPG, Doc PA, Parecer CF Al
DGO SoL Unldaqe de Tesouraria - MP - Colocar pdf do despacho de excegéo do ANUAL
cumprimento + entrega de fundos
TC MAIL Divida n@o financeira - Preenchimento de formulario ANUAL
DGO SIGO/SCEP  Encargos Plurianuais - MP + Atualizar Intranet PERMANENTE

A Empresa estd sujeita a inspecdes e fiscalizacdes externas nomeadamente da Inspecdo Geral de Financas

e do Tribunal de Contas, bem como no caso deste Tribunal ao regime de fiscalizacdo prévia.

A empresa consta na lista de Entidades de Interesse Publico pelo que em conjunto com as entidades que a

fiscalizam esta sujeita a obrigacdes de reporte especificas.

54/78



Metro do Porto, S.A.

As contas anuais, os Relatérios de Gestdo, os relatérios de acompanhamento do Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, o Plano de Atividade e Orcamento e a informacdo mensal de

gestdo de natureza operacional s3o publicados no site da Empresa.

C.Regulamentos e Cddigos

1 Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a entidade ests
legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de maior importincia. Indicacdo do
sitio da entidade onde estes elemenios se encontram disponiveis para consulta.

2.Referéncia a existéncia de um codigo de ética, com a data da vltima atuslizacdo, que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos. Indicacdo onde este se encontra disponfvel para consulta, assim
como indicacdo da forma como é efefuada a sua divulgacdo junto dos seus colaboradores, clientes e
fornecedores. Informacao sobre as medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto
dos seus clientes e fornecedores e demaris titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores
da entidade, ou outros credores que nao fornecedores ou, de um modo geral, gualquer entidade que
estabeleca alguma relacao juridica com a entidade (vide artigo 47.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de
outubrol.

3.Retferéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas {PGRCIC/ para
prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos] e externas fcometida
por Clientes ou Terceiros), assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas tomadas para a sua
miligacao. Indicacdo relativa ao cumprimento ds legistacdo e da regqulameniacdo em vigor relativas a
prevencao da corrupcao e sobre a elaboracdo do Relatirio Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de
Ocorréncias {vide alinea a) do n.© 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro]. Indicacao do local no
sitio da entidade onde se encontra publicitado o respetive Relatdrio Anual de Execucdo do PGRCIC [vide
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Sao aplicaveis a8 Metro do Porto os seguintes regulamentos internos e externos a que a Empresa esta

legalmente obrigada e que decorrem da sua atividade (http://www.metrodoporto.pt/pages/355):

e Decreto-Lei n.° 148/2003, de 11 de julho - (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2000/52/CE da Comiss3o, de 26 de julho, relativa 3 transparéncia das relacées financeiras
entre as entidades publicas dos Estados membros e as empresas publicas];

o Diretiva 2004/17/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de marco de 2004, relativa a
coordenacao dos processos de adjudicacdo de contratos nos sectores da agua, da energia, dos
transportes e dos servigos postais;

e Lei n.% 28/2006, de 4 de julho (regime sancionatério aplicivel s transgressdes ocorridas em
matéria de transportes coletivos de passageiros);

e Decreto-Lei n.° 69/2007, de 26 de marco - (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2005/81/CE da Comissdo, de 28 de novembro, relativa & transparéncia das relacdes
financeiras entre os Estados membros e as empresas publicas);

e Decreto-Lein.° 8/2012 de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor Publico);

e Decreto-Lei n.2 231/2007, de 14 de junho (Seguranca Ferroviaria);

e Regulamento 1370/2007 de 23 de outubro de 2007, do Parlamento Europeu e do Conselho cuja
aplicagao respeita a contratos de servico publico que assumam a forma de contratos de concessao
de servicos, especialmente no setor de transportes;

e Decreto-Lei n.° 371/2007, de 6 de novembro de 2007 (obrigatoriedade de existéncia e

disponibilizacdo do livro de reclamacdes);
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e Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 34/2008, de 14 de fevereiro (Programa Pagar a Tempo e
Horas), alterado pelo Despacho 9870/2009 do Ministério das Financas e da Administracdo Publica,
de 6 de abril;

e Decreto-Lei n.° 192/2008, de 1 de outubro (Bases da Concessao e Estatutos da MP);

» Decreto-Lei n° 18/2008 que aprovou o Cédigo da Contratacdo Publica e respetiva legislacdo
regulamentar;

e Lein.® 12-A/2010, de 30 de junho (Medidas adicionais de consolidacdo orcamental - PEC);

o Decreto-Lei n.° 65 -A/2011, de 17 de maio [Programa Pagar a Tempo e Horas - reporte de dividas
vencidas);

e Resolucao do Conselho de Ministros n.° 45/2011, de 10 de novembro [(Plano Estratégico dos
Transportes 2011-2015);

e Lein.®64-A/2011, de 30 de dezembro (Grande Opcédes do Plano para 2012-2015);

e Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro (estratégia e procedimentos a adotar no 4mbito da lei de
enquadramento orcamental 2012-2015);

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 9 de fevereiro (critérios de vencimento dos
gestores publicos)

e Lein®8/2012, de 21 de fevereiro, relativo a Lei dos Compromissos

o Decreto-Lei. n® 127/2012, de 21 de junho, relativo aos pagamentos em atraso

e Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 agosto, que prevé a atribuicdo ao Instituto de Gestdo do Crédito
Piblico, I.P. de um mandato para a gestao da carteira de derivados financeiros

® Resolucao do Conselho de Ministros n® 40/2013, de 18 de junho

* Regulamento Geral do FEDER e Fundo de Coesao

e Decreto-Lein.° 133/2013 de 3 de outubro [Novo Regime do SEE]

e Lein®75/2014, de 12 de setembro - reducdo remuneratéria

e Leis de Orcamento de Estado/Leis de Enquadramento Orcamental/Leis de Execucdo Orcamental.
Nos Relatdrios e Contas da sociedade estdo disponiveis informacdes mais detalhadas sobre este tema.

A Empresa possui um cddigo de ética, aprovado a 26 de marco de 2009 n3o tendo sofrido alteracdes desde
essa data. Encontra-se disponivel na Intranet da Empresa (meio primordial para divulgacdo junto dos
colaboradores), bem como, no site institucional da Metro do Porto (para as restantes partes interessadas)

através do link: http://www.metrodoporto.pt/pages/323 .

0 Cédigo de Etica em vigor estabelece um conjunto de valores, principios orientadores do relacionamento
com as partes interessadas e ainda normas de conduta individuais que, de um modo geral, permitem

garantir um tratamento equitativo junto de todas as partes interessadas.

A empresa ainda ndo tem implementado o plano para a igualdade prescrito pela Resolucdo do Conselho de

Ministros n.® 19/2012, de 23 de fevereiro. Quanto ao cargo de provedor do cliente, foi a Empresa informada
da deliberacao tomada pela Autoridade Metropolitana de Transportes, que chamou a si a sua criacao. /
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Foi aprovado pelo Conselho de Administracao a 13 de janeiro de 2010 o Plano de Prevencdo de Riscos de
Gestao da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupcao e infracdes conexas e respetivas
medidas de prevencao e mecanismos de controlo interno e externo. Este Relatdrio esta disponivel no site da

Empresa (http://www.metrodoporto.pt/pages/328). Nao foi produzido o relatério anual referente ao exercicio

de 2016. Os relatérios produzidos em anos anteriores foram, nos termos legalmente previstos, publicados

na pagina de internet da Metro do Porto no link acima.

Nao foi elaborado Relatério Identificativo das Ocorréncias ou Risco de Ocorréncias.

D.Deveres especiais de informac&o

J.Indicacao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a entidade se
encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informacdo econdomica e financeira {vide alineas
d/a il do n.°1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro), a saber:

alPrestacdo de garantias financeiras ou assuncdo de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos
CAS0S €M que assumam organizacao de grupo,

b)Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificacao dos desvios verificados e indicacao de medidas de
correcdo aplicadas ou a aplicar;

c/Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuals, incluindo os planos de investimento e as fontes de
financiamento,

d/Orcamento anual e plurianual;
e/Documentos anuais de prestacio de conlas;
fIRelatdrios trimestrais de execucao orcamental acompanhados dos relatdrios do rgdo de fiscalizacao.

Z.indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade se
encontra sufeita, nomeadamente os relativos a informacdo a prestar anualmente ao titular da funcao
acfonista e ao publico em geral sobre 0 modo como foi prosseguida a sua missao, do grau de cumprimento
dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento
sustentavel e os termos de prestacdo do servico publico, e em que medida for salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do desenvolvimento, da inovacdo e da integracdo
de novas tecnologias no processo produtive (vide n.° | do artigo 45.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de

outubro)

A informacdo prevista nos artigos 44.° e 45° do Decreto-Lei n.° 133/2013 é disponibilizada no sitio de

internet da empresa bem como nas plataformas da Direcao Geral de Tesouro e Financas.

Os empréstimos contraidos pela Nortrem para aquisicdo dos veiculos beneficiam de fianca da Metro do
Porto, tendo sido prestada garantia pessoal do Estado & fianca assumida pela Metro do Porto. No caso da
Metro do Porto Consultoria, as necessidades financeiras desta entidade sio asseguradas por verbas cedidas

pela Metro do Porto.

Relativamente aos objetivos fixados, essa informacao consta do ponto 6.3.1 do Relatério e Contas e do Ponto
F, deste capitulo. Os Planos de Atividade e Orcamento sdo publicados no site da Empresa, sendo também af

publicada informacao de desempenho mensal e os Relatérios dos Orgaos de Fiscalizacao.
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E.Sitio da Internet

I.indicacgo dols] enderecols) utilizadolshe na divulgacdo dos sequintes elementos sobre a entidade (vide
artigo 53.° do Decreto-Lei n ¢ 133/2013, de 3 de outubro):

a/Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC,
bjEstatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgaos e/ou comissaes;

c/Titulares dos drgdos socials e outros drgdos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como
as respetivas remuneracées e outros beneficios;

d/Documentos de prestacio de contas anuaisn e, caso aplicdvel, semestrals;

e/Obrigacdes de servico publico a que a entidade estd sujeita e os termos contratuais da prestacdo de
servico publico;

fIModelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Fstado nos dltimos trés exercicios

Toda a informacgdo relevante sobre o governo da sociedade, elementos de prestacdo de contas, modelo de

financiamento e apoios recebidos do Estado, bem como do desempenho mensal da sociedade em termos

operacionais e obriga¢des de servico publico, é apresentada na pagina de internet em www.metrodoporto.pt,

nomeadamente:

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC

http://www.metrodoporto.pt/frontoffice/pages/346

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgaos e/ou comissoes

http://www.metrodoporto.pt/pages/357

Titulares dos érgaos sociais e outros 6rgios estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como as
respetivas remuneracdes e outros beneficios;

http://www.metrodoporto.pt/pages/320

http://www.metrodoporto.pt/paqes/354

Documentos de prestacao de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

http://www.metrodoporto.pt/pages/338

Obrigacdes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestacao de servico
publico;
http://www.metrodoporto.pt/pages/357

Modelo de financiamento subjacente e os apoios financeiros recebidos do Estado nos Gltimos trés

exercicios,

http://www.metrodoporto.pt/pages/357

10 A informacéo deve incluir a indicacao da "hiperligacio” correspondente.

11 Conforme resulta do n.° 2 do artigo 70.° do CSC, devem estar acessiveis pelo menos durante cinco anos.
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F.Prestacao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

I.Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado & entidade a prestacdo de um
servico publico ou de interesse geral, respeitante a remuneracdo dessa atividade [vide n.° 3 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n. 2 133/2013, de 3 de outubro).

Z.Exposicdo das propostas de contratualizacio da prestacdo de servico publico apresentadas ao titular da
funcao acionista e 30 membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade fvide n.® 1, 2 e 4 do
artigo 48.9 do Decreto-Lei n.°133/2013, de 3 de outubrohs, das quais deverdo constar os sequintes
elementos:

a/dssociacdo de metas quantitativas a custos permanentemente auditdvels;
b/Modelo de financiamento, prevendo penalizacées em caso de incumprimento;
c/Critérios de avaliacdo e revisdo contratuars;

d/Pardmetros destinados a garantir niveis adequados de satisfacdo dos utentes;

e/Compatibilidade com o esforco financeiro do Estado, tal como resulta das afetacoes de verbas constantes
do Orcamento do Estado em cada exercicio,

fIMetodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servico prestado e do grau de
satisfacao dos clientes ou dos utentes.

Contrato de Servigo Piblico

Por iniciativa da Metro do Porto, e na sequéncia de uma apresentacdo informal em julho de 2002, foi
submetida em setembro de 2002 uma primeira proposta formal de contrato programa, para cumprimento
do disposto nas Bases de Concessao do projeto, de acordo com a sua formulacdo aprovada pelo Decreto-Lei

n.° 394-A/98, de 15 de dezembro. Esta proposta veio a ser reformulada ainda em 2002.

Em cumprimento da recomendagao constante do relatério de Auditoria Técnico-Financeira & Metro do Porto
elaborado pela Inspecao-Geral de Financas de 14 de junho de 2004, segundo a qual caberia & Metro do Porto
‘apresentar em 2005 ao Governo e 3 Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto, uma proposta sobre
as obrigacoes de servico publico e respetivo financiamento”, a Metro do Porto remeteu em dezembro de

2005 nova proposta de contrato programa.

As novas Bases de Concessdo do projeto, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 192/2008, de 1 de outubro,
introduzindo alteracdes a figura do contrato programa e ao prazo da sua celebracdo, reforcaram a sua
necessidade, estando previsto no n.% 1 da Base XV que "0 Estado prestard a concessiondria compensacies
financeiras pela prestacao de servico de interesse geral, devendo estas ser objeto de contratos-programa

ou contratos de servico publico’.

Foi assim assinado em 8 de agosto de 2014 um Contrato de Servico Piblico entre o Estado e a Empresa, que
perduraria até 31 de Dezembro de 2024 e entraria em vigor no primeiro dia Gtil sequinte & data em que o

Estado comunicasse por escrito a8 Metro do Porto a obtencao do visto prévio do Tribunal de Contas ou a

12 Caso nado tenha contrato celebrado ou, tendo, hajam apresentado novas propostas S
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confirmacdo escrita, clara e inequivoca, emitida pelo Tribunal de Contas, declarando ndo ser necessaria a

obtencao do visto.

Esse contrato define as obrigagdes de prestacdo de servico pela Metro do Porto, as penalidades em caso de
incumprimento dessas obrigagdes e estipula a inexisténcia de compensacdes financeiras pelo seu
cumprimento. Nao sdo regulados no seu dmbito as responsabilidades relativas a Divida Histérica da MP, as
responsabilidades relativas ao investimento na construcao de infraestruturas civis e sistemas técnicos, as
responsabilidades relativas as componentes da Grande Manutencao referentes as infraestruturas civis e aos
sistemas técnicos, nem finalmente o servico de transporte prestado pela Empresa relativo ao Funicular de

Guindais.

Em 10 de Dezembro de 2014 foi assinado um aditamento a esse Contrato de Servico Publico, através do qual
a data de entrada em vigor passou a ser 1 de janeiro de 2015. Este aditamento introduz uma disposicdo
segundo a qual, verificando-se uma alteracdo substancial dos pressupostos do contrato, se procedera a

uma revisado da estipulada inexisténcia de compensacées financeiras.

Segundo informacdo da tutela, o Tribunal de Contas comunicou em 26 de dezembro de 2014 que este

contrato ndo se encontra sujeito a fiscalizagao prévia.

Objetivos de Gestdo

Nao foram definidos objetivos para o exercicio de 2016.
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VIl.Remunera¢oes

A.Competéncia para a Determinacao

l.Indicagao quanto 3 competéncia para a determinacdo da remuneracdo dos orgios socials, dos membros
03 comissdo execuliva ou administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

Z.ldentificacdo dos mecanismosis adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, entre os membros de orgdos ou comissées socieldrias e a entidade, designadamente na
aprovacao de despesas por si realizadas {vide artigo 51.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro/.

S Apresentacdo de declaracdo dos membros do orgdo de administracdo a referir que estes se abstém de
interferir nas decisées gue envolvam os seus proprios interesses.

A competéncia para a fixacdo das remuneracdes dos 6rgaos sociais cabe & Assembleia Geral nos termos do

disposto no artigo 399° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Remuneragdo dos membros dos érgdos sociais Assembleia Geral

Remuneragao dos membros da Comissdo executiva | Assembleia Geral

Remuneragao dos dirigentes Conselho de Administracao

De forma a serem evitados conflitos de interesses, e tal como previsto nos “Principios de Bom Governo do
Sector Empresarial do Estado”, os membros dos Orgaos Sociais abstém-se de intervir nas decisdes que

envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovacio de despesas por si realizadas.

Os membros dos Orgaos Sociais declaram ao Orgao de Administracao e ao Orgdo de Fiscalizacao, bem como
ao Tribunal Constitucional, quaisquer participagdes patrimoniais importantes que detenham na Empresa,
bem como relacdes relevantes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicées financeiras

ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Tal como previsto nas instrucdes emanadas da DGTF, é apresentado em anexo a este relatério declaracio
dos membros dos érgdos sociais declarativa desta situagdo, bem como comprovativo da sua rececdo pela

Inspecao Geral de Financas.

B.Comissao de Fixa¢do de Remuneragdes
Composicdo da comissdo de fixacdo de remuneracées, incluindo jdentificacdo das pessoas singulares ou

coletivas contratadas para lhe prestar apojo.

Na Sociedade ja existiu uma Comissao de Fixacdo de Remuneracdes que terminou funcdes em 2012. Hoje as
remuneracdes sdo fixadas por despacho conjunto das tutelas financeira e setorial que as propdem a

aprovacao da Assembleia Geral.

13 Mecanismos diversos dos inerentes as declaragdes a que se refere o ponto 3, seguinte
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C.Estrutura das Remuneracées
1.Descricdo da politica de remuneracao dos drgéos de administracdo e de fiscalizacao.

Z.Informacdo sobre o modo como a remuneracdo € estruturada de forma a permitir o alinhamento dos
objetivos dos membros do drgdo de administragdo com os objetivos de longo prazo da entidade.

3.Referéncia, se aplicavel, 3 existéncia de uma componente variavel da remuneracao, critérios de atribuicao
e informacao sobre eventual impacto da avaliacdo de desempenho nesta componente.

4.Explicitacdo do diferimento do pagamento da componente varigvel da remuneracde, com mencao do
periodo de diferimento.

5.Caracterizacdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestio para efeitos de atribuicao
de prémjo.

6.Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e
data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais

As remuneracoes dos membros dos 6rgaos sociais das empresas publicas devem ser fixadas em funcao da
complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas funcdes e atendendo &s préticas
normais no respetivo setor de atividade, tendo em conta igualmente os principios e orientacdes

estabelecidas pelos acionistas e a situacdo do mercado.

No contexto da vigéncia do Programa e Assisténcia Econémica e Financeira a Portugal (PAEF), foram, pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro,
introduzidas alteragdes ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, que aprovou o Estatuto do Gestor
Publico, bem como foi aprovada a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, publicada no DR 1.2
série, de 14 de fevereiro, a qual procede & definicdo de categorias e critérios objetivos para a fixacdo do
vencimento mensal dos gestores pUblicos, tendo por referéncia o limite do vencimento mensal do Primeiro-

Ministro.

A definicao da politica de remuneracao consistente com uma eficiente gestdo dos riscos, de modo coerente
com a natureza da atividade e estratégia de negécio da empresa, promovendo o seu crescimento sustentado
tera sido adotada no despacho de 25 de janeiro de 2016 do Ministério das Financas e da Economia e
Emprego que propos a fixacdo da remuneracdo para todos os 6rgdos sociais da sociedade que veio a ser

aprovada na Assembleia Geral de 25 de janeiro de 2016.

Neste contexto, verifica-se uma efetiva contencao salarial, sendo assegurada a total transparéncia no que

se refere a definicdo das politicas remuneratérias e a sua aplicacao efetiva.
0 artigo 18.° da Lei do Orcamento de Estado prorrogou a ndo atribuicdo de atribuicdo de Prémios de Gestdo
relativos a exercicios anteriores. Ndo é proposto a Assembleia Geral a atribuicdo de prémios de gestdo

relativos ao exercicio de 2016.

No ano de 2016 foram aplicados os cortes remuneratérios previstos no:
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o  Art.° 12° da Lei 12-A/2010 de 30 de junho, o qual estipula que “A remuneracao fixa mensal iliquida
dos gestores publicos executivos e ndo executivos, incluindo os pertencentes ao sector publico local
e regional, e dos equiparados a gestores publicos, é reduzida a titulo excecional em 5%";

. Art.® 4° da Lei 75/2014, de 12 de setembro, que reverteu em 20% os cortes remuneratérios
aplicaveis de setembro a dezembro de 2014, decorrentes do mesmo diploma (Art.° 2); e

e  Art.° 2° da Lei 159-A/2015, de 30 de dezembro, que estabeleceu as regras para a extincdo da

reducdo remuneratéria prevista na Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
Nao foram definidos objetivos para o exercicio de 2016.

N&o existem regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada.

D.Divulgacdo das Remuneracgoes

l.Indicacao do montante anual da remuneracdo auterida, de forma agregada e individual, pelos membros do
orgao de administracdo da entidade, proveniente da entidade, incluindo remuneracdo fixa e varidvel e,
relativamente a esta, mencao 3s diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remissao
para ponto do relatdrio onde ja conste esta informacao. A apresentar sequndo os formatos determinados.

2.indicacdo dos montantes pagos, por outras entidades em relacido de dominio ou de grupo ou gque se
enconlrem sujeitas a um dominio comum.

J./ndicacdo da remuneracao paga sob a forma de participacao nos lucros e/ou de pagamento de premios e
explanacao dos motivos por que tais prémios e/ou participacdo nos lucros foram concedidos.

4.Referéncia a indemnizacoes pagas ou devidas a ex-adminisiradores executivos relativamente @ cessacao
das suas funcoes durante o exercicio.

b./ndicacdo do montante anual da remuneracdo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
orgdo de fiscalizacdo da entidade, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde ja conste esta
nformacao.

6./ndicacao da remuneracdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral, podendo ser
feita remissdo para ponto do relatorio onde j3 conste esta informacao.

Conforme instrucées constantes do Oficio n.° 1269, de 27 de fevereiro de 2017 da Direcdo-Geral de Tesouro
e Financas, sdo detalhadas no Relatdrio e Contas de 2016 da Metro do Porto as remuneracdes auferidas
pelos membros dos Orgdos Sociais da Empresa. Mais concretamente, esta informacdo é apresentada na
Nota 32 do Anexo ao Balanco e Demonstragdes de Resultados, bem como no capitulo Il deste Relatério. E de

notar que a todas as remuneracoes ai referidas sao aplicadas as reducdes legalmente previstas.
Relativamente a montantes pagos, por outras sociedades em relacdo de dominio ou de grupo ou que se
encontrem sujeitas a um dominio comum; participa¢do nos lucros e prémios e indemnizacdes a ex-

administradores executivos relativamente a cessacao de funcées no exercicio, ndo existiram.

Nao foram pagos quaisquer montantes sobre a forma de participacao de lucros e/ou pagamento de prémios,

nem foram pagas ou sdo devidas indemnizacdes a ex-administradores executivos.
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Vlll.Transa¢6es com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentacdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transacoes com
partes relacionadas e indicacdo das transacoes que foram sujertas a controlo no ano de referéncia.

Z.Informacao sobre outras transacées:
alProcedimentos adotados em matéria de aquisicao de bens e servicos,
bjldentificacao das transacdes que ndo tenham ocorrido em condicées de mercado;

c/Lista de fornecedores com transacées com a entidade que representem mais de 5% dos fornecimentos e
servicos externos [no caso de ultrapassar 1 milhao de euros).

Nas Notas as Demonstracdes Financeiras presente no Relatério e Contas do exercicio consta informacao
relativa ao teor e valor das transacdes efetuadas com acionistas e partes relacionadas, bem como com
empresas associadas, que reproduzimos abaixo. Para efeitos de controlo, todas as transacdes com as
partes relacionadas sao realizadas tendo como suporte um regulamento legal, contrato, protocolo, nota de

encomenda ou deliberacdo da administracao.

Acionistas e partes relacionadas:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transacdes com aquelas entidades:

31.12.2016 31.12.2015
Prestacao Servicos
Estado [DGTF) 2.842.683 2.972.960
STCP 53.729 53.563
2.896.412 3.026.523
Aquisicao de Servicos
Estado [DGTF) 1.451.842 1.643.308
STCP 500,777 348.921
Estado (IGCP) 2.232 2.300
CP - Comboios de Portugal 5.238 361
1.960.089 1.994.890
Juros pagos
Estado (DGTF) 40.950.145 42.361.766
Financiamentos obtidos
Estado (DGTF) 122.062.476 196.895.809
163.012.621 239.257.575
Gastos incorridos transferidos
STCP 17.091 2916
17.091 2.916
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Associadas/Subsidiarias:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transacées com entidades associadas:

31.12.2016 31.12.2015

Prestacao de Servicos
TIP - Transportes Interm, Porto, ACE 39.315.978 38.173.307
Transpublicidade, S.A. 223.725 214.401
39.539.702 38.387.707

Aquisicdo de Servicos
TIP - Transportes Interm. Porto, ACE 1.992.680 2.207.890
1.992.680 2.207.890

Gastos incorridos transferidos

TIP - Transportes Interm. Porto, ACE 548.180 452.587
Transpublicidade, S.A. 79.632 54.510
627.812 507.096

Conforme referido no ponto VI.C, foi aprovado pelo Conselho de Administracdo o Plano de Prevencdo de
Riscos de Gestao, o qual prevé mecanismos de controlo e implementacdo de procedimentos para garantir a
tomada de decisdes observando critérios objetivos, transparentes e imparciais, garantindo o seu
alinhamento com o Cédigo de Etica, nomeadamente a centralizacao de toda e qualquer decisdo na Comissao

Executiva (até 500 mil euros] e no Conselho de Administracdo.

No que respeita a transactes com partes n3o relacionadas, a Metro do Porto seguiu os procedimentos

legalmente estabelecidos em matéria de aquisicao de bens e servicos.

Os compromissos financeiros mais relevantes assumidos pela Empresa dizem respeito aos contratos de

Operacdo do Sistema de Metro Ligeiro e de Manutencido do Material Circulante. Assumem no final do

periodo a seguinte composic&o:

R Valor do Valor
Entidade Ambito %
contrato realizado
Prometro, S.A. Subcancessao Operacdo Manutencdo SMLAMP 300.020.534  254.535.539 85%
EMEF Manutencao Material Circulante - 4° Contrato 1.308.719 1.150.367 88%

O dnico fornecedor que representa mais de 5% dos fornecimentos e servicos externos no anc de é a

Prometro, S.A.

A Empresa prestou as seguintes garantias bancarias relacionadas com processos judiciais em curso:

[
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Objeto 31.12.2016 31.12.2015
Tribunal do Porto Processos Expropriativos 850.513  1.084.716
Tribunal de Vila do Conde Processos Expropriativos 202.123 607.573
Tribunal de Vila Nova de Gaia Processos Expropriativos 210.760 210.760
Tribunal de Gondomar Processos Expropriativos 175.482 175.482
Tribunal da Maia Processos Expropriativos 54.636 54.636
Tribunal de Matosinhos Processos Expropriativos 5.788 5.788

1.499.302  2.138.955

Para além destas garantias e conforme detalhado na nota 16 foram garantidos pela Republica Portuguesa (i)
as obrigacdes da Metro do Porto enquanto fiadora do Nortrem, ACE no contrato de financiamento subjacente
a operacdo de sale and lease back denominada “Locacado Estruturada Portuguesa”, no montante de 250
milhdes de euros; e (ii] o financiamento contraido junto do BEI no montante total de 803,7 milhdes de euros.
No @mbito das estruturas financeiras de US Cross Border Lease - Pickle Lease Service Contracta Metro do
Porto também assumiu um conjunto de covenants, nomeadamente relativas a clausulas de ownership e
alteracdo do rating de crédito da Republica Portuguesa, bem como obrigacdes quanto & estrutura defeased

[ver nota 16 do Anexo ao Balanco e Demonstracdo de Resultados).

Encontra-se em revis3o a estrutura de garantias a prestar no ambito dos contratos de financiamento.

IX.Andlise de sustentabilidade da entidade nos dominios econémico, social e
ambiental
Caracterizacao dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissdo para ponto do

relatério onde ja conste esta informacdos:

1.Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

2 Foliticas prossequidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental e a
salvaguardar normas de qualidade

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestao empresarial.

alDefinicao de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos termos do
servico publico prestado, designadamente no dmbito da protecdo dos consumidores [vide artigo 49.9 do
Decreto-Lei n.0 133/2013, de 3 de outubro),

b/Definicao de politicas adotadas para a promocao da protecdo ambiental e do respeito por principios de
legalidade e ética empresarial, assim como as regras implemeniadas tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel [vide artigo 49.9 do Decreto-Lej n © 133/2013, de 3 de outubro);

c/Adocao de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permytir a conciliacdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional {vide n.° 2 do artiga 50.° do Decreto-Lei n.¢ 133/2013, de 3 de outubro):

diReferéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da lqualdade do Género, conforme
estabelecido no n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 19/2012, de 23 de fevereiro;

elldentificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais deverm ser orientadas
para a valorizacao do individuo, para o fortalecimento da motivacéo e para o estimulo do aumento da

14 Querendo, a entidade podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m)
requerido. Tal formato de prestacdo da informagao, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéng
que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas
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produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a

sua valorizacao profissional [vide n.? 1 do artigo 50.° do Decreto-Ler n.? 133/2013, de 3 de outubrol,

flinformacdo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela wvia de investigacdo, inovacaa,
desenvolvimento e da infegracdo de novas tecnologias no processo produtive [vide n.° 1 do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubrol. Referéncia ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criacéo
de valor para o acionista [aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, reducdo da exposicao a riscos
decorrentes dos impactes ambientals, econdmicos e socials das atividades, etc.].

Anualmente é efetuada pela Administracdo a revisdo do Sistema Integrado Qualidade, Ambiente e

Seguranca, sendo avaliados os graus de cumprimento dos objetivos e metas definidos para cada um dos

processos em que se divide a atividade da Metro do Porto. Com base no grau de cumprimento dos

indicadores utilizados para avaliar os objetivos e metas sdo definidas as medidas a implementar no sentido

de melhorar, se necessario, o desempenho dos diferentes processos.

0 Orcamento para 2016 da Metro do Porto, S.A. aprovado em Conselho de Administracdo desta sociedade

tinha implicitos os seguintes objetivos de exploracdo comercial.

Real 2016 Meta 2016

296,1 XYY PASSAGEIROS KM (M]

1.594,7 (EXE:Y L UGARES KM [M]

TAXA DE OCUPACAO (%]

INIRE TAXA DE COBERTURA (%)

Atingiu-se em 2016 uma taxa de cobertura média anual da operacdo do Sistema de 110,6%, 4,7 pp acima do

valor registado em 2015 e novamente superior a 100%. As Vendas e Prestacdes de Servico ndo incluem

Indemnizac6es Compensatdrias pelo servico de transporte publico assegurado (que em 2016 nao existiram),

mas incluem as comparticipagdes do Estado no &mbito do tarifario social Andante, estas Gltimas apuradas

com base nas taxas de comparticipacdo efetivamente pagas.

[valores em milhares de euros]

Conta Exploracao Metro 2014 2015 2016 YARS
Vendas e Prestacdes de Servico 396851 409925 42029,2 2,5%
Custo Vendas e Prest. Servico 45 898,2 38 691,2 38 006,3 -1,8%
Margem Bruta -6 213,1 23014 4022,8 74.,8%
Taxa de Cobertura 86,5% 105,9% 110.6% 4,6 pp

A conta de exploracdo do Funicular dos Guindais evidencia, em 2016, uma melhoria da taxa de cobertura

média anual de 31pp [melhoria de 34,5 pp quando comparado com 2014, para um valor médio de 122,2%.
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[valores em milhares de euros]

Conta Exploragédo Funicular 2014 2015 2016 16/15
Vendas e Prestacoes de Servico 654,9 769.,6 967,4 25,7%
Custo Vendas e Prest. Servico 746,2 846,5 7915 -6,5%
Margem Bruta -91,4 -76,9 175,9 328,8%
Taxa de Cobertura 87,8% 20,9% 122,2% 31,3 pp

Se alargarmos o dmbito de andlise e monitorizarmos a taxa de cobertura global da Metro do Porto, que
incorpora na analise uma série de custos de estrutura e correntes (incluindo prestacdes de servicos
associadas a atividade de construgdo mas excluindo servicos prestados no mbito de operacdes financeiras],
a tendéncia de melhoria mantém-se ascendendo esta taxa a 96,7% no final de 2016 (gap de receitas de 1,5

milhdes de euros).

2014 2015 2016 16/15
GASTOS
ViaPorto/Normetro 41168 31071 34 217 10,1%
Funicular 770 900 786 -12,7%
Comissoes TIP 1775 1824 1851 1.5%
Vigildncia e Sequranca 1344 1035 1103 6,5%
Conservacao e Reparacdo 3 205 4 317 1753 -59,4%
Pessoal (sem rescisoes) 4 367 4111 4322 5.1%
Outras despesas Correntes 2 635 3913 1286 -67,1%
Subtotal 55 264 47171 45 317 -4%
RENDIMENTOS
SML / Funicular 39 646 41770 42 932 2,8%
Acerto Tarifario Social 441 0 0 -
Proveitos suplementares 791 845 841 -0.5%
Coimas 201 41 65 58,1%
Subtotal 41079 42 56 43 837 3%
Taxa de Cobertura Global 74,3% 90.4% 96,7% d 6,3 pp
GAP -14 185 -4 515 -1 480 67.2%

Esta analise encontra-se desenvolvida nos pontos 7.4 e 7.5 do Relatério de Gest3o de 2016.

A Metro do Porto possui, desde o final do ano de 2013, um Sistema de Gestdo Integrado certificado em
Qualidade Ambiente e Seguranca. Sendo assumido pela Metro do Porto, S.A. através das bases de
concessao o compromisso de conceber e explorar, através de subconcesséo, o Sistema de Metro Ligeiro na
Area Metropolitana do Porto, adequado as expectativas e necessidades de mobilidade e acessibilidade da
regido, a certificacdo do sistema de gestao integrado constitui-se como uma das ferramentas para que essa

missdo seja executada respeitando os mais elevados padrdes de qualidade, ambiente e seguranca.

De forma a garantir a eficiéncia social e ambiental, salvaguardando as normas de qualidade, ambiente e

seguranca, foram definidas as seguintes linhas de orientacdo:

e identificar e responder as reais necessidades, atuais e futuras, de mobilidade da Area Metropolitana

do Porto;
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e assegurar o cumprimento dos requisitos legais e demais normas aplicaveis aos produtos, servicos e
atividades desenvolvidas pela organizacdo em matéria de Ambiente e de Seguranca e Salde no
trabalho;

s assegurar o cumprimento dos requisitos do sistema integrado, de acordo com os referenciais
normativos NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e NP4397/0SHAS 1800;

e assegurar a melhoria continua do desempenho do sistema integrado e dos processos, através da
otimizacao de recursos e tecnologias e de um planeamento eficaz;

e manter um servico eficiente, de forma regular e continuo, de acordo com os horérios pré-
estabelecidos e anunciados junto do publico;

e assegurar a melhoria continua do desempenho ambiental, através da identificacdo e controlo dos
aspetos ambientais associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do compromisso da
prevencdo da polui¢do no Ambito do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto;

e assegurar a melhoria continua das condicdoes de seguranca e salde no trabalho, através da
identificacdo e controlo dos riscos associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do

compromisso de prevencao das lesdes e afecdes da salde.

0 Plano de Igualdade foi aprovado mas ainda n3o ocorreu a sua implementacao.

No ano de 2016, o nimero de colaboradores que usufruiram de formacdo aumentou para 77 e verificou-se

um aumento significativo nas horas de formacao.

Rapidez é o ponto forte mais destacado e apontado pelos clientes do Metro do Porto, de acordo com o
Estudo de Satisfacdo realizado em 2016 por empresa independente e especializada e que abrangeu um total

de 1.654 passageiros inquiridos entre 21 e 27 de novembro de 2016.

0 nivel de satisfacdo global manteve-se elevado (81,3% de Média Global Anual de Satisfacdo apurada em

2016), representando ainda assim uma descida (-2,6pp) face a 2015.

Os resultados obtidos confirmam também a distincdo dos servicos prestados pelo Metro do Porto, com
elevados niveis de Confianga (78,7%], Lealdade (90,5%) e de agrado com a respetiva Imagem Social (91,5%],
destacando-se os 95% de inquiridos que referiram tencionar continuar a utilizar o Metro do Porto e

recomendar os servicos do Metro a amigos e familiares.

De destacar ainda os niveis de concordéncia dos passageiros quanto & percecdo que tdm dos beneficios do
Metro para a sociedade (97,8%]) e para o ambiente (95,4%). A maior parte dos passageiros inquiridos (94,4%)

considerou ainda que no futuro mais pessoas irdo viajar no Metro do Porto.

De acordo o estudo efetuado em 2016, a maioria dos clientes do Metro do Porto é urbana, residindo nos
concelhos do Porto (33,1%), Vila Nova de Gaia (18,3%) e Matosinhos (12,9%], seguindo-se ainda os que

residiam nos restantes concelhos abrangidos pela rede: Gondomar (9,5%]), Maia (6,5%), Vila do Conde (4,1%)]
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e Pévoa de Varzim (2,6%], a que acresciam também os clientes residentes em concelhos nio servidos

diretamente pela rede do Metro (13%].

A faixa etaria entre os 15 e os 34 anos representa 57,3% dos clientes do Metro. Muitos tinham ainda menos
de 25 anos (37,5%) e eram estudantes (32,3%], sendo o utilizador tipo do Metro do Porto caraterizavel, em
2016, como cliente do sexo feminino (58,9 %), pertencente a classe média alta e com 35 anos de idade

média.

0 Relatério de Sustentabilidade publicado em 2017 descreve o que de mais relevante aconteceu no ultimo

ano aos niveis ambiental, social e econdmico, que em sintese se passa a expor.

Relativamente as emissdes, sendo as frotas Eurotram e Tram train movidas a eletricidade, ndo existem
emissdes diretas associadas a tracdo; existem, no entanto, emissdes indiretas, j4 que parte da energia
elétrica consumida é oriunda de combustiveis fésseis. As emissdes indiretas resultado do consumo de
energia pelos veiculos de Metro totalizaram 10.903 toneladas de CO2e (diéxido de carbono equivalente),
6,4% abaixo do verificado em 2015. Essa reducado deve-se, essencialmente, & diminuicao do fator de emissao
de COZ2e por kwh. O consumo de energia de tracdo diminuiu de 39.094 milhares de kwh em 2015 para 38.898
milhares de kwh em 2016 (-0,5%), tendo-se verificado um aumento da producdo de veiculos km totais
(comerciais e ndo comerciais) de 3,2%. No que respeita as poupancas de emissdes para a atmosfera, estas
sdo calculadas tendo em conta a utilizacdo alternativa ao Metro, ou seja, estimando-se o nivel de emissées
que resultaria das mesmas deslocacées em transportes substitutos caso ndo existisse Metro (transporte
individual, coletivo e ndo motorizado). Estimou-se para 2016 uma poupanca de 62,2 mil toneladas de C02e
que, descontadas das emissdes associadas 4 tragdo, geram um beneficio liquido para a atmosfera de 51,3

mil toneladas de C02e.

Em termos econémicos, os beneficios ambientais correspondem a um valor aproximado de 401 mil euros no
ano de 2016. Por sua vez, os beneficios sociais decorrentes da estimativa de ganhos de tempo e da reducao
da pressdo sobre o estacionamento ascendem a 159 milhdes de euros e 11 milhdes de euros,

respetivamente.

X.Avaliacao do Governo Societario

1.Verificacgo do cumprimento das recomendacdes recebidasis relativamente & estrutura e pratica de
governo soctetario (vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro), através da identificacéo
aas medidas tomadas no ambito dessas orfentacées. Para cada recomendacios deverd ser incluida:

allnformacao que permita aferir o cumprimento da recomendacao ot remissado para o ponto do relatorio
onde a questio é desenvolvida [capitulo, subcapitulo, seccdo e pdginal;

15 Reporta-se também as recomendagfes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de analise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior

16 A informag@o podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia’;
‘Recomendacéo”; "Afericdo do Cumprimento”; e "Justificacdo e mecanismos alternativos”
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bJEm caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, Justificacdo para essa ocorréncia e identificacao de
eventual mecanismo alternativo adotado pela entidade para efeitos de prossecucdo do mesmo objetivo da
recomendacao.

2.0utras informacdes: a entidade devers fornecer quaisquer elementos ou informacées adicionais que, nao
se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevanies para a compreenséo do modelo e das
praticas de governo adotadas

Relativamente a recomendagdes recebidas no &mbito do governo societario, na Assembleia Geral realizada
a 30 de Maio de 2016, o representante do acionista Estado, em declaracdo de voto, recomendou o
cumprimento das orientacées do acionista Estado quanto: al 3 reducdo do prazo médio de pagamentos até
go limite de 45 dias determinado no dmbito do Programa Pagar a Tempo e Horas, ainda que 0 mesmo tenha
vindo a diminuir; b] a ndo atribuicdo de cartio de crédito aos administradores, conforme determina o artigo
32.0 do Estatuto do Gestor Publico; c] a elaborac3o do relatdrio anual de prevencso da corrupgao, conforme

a Recomendacdo n.? 112009 do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo. ",

Quanto a alinea al, a analise das orientacdes recebidas e resultados alcancados em 2016 foi ja apresentada
neste relatério. Quanto a alinea b), existe um cartdo de crédito atribuido ao Senhor Presidente do Conselho
de Administracao, utilizado exclusivamente em despesas da Empresa. Quanto & alinea c), a recomendacao

em causa nao foi ainda satisfeita.
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Metro do Porto, S.A.

0 modelo de governdncia, Comissdo Executiva e Conselho de Administra¢do com administradores
executivos e ndo executivos, tem-se revelado adequado, tendo a Empresa beneficiado da empenhada

intervencdo de uns e de outros.

PORTO, 13 ABRIL DE DE 2017

0 Conselho de Administragdo

Presidente do Conselho de Administracio:

(Prof. Jorge Moreno Delgado)

Q— e

Vogais:
(Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes)

(Df. Marco André dos S t/ Martins Lopes]

(Eng. Tiago Filipe da Costa Braga)

[
(Dr.Goncalo N nn\d@iiousa Mayan Gongalves]
o ucDZv/ /” “h—
(Eng. Anténio Domingos Silva Tiago)

]
/%‘MM-W| P\
= h.

/E_, //
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Metro do Porto, S.A.

Xl.Anexos do RGS

Como anexos ao relatdrio da entidade deverao ser incluidos pelo menos os sequintes documentos

T.Ata ou exirate da ata da reunido do drgao de administracde em que haja sido deliberada a aprovacio do
RGS 2015.

Z.Relatdrio do orgao de fiscalizacao a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3
de outubro.

3.Declaracoes a que se referem os artigos 51.% e 52.9 do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro.

4Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacdo Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a
aprovacao por parte dos tiftulares da funcdo acionista dos documentos de prestacdo de contas [ai se
incluindo o Relatirio e Contas e o RGS/ relativos ao exercicio de 201417,

e ANEXO 1- ATA DA REUNIAO DO ORGAO DE ADMINISTRACAQ RELATIVA A APROVACAO DO RGS 2016

e ANEXO 2 - RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAQ

e ANEXO 3 - DECLARACOES A QUE SE REFEREM 0S ARTIGOS 51° E 52° DO DL 133/2013

o ANEXO 4 - ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL RELATIVA A APROVAGAO DOS DOCUMENTOS DE

PRESTACAO DE CONTAS 2015 - encontra-se disponivel no SIRIEF a Ata 43 da Assembleia Geral.

17 A incluir apenas no caso do documento em apreco n&o se encontrar disponivel em SiRIEF



Metro do Porto, S.A.

ANEXO 1

ATA DA REUNIAC DO ORGAO DE ADMINISTRACAQ RELATIVA A APROVACAO DO RGS 2016

75/78



Metro do Porto, S.A.

ANEXO 2

RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAO
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Metro do Porto, S.A.

ANEXO 3

DECLARAGOES A QUE SE REFEREM 0S ARTIGOS 51° E 52° DO DL 133/2013
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Metro do Porto, S.A.

ANEXO 4

ATAS DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL RELATIVA A APROVACAO DOS DOCUMENTOS DE PRESTACAQ DE CONTAS
2015

Encontra-se disponivel no SIRIEF a Ata 43 da Assembleia Geral.
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