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L. Sintese (Sumario Executivo)

A sintese das alteragbes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societdrio adotadas

no ano de 2022 consta do quadro “Capitulo Il do RISPE — Praticas de bom governo” infra e das paginas

seguintes.

CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim | nao data
apresentou plano de atividades e orgamento para 2022 adequado aos recursos e fontes
. . ) . X 13/09/2022
Artigo de financiamento dlSpOf_ﬂV?IS -
43.0 = . . . o .
obteve aprovagéo pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orgamento X 02/12/2022
para 2022
divulgou informagao sobre estrutura acionista, participagbes sociais, operagdes com
) participagbes sociais, garantias financeiras e assungdo de dividas ou passivos,
Artigo - . - .. . .
44.0 execucao dos objetivos, documentos de prestagio de contas, relatorios trimestrais de | X
) execucdo orgamental com relatério do érgdo de fiscalizagéo, identidade e curriculum
dos membros dos orgaos sociais, remuneragoes e outros beneficios
Artigo submeteu a informagdo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é X
45.°  responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da empresa
Artigo elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, associado a .
N N - X Abril 2023
46. prevencao da corrupgao, de 2022
Criagéo
Artigo - . ) 2009
o adotou um cédigo de ética e divulgou o documento X L
47. Atualizagéo
2021
Artigo tem contratualizada a prestagdo de servigo publico ou de interesse geral, caso lhe X
48.°  esteja confiada
Artigo . . - . .
49 ° prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X
Artigo . - . Aprovagao
o implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X
50. 14/12/2022
Artiqo declarou a independéncia de todos os membros do 6rgdo de administragéo e que os
51 ? mesmos se abstém de participar nas decisbes que envolvam os seus proprios| X
' interesses
declarou que todos os membros do 6rgéao de administragdo cumpriram a obrigagdo de
Artigo comunicar as participagbes patrimoniais que detenham na empresa e relages X
52.°  suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao 6rgéo de administragdo, ao 6rgéo de
fiscalizagao e a Inspegédo Geral de Finangas
Artigo providenciou no sentido de que a UTAM tenha condig¢bes para que toda a informagéo X
53.° a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica
. apresentou o relatério do 6rgao de fiscalizagdo em que é aferido constar do relatério . -
Artigo i g b - Ainda nao
540 anual de praticas de governo societério informagao atual e completa sobre todas as X disponivel

matérias tratadas no Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governaco)
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(*) A Metro do Porto, S.A. elaborou um regulamento de carreiras que submeteu a aprovagdo da tutela em 10 de dezembro de
2018, aguardando-se aprovacdo do mesmo. Apesar de a aprovagdo ainda ndo ter sido obtida, e a luz desse regulamento de
carreiras a Metro do Porto implementou, no ano de 2019, a avaliagdo de desempenho dos seus colaboradores.

Com a alteragdio da estrutura acionista ocorrida a 25 de margo de 2008, a Metro do Porto, S.A. (MP)
passou a integrar o conceito de empresa publica. A MP integra, assim, o Setor Empresarial do Estado (SEE),
devendo os seus relatérios de gest3o incluir a informagdo definida do DL n.2 133/2013, de 3 de outubro e
no Oficio da Dire¢dio Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) ref.2 SAI_DGTF/2023/631, de 10 de fevereiro,
que estipula a obriga¢do de apresentagdo do Relatério de Boas Praticas do Governo Societério nos termos
do n.2 1 do artigo 542 do Regime Juridico do Setor Plblico Empresarial (RISPE), com base em modelo
disponibilizado pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Piblico Empresarial
(UTAM), obrigagio a que se da cumprimento com o presente documento.

Ao longo do ano de 2022 ocorreu a mudanga dos Estatutos da Sociedade alargando o seu objeto a outros
sistemas de mobilidade em canal dedicado para além do sistema de metro ligeiro na Area Metropolitana
do Porto (AMP).

A atividade de investimento assumiu uma importancia preponderante em 2022, nomeadamente no que
respeita a realizagdio obras da Linha Rosa e Prolongamento da Linha Amarela; a execugdo financeira do
contrato relativo 3 aquisi¢io e manutengdo de 18 novos veiculos de material circulante — com a chegada
do primeiro veiculo da frota CT a 23 de dezembro; ao desenvolvimento de estudos e procedimentos de
contratacdo para a Linha Casa da Mdsica — Santo Ovidio (Linha Rubi); ao inicio da execugdo da empreitada
para a Linha de BRT até a Pra¢a do Império e ao desenvolvimento de projetos para a sua extensdo a
Matosinhos.

0 ano de 2022 fica marcado pela forte recuperacdo da procura no Metro do Porto, apés dois anos durante
os quais o numero de validages foi particularmente reduzido pela epidemia de COVID-19 e pelas medidas
restritivas adotadas para a combater.

Com perto de 65,2 milhdes de validagdes (+56,3% que no ano anterior), 2022 cotou-se como o segundo
ano com maior volume de procura na histéria do Metro do Porto, embora ainda relativamente distante
do méaximo atingido em 2019 (ano que superou os 71 milhdes de validagdes).

Em 2022, contabilizaram-se mais 23,5 milh6es de valida¢gbes do que em 2021, ou seja, em 2022, o Metro
do Porto teve, em média, mais 64 mil validagbes por dia do que no ano anterior.

Atingiu-se em 2022 uma taxa de cobertura direta da operag¢do do Sistema de 127,8%, superior em 3,7
pontos percentuais ao valor registado em 2021. Esta taxa ultrapassou os 100% pela primeira vez em 2015
ndo mais baixando desse patamar, atingindo um maximo em 2019 (141,9%). A receita por validagdo
alcanca os 82 céntimos, reduzindo para valores pré-pandemia. Por sua vez, o custo de operagdo por lugar
km é de 2,28 céntimos, apresentando uma ligeira redugdo face a 2021.

A taxa de cobertura global apresenta, em 2022, uma melhoria de 9,9 pp face ao ano anterior, ascendendo
aum valor de 110,0%, representando uma margem positiva de 5,0 milhSes de euros. Esta evolug¢do resulta
do aumento dos rendimentos, em especial da receita de bilhética que cresce 63% (mais 17,7 milhGes de
euros). A evolugdo dessa rubrica, estd diretamente ligada ao crescimento da procura peIo?gma de

#
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Metro. No que respeita as compensagdes tarifarias, com o fim dos apoios extraordinarios na sequéncia
da pandemia, essa rubrica reduz-se em 65%.

Verifica-se em 2022 uma melhoria significativa dos Resultado Liquido do Periodo, de aproximadamente
19,7 milhdes de euros, seguindo a tendéncia que ja vinha do ano anterior. O Resultado Operacional,
apresenta uma melhoria de 12,1 milhées de euros, e, excluindo os Gastos de Deprecia¢do e Amortizacao,
Gastos de Financiamento e Impostos, os Resultados continuaram a ser positivos, atingindo 30,7 milhdes
de euros (+65,0% face a 2021). Trata-se do melhor resultado de sempre.

A Empresa manteve a sua politica de transparéncia através do conjunto de informagdo que disponibiliza
as varias entidades com quem se relaciona (Tutelas, DGTF, INE, Banco de Portugal, DGO, Tribunal de
Contas, IGF, AMT, entre outros) mas também ao cidaddo comum através do site www.metrodoporto.pt.
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Missio, Objetivos e Politicas

A missdo da Metro do Porto, S.A. é planear, conceber, construir, equipar e explorar um Sistema de Metro
Ligeiro na Area Metropolitana do Porto (AMP).

Visdo

Promover a mobilidade sustentavel na Area Metropolitana do Porto.

Valores

Sustentabilidade, Orientag3o para o Cliente, Rigor, Integridade, Transparéncia e Espirito de Equipa

Objetivos Estratégicos para as décadas 2007-2027

Constituir-se, posicionar-se e desenvolver-se como um ator e um fator inequivocos de
dinamizagdo econdémica e social da AMP.

Contribuir para a modificagdo dos padrdes de uso, ocupagdo e transformacdo das areas urbanas
e suburbanas da regido, tendo em vista a competitividade territorial, a sustentabilidade ambiental
e a coesdo social.

Reforcar a sua intervencdo e influéncia enquanto elemento estruturante do reordenamento do
sistema de transportes da AMP, articulando-se de forma estreita e concertada com os restantes
operadores de transporte publico.

Privilegiar a dimensdo metropolitana em oposicdo a dimensdo porventura excessivamente
municipal, tendo em particular atengdo as concentrag¢des de habitagdo, emprego e servigos.
Promover a consolidagdo e a contengdo dos tecidos urbanos.

Privilegiar ganhos de tempo, em todas as circunstancias, através da promogéo da linearidade dos
tragados e da prioridade a velocidade de circulagdo.

Almejar a progressiva captag¢do de deslocagdes ao transporte individual, através de uma politica
muito ambiciosa e concertada.

Promover a eficiéncia energética global do sistema de transportes da Area Metropolitana e visar

metas ambiciosas de redugdo das emissdes poluentes.

De acordo com a Estratégia Empresarial Integrada, os fatores chave para atingir os objetivos estratégicos
para as décadas 2007-2027 sado:

Sdo adotadas como referéncia as seguintes definigdes: //O \
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Zona Chave (ZC): zona que apresenta uma densidade populacional superior a 5000 habitantes por
Km2;

Ponto Chave (PC): edificio com frequéncia superior a 1000 pessoas em dia Util médio,
Pretende-se:

e Que a maior percentagem possivel de Zonas Chave (ZC) disponham de uma estagdo de Metro a uma
distancia inferior a 500m pedonais em todos os seus pontos;
e Acesso adequado, em todas as ZC que ndo tenham uma estacdo de Metro, a uma distancia inferior a
500m pedonais em todos os seus pontos;
e Que a maior percentagem possivel de Pontos Chave (PC) disponha:
o de cais Metro a distancia igual ou inferior a definida para as Zonas Chave;

o de acesso adequado a cais Metro a menos de 100m.

A Estratégia Empresarial Integrada da Metro do Porto para o periodo 2007-2027 define um conjunto de
objetivos com vista a criagdo de beneficios econdémicos, sociais e ambientais na Area Metropolitana do
Porto.

Objetivos de Exploracao

O Orgamento para 2022 da Metro do Porto, S.A., aprovado em Conselho de Administragdo desta
sociedade a 8 de setembro de 2021 tinha implicitos os seguintes objetivos de exploragdo comercial:

Meta 2022 Real 2022

293,1 PASSAGEIROS KM (M)
1.712,9 LUGARES KM (M)

17,1% TAXA DE OCUPACAO (%)

125,5% iy R:78 TAXA DE COBERTURA DIRETA(%)

Pelo quadro supra constata-se que todos os indicadores tiveram execugdo superior ao previsto,
demonstrando o bom desempenho operacional do ano de 2022. O exercicio de previsdo para 2022 foi

realizado sob um grande nivel de incerteza relativamente a evolugdo da Pandemia de COVID-19 e ainda

sem perspetivas da Guerra que se iniciou em 2022 na Ucrania. Ainda assim, o sistema de Metro se revelou

resiliente e capaz de rapidamente se adaptar a retoma da procura para niveis proximos do maximo /
histérico atingido em 2019. y}r

Mantém-se o desequilibrio do modelo de financiamento da Metro do Porto, baseado em endividamento ,\‘
remunerado, de que resultam custos de financiamento muito elevados e dependentes da evolugdo das O
taxas de juro. Os juros e gastos similares suportados que sdo apresentados na Demonstragdao de b

!
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Resultados representam mais de trés vezes os gastos com o principal contrato da Empresa — Contrato de
Subconcessdo da Operagdo e Manutengdo do Sistema de Metro.

Objetivos e resultados definidos pelos acionistas e grau de cumprimento dos mesmos
Objetivos de Gestdo

N3o foram definidos objetivos para o exercicio de 2022.

Plano de Redugdo de Gastos

O Decreto-Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto, estabelece as disposigdes necessarias a execucdo do
Orcamento do Estado para 2022. No seu artigo 1442 o seguinte: “o rdcio dos gastos operacionais sobre o
volume de negdcios excluidos os impactos decorrentes do cumprimento de imposicdes legais, devidamente
fundamentados, deve ser igual ou inferior ao verificado em 2019 ou 2021, consoante o que registar volume
de negdcios superior” {...) “Nos casos em que o rdcio de eficiéncia operacional seja afetado por fatores
excecionais, designadamente os decorrentes da crise geopolitica, com impacto or¢amental significativo,
devidamente fundamentados, os membros do Governo responsdveis pela drea das financas e pela
respetiva drea setorial podem autorizar que o respetivo impacto seja deduzido do cdlculo do rdcio” {...)
“devem ainda ser iguais ou inferiores ao valor registado em 2021 os seguintes gastos operacionais: a) Com
pessoal, excluido os relativos aos érgdos sociais, corrigidos dos impactos do cumprimento de disposicoes
legais, de indemniza¢des por rescisGo e das valorizagbes remuneratdrias que sejam obrigatdrias, nos
termos do disposto na Lei do Orgamento do Estado, bem como do efeito do absentismo; b) Conjunto dos
encargos com deslocagdes, ajudas de custo e alojamento, os associados a frota automdvel e dos encargos
com contratacdo de estudos, pareceres, projetos e consultoria.”

Seguindo as orientacdes do Oficio SAI_DGTF/2023/631 da DGTF, faz-se o apuramento da Eficiéncia
Operacional com base nos ajustamentos ai previstos (detalhados no Relatério e Contas 2022 da Metro do
Porto):
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(valores em euros)

2022/2021 | 2022/2019
EFICIENCIA OPERACIONAL 2019 2020 2021 2022 PAOVI 2022
Valer % | Valor %
{0) EBITDA 26868.118 9590782 18616105 6.683.477 20.714.742]  12.098.636  650% 3846.624  14,3%
(1) cMVMC 0 0 i 0 0 0 - 0 -
(2) FSE | 47.354.046 44127570 43.669.993 47.788.113 45096887 1,426,894 3% 2257159 -6g%
[3) Gastos com o pessoal 4630442 4732747 4482022 5316393 4813717 131.694 2,8% 183275 4,0%
. Relativos a0s orgdos sociais 287232 320528 323134  321.637 339.361 16.227 50%| 52.130 18,1%
ii. Indemnizacoes pagas por resciséo 40.342 29.882 82.756 [ 5.040 -77.696 -93.9%| -35262 -87,5%
Jii. Valorizaces remuneratdrias que sejam 0 2743 549 92,135 35890 35,341 64352%| 35890 .
obrigatorias
(alicioto sbasniimocicosumenmentode 47.300 49.082 51,453 0 56,264 4810 9.3%| 8964 19.0%
disposigdes legais | | |
Il\’;' Gastos com Pessoal sem os impactosi il iile | | a5 108 4406676  4.327.036 4902622 4489689 162,633 38% 139501 3,2%
[esxlc'er:f’oa::’: nosTgsstos decorentestdeilatares 0 86.135 28833 0 1.346.780 1.317.947  4571,0% 1.346.780 -
18] LAsIos Uperacionals para ereites ao | |
apuramente da eficidéncia operacional = 51.984.488 48.774.182 48.352.015 53.104.506 48.563.824 211.809 0,4%|-3.420.664 -6,6%
t1.9.2 &1
(7) Volume de Negécios (VN) 57.152.063 39.868.134 46.672.992 51.739.223 61312368 14639378  31.4% 64.160.306 7.3%
Subsidios & Exploragio 2054118 7062680 14.022.137 2000000 6783500  -7.238.338  -516% 4729.681  230,3%
Indemnizacées Compensatdrias 0 0 0 0 a 0 - 0 =

[B] Perda de receita decorrente de fatores
excecionals

(9) Volume de negécios para efeitos do
apuramento da eficiéncia operacional (7+8]

0 27515574 16.337.158 11.654.883 4,931,034 -11.406.124 -69,8% 4,931.034

57.152.063 67.383.709 63.010.150

|
63.394.106 66.243.403 3.233.254 5,1%| 9.091.340
AT T .

i. Gastos com Deslocacées e Alojamento (FSE] 32.067 15.190 11.936 38.473 29.9680 18.024 151,0%| -2.101
/i. Gastos com Ajudas de custo (G ¢/ Pessoal/ 4.996 1.378 303 g & .’-a"“l 1.946  6423%| -2.748
iil. Gastos associados & Frota Autorndvel 189.365 175.998 187.183 219.238 188.987| 1.804 1.0% -378

iv. Encargos com estudos, pareceres, projetos

! 513.532 363.063 496,843 359.757
e consultora

456.751 -40.092 b,1%| -56.780

(41) Total = (i) + (fi)- fiid + i 739.954  555.629  498.264 yF 2.6%
Nimero Total de RH : = . =, |
{0S+CD+trabalhadores) 103 104 98 120 113 15 15,3%| 10
N.° Orgaos Sociais (0S) 12 12 12 12 12 (] 0,0% 0
N. Cargos de Direcao (CD) 13 13 13 13 14 1 7.7% 1
N. Trabalhadores [sem OS e sem CD) 78 79 73 95 a7 14 19.2% k4
N.° Trabalhadores / N° CD & & b 7 & 1 10, 7% 1]
N.° Viaturas 29 31 31 31 31 0 0,0% 2
Notas:

FSE - FSE totais deduzidos da IFRIC e regi em desta que ndo sio gastos operacionais Inomeadamente FSE capitalizaveis e FSE de caracter financeiro] Sio ainda somados mentantes.

regislados em subcontas das conlas 68 e 49 que s3o gastos de caracter operacional

Efeilo do absentismo e do cumprimento de disposicdes legais - Apurado com base numa projegao de atualizagdo da massa salarial exislenle em 31 de dezembro do ano anterior. Nao inclus o efeito das atualizagées
dos anos anteriores [ou seja, em 2022 nao se exclui as atualizagdes acorridas em 2021 e anos anteriores que esto excluidas nos proprios anos) N3o inclui atualizagdes salariais dos orgios sociars dada que o
vencimento dos mesmos ia se encontra totalmente exouraado na alinea il

Volume de Negécios - Inclui receitas referentes a Servigos de Transporte incluindo Tarifario Social [720°], Parque de Eslacionamenta [720), Ouiros Servigos [729*), Coimas [799*), Comparticipag3o PART e Apoio &
Reposicdo da Oferta (752°]. Beneficios e Penalidades Contraluais do Contrato de Subconcessao (788°) Nio inelui IFRIC

Subsidios a Exploragdo - PART e Apoio Extraardinario (SNC 7521/7522)

C grias - as de Servigo Publico

Encargos com estudos, pareceres, projetes e consultoria - Corresponde s conlas 62211 [Estudos, pareceres e consultorial, 62213 [Estudos e projetos de arquitetural e 2214 (Estudos de organizagdo, econémico
financeiros e de auditorial

-55,0%
-0.2%
-11,1%
9.7%
0.0%
7.7%
11,5%

3.6%

Ignorando os efeitos decorrentes de fatores excecionais para todos os anos da anélise temos um réacio

referente ao peso dos gastos operacionais no volume de negdcios de 81% em 2022 que compara com

91% em 2019, 123% em 2020 e 104% em 2021, ou seja, é verificado o cumprimento do preceito previsto
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no Decreto-Lei de Execug¢do Orcamental. Considerando o efeito dos fatores excecionais, resulta um racio
de 73,3% que é inferior ao apurado em 2019 e em 2021, ou seja, € também garantido o cumprimento das

orientagbes neste cenario.

Importa, no entanto, referir que a generalidade dos custos operacionais da Empresa decorre de contratos
plurianuais (subconcessdo da operagdo e manutengdo, comissdes TIP, vigildncia e seguranca) que sdo
praticamente fixos e sobre alguns dos quais incide revisdes de prego, pelo que a margem de redugdo dos
custos operacionais é praticamente nula. Por outro lado, o volume de negodcios depende de forma
significativa da receita de bilhética que, por sua vez, estd sujeita aos pregos fixados pelo governo para os
tarifarios e sobre os quais a Empresa ndo possui autonomia para atualiza-los. Assim, a exigéncia de
redugdo do racio entre os gastos operacionais e volume de negocios vem prejudicada pela inexpressiva

autonomia que a Empresa possui sobre as componentes desse célculo.

No que respeita ao quadro de pessoal e respetivo custo, verifica-se o ndo cumprimento do preceito de
uma redugdo de custos face a 2021. Em 2022 ocorreu um aumento de 15 colaboradores (15,3%), sendo
que o seu efeito nos custos foi de apenas 3,8% (mais 163 mil euros). Recorda-se que a estrutura de pessoal
se encontrava subdimensionada face ao volume de trabalho resultante de todas as obras em curso, o que
levou a contratacdo de colaboradores através de prestagGes de servigos (8 prestadores de servico em
2021) que foi possivel incorporar nos quadros de pessoal da Empresa em 2022 (no final de 2022 ndo havia
nenhum prestador de servico em fungdes). Se descontarmos os gastos relacionados com pessoal
contratado no Ambito do PRR (Plano de Recuperagdo e Resiliéncia), verifica-se uma varia¢do positiva de

apenas 0,8%, entre 2021 e 2022.

Relativamente ao agregado “Deslocagdes, alojamento, ajudas de custo, frota automével e encargos com
estudos, projetos, pareceres e consultoria”, verifica-se o cumprimento das orientagdes, sendo o seu valor

2,6% inferior ao verificado em 2021.

Limites de endividamento //

A tabela seguinte apresenta a evolugdo do passivo remunerado nos ultimos anos:

(valores em milhares de euros)

2020 2021 2022 2022/2021 /
Divida Bruta 3.986.386 4.104.292 4.206.854 2,5% ‘.M
Bonificacio de Juros 1.233 827 309 -62,7% o
Divida Liguida 3.985.153 4.103.466 4.206.545 2,5%
Taxa de Crescimento do Endividamento 3.0% 2,5%  -0,46 p.p.
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Verifica-se, em 2022, uma variagao de 2,5% da divida liquida face ao ano anterior.

Atendendo a que os investimentos com expressdao material com execugdo em 2022 ja figuravam do plano
de investimentos do ano anterior, ndo parece existir investimentos elegiveis a expurgar do célculo. Ndo
obstante, realiza-se 0 apuramento da variagdo do endividamento com e sem a verba relativa a esses
investimentos, resultando numa variagdo de 2,5% sem efeito da subtragdo dos investimentos com
expressdao material e -0,3% com a subtragdo desses investimentos.

[valores em euros)

Variacdo do Endividamento 2021 2022
Financiamento Remunerado (Corrente e Nao Corrente) 4.103.465.565 4.206.545.383
Capital Social/Capital Estatutario 8.517.540 8.517.540
Variacao do Endividamento 2,5%
Novos Investimentos em 2022 (com expressao materiall 115.492.434
Variacao do Endividamento -0,3%

Prazo médio de pagamento a fornecedores e pagamentos em atraso

O prazo médio de pagamento (PMP), calculado de acordo com a RCM n.2 34/2008, de 22 de fevereiro,
alterada pelo Despacho n.2 9870/2009, de 13 de abril, apresenta uma redugdo significativa para um valor
de 24 dias, representando uma melhoria de 14 dias face a 2021.

2022/2021
PMP 2021 2022 Valor %
Prazo [dias) 38 24 -14 -37%

A posicdo dos pagamentos em atraso a 31 de dezembro de 2022, nos termos do Decreto-Lei 65-A/2011,
de 17 de maio, é a seguinte:

[valores em euros)
Valor das dividas vencidas de acordo com art.® 19 do DL 45-A/2011

Dividas Vencidas 0-90 90-120 120-140 240-360 mais de 360
dias dias dias dias dias

Aquisicdes de Bens e Servicos 6.152.268 0 0

Aquisicoes de Capital 475.094

Total 6.627.362 0 0 0

Recomendagdes dos acionistas aquando da aprovagdo das contas de 2021

Os Relatorios de Gestdo e Contas Individuais e Consolidadas do Exercicio de 2021 foram aprovados em
Assembleia Geral realizada em 27 de maio de 2022, ndo tendo sido emitida qualquer recomendagio pelo /

acionista. \ ‘}}f

A Certificacdo Legal das Contas e Relatério de Auditoria do Exercicio de 2021 foi emitida com a seguinte 0

| P &
I
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@ Metro do Porto, SA

“Conforme divulgado na nota 15 das notas as demonstragdes financeiras individuais, durante o exercicio
de 2021 foram efetuadas pela Entidade proje¢bes para os custos estimados com a manutencdo ou
renovacdo das infraestruturas durante o periodo da concessdo, que indiciam uma sobrevaloriza¢do da
rubrica provisdes de cerca de 179 000 000 euros (o mesmo montante em 31 de dezembro de 2020). No
entanto, @ semelhanca de anos anteriores, o Conselho de Administragdo decidiu manter o nivel acumulado
bruto das provisées existentes que, em 31 de dezembro de 2021, é de 498 946 598 euros (504 088 365
euros em 31 de dezembro de 2020}, atendendo as incertezas subjacentes as novas projecdes, e dado
considerar que a eficdcia do novo método de apuramento, em utilizagGo desde 2016, deverd ser testada
nos proximos anos. Desta forma, ndo nos é possivel concluir quanto aos eventuais efeitos nas
demonstragdes financeiras dos valores das provisGes relativos a renova¢do de ativos. Esta situagdo
configura uma limita¢Go ao Gmbito e profundidade do nosso trabalho.”

Durante o ano de 2022 o Conselho de Administragio continuou a testar a eficacia do novo método de
apuramento das provisdes tendo deliberado, “a semelhanga do efetuado para os exercicios de 2016 a
2021, ndo proceder em 2022 nem ao reforgo nem a diminui¢do das provisdes para renovacgdo de ativos,
mantendo-se assim o montante acumulado de provisdes brutas a data de 31 de dezembro de 2022, no
montante de 565 417 611,63 euros (quinhentos e sessenta e cinco milhdes quatrocentos e dezassete mil
seiscentos e onze euros e sessenta e trés céntimos).”

Orientac¢des sobre remuneragoes

Foram integralmente cumpridas as orientagdes recebidas e aplicadas aos 6rgdos sociais, auditor externo
e aos trabalhadores.

No ano de 2022 foi aplicada a redugdo remuneratéria prevista no artigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, o qual estipula que “A remuneracdo fixa mensal iliquida dos gestores publicos executivos e ndo
executivos, incluindo os pertencentes ao sector publico local e regional, e dos equiparados a gestores
publicos, é reduzida a titulo excecional em 5%”.

Com base no Decreto-Lei n.2 109-A/2021, de 7 de dezembro, que estabelece a atualizagao da base
remuneratéria da Administracio Publica e os valores pecuniarios correspondentes aos niveis
remuneratorios da tabela remuneratdria tnica, procedeu-se a atualizagdo da remuneragao base mensal
em 0,9%, de acordo com o artigo 4.2 do mesmo diploma.

Em 2022 mantiveram-se ao servico nove os colaboradores provenientes da CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E.P.E. e da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E.P.E.

Ndo existe na Metro do Porto nenhum beneficio de complemento de pensdes atribuido aos
colaboradores.

As tabelas previstas no Oficio da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas n.2 SAI_DGTF/2023/631, de 10 de
fevereiro, referentes a remuneracdo dos érgdos sociais, sdo apresentadas na Nota 23.7 do Anexo ao
Balango e DemonstragGes de Resultados, que abaixo se reproduzem:

4
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Mesa da Assembleia Geral

Metro do Porto, SA

c o Yalor da Senha | Valor Bruto
= ar me
(Inicia - Fim) 0 Fimdo €] Auferido §€)
201%-2021 Presidente da Mea e da Assembleia | Lutssa Maria Neves Salgueira §75.00 0.00
gersl
2017-2021 Vice-Fresidente Albarta Jasa Coreceiro de Castro 470,00 740,00
2019-2021 Secretsrin Jorge Miguel Oaorio de Casatro Ribeira Pinheire de 375,00 750,00
Magalhies
1590 00
Mandato |l
Mandato e Nome Yalor da Senha | Valor Brute
[t al
finicio - Fiml ree Foad E) | Aderim €)
2022-2024 Presidenie da Meas de Assembleis | Lumma Maris Neves Salgueiro 575,00 0.00
gersl
2022-2024 Vice-Presidente Atherto Jago Coraceiro de Castro 470,00 0.00
2022-2024 Secretbrio Jarge Miguel Omorio de Castro Ribeira Pinheiro de 375,00 0.00
MagelhSe
8 00
Conselho de Administracdo
Mandato |
a0 L]
| Mandato | Ll Lz, ] e~ Identticocdo
l.]
Entidade do némero
Car No
(Iniia - Fim} 2 me Formal! Data s::: !'“QMI ede | pagadors :‘m - total te
(o/0} ':n' izacko Mandalos
Presidente do Conazlha de . -
2019-2021 | Administrac@o e da ;"5" Filipe da Coste 28 17-jun-1% 17-jun-1% 1
ComissBo Executiva R
. Pedro Meauel de N .
2019-2021 Vogal Execukive AzeradaF. . AG 17-jun-1% 17-jun-17 2
. Licia Maria Moreira _ .
201%-2021 Vogel Ex=cutive Leio Barbosa Lourenco AG 17-jun-1% 17-jun-17 1
. _ . MarcoAndré dos Sentos : . Cémars Municipel i
201%-2021 Vogsl nda Exec utivo Martina Lones AG 17-jun-19 Sim de Gondomar 0 17-jun-17 3
. - _ Crtina Mafolda Nisto S . Cémara Municigat —
201%-2021 Vogsl ndo Executive Buim aries Fi L AG 17-jun-1% Sim T Q 17-jun-17 1
2019-2021 | Vogel ndo Executivo Spionislomings Silv PY:] 17-jun-19 Sim Cémare Munkipat 0 17-jun-12 3
Tisge dn Main

oy [1Tindzar Resoluc & MVAG/BUEDaspacho [0)

10pc3n Pala Famursr =50 o Lugr

imm - provistam o d b Tt B °do B

Mandato Il
o ) =
__Mantato ¢ OPRLD U
mﬂ.wb
Entidade do nimere
car Nome idade data
[Inkia - Fim} - Formal! Data 5:;’ Ent m" Pagadora i b total de
Orige 10/0] autorlzacho Manmtos
& Forma
Preaidente do Consalho de
a00 Fil
2022-202 | AdministracEo e da Tiaga Filipe de Coste 46 27-mei-22 27-mai-22 2
N A Bregs
Comisado Exacutiva
2022-20% | Vogsl Execukivo LT 26 27-mei-22 27-mei-22 3
Azereds Perreirs Lopes
2022-202 | Vogal Executive i 20 27-mei-22 27-mai-22 2
Lafs Garhoea Lourancs
Marco André = —
2022-202 | Vogel nio Executiva - ¢ andrelasis sntes A8 27-mei-22 sim CBmars Municipe] [ 27-mei-22 6
Martina Lopas de Bandomar
istina M i 3 Municipal
2022-2024 | Vogal ndo Executivo IR R a6 | 27-mai-2z Sim | CBmeraMuniips 0 27-mai-22 z /
Guimsries Pimentel do Parta
2022-202 | Vogel ne Executivo Ankonia Domingos Sitve 26 27-mai-22 Sim Camare Munkipel a 27-mai-22 4
Tiago dn Main .
| FE— icx Rosolue o RVAG/OUE/Deapxcb0 O T ;
T pc3n Pola famumaracdo do Luer do Oricam - pravistaro "8 do atia X ° do EGP. indic antidoda panzdora (0-OriemDDestes)
y - m—
/ PU—



Mandato 2019 - 2021 e 2022-2024

@ etrado oo, A

Acumutacae de Funcaes
Membro 4o CA dentificacao ga
Emtidade FunRcdo Regime data da apter zacdo
e forma
2 - . - . AQ
TIP - Transportes Inkermedais do Parta, A.C.E. FPresidente do Consalho de Adminetracdo Pudblica
13/06/2017
ici - Publicidad T . - -
;r:-tupublmdade ublicidade em Tramaportes Presidente do Con=elha de Adminstracdo Publico DS»D':?ZN s
. - Nort - Al de Mekternl F ierio, . - - e
Tiego Filipe da Costs A é'em uguer e Brel PEMOVIBNO: | b esidente da Conselha da Adminetrac@o Piblica 04/11/2019
Brage =
Freguesia de Mefamude e Vilar do Persisc Presidente da Mese da Aasembleis Pihblco
A== embleia Municipel de Vila Nove de Gai= Deputade Municipal Pdbtica
Meztro do Porte Consultoria - Cansubtoriz em A8
Tra_na portes Urbenoa 3 Partcipecdes, | Gerente Pdblica 10/02/2016
Unipessosl, Lda.
Fedro Menuel de
Azeredo Ferreira Nortrem - Aluguen de Msterial Femavigricy Vogel do Censelho d= Administracse Plblico A
Lopea ACE. 06/02/2M4

Porto Digital

Vogel do Conzelha d= Administrac@c

Associac®o

Lixis Marie Moreira
Ledo Barbase

Lourenco
Cémears Municipal 4= Gondamar Presidente Piblica
Comisa&o Diatritsl de Protecsa Civil Presidente Piblica
M :
ereoAndre dos I vico Intermunicipalzado de Gestdo | Presidente  ds Mssm  da  Asaembleis e
Sentos Martina Lapes . - . Publica
de Residuos do Grende Farta Intermunicipal
AssocisgBo Nacional de Municipie Portugueses | Vogal do Canaelho Diretive Plbbico
STCP -Sociedade de Tranaportea Colectivas do | Presidente da Conselha de Adminetracso Péblica
Cratinas Mafalde Nisto | Porto, EIM.I, 5.4
Guimaries Pimentel | Transpublicidade - Publicidede em Trensportea, | Vogel da Canzaelho de Administraz Be Pablica
SA
Cémaers Municipal de Maie Presidenke Pudhbtica
Servicas Mumcupallz?dns deElerEhad=Ag e, Presidente do Conselha de Adminmstracéo Fiblco
eSeneamento da Mais -
E=pazo Municipsl - RenovscBo Urbens = Destao : _ -
do Petriménio, EM..SA Presidente de Assemble=ia Geral Pudblico
’E‘r:::-::‘ RistropobbanaiderEtac R mEnt ol Presidente da Assambleis Oersl Piblica
Antanio Domingas — = =
M 8 - . e
Sitve Tiaga ::nmblerlt:. i i i Presidente da Assembleie Qeral Publico
Fundecdo da Conservetério d= Misice d2 Meiz | Presidente do Consalho Conaultivo Piblica
Presi do C F L~
Fundecso do Desporto residente do Canzelho de Fundadore= e Publico
) Curedores
Rede Intermunicipel de Cocperecdo pars o o o idente do Conselha Bxecutive. Pilblica
Desenvolvimento - As=oc. de Municipica
Corredor do Rio Lece = Associscdo de| | iioire da Consetha Executiva. Plblica

Municipios
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Mandato 2019 - 2021 e Mandato 2022-2024

@ Metro do Porta, SA

EB P
Membro @v CA Fbado €1ass Bicacao Remupreracdo mensat bruia [€)
[No me}
Vencimerto Despesas
Is/N] [A/8ic] mensat Represemtacae
Tiago Filipe de Caste Brega Sim Empreasa do Brupeo B 4B78.93 1 951,58
Fedro Manuel de Azereda Ferreira Lopes Sim Empre=s do Grupo B 3 703,14 1 581,24
Licie Maria Mareira Lefo Barboae Louranca Sim Emprese da Grupo B 3 90314 1561,24
Marco André das Santas Mertine Lopes Sim Empresa da Grupo B 975.77 0,00
Criatina Mafalde Niato Guimaraes Pimentel Sim Empress do Grupo B 75,77 0,00
Anténio Domingos da Silva Tisge Sim Emgrezzdo Grugo B 375.7% 0,00
Mandato 2019 - 2021
Remunerardo Am=l €)
Membrs do CA R
(Nome) Valer Reducges Valor Brutn
oz (1) Vardval [2) arato Remeneratdr Bs FinalL
RENLE) ) 5)=BI-4)
Tiaga Filipe da Casta Brags 34 968,17 2 156,61 37 143,78 174941 35 05,37
Fedro Manuel de Azzredo Ferreirs Lopes 27 90,52 218,25 30 175,77 138953 078024
Licia Maria Moreira Leéo Barbaan Lourenca 27 960,52 218,84 200 138953 277283
Marco André dos Santas Martima Lopes 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Cratina Mofalda Nista BGuimaraea Pimentel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antbdnic Domingos da Silve Tiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 97 496 50 4 648 46 92 948 4k
|
| 12] D valor da remunarec3a veriavel corresponds » rendimento em ==pécis oals utilizac o de vistura e subsidic de refeic 3o
L[] reducSo previts no artige 12,0 da Lei 0% 12:A/2010, ded0dejunhe.
Mandato 2022 - 2024
Remuperacso Amsl €)
Memire oo CA _
tNome) Yaler Reducdes Valor Bruto
Fra (1) varEved {2) 8ruto Remuneratdr s Final
R[ElkR) %) I5)= R)-H4)
Tiege Filipe da Casts Braga 58 069,54 28584,90 60 984,44 2904,48 58 079,98
Fedro Msnuel de Azzreda Ferreirs Lopes 6 471,50 292353 453853 232358 47071.95
Licim Maria Mareira Le@o Barbaae Laurenco 40.871,50 263,35 49.406,53 232358 708397
Marco André doa Sentos Martina Lopes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cristina Mafalds Nista Guimaraes Pimentel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antonio Dorningos de Silve Tiego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
WY 78692 FER154 %2 2% 20

! _11]8.valor da remunersca FIXa carrasconde zovencimentordespesss de ranresantacBo lhem reducdes)

e pela utilizacBa de visturm e subsidio de refei Bo




Mandato 2019 - 2021

@ Metro do Forio, SA

Berefkeins Sochis E)
Hensnco.CA Subsitio de Refeicdo Regime ge Prolecéo Sockal Encargo Encargo outros
(Nome) AmmL Ansa
Seguro de | Seguro g
velor | MOMANE P3G |\ vwicar | Encargo Anwt satde Vis identiicar | valor
/D Anp
Tiaga Filipe ds Costs Brags 641 81536 | Seg Socisl B 260,24 39543 0,00 Seg. Ac. Trah. 225.%0
Pedro Manuel de Azereda Ferceirs Loges 641 641,00 | 5mg. Social & 683,06 2088 000 Seg Ac. Trab. 18331
Lécia Maria Mareira Le@o Barbaan Lourenca 641 634,59 | Sep. Sociel 668284 654,44 0.00| Sag. Ac_Trab. 18332
Anténio Dominges da Silve Tiago n.a 0 na o 0 0 n.a 0
Critina Mafalde Nicto Guimardes Pimentel n.a 0 n.a 0 0 0 n.a
Marco Andre das Sankas Mertine Lopes na 0 na [] 1] [ nae )]
169095 21526,1% 113075 0 59253
Mandato 2022 - 2024
Beneticins Sochals E)
MEmITo B CA Subsidm de Refekdo Regime de Prolecio Sockal Encargo ESy® outros
(Nome) Amml Anusl
Segaro de | Seqguro de
Valor | Momeante pag Ident micar EoCargo Anmal Safide Vida ldenticer yalor
/DB Ann
Tiage Filips da Costs Braga 641 73715 | 5eg. Sacial 13 618.71 536,22 0.00 | Sag. Ac_Trab. 316,28
Fedro Manuel de Azereda Ferreire Lopes 641 75638 | Seg.Socinl 10999.92 31,3 0,00 | S=q. Ac. Trab. 256.63
Licia Maria Moreira Lego Barbase Lourenco 841 769.20 | 5eq.Socisl 16 999,64 635,22 000 | Seq. Ac. Trab. 254,65
Ankbnic Dominges dn Silva Tisgo n.a 0 n.a 1] 0 ] na o
Criotina Mafalde Nicto Buimardea Pimentel n.a 0 n.a ] 0 a n.a
Marco André doa Santos Maertina Lopes n.a 1] n.a 0 o 1] n.a h)
| 228273 IS s18 47 1655467 ] 827 54
Mandato 2019 - 2021
Bastos com Comuniracdes €]
Memiwo d0 CA
(Nome) Plafand Mensat =
Detinido Valor Anual Dbservecdes
Tiaga Filipe do Caats Braga B0.0D 10835
FPedro Manuel de Azerada Ferreirs Lopes BD.OD 31771
Licia Maria Moreira Lego Barbeas Lourengo BD.00 3780
Ls5p8| 00
Mandato 2022 - 2024
Bastos com Comurkacdes€)
Membro do CA
(Nome) Fatong Mensal -
Delinidy Yalor Auusl Oohservacdes
Tiago Filipe da Caste Braga B80.0D 197.76
Pedro Menuel de Azaredo Ferreira Lopes BD.OD 43557
Licia Maris Mareira Lego Barbaas Lourenca 80.00 5%2.10
R PR e~ e e e e e et tmin s el st st s’z” :
\1
s
V4
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Mandato 2019 - 2021

@ Matro do Porta, SA

Encargos com Viaturas

Memiro o CA Valor de VYalor da Hasto Prestaco
(Nome) vitua | celetracio | “!mh Momaliace [ Ano Ano EI:: - A“:‘ poll | m—m!:::
atr bukia | de comrate m inicio Terme - P
da vatura Re entes
IsMmi] SNl 3] Didesdific or] El El NF)
Tiage Filipe da Conte Bregse s nea Rent-a-Car 2012 n.a 970,00 4 950,00 ne
Fedro Menuel de Azarado Ferreira Lopes s S n.e Ranting 2017 203 525,85 2 628,25 &
i MCreCeiLeae B s N n.a Renting 2007 2023 529,01 264505 3
Louranco
AlignurieE: ALD: laminaauawra ! ! e
Mandato 2022 - 2024
Encar gos com Viatwas
Me es valor e Yalor & Basto Prestacs!
- o
(Nome} Viatura | Celebracio Modalidade | Ano Ano COES
atr muie || oo to st referéncia M \nicio Ternm Renda | Anudl com Comratsals
da viatura Mensal Renga Re enes
EM] /M1 (3] Ddenticar] (3] El N
Tiaga Filipe da Costs Brags n.a Rent-a-Cer 2019 na 770,00 4 330,00 n.a
Pedro Manuel de Azeredo Ferreire Lopes 5 n.e Renting 2017 203 525.45 3 679,55 &
Lécia Maria Mareira Leso B,
S U e =L s N n.s Renting 2017 2023 527.01 3703.07 a
Louranco
Ve AL Limingors . 4 4 v e oo b e ] R
Mandato 2019 - 2021
Plafe nsal Gastss anuals assoc kados a Viatwas €)
Memire o CA nd Me
(Name) C vel &
Fortagens Combustivel Portagens Total Ohservacies
Tiaga Filipe da Ceosta Braga 492,29 108542 12535 121077
Fedro Menuel de Azeredo Ferreire Lopas 37383 893,22 8333 978,57
Lécia Maria Mareira Ledo Barbem s Laurenc o 37383 946581 20440 107021
= IERS| !
Mandato 2022 - 2024
Bastos anualks RssocBdns a Yiutaras (€)
Membro do CA RalbnoiMensat
Combustivel e
(Nome) Portagens
ge Combustivel Portagens Total Observacies
Tiaga Filipe da Costs Braga 492,29 1896,27 2131 211758
Pedro Manuel de Azeredo Ferreirs Lopes 393,83 141919 11788 1537,04
Licia Maris Mareira Lefio Barbose Laurenca EESE 132378 257,00 135686,78
S ———— - sxse|
Vd
- omm—
e ——
14482 y



Mandato 2019 - 2021

&)

Metro do Porto, SA

Bastes anua ks assockEdes a Deslocacdes em Servico (€)
Membro do CA
outras a5t0
[Nome] Deslocacdes | Custo com AJugas de conm mmmr:s
EmServico Alojomenin custo © e
Mdent¥icor Velor !
Tiags Filipe da Caste Braga 0.00 0,00 0,00 | RefeicBes 23299 29?
Fedro Manuel de Azereda Ferreira Lopes 0.00 0.00 0,00 | Refeicdes 115,09 115,09
Licia Maria Moreira Leso Barbasa Lourenca 0.00 0,00 0,00 | Refeictes 115,09 115,07
Criatina Mefalds Nisto Guimaraes Pimentel 0,00 0,00 0.00 D.00 0,00
Anténio Domingos de Silve Tisge 0.00 0,00 0,0a 0.00 0.00
Marco André do= Sentan Martina Lopeas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
; I | ; <89 17
Mandato 2022 - 2024
Bastos amm s associados a8 Deslacacdes em Servico (€)
Memizo do CA
Dutras
[Nome) Deslecacdes | Custocom Ajudas de :;:::ma';
EmM Servico Alp jame ko custo c e
Mendicar Valor )
Tiaga Filipe de Coake Braga 72.00 673,45 72,00 | Refeictes 453,02 1218.67
Pedro Manuel de Azereda Ferreirs Lopas 0.00 0,00 0,00 | Refeicdes 17343 1043
Licia Maria Moreira Ledo Barbase Louranca 0,00 187,25 0,00 | Refeicoes 217,03 405,28
Criztina Mefalds Nieta Guimerdes Pimentel 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Ankdnio Domingos de Silve Tiago 0,00 0,00 0,00 D.00 0.00
Marco André dos Sonkos Martine Lopes 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Fiscaliza¢do - Conselho Fiscal
Mandato 2019 - 2021
Mandato Designacao Estatuto
car NOme Re muneratdrio N* e
(Inkb - Fira] ® Formai® parm | Fbamo Mensal | Mandatos
E)
2% - 2021 Presidente Criatina Maria Torrea Metela Tavares AB 17-jun-17 1382,01 1
2017 - 2021 Vogal Efective Pedre Manuel Mote Carecho Grilo AG 1 7-jun-19 1.021,5) 3
2017 - 2021 Vogsl Efective Pedro Jo&o Viles Boes Teixeira Gomes AQ 17-jun-19 1.021,51 1
2N¢ - 2021 Vogal Suplente José Luis Ferreire da Silva Ramos AG 17-jun-1% 0,00 1
L Nlindicer AG/OUE/Despacho, . TR T T e = B IR, S
Re mumeracdn Anvel )
Membro do Orgdo de Fiscalkzacdo Br uto Redicnes vator Fimal
1) Remuneratdr Bs B)= (1)- &)
7]
Cristina Maria Torres Matels Tavares 7 543,47 0.00 ? 643,89
Pedre Manuel Maote Cearecho Orilo 510758 0.00 510735
Pedro Jofa Vite Boes Teixeirs Bomes 765,18 p.00 7 65,18 ‘
Jusé Luis Ferraire S4 Sitva Ramos 0,00 B.00 0.00 0
/ 18/82



@ Metro do Porta, SA

Mandato 2022 - 2024

Maadato Des lgmacio Estatute
Car Noma Remumeratdr b N* de
(kD - Fim) w° Forma 0 Dats Foade Mensal | Mandsws
3]

7 - 201 Presidente Paula [deline Oarciea Dusrte AQ 27-mai-22 137,40 1
2017~ 2021 Yogal Efective Fedro Manuel Mote Carecho Grile AG 27-mai-22 110272 3
2017- 2021 Vogal Efective Aires Henrique da Ca=ata Pareira AL 27-mei-22 110272 1
2019 - 2021 Vogal Suplente Joaé Luis Ferreirs daSilve Ramaos AG 27-mad-22 0,00 2

L Indicar AB/DUE/Qesnacha ! . : it ! s :

Remuneracao Anual [£)
- Fiscal = Reducdes Reduches Reducies
Membro d Orgio d kzacao Remuneratdrias Remupeeratdrias Remureratdrias
2) 4] 3]
Pouls |[dalins Garcia Dusste 11 59,50 0,00 115%8,50
Pedro Manuel Mate Carecha Brilo 7 938,02 0,00 7 9368.02
Aires Henrique da Costa Pereira 0,00 0,00 D.Q0
Ja=é Luis Feyreirs de Silve Ramaos 0,00 0,00 p,ao
| | N B6S2
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N N - N.¢ do
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Mandato 2019 - 2021 e 2022 - 2024

Valor Anunl do Cantrate de Prestac 8o de Servicas - Vi ol de - somesis - 2022 ) [=1
a2 ElM
Name
olar - Velar -
Valor 1} Reduic (z) | Voo FinalB) Idestiic aciio do Servico Velar [1) Reduces (2 Fanal 5]
N a)-13 = -
Certficacao dos stives em 31-12-2020 2900,00 0,00 200,00
B SIS Revisio Oficinl de Contas Exercicio 2021 728000 0,00 7 30,00
S.R.O.C. Lds.
representads por 20.520,00 0,00 20A820.00
Paulo Jarge de Sousa .
ds Fonaecs Ferreirn Auditoris Externa Exercicio 2021 §320,00 0,00 $320,00
Audttorie Externe Exercicia 2022 8 490,00 0,00 08 4%0,00
Grant Thornton & .
Aszociados - SROC, Asaeasoria Juridic & na Ambio da
Lde. representods por 0.0 0.00 0.00 Execucéo das Empreitada de Linha 19 900,00 0,00 12 900,00
Fernanda Manuel de Circuler - Indemnizec Gea Camarciantes
Sousn Pirea de Mate

** Montentes toturados i

Auditor Externo

Ident ¥ icacao do Auditor N deanos de | N° de anos de

Data da Duracdo do Tuncdes funcdes
Fre— N* OROC e cMyM | Costratacdo Contrato exercigas no pxercidas na
arepo [ sockdade [7)
Exercicias de 2022,
R - . &
BDO & A=sociedos, S.R.0.C . Lds 2% | 20041384 04-09-2019 2073 = 2024 4

|11 0s formacomacitiva ... : e e s e e e N i s S e nnen el

Volar Anunl do Cantrule de Preste; o de Servicos - v al de i sonmis - 2622 ] [=}

[3]]
Nome
Velor [1) Redus= (2 v"-“"'—:';’m' Iiesticacio doServico Volar [1} Reducom (2 v""[r";_'_"(’zl]m'
Cert#izacio dos stivas em 31-12-2020 2900,00 0.00 200,00

BDO & Aasociados,
5.R.0.C_Lde.
repreaentada por 16 780,00 0,00 16 780,00 | Revimbo Dficial de Contas Exercicia 2021 7280,00 0,00 728000
Faule Jorge de Sou=n
da Foraeca Ferreira

Auditorin Externa Exercicio 2021 §320.00 0,00 5320,00

| * Montante anusl da contsto

| "* Mankentes faturndas

Principio da Unidade de Tesouraria do Estado

(valores em euros) /

IGCP 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre P /
Disponibilidades 105.185.883 98.554.385 81.857.596 105.364.655 M
Aplicacbes financeiras - P I
Total 105.185.883 9B.554.385 81.857.5%6 105.364.655 0 :
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A empresa foi notificada do despacho da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica (IGCP), ref.2
UE: SGC N2125, de 9 de agosto de 2022, que autoriza, nos termos do estabelecido pelo n.2 5, do artigo
13692 do Decreto-Lei n.2 12/2022, de 27 de junho, conjugado com o disposto pelo n.2 5, do artigo 1152 do
Decreto-lei n2 84/2019, de 28 de junho {diploma que estabelece as hormas de execugdo do Orgamento
de Estado para o ano de 2019), excecionar a Metro do Porto do cumprimento da Unidade da Tesouraria
do Estado (UTE) para os anos de 2022 e 2023, quanto aos valores:

a) Inerentes aos empréstimos bancarios contraidos e aos contratos de SWAPS (valores estritamente
necessarios ao servigo da divida, nas datas previstas para o efeito);
b) Das garantias bancarias que ndo possam ser substituidas por depdsitos caucionados;

Através deste mesmo despacho, tal excecdo ndo foi extensivel a utilizagdo da conta do BPI para
recebimentos das rendas de lojistas, cuja gestdo estd contratada a INOGI - Asset Management, S.A. e a
utilizagdo da conta junto da CGD para recebimento de rendas pelo arrendamento, a CGD, de espaco para
a instalagdo de ATM's.

Nesse seguimento serdo encerradas durante 2023 as referidas contas, depois de acauteladas as alterag¢des
necessarias aos fluxos financeiros antes efetuados com essas instituicbes bancarias.

Em concreto, procedeu-se a abertura, j3 no ano de 2023, de uma nova conta bancaria no IGCP
exclusivamente afeta a gestdo financeira dos contratos de arrendamento dos espagos comerciais da
Metro do Porto, decorrendo um periodo de estabilizagdo no recebimento das rendas para esta nova
conta.

No ambito dos reportes regulares a Dire¢do Geral do Orcamento, a Empresa tem identificado
mensalmente as disponibilidades e aplicagdes financeiras mantidas no IGCP e noutras instituicdes
financeiras. Em 31 de dezembro de 2022, as disponibilidades que a Empresa mantinha no IGCP
correspondiam a cerca de 105,36 milhdes de euros.

As disponibilidades mantidas fora do IGCP na banca comercial no final de cada trimestre e os
correspondentes juros auferidos constam do quadro abaixo.

[valores em euros)

Banca Comercial 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Millennium BCP
Total 47.430 42.822 37.239 52.790
Juros auferidos 0 0 0 0
BST
Total 2.075 2.021 1.332 959
Juros auferidos 0 0 0 0
CGD
Total 19584 541 15.504 30.657
Juros auferidos 0 0 0 0
BPI
Total 13.203 193.56¢9 310.440 139585
Juros auferidos 0 : 1] 0 0
Total 82.292 238.954 364.515 223991
Juros auferidos 0 0 0 0

o

EEReRLees
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Fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da Empresa

Em geral e em termos prospetivos, e além dos ja citados, podem considerar-se como principais fatores
chave para os resultados da Empresa:

1. A preocupagdo constante com a satisfagdo dos clientes, através da prestagdo de um servigo de
qualidade e respetivo controlo;

2. Aboa gestdo e controlo dos recursos da Empresa e dos processos internos e externalizados;

3. Uma politica de investimento coerente com os objetivos estratégicos.

Contrato de servigo publico

Esse contrato define as obrigactes de prestacdo de servigo pela Metro do Porto, as penalidades em caso
de incumprimento dessas obriga¢es e estipula a inexisténcia de compensagbes financeiras pelo seu
cumprimento. N3o sdo regulados no seu ambito as responsabilidades relativas a divida histérica da Metro
do Porto, S.A., as responsabilidades relativas ao investimento na construgdo de infraestruturas civis e
sistemas técnicos, as responsabilidades relativas as componentes da Grande Manutencgdo referentes as
infraestruturas civis e aos sistemas técnicos. Para mais detalhe sobre 0 mesmo consultar o capitulo VI,
seccdo F do Relatério.

v
2282 [ 3&
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I11. Estrutura de Capital

O capital social é representado por 1.703.508 agdes de valor nominal de 5 euros (todas da mesma
categoria, ndo existindo direitos preferenciais), distribuido da seguinte forma:

Acionista Agdes Valor {euros) Participacao

[Estado 803.508 4.017.540 47% |

|AMP* 600.000 3.000.000 35% |

ISTCP 250.000 1.250.000 15% |

cP 50.000 250.000 3%

Total 1.703.508 8.517.540 100%
*Incluindo Municipiosde Gond . Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa de Varzim,

Vila do Conde, Vila rNova de Gaia, com uma participac3o no capital sodal de 1 acdo.

Desde 2021 que o capital social compreende 1.703.508 agGes com um valor unitdrio de 5 euros,
representando 8.517.540 euros. O Estado é o principal acionista da sociedade com 47%, seguindo-se a
Area Metropolitana do Porto, a STCP e a CP, no entanto, o Estado permanece maioritario considerando a
participacao indireta através da CP.

As agbes sdo obrigatoriamente escriturais e nominativas. As participagdes sociais no capital da
concessiondria sé podem ser oneradas ou transmitidas entre acionistas ou a outras entidades de direito
publico ou de capitais exclusivamente publicos, e mediante autorizagdo prévia por parte dos ministros
responsaveis pelas dreas das finangas e da tutela setorial, sob pena de nulidade.

As ac¢Ges ou os direitos de subscrigdo podem, independentemente da autorizagdo referida anteriormente,
ser transmitida entre acionistas nos seguintes termos:

a) Os acionistas Estado e CP podem livremente transmitir acdes entre si;

b) O acionista Area Metropolitana do Porto pode transmitir aos municipios abrangidos pelo sistema
de metro ligeiro agdes do seu lote;

c) Os acionistas municipios podem transmitir agdes a outros municipios abrangidos pelo sistema de
metro ligeiro agdes do seu lote.

Além disso, o acordo parassocial, relativamente  possibilidade de a Area Metropolitana do Porto poder
distribuir agdes do seu lote pelos municipios, prevé uma restri¢ao adicional, sendo que, nos termos do n.2
4 do art.2 1.2 daquele acordo, a transmissdo de agdes sé sera eficaz perante os restantes sécios se o
municipio transmissario tiver subscrito a declaracdo prevista no art.2 10 do acordo parassocial ou se este
vier a declarar, nos mesmos termos ai indicados, que adere ao acordo.



@ Metro do Porto, SA

IV. Participa¢oes Sociais e Obrigacdes detidas

As participagdes detidas pela Metro do Porto, S.A. resultam da atividade da empresa, nomeadamente
para a implementag¢do de uma operagdo de financiamento da aquisicdo da frota de material circulante
(Nortrem e Metro do Porto Consultoria), atividade de exploragdo publicitaria do sistema
(Transpublicidade) e gestao do sistema de bilhética (TIP).

Em 2022 ocorreram alteragdes nas participagdes sociais da Metro do Porto com a inclusdo da participagdo
na Associagdo Centro de Competéncias Ferroviario.

No final de 2022 a Metro do Porto, S.A. possui as seguintes participagdes:

. Metro do Porto Consultoria, Unipessoal, Lda. 100,00% |
| A 5593%
Transpublmldade e e
' TIP - Transportes Intermodais do Porto, AC.E. | 3333%
| Associacao Centro de Competéncias Ferroviario | 15,82%

O Nortrem, ACE e a Metro do Porto Consultoria Unipessoal, Lda. sdo duas entidades instrumentais criadas
no &mbito da operacdo de locagido operacional sobre os veiculos Eurotram, sendo a missdo do Nortrem a
aquisi¢do e locagdo de equipamento ferroviario. O objeto da Metro do Porto Consultadoria, Unipessoal,
Lda. é o desenvolvimento e participagdo de projetos econémicos relacionados com transportes urbanos
(no caso concreto, a referida operagdo de locagao).

A Transpublicidade, S.A. é uma sociedade veiculo, para explora¢do de publicidade em veiculos e
instalacdes, da MP e da STCP, em parceria com a MOP — Multimédia Outdoors Portugal, S.A., agéncia de
meios de dmbito nacional, especializada no comércio de redes de mupis e outdoors, especialmente em
sistemas de transportes de passageiros, visando maximizar os resultados a obter desta fonte de receita.

O TIP — Transportes Intermodais ACE implantou e gere o sistema de bilhética comum dos operadores
aderentes e define a estrutura de tarifario intermodal comum para os meios de transporte publico de
passageiros em que se insere o Metro do Porto.

A Associagdo Centro de Competéncias Ferroviario tem como objeto principal a promogao e o exercicio de
iniciativas e atividades de formacg8o técnica, investigacdo, desenvolvimento e inovagao (I&DI) em
tecnologia, em particular na drea da ferrovia e do material ferroviario, promovendo e incentivando a
formagdo especializada, a cooperagdo e a transferéncia de tecnologia entre empresas, universidades,
organizacdes e outras entidades publicas e privadas, com vista ao aumento da capacidade de 1&DI e
consequente aumento do emprego qualificado, melhoria da competitividade e crescimento do volume
de negdcios e das exportagbes das entidades envolvidas.

N3o existem pessoas singulares titulares de participagdes qualificadas nas entidades constantes da tabela
acima.

Todas as a¢des e quotas das entidades constantes da tabela acima sdo ordinarias integrando uma
categoria Unica que ndo confere quaisquer direitos especiais aos seus titulares, pelo que o nimero de

votos corresponde ao nimero de agdes. //
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O niimero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo, bem
como as participagdes em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional, constam das
Declaragbes anexas subscritas por cada uma das personalidades em causa.

A informagdo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de participagdes e a
empresa consta das mesmas Declaragdes anexas subscritas por cada uma das personalidades em causa.

A Metro do Porto participa nas seguintes associagdes e fundagbes: UITP - International Association of
Public Transport, Alamys — Associacidn Latinoamericana de Metros y Subterrdneos, AdEPorto - Agéncia de
Energia do Porto, Energaia — Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do Porto, Casa da Msica,
Fundacdo de Serralves, Porto Digital, APNCF - Associagdo Portuguesa para a Certificacdo, Normalizagdo
Ferrovidria, Inegi - Instituto de Ciéncia e Inovagdo em Engenharia Mecanica e Engenharia Industrial, PFP
— Plataforma Ferroviaria Portuguesa e Associa¢do Building Smart Portugal.

A participacdo da Empresa nessas associagoes e fundagbes ocorre sobre a forma de Membro Fundador,
Membro dos Orgios Sociais, Membro participante ou Associada, conforme melhor detalhado no Relatério
de Sustentabilidade.

—
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V. Orgios Sociais e Comissédes

A. Modelo de Governo

Com a alteragdo da estrutura acionista ocorrida a 25 de margo de 2008, a Metro do Porto, S.A. passou a
integrar o conceito de empresa publica. O Decreto-Lei n.2 133/2013 de 3 de outubro, contém um conjunto
de principios com o objetivo de fomentar a adogdo de modelos de governo que atinjam elevados niveis
de desempenho, incluindo a adogdo de estratégias concertadas de sustentabilidade nos dominios
economico, social e ambiental. S50 também consagrados principios no que diz respeito a prestacdo de
informagao pelas empresas publicas aos cidadaos e contribuintes.

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administra¢do que, nos termos dos seus estatutos —aprovados
através do DL n.2 394-A/98, de 15 de dezembro, com as alteracées decorrentes do Decreto-Lei n.2
261/2001, de 26 de setembro, do Decreto-Lei n.2 192/2008, de 01 de outubro, da Assembleia Geral de 13
de julho de 2012, da Assembleia Geral de 18 de julho de 2016, da Lei n.2 38/2016, de 19 de dezembro e
do Decreto-Lei n.2 68/2021, de 30 de julho—no seu art.2 18.2, “é composto pelo nimero de membros que
for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sete, incluindo o presidente”. Portanto, os estatutos
preveem um nimero mdaximo, mas ndo um nimero minimo de elementos. Em complemento, ndo
obstante os estatutos ndo preverem um niimero minimo de membros para a composigdo do Conselho de
Administracdo, o acordo parassocial, no seu art.2 5.2, vem dispor que “o conselho de administracdo é
composto por sete membros efetivos, sendo trés executivos e quatro ndo executivos.”

As fungdes de administragio cabem ao Conselho de Administragdo, que delega alguns poderes de gestdo
na Comissdo Executiva. A fiscalizagdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial
de Contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro do Conselho Fiscal,
eleitos em assembleia geral por um periodo de trés anos, sendo ainda as contas da Metro do Porto
auditadas por entidade externa especializada.

Os estatutos, nos seus artigos 122 a 252, preveem normas relativamente as nomeagdes dos membros dos
orgaos sociais: a Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente indicado pelo acionista Area
Metropolitana do Porto, sendo o Vice-Presidente e o Secretario indicados pelo acionista Estado. O
Conselho de Administracdo é composto por sete membros sendo o Presidente, que também o é da
Comissdo Executiva, e bem assim o maximo de trés vogais (dois executivos e um ndo executivo) indicados
pelo acionista Estado. A Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um maximo de trés vogais ndo
executivos. O conselho fiscal é constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um suplente. O
acionista Estado tem direito a indicar o presidente e um vogal efetivo do conselho fiscal, tendo a acionista
Area Metropolitana do Porto direito a indicar outro vogal efetivo e o vogal suplente.

De acordo com o n2 2 do artigo 122 dos estatutos, os mandatos dos drgdos sociais sdo de trés anos, sendo
permitida a sua renovagdo dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.2 3 do referido artigo que os
membros dos 6rgdos sociais permanecem no desempenho das suas fungtes até a elei¢do de quem deva
substitui-los.
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B. Assembleia Geral

Designagdo
Mandato Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma @ Data
Presidente Luisa Maria Neves Salgueiro AG 17/06/2019
Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de Castro AG 17/06/2019
2019-2021 Secretdrio Jorge Miguel Osério de Castro Ribeiro AG 17/06/2019

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

Mandato Designagdo
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma & Data
Presidente Luisa Maria Neves Salgueiro AG 27/05/2022
Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de Castro AG 27/05/2022
2022-2024 Secretdrio Jorge Miguel Osério de Castro Ribeiro AG 27/05/2022

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Undnime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

De acordo com o previsto no n? 2 do artigo 132 dos estatutos, a Assembleia Geral sé pode funcionar, quer
em primeira quer em segunda convocagdo, se estiver presente o acionista Estado. O n.2 2 do artigo 14.2
dos estatutos impde ainda que “as deliberagdes que importem altera¢bes aos estatutos sé podem ser
aprovadas com o voto concordante do acionista Estado.”

C. Administragao e Supervisao

Durante o ano de 2022 estiveram em vigor dois mandatos:

° triénio 2019-2021, eleito na reunido da Assembleia Geral de 17 de junho de 2019;
° triénio 2022-2024, eleito na reunido da Assembleia Geral de 27 de maio de 2022.
Mandato i
Mandato & opRLO™ ientiicacio
Entidage | '0etReA0 | o ngmers
(Inkio - Fim] Carep Nome Forma'll Duta ’::o’ "“o:::"" '.‘:,7;," :{:;:;_é: ::L zs
2019-2021 :;En::::—::;n?:elho % | Tiago Fiipe do comta A6 17-jun-19 17-jun-19 1

Comiaasp Exenutive Brage

3ro Matuel de
2019-2021 | Vogel Execukiva = s AG 17-jun-19 17-jun-17 2
Azsredo Ferreirs L opes

Lizis Maria Mareira

- A jun- 7-jun-1
2019-2021 | Vogsl Executivo e Y] 17-jun-19 17-jun-19 1
- . Marco André dos Sentas . : Cimara Municipal
- jun- 17-jun-
2015-2021 Vogal ndo Executivo Martine Lages AB 17-jun-1% Sim de Bondemar a 7-jun-19 3
- . E . . Camera Municipat .
2D01%-2021 Vogal ndo Executive Giimares Pimantel AG 17-jun-19 5im da Pacta 0 17-jun-17 1
ey i i ca Municipal
2019-2021 | Vogal ndo Executivo AT 46 17-jun-13 Sim Ll Chid [ 17-jun-17 3
Ti=qo de Mnie
e Faslie® BUARDUE Sepxe e e =
)2 Ooc 2 Pula Remumar 3o do Luoer do Oricam - provistaro w8 do artie 29.° do EGP; indica antidads pagadara (0-Orimm/D-tastirs)
e j’
——
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Mandato Il
an 1] _
vandato pmac OPRLO - Ioe ntMicacio
Iden ﬂﬂd
do némero
. carg Nome Smf entidade de | EMUEROR | darada S
[Inkia - Fim) Formal! Data NEo =) Pagadorn | de
Orlge (0/0) "_""m. Merdatos
Presidante do Consalho de Ti Filine da Caat
2022-20% | Administracio e da i Y] 27-mpei-22 27-mai-22 2
. R Brage
Cominn&o Executiva
. FPedro Manuel de . .
2022-2026 | Vogsl Executive e e AG 27-mni-22 27-mei-22 3
R Licia Maria Moreira . B
2D22-2024 | Vogol Executivo Ledio Barhasa Lourenca AG 27-mei-22 27-mei-22 2
_ _ MarcoAndré dot Santos N : Cémera Municipel :
5 ~mai- [ -mai-22
2D22-2024 | Vogel nda Executivo Moartine = AG 27-mai-22 Sim de Gondomar 27-mai-2 4
2022-20% | Vogel nda Exec utivo CrstinapstelasiNicta 26 27-msi-22 Sim ESmarsiinsinsh 0 27-mei-22 2
Buimarsss Pimantal dao Parto
2022-20% | Vogel ndio Exec utivo frenigDomingr Sitr Ao 27-mai-22 Sim Cémars Muniipal a 27-mai-22 5
Tiaga de Meia

_.iM)inde T Resolus 3o RYAG/OUE/Despacho [0)

o078 o i 3.7 s EGP index antidads paoadora (0-OriaemDeostim)

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administracdo que, nos termos dos seus estatutos —aprovados
através do DL n.2 394-A/98, de 15 de dezembro, com as alteracOes decorrentes do Decreto-Lei n.2
261/2001, de 26 de setembro, do Decreto-Lei n.2 192/2008, de 01 de outubro, da Assembleia Geral de 13
de julho de 2012, da Assembleia Geral de 18 de julho de 2016, da Lei n.2 38/2016, de 19 de dezembro e
do Decreto-Lei n.2 68/2021, de 30 de julho— no seu art.2 18.2, “é composto pelo nimero de membros que
for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sete, incluindo o presidente”. Portanto, os estatutos
preveem um nimero maximo, mas ndo um nimero minimo de elementos. Em complemento, ndo
obstante os estatutos ndo preverem um niimero minimo de membros para a composi¢do do Conselho de
Administra¢do, o acordo parassocial, no seu art.2 4.2, vem dispor que “o conselho de administragdo da
Metro do Porto serd composto por um minimo de trés membros efetivos”. O conselho de administragao
da Metro do Porto tem trés membros efetivos.

O Conselho de Administracdo é composto por sete membros sendo o Presidente, que também o é da
Comissdo Executiva, e bem assim o méximo de trés vogais (dois executivos e um ndo executivo) indicados
pelo acionista Estado. A Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um maximo de trés vogais ndo
executivos.

De acordo com o n2 2 do artigo 122 dos estatutos, os mandatos dos 6rgdos sociais sdo de trés anos, sendo
permitida a sua renovagdo dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.2 3 do referido artigo que os
membros dos érgios sociais permanecem no desempenho das suas fungdes até a eleigdo de quem deva
substitui-los.

Os membros ndo executivos do Conselho de Administragdo sdo independentes.

Foi apresentada por cada um dos membros do ¢rgdo de Administracdo a esse proprio 6rgdo, ao orgao de
fiscalizacdo e a Inspecdo Geral de Finangas (IGF) a declaragdo prevista no artigo 522 do Decreto-Lei n.2
133/2013.

N3o existem relacdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do
Conselho de Administragdo com acionistas.

Por delibera¢gio do Conselho de Administracdo tomada na reunido de 18 de junho de 2019 foram
delegadas na Comissdo Executiva diversas competéncias para gestdo corrente da sociedade e prética de
quaisquer atos e contratos até ao valor de 500.000,00 euros, tendo o Conselho de Administragdo
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reservado para si algumas matérias. Para efeitos do mandato iniciado em maio de 2022, foi deliberado a
1 de junho de 2022 manter 0 mesmo procedimento.

A informacdo curricular detalhada dos membros do Conselho de Administragdo é a seguinte:
CURRICULUM VITAE - ADMINISTRADORES

Presidente:
Eng. Tiago Filipe da Costa Braga

2001: Pés-Graduagdo em Politica e Gestdo Ambiental pela Universidade de Aveiro
1998: Licenciatura em Engenharia do Ambiente pela Escola Superior de Biotecnologia da

Universidade Catdlica Portuguesa

Experiéncia Profissional:

06/2022 - ...: Vogal do Conselho de Administragdo do TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE

06/2019 - ...: Presidente do Conselho de Administracdo da Metro do Porto, S.A.

06/2019 — 05/2022: Presidente do Conselho de Administragdo do TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE

11/2019 - ... Presidente do Conselho de Administragdo do NORTREM - Aluguer de Material Ferrovidrio,
ACE

09/2019 - ...: Presidente do Conselho de Administragdo da Transpublicidade - Publicidade em
Transportes, S.A.

2018 - 06/2019: Vogal Executivo do Conselho de Administra¢do da Empresa Aguas do Centro Litoral, S.A.

2016 — 06/2019: Vogal Ndo Executivo do Conselho de Administragdo da Empresa Metro do Porto, S.A.

2016 - 2017: Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

2016 - 2017: Vogal do Conselho de Administragdo da OPT - Otimizagdo e Planeamento de Transportes,
S.A.

2016 - 2017: Vogal do Conselho de Administragdo da Transpublicidade - Publicidade em Transportes,
S.A.

2013 - 2016: Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Empresa Municipal Aguas e Parque
Bioldgico de Gaia, EEM, S.A.

2013 - 2013: Chefe de Gabinete Presidente da Camara de Vila de Nova de Gaia

2005 - 2013: Responsavel Operacional / JOT, Gestor Técnico, Operacional e Auditor Coordenador da
LUSAENOR - Sucursal em Portugal da Associagdo Espanhola de Normalizagdo e
Certificagdo

2002 - 2005: Gestor Desenvolvimento e Produto APCER - Associagdo Portuguesa de Certificagdao

2000 - 2002: Técnico no Departamento de Assisténcia Técnica as Empresas da AEP - Associagdo

Empresarial de Portugal, Cdmara de Comércio de Industria

Vogal Executivo: \ Jp)‘

Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes

1990: Parte Escolar do Mestrado em Gestao de Empresas, Escola de Gestdo do Porto (atual Porto
J Business School) - Universidade do Porto
1985: Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Universidade do Porto
i/ o — 2 %
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Experiéncia Profissional:

2016 - ...

2016 - ...

02/2019 - 11/2019:
2016 - ...

2016 - 09/2019:
02/2019 - 06/2019:
2016 - ...

2014 - 2015:

2012 -...:

2008 - 2012:

1995 - 2008:

2006 - 2008:

2003 - 2006:

2002 - 2003:

1998 - 2002:

1996 - 1998:

1995 - 1996:

12/1994 - 03/1995:

1993 - 03/1995:

1991 - 1993:

10/1990 - 1991:

1988 - 1989:
1986 - 1988:

Vogal Executiva:

Eng.2 Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Louren¢o /

@ Metru do Porto, SA

Administrador Executivo do Conselho de Administragdo da Metro do Porto, S.A.

Vogal do Conselho de Administragdo do NORTREM - Aluguer de Material Ferrovidrio, ACE
Presidente do Conselho de Administracdo do Nortrem, ACE por cooptagdo

Gerente da Metro do Porto Consultoria - Consultoria em Transportes Urbanos e
Participag¢bes, Unipessoal, Lda.

Presidente do Conselho de Administragdo da Transpublicidade - Publicidade em
Transportes, S.A.

Presidente do Conselho de Administragdo do TIP, ACE por cooptagdo.

Vogal do Conselho de Administracdo da Associagdo Porto Digital

Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administrac&do, Efacec Capital SGPS, S.A.
“Business Angel” e Consultadoria nas dreas da Estratégia, Controlo de Gestdo e Controlo
de Custos - Por conta prépria e ltineris Partners.

Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administragao, Grupo S.L. - Sardinha &
Leite, SGPS, S.A.

Fungées em diversas empresas do Grupo Sonae Industria onde para além da fungéo
especifica era também Membro do Comité Executivo (desde 1998) e Adjunto do Conselho
de Administragdo (desde 2001)

Chief Operating Officer do “Non Board Business” do Grupo Sonae IndUstria

Responsavel pelas Finangas, Area Administrativa e Controlo de Gestdo do Grupo Sonae
Inddstria e pelo acompanhamento da operagdo Canadiana, Sonae Servigos de Gestdo /
Grupo Sonae Industria

Chief Financial Officer da Isoroy S.A., operagio francesa da Sonae Industria, Isoroy S.A. /
Grupo Sonae Industria - Paris, Franga

Chief Financial Officer da Sonae Industria e responsdvel pelo acompanhamento das
operacdes Canadiana e Sul-Africana, Sonae Industria S.A. / Grupo Sonae IndUstria

Chief Executive Officer da Sonae South Africa (Pty) Ltd e Membro do Conselho de
Administracdo da Tafibra Zimbabwe (Pvt) Ltd - Johannesburg, Africa do Sul

Diretor Financeiro da Sonae Industria, SGPS, S.A. e responsavel pela elaboragao do projeto
de instalagdo de uma unidade industrial na Africa do Sul, Sonae Industria S.A. / Grupo
Sonae Industria

Membro da equipa de projeto para a Globalizagdo do Negécio da Sonae Industria, Modelo
Hiper, S.A. / Grupo Sonae Distribuicdo (atualmente Continente)

Diretor de Finangas e Controlo de Gestdo da Modelo Hiper, S.A. / Grupo Sonae
Distribui¢do (atualmente Continente)

Diretor de Finangas e Controlo de Gestdo da Modis - Distribuicdo Centralizada, S.A. /
Grupo Sonae Distribuicdo (atualmente Continente)

Diretor de Controlo de Gestio da Area Estratégica de Negécio Sonae Distribuicdo
(atualmente Continente) e Diretor Administrativo e Financeiro da Sonae Comércio e
Servicos, Sonae Comércio e Servigos, S.A. / Grupo Sonae Distribuigdo (atualmente
Continente)

Diretor Administrativo e Financeiro, ARPI - Sociedade Exportadora de Confegdes

Analista - Area Financeira e Econémica, Banco Borges & Irm3o (Porto)




1990:

Experiéncia Profissional:

2019 -....

2018 —2019:
2008 - 2017:
1599 - 2007.

1997 - 1999:
1996 - 1997:
1994 - 1996:

1992 - 1993:
1990 - 1992:

Vogal Nao Executivo:

@ Metro do Porto, SA

Licenciatura em Engenharia Civil (pré-Bolonha), pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

Administradora Executiva / Metro do Porto S.A.

Gestora de contratos / Bysteel, SA, Grupo DST

Especialista em Planeamento e Gestdo de Contratos / Somague Engenharia, SA
Responsavel pelo Planeamento e Certificagdo / TRANSMETRO — Construcdo de
Metropolitano, ACE (constituido pelas empresas Soares da Costa, Somague e Impregilo,
que formavam o Grupo Civil do NORMETRO, ACE).

Responsavel de Planeamento / ECOP — Empresa de Construcdes e Obras Plblicas Arnaldo
de Oliveira, S.A.

Colaborada em Regime de Tempo Parcial / SAP — Sociedade de Construgdes, Lda.
Programadora / Faculdade de Engenharia Civil da Universidade Técnica de Delft, Holanda
Técnica de Planeamento / FOCOR, Produtos Quimicos, S.A.

Técnica de Planeamento / C.C.A. - Construgbes Campo Alegre, S.A.

Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes

Licenciatura em Gestdo

Experiéncia Profissional:

2017 - ...

06/2016 - ...:
2014 - 2019:
2015-..:
2015-...:
2013 -...:
2005 - 2013:
1999 - 2005:

Vogal Nao Executiva:

Presidente da Assembleia Intermunicipal da LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de
Gestdo de Residuos do Grande Porto

Vogal ndo Executivo do Conselho de Administragdo da Metro do Porto, S.A.
Coordenador do Grupo de Transportes e Mobilidade da Area Metropolitana do Porto
Presidente da Comissdo Distrital de Protecao Civil

Vogal do Conselho Diretivo da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
Presidente da Camara Municipal de Gondomar

Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto

Técnico de Administragdo Tributdria da Autoridade Tributéria e Aduaneira

Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel

2000:
1995:

1993:

Experiéncia Profissional:

03/2022 - ..:

Doutorada em Historia e Teoria da Arte pela Universidade de Essex (Reino Unido)
Mestre em Gallery Studies (MA in Gallery Studies) pelo Departamento de Histdria e Teoria
da Arte da University of Essex

Licenciada em Artes Plasticas/Pintura pela Faculdade de Belas Artes da Universidade do

Porto &‘U"

Presidente do Conselho de Administragdo da Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, E.I.M,, S.A.



10/2021 - 03/2022:

10/2017 - 03/2022:

10/2013 - 10/2017:
11/2013 - 12/2016:

02/2002 - 10/2013:

01/2000 — 06,/2000:

07/1999 - 01/2002:

05/1999 - 12/2001:

04/1999 - 12/2001:

Experiéncia Académica:

03/1992 - 07/2013:

09/2009 - 06/2010:

09/2006 — 12/2012:

09/2002 - 06/2006:

Bolsas:
03/1995 — 03/1999:

10/1993 - 10/1994:

Principais publicagdes:

2005:

2003:

@ Matro do Forte, SA

Vereadora da Cdmara Municipal do Porto com os Pelouros dos Transportes, A¢do Social e
Protegdo Civil

Vereadora da Cadmara Municipal do Porto com os Pelouros dos Transportes, Fiscalizagdo
e Protecdo Civil

Vereadora da CAmara Municipal do Porto com o Pelouro da Mobilidade

Presidente do Conselho de Administragdo da GOP, EM — Empresa Municipal de Gestdo de
Obras Publicas

Quadro superior da Sociedade de Transportes Coletivos do Porto (STCP, SA). Diretora do
Museu do Carro Elétrico, Porto; Diretora da Unidade do Carro Elétrico e Museu

Foi membro da equipa de consultores e técnicos responsdveis pela elaboragdo do projeto
museoldgico que serviu de base ao estudo prévio do futuro Museu do Automdvel de Fafe
da autoria do Arq.2 Carlos Prata

Consultora do Museu do Carro Elétrico, propriedade da Sociedade de Transportes
Coletivos, S. A. (STCP) — responsdvel pela reestruturagdo da exposi¢do permanente e
programa museoldgico do Museu do Carro Elétrico

Consultora da Associa¢do para o Museu dos Transportes e Comunicagbes, responsavel
pela organizagdo do Servigo de Gestdo de Colegdes, assim como pela concegdo de
programas museolégicos e de exposigdo. Comisséria Executiva da exposi¢do permanente
“0 Automével no Espago e no Tempo” inaugurada em dezembro de 2000

Membro da equipa vencedora do concurso “Os Caminhos do Romantico” realizado no
aAmbito dos projetos de requalificagdo urbana promovidos pela Porto — Capital Europeia
da Cultura 2001 responséavel pelo projeto museografico e museoldgico dos percursos “Os
Caminhos do Romantico.”

Assistente Convidada da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto
(ESE/IPP) onde lecionou a cadeira de Museologia Aplicada do Curso de Gestdo do
Patrimoénio

Professora Auxiliar Convidada, além do quadro, da Universidade Portucalense onde
lecionou a disciplina de “Museologia Contemporanea” do Curso de Pés-Graduagdo em
Gestdo Cultural

Professora Auxiliar Convidada, além do quadro, da Faculdade de Belas Artes da
Universidade do Porto, onde lecionou a cadeira de “Conceitos de Museologia
Contemporanea” do Curso de Mestrado em Estudos Artisticos — Especializagdo em
Estudos Museoldgicos e Curadoriais

Professora Auxiliar Convidada, além do quadro, da Escola das Artes da Universidade
Catdlica Portuguesa, Porto, onde lecionou as cadeiras de “Museologia I e “Museologia 1"
no Curso de Licenciatura (pré-Bolonha) em Arte e Patrimdnio

Bolseira do Programa PRAXIS XXI da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (Bolsa de
Doutoramento)

Bolseira do Programa FORMAGAO E MOBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS da JNI
Junta Nacional de Investigac¢do Cientifica e Tecnoldgica. (Bolsa de Mestrado)

Pimentel, Cristina (2005), O Sistema Museoldgico Portugués 1834 — 1992: Em Dire¢do a
um Novo Modelo Tedrico para o seu Estudo, Fundagdo Calouste Gulbenkian

Pimentel, Cristina (2003), “A Central Termoeléctrica de Massarelos: Um projeto de
Requalificagdo” in Reconversdo e Musealizagdo de Espagos Industriais — Atas do Coléquio
de Museologia Industrial, Associagdo para o Museu da Ciéncia e Industria, Porto, pp. 143
- 149




2002:

Vogal Nao Executivo:
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Costa, Alvaro e Pimentel, Cristina (2002), “The Role of Exhibitions in the Future of
Transport Museums — The Case of the Oporto Tramway Museum”, Japan Railway &
Transport Review, Junho de 2002

Eng. Antdonio Domingos da Silva Tiago

Experiéncia Profissional:

11/2014 - ...
2017 - ...

2017 - 2018:

2017 - ...
2001 -2017:

1985 - 1989:

Pés-graduagdo em Alta Dire¢do pela AESE, Associagdo de Estudos Superiores de
Empresa — Escola de Diregdo e Negdcios

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto

Vogal ndo Executivo do Conselho de Administragdo da Metro do Porto, S.A.

Presidente da Camara Municipal da Maia (pelouros: Habitagdo, Finangas, Orgamento e
Patriménio / Gestdo Urbana / Recursos Humanos / Urbanismo / Obras Municipais)

Curso de Defesa Nacional (Instituto de Defesa Nacional)

Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados da Maia
Vice-Presidente da CaAmara Municipal da Maia (pelouros: Ambiente e Qualidade de Vida,
Urbanismo / Loteamentos, Obras Particulares / Toponimia, Fundos Comunitérios e
Fundos de Investimento Imobilidrio, Relacionamento com Empresas Publicas)

Deputado a Assembleia Municipal da Maia

Presidente do Conselho de Administragdo da Maiambiente, E.E.M.

Presidente do Conselho de Administragdo da Espago Municipal, E.E.M.

Administrador da Lipor - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do

Grande Porto

Administrador do Tecmaia - Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia, S.A.

Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Durante o exercicio de 2022 realizaram-se 30 reunides do Conselho de Administragdo da Metro do Porto,

SA., com o seguinte registo de presencas:

Nome Orgdo Social Reunides Presencas
Tiago Fifipe da Costa Braga Conselho de Administragdo 30 30
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Conselho de Administragdo 30 29
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourenco Conselho de Administracdo 30 29
Marco André dos Santos Martins Lopes Conselho de Administragdo 30 20
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel Conselho de Administragdo 30 27
Antonio Domingos Silva Tiago Conselho de Administragdo 30 20
Pm——— 38/82
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Realizaram-se no mesmo periodo 48 reunides da Comissdo Executiva da Metro do Porto, SA., com o

seguinte registo de presengas:

@ Metro do Porto, SA

Nome Orgido Social Reunides | Presencas
Tiago Filipe da Costa Braga Conselho de Administragdo 48 48
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Conselho de Administragdo 418 45
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo Conselho de Administragdo 48 a7

Os membros do Conselho de Administracdo desempenham, para além do cargo exercido na Metro do

Porto, as seguintes fungdées:



Mandato 2019 - 2021 e 2022-2024

Maelro do Porto, SA

Acumelacae de F ukdes
Memhro 80 CA Mentfieacde da
Entidade Fuscan Repgime data da amerkzacie
e forma
TIF - Trensportes Intermodsia do Forto, A.C.E Fresidente da C. tha de Administrac8o Publica -
S E 19/06/2019
Tranapublicidsde - Publicidade em Transportes, . L. - - 48
c 1h. A
SA Pr da de e Eo Fublca 05-09-2019
Tizge Filipe da Casta :‘:‘E"“" = Aluguer de Maoterial Ferravibrio. |, . da Conzztho de Adminbtracio Piblica M/11/2019
Broge — —
Fregueaia de Msfamude e Vilar do Parsae Presidente da M do Assemnbleis Piblico
A=semblein Municipel de Vila Nove de Gai= Deputado Municipal Publico
Metro do Forte Consultoria - Consultorie em AG
Tralrapnrtu Urbsnas e Partcipegdea, | Gerente Fublca Tof0z/2n6
Unipes=osl, Lda.
Fedre Monuel de
Azeredo Farreira Nortrem - Aluguer de Meteriel Farrovisrio, - - - AG
Lh. t Public
Lopes ACE. Vogal do Canselha d= Administrazéo ublico 06/02/2016

" Lixin Maris Moreira

Lede Barbam e

Perto Digial

Vogal do Con=elho de Administracso

AssociscBo

Louranco
Camere Municipal de Gondomar Presidente Publica
Comisago Distrital da Protecao Civil Presidente Piblica
Marco Anded dos 1 e Infermunicipalzada de Gestio | Fresidents  da  Mess  da  Assembleis =
Santas Martina Lopas . N . Publica
de Reaiduos do Grende Porta Intermunicipal
A=scciac@o Nacionsl de Munic/pias Pertuguases | Vogel do Conaelho Dirgtive Piblica
STCP -Sociedade de Trenoporte= Colectivas do | Presidente da Conselho de Adminetracan Piblico
Cristina Mofolds Nizto | Porto, E.M.L, 5.4,
Guimarass Fimentel | Trempublicidede - Fublicidade em Transportas, | Vogal do Conselha de Administrac&o Pablca
SA -
Cémarza Municipsal da Maiz Presidente Piblica
Servi icipali Eletricidade A -
bl Mumclpullzl_:dne de reicace Agues Presidente da Conselho de AdminatracBo Publica
eSanezamento da Mais
EPB;DAM?“FIFH g enovecacllrsengiciGestas Presidente da Aasembleia Gerel Piblca
do Petrimonis, E.M., S.A.
Em_prua Metropoléana de Estascicnemento da P ank i i A s Bless Gral Piblica
AREaniciDars Main, E.M.
anio Demingea = = == =
M enke, B _ .
SilvaTiago E :“blente' Emprese Municipal do Ambienke Frasidente da Assemblais Gersl Pdblica
Fundec&ag do Coreersetério d= Mds=ico da Maia Presidente da Conselho Conaultive Publica
Presidente da Canselho de Fundad ——
Fundec@a do Deaporto Presi e da Canzelho de Fundadores = Piblice
= Curndores
Rede Intermunicipsl de Cooperacio pere o . . o o ifecte da Canaelho Executive, Péblica
Desenvolvimentn - Assoc. de Municipios
Lorredar —do—Ric—Lega—-—As3oclaghc €& Fresidente dg Conaalho Exscutive, Pudblca

Municinio=

O 6rgdo competente para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos é a
Assembleia Geral. Nao existem critérios pré-determinados.

Para além da Comissdo Executiva, ndo existem outras comissdes no Conselho de Administracao.

e ————
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O 6rgdo de fiscalizagdo instituido na Metro do Porto é o Conselho Fiscal.

D. Fiscalizagao?

Na Assembleia Geral realizada em 17 de junho de 2019 foram eleitos os membros do Conselho Fiscal da
Metro do Porto, S.A. para o mandato relativo ao triénio 2019-2021. 1 em 2022, na reunido da Assembleia
Geral de 27 de maio, foram eleitos os membros para o mandato 2022-2024.

Mandato 2019 - 2021

Mandato Des lgnacde Eslatuln
car Nome Remuneratdr b N.® de
[tnED - Fim) g Forma'® Data Flxado Mensal | Manmts
[E)
2019 - 2021 Presidente Cratina Meria Torrea Matela Tavares AG 17-jun-1%7 136201 1
2017- 2021 Vogal Efective Pedro Menuel Mots Carecho Grilo AQ 17-jun-17 1.021,51 2z
2017~ 2021 Vogel Efectivo Fedro Jo5o Viles Bom Teixeirn Bomes AQ 17-jun-17 1.021.51 1
29 - 2020 Vogel Suplante José Luia Ferreire de Silva Ramaa AQ 12-jun-19 0,00 1
I NMlindicar AG/QUE/Deapache, | e R S ot B e S OE EE S =
Mandato 2022 - 2024
Mandato Designacao Estatuto
car Nome Remuneratdrio N*® ge
[Ink® - Fim] el Forma (# pata | Fhate Mensal | Mamdatos
_[E}
217 - 2021 Presidente Psula [daline Oarcia Duarte AQ 27-mai-22 1378,40 1
2017 - 2021 Vogel Efectivo Pedro Manuel Mots Carechao Grilo AQ 27-m=a-22 110272 3
2017 - 2021 Vogel Efective Airea Henrique da Coata Pereirs AB 27-mezi-22 110,72 1
2019 - 2021 Vogel Suplente Jasé Luis Ferreira daSilvs Ramaa AG 27-mei-22 0.00 2

L) indiear AG/DUEQesnscha.

Conforme artigo n.2 242 dos Estatutos da sociedade, “a fiscalizagdo da sociedade compete a um conselho
fiscal (...) eleito em assembleia geral por um periodo de trés anos.

0 conselho fiscal é constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um suplente.

O acionista Estado tem direito a indicar o presidente e um vogal efetivo do conselho fiscal, tendo a
acionista Area Metropolitana do Porto direito a indicar outro vogal efetivo e o vogal suplente.

Ainformacdo sobre cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidos pelos membros do Conselho Fiscal consta da sua informagdo curricular

que abaixo se apresenta:

1

Relativamente ao Fiscal Unico devera ser prestada a informagao a que se referem os pontos 1 a 4 deste topico

V.D. Fiscalizago e bem assim a informag&o a que se refere o tépico V.E. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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Presidente: Cristina Maria Torres Matela Tavares (Mandato: 2019 — 2021)

Parte curricular do mestrado em contabilidade e auditoria da Universidade Aberta em Coimbra (2004)

Pés-graduagdo em gestdo financeira pelo Instituto Superior de Gestdo em Lisboa (2001)

Licencia

tura em gestdo pelo Instituto Superior de Gestdo em Lisboa (1998)

Experiéncia Profissional

Qutras:

Técnica superior na Equipa Segregada de Controlo Interno da Estrutura de Missdo Recuperar
Portugal (desde nov/2021)

Técnica superior especialista em orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas, na
Equipa de Gestdo e Apoio a Sistemas de Informagdo da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas
(mar/2019-nov/2021)

Técnica superior especialista em orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas, na
Diregdo de Servigos de Participagbes do Estado da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas
(dez/2018-fev/2019)

Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas (fev/2017-
nov/2018)

Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas
(set/2016-fev/2017)

Técnica superior especialista em orcamento e finangas publicas do Ministério das Finangas na
Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas (set/2016)

Técnica no Conselho das Finangas Publicas (mar/2013-set/2016)

Técnica superior na Divisdo de Andlise e Acompanhamento da Direcdo de Servicos de
Participagdes do Estado da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (set/2009-mar/2013)

Assessora na Central de Compras da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional {(abr/2008-
set/2009)

Técnica superior do tesouro principal no Gabinete de Acompanhamento do Setor Empresarial do
Estado, das Parcerias Publico-Privadas e das Concessdes da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas
(set/2007-abr/2008)

Técnica superior do tesouro, no Departamento de Intervengdo Financeira do Estado do Gabinete
de Acompanhamento Financeiro da Dire¢do-Geral do Tesouro {(mai/2000-set/2007)

Auditora Assistente na empresa BL&C - Auditores e Consultores, Lda., atualmente designada
Mazars & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S. A. (set/1998-fev/2000)

Presidente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (triénio 2019-2021)

Vogal do Conselho Fiscal da ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. (triénio 2012-2014, tendo
apresentado rentincia por incompatibilidade com as fungdes a serem desempenhadas no
Conselho das Financgas Publicas, em 6 de margo de 2013)

Presidente do Conselho Fiscal da NAER - Novo Aeroporto, S.A. (2007-2012)

Presidente da Mesa da Assembleia Geral: Hospital Sdo Sebastido, S.A. (2002-2007) e Sociedade 0

Imobilidria do Autédromo Fernanda Pires da Silva, S.A. (2003-2005)
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da AdP - Aguas de Portugal, S.A. (2005-2007)
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e Secretaria da Mesa da Assembleia Geral: APDL - Administragdo dos Portos de Douro e LeixGes,
S.A. (2008-2012), DOCAPESCA - Portos e Lotas, S.A. (2012) e EDIA - Empresa de Desenvolvimento
e Infra-Estruturas do Alqueva, S.A. (2002-2007)

e Nomeada Perita Nacional como representante de Portugal na Comissdo Europeia (22 de
dezembro de 2011), no dmbito do acompanhamento da transposi¢do da Diretiva 2011/07/EU -
Atrasos nos Pagamentos da Comissao Europeia

e Vogal do Juri de diversos concursos de pessoal e de aquisi¢do de bens e servigos, no Ministério da
Defesa Nacional (2008-2009)

Presidente: Paula Idalina Garcia Duarte (Mandato: 2022-2024)

Pés-Graduagdo em Auditoria Financeira e Orgamental da Universidade Nova de Lisboa, em 2018
Pés-Graduagdo em SNC-AP do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em 2016

Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Universidade Aberta, em 2003

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo —
Universidade de Aveiro, em 2000

Experiéncia Profissional:

e Inspetora de Finangas Diretora, em regime de substituicdo da Inspegdo-Geral de Finangas —
Autoridade de Auditoria (IGF), desde janeiro de 2020

e Chefe de Equipa Multidisciplinar da IGF, entre junho de 2012 e dezembro de 2019

¢ Inspetora da IIGF, entre dezembro de 2002 e maio de 2012

e Diretora administrativa e financeira numa empresa privada entre 2000 e 2002

QOutras Atividades Profissionais:

e Professora convidada na Pds-Graduacdo em Auditoria Financeira e Orgamental da Universidade
Nova desde 2021

e Professora convidada na Pés-Graduagdo em Contabilidade Publica da Coimbra Business School
desde 2018

e Autora e coautora em vérios programas de trabalho de controlo na area financeira das Autarquias
Locais, na IGF

e Participagido em varios semindrios e coléquios, como formadora, sobre temas da drea financeira
das Autarquias Locais

e Presidente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, SA (2022-2024)

Vogal efetivo: Pedro Manuel Mota Carecho Grilo (Mandato 2019-2021 e Mandato: 2022-2024)
Master in Business and Administration (MBA) da Universidade Nova de Lisboa, 1999 (Parte Escolar)

Licenciatura em Economia na Universidade Catolica Portuguesa, 1989 // )Q
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Experiéncia Profissional:

e Técnico Superior da Divisdo de Garantias e Empréstimos e outros Apoios Financeiros (desde
2004);

e Técnico Superior da Divisdo de Coordenagdo Orgamental e Bonificagbes (1996-2004);

e Técnico Superior da area da Divida Pidblica da DGTF (1992-1996);

e Técnico Superior do Gabinete de Estudos da DGFT (1992);

e Estagio no Banco de Fomento e Exterior na drea de andlise de projetos (1989-1990).

QOutras Atividades Profissionais:

e Vogal efetivo do Conselho Fiscal da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, EPE (2013-2015);

e Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral da APSS — Administragdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra, S.A. (desde 2013);

e Vogal efetivo do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (2017-2018 - 2019-2021 - 2022-2024);

e Vogal suplente do Conselho Fiscal da APA - Administragdo do Porto de Aveiro, S.A. (2019-2021).

e Vogal suplente do Conselho Fiscal da idD — Portugal Defence, S.A. (2020-2022).

Vogal: Pedro Jodo Vilas Boas Teixeira Gomes (Mandato 2019-2021)
Licenciatura em Gestdo pela Universidade Lusiada do Porto (1997)
Curso Geral de Musica pelo Conservatério de Mdsica do Porto (1992)
CAP, aptiddo para formador, ministrado pela Bee Consulting (2009)
Consultor de Ligagcdo, ministrado pela AEP (2009)

Formacdo Complementar

e Técnicas Comerciais, com a duragdo de 24 horas (2002)

e Técnicas de Resolugdo de Problemas, com a duragdo de 24 horas (Madrid) (2003)

e Coaching & Counseling — Desenvolvimento de Pessoas, com a duragdo de 36 horas (Madrid)
(2004)

e Gestdo do Tempo, com a duragdo de 12 horas (2004)

e Tutorizagdo, com a duragdo de 24 horas (2004)

e Mentoring, com a duragdo de 24 horas (2005)

e Fundamentos do Marketing Estratégico, com a duragdo de 24 horas (2006)

e Assessement, com a duragdo de 12 horas (2006)

¢ Foro do Conhecimento — Animagdo de Equipas, com a duragdo de 36 horas (Madeira) (2007)

e Técnicas avangadas de Negociagdo, com a duragdo de 24 horas (2007) /
e Falar em Publico, com a duragdo de 12 horas (2008) y)f/
Experiéncia Profissional 0\

* . Administrador da VETORES & VOLUMES, LDA. (desde janeiro de 2022)
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e Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, com os Pelouros do Movimento
Associativo, Desporto, Gestdo das instalagbes desportivas municipais, Fundos Comunitarios,
Empreendedorismo, emprego e apoio ao tecido empresarial e Administragdo Geral e
Aprovisionamento (desde setembro de 2020)

e Vereador da Cdmara Municipal de Vila Do Conde com os Pelouros do Movimento Associativo,
Desporto, Gestdo das instalagdes desportivas municipais, Fundos Comunitarios,
Empreendedorismo, emprego e apoio ao tecido empresarial e Administragdo Geral e
Aprovisionamento (entre outubro de 2017 e agosto de 2020)

e Adjunto da Presidéncia na CAmara Municipal De Vila Do Conde com o desempenho de fun¢ées de
assessoria a Presidente da Camara nas dreas econdomico-financeiras (novembro de 2013 -
setembro de 2017)

e Consultor Sénior em CONSULTORIO FINANCEIRO, LDA. sendo responsavel pela gestdo, formagio
e expansdo da rede de aderentes de consultores financeiros (junho de 2009 - outubro de 2013).

e Diretor de Agéncia (Agéncia Porto) na UCI — Unido De Créditos Imobilidrios (Grupo Santander /
Grupo BNP PARIBAS) sendo responsavel por toda a gestdao da Agéncia, com responsabilidade
sobre todos os Concelhos a norte do Concelho de Aveiro até ao limite norte de Portugal;
Desenvolvendo fungdes no ambito da organizagdo e gestdo dos recursos humanos da Agéncia,
recrutamento e selegdo, formagdo e tutorizagdo de 10 Gestores Comerciais, andlise e prospecgdo
de mercado, planeamento comercial e definigdo de objectivos anuais qualitativos e quantitativos
(Janeiro de 2004 até Maio de 2009).

e Responsdvel de Gestdo de Agentes na UCI — Unido De Créditos Imobiliarios (Grupo Santander
/Grupo BNP PARIBAS) reportando directamente a Direcgdo Comercial, estando responsavel por
projectos de orientagdo, ampliagdo e organizagdo da equipa de comissionistas (angariadores de
crédito a habitagdo) (fevereiro de 2000 - dezembro de 2003)

e Técnico de Recuperacdo de Crédito no Banco Mello reportando directamente a Direcgdo de
Recuperacio de Crédito de empresas, desenvolvendo fungdes de analise e recuperagao de crédito
(janeiro de 1998 - fevereiro de 2000)

Outras:

e Presidente da Assembleia de Freguesia de Touguinha entre Outubro de 2009 e Setembro de 2013.

e Presidente de Direccdo da Associagdo Desportiva, Cultural e Recreativa de Touguinha nos
mandatos 1995-1997; 2006-2008; 2008-2010; 2010-2012; 2012-2014; 2014-2016 e 2016-2018

e Membro da Direcdo da GAL Litoral Norte (DLBC Costeira) entre Outubro de 2017 e setembro de
2021

e Membro da Dire¢do da GAL Litoral Rural (DLBC Rural) entre Outubro de 2017 e setembro de 2021

e Vogal do Conselho Fiscal da Metro do Porto S.A. entre junho de 2019 e maio de 2022

e Vereador ndo executivo da Cimara Municipal de Vila do Conde, desde outubro de 2021

/

N
Va



Vogal Efetivo: Aires Henrique da Costa Pereira (Mandato: 2022-2024)
Licenciatura em Engenharia Civil — Universidade do Porto — 1984.

Experiéncia profissional:

e Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim desde 18 de outubro de 2013.

e Vice-Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim de janeiro de 1994 a 18 de outubro de
2013.

¢ Vereador da Camara Municipal da P6évoa de Varzim de janeiro de 1990 a outubro de 2013.

e Administrador da LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto
desde 2021.

e Presidente do Conselho de Administragdo da LIPOR de 2013 a 2021.

e Membro do Conselho de Administragdo da LIPOR de 1998 a 2001.

e Presidente da Diregdo da Smart Waste Portugal desde 1 de julho de 2015.

e Membro efetivo do Comité das Regides da Unido Europeia (2018-2020/2020-2025).

e Presidente da Mesa da Assembleia Geral da AVALER — Associagdo de Entidades de Valorizacdo
Energética de Residuos Sélidos Urbanos (2021-2023).

e Presidente da Diregdo da AVALER no triénio 2018-2020.

e Representante efetivo de entidades gestoras de sistemas de gestdo de residuos urbanos de
titularidade municipal no Conselho Consultivo da ERSAR, indicado pela ANMP (2022).

QOutras Atividades Profissionais:

e Vogal Efetivo do Conselho Fiscal da Metro do Porto desde maio de 2022.

e Vogal Ndo-Executivo da Metro do Porto de Julho de 2012 a outubro de 2014.

e Vice-Presidente do Conselho Regional do Norte, da CCDR-N, de 2018 a 2021.

e Representante da ANMP — Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses (por indicagdo da
LIPOR) no Conselho Consultivo da ERSAR — Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (2014-
2017/2017-2021).

» Representante da ANMP no Conselho Nacional da Agua (2013-2017/2017-2021/2021-2025).

e Representante da ANMP na Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Embalagens e Residuos
das Embalagens/CAGERE (2013-2017/2017-2021/2021-2025).

e Representante da ANMP na Comissdo Consultiva para a Elaboragdo do Plano Nacional de Gestdo
de Residuos (PNGR 2030) e do Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2030) (2022).

e Membro do Conselho Geral da ANMP.

e Membro Suplente no Comité Diretor do Conselho dos Municipios e Regides da Europa, em

representacdo da ANMP. /
e Presidente do Conselho Consultivo da Unidade Local de Saide (ULS) de Matosinhos, EPE \M
(nomeagéo pela Area Metropolitana do Porto) desde outubro 2020. Q ‘

e ./ Membro do Conselho Consultivo do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE.
¢ Membro do Conselho Superior da Associagdo de Futebol do Porto desde junho de 2022,

__ﬂ e
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Vogal suplente: José Luis Ferreira da Silva Ramos (Mandato 2019-2021 e Mandato: 2022-2024)
Doutoramento em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (2007)

Mestrado em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (2002)

Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (1999)

Experiéncia profissional:

e Professor Convidado da Pontificia Universidade Catélica do Perd (PCUP), desde novembro de
2016.

s Professor Auxiliar na Universidade do Minho, em Guimaraes, de novembro de 2007 a outubro de
2017.

¢ Assistente na Universidade do Minho, em Guimaraes, de fevereiro de 2002 a outubro de 2007.

e Assistente Estagidrio na Universidade do Minho, em Guimarédes, de janeiro de 2001 a janeiro de
2002.

¢ Bolseiro de Investigagdo Cientifica na Universidade do Minho, em Guimaraes, de setembro 1999
a dezembro de 2000.

Qutras Atividades Profissionais:

e Vogal suplente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (2017-2018 e 2019-2021)

e Vereador da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, desde outubro 2017.

s Diretor-adjunto do Departamento de Engenharia Civil da Universidade de Minho, de julho de
2016 a setembro de 2017

Relativamente ao mandato 2019-2021:

O Conselho Fiscal em 2022 ndo teve intervengdo em processos relacionados com procedimentos e
critérios aplicaveis a intervengdo do o6rgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratagdo de servigos
adicionais ao auditor externo.

O Conselho Fiscal ndo desempenhou outras fungbes para além das que sdo estritamente inerentes a
atividade do drgdo e dos seus membros.

Considera-se que todos os membros do Conselho Fiscal sdo independentes, nos termos do n.2 5 do artigo
4142 do CSC.

As reunides desse drgdo foram as seguintes:

Y
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Ata"?

Reunido

Data

Intervenientes na reunido

Auséncias dos membros do f

~ Conselho Fiscal

104

34

10/01/2022

11h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Semn auséncias

105

35

20/01/2022

10h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Sem auséncias

106

36

28/01/2022

11h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Semn auséncias

107

37

02/03/2022

11h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Sem auséncias

108

38

16/03/2022

11h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Sem auséncias

109

39

23/03/2022

10h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Semn auséncias

110

40

03/05/2022

12h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Semn auséncias

41

06/05/2022

10h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Sem auséncias

112

42

10/05/2022

18h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Sem auséncias

113

43

11/05/2022

18h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Semn auséncias

114

a4

12/05/2022

10h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Sem auséncias

115

45

24/05/2022

10h

Videoconferéncia

PCF - Dra. Cristina Matela
VCF - Dr. Pedro Grilo
VCF - Dr. Pedro Gomes

Sem auséncias

Legenda:

)_ As atas foram numeradas tendo em conta a sequéncia do livro de atas dos diversos Conselhos Fiscais da Metro do Porto, S.A.

PCF - Presidente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A.

VCF - Vogal do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A.



Relativamente ao mandato 2022-2024:

@ Metro do Porta, SA

O Conselho Fiscal ndo teve intervengdo em nenhum processo relacionado com procedimentos e critérios

aplicveis a intervengdo do 6rgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratagdo de servicos adicionais ao

auditor externo.

O 6rgdo de fiscalizagdo ndo desempenhou quaisquer outras fungdes na empresa Metro do Porto.

Os elementos do Conselho Fiscal preenchem os requisitos de independéncia previstos no n.2 5 do artigo
414.2 do Cédigo das sociedades comerciais, dado que ndo se encontram associados a qualquer grupo de
interesses na sociedade, nem se encontram em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengdo
de andlise ou de decisdo e, no caso da Presidente e de um dos vogais efetivos, exercem o seu primeiro

mandato no cargo.

N.°Reunides/N.® Local de realizacédo Intervenientes na reuniao stk iy
da Ata ¢ do Orgio de Fiscalizagio
Presidente do CF N3o se verificaram
116 Online anci
Dois vogais do CF ausencias
Presidente do CF
17 Sede da empresa Dois vogais do CF Néo jss\;ré?::ram
Comissao Executiva da
empresa
Presidente do CF Ndo se verificaram
118 Online P
Dois vogais do CF ausencias

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

No que respeita ao Revisor Oficial de Contas, nos termos do n.2 2 do art.2 542 do Estatuto da Ordem dos

Revisores Oficiais de Contas, o periodo maximo de exercicio de fungdes de revisdo legal das contas pelo
socio responsdvel pela orientagdo ou execugdo direta da revisdo legal das contas é de sete anos, a contar

da sua primeira designagdo, podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um periodo de

trés anos. Ainda nos termos do n.2 3 do art.2 542, o mandado inicial para o exercicio de fungGes de revisdo
legal das contas pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais de contas (SROC) ndo

pode ser inferior a dois anos, sendo a sua duragdo maxima de 10 anos .

A designagdo do Revisor Oficial de Contas tem origem no facto da Metro do Porto ser uma entidade
publica empresarial cuja fiscalizagdo, nos termos do artigo 24.2 dos seus estatutos, aprovados pelo
Decreto-Lei n.2 192/2008, de 1 de outubro, ser cometida a um Conselho Fiscal e a um ROC ou SROC que

ndo seja membro daquele 6rgdo, sendo este dltimo nomeado em Assembleia Geral (AG) da sociedade.

A sociedade deixou de ser qualificada como Entidade de Interesse Publico (EIP) desde 1 de janeiro de

2022, data em que passou a produzir efeitos a Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro, q/ugr ogou a alinea
I} do artigo 32 do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria.
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Durante 2019 foi realizada uma consulta conduzida pelo Conselho Fiscal para sele¢do do Revisor Oficial
de Contas para o triénio 2019-2021. O Relatério Final dessa consulta foi emitido em outubro de 2019
submetendo aos acionistas da MP a adjudica¢do do objeto da consulta a BDO & Associados, SROC, Lda
(BDO) como ROC efetivo da MP e a Grant Thornton & Associados — SROC, Lda como ROC suplente. Nessa
sequéncia, em setembro de 2020, foi contratado o ROC efetivo para o triénio 2019-2021.

Para o triénio 2022-2024 o Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. decidiu por unanimidade propor aos
acionistas da empresa a reconducdo da BDO & Associados, SROC, Lda., como ROC efetivo, e a Grant
Thornton & Associados — SROC, Lda., como ROC suplente, para o periodo 2023-2024, com aplicacio
supletiva em 2022.

Mandato 2019 - 2021

o L]
Mandato Identificacao SROC / ROC Designacio a:.osd:e :e f‘:::;:
' Cargo N.° N.° registo na | Forma funcoes exercidas
(Inicio-Fim] Nome inscricao | 1 A (1] | Date | Contratada | exercdas na
na OROC no grupo | empresa
BDO & Assaciados, SROC . | gpoc: 29 | SROC: 20161384
2019-2021 | ROC | Loa. representada por Paulo DUE | o9fjutz0 | 1V/set/20 4 4
etivo Jorge de Sousa da Fonseca ROC: 781 ROC: 20160414
Ferreira - B
Grant Tharnton & Associados
SROC: 67 SROC: 201561403
2019-2021 ROC - SROC, Lda, representada DUE | 09/jul/20 na ‘ 4
suplente por Fernando Manuel de ROC- 757 ROC: 20160390
Sousa Pires de Matos ) )
Mandato 2022 - 2024
e = . - N.°
Mandato ldentificagao SROC / ROC Designacao N.°de msd:e
anos de fungdes
Cargo N.° - funcoes .
(infcio-Fim) Nome inscricao B Ems’:o ne Fol':;“ Data 3:::: :& exercidas exe::d”
OROC no grupo
na empresa
Roc | LoD &Associedos, SROC - | soc:29 | SROC: 20161384
2022-2024 4 e il OVE | 22/maif23 | 24/meis23 4 4
efetivo | Jorge de Sousa da Fonseca ROC: 781 ROC: 20160414
Ferreira ) )
Grant Thomnton & Associados SROC: 67 SROC: 20161403
) ROC - SROC, Lda, repr tad . . .
2022-2024 suplente |  por Fernando Manuel de R0C. 757 | oG, 20160390 DUE | 22/maif23 na 4 4
Sousa Pires de Matos ) )

No ano de 2022 a sociedade BDO & Associados, S.R.0.C. Lda. exerce o quarto ano de fung¢des de Revisor
Oficial de Contas efetivo na Empresa. Ainda no ano de 2022 a BDO prestou servicos para emissdo do
Relatdrio de Garantia Razoavel de Fiabilidade da certificagdo dos ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis
e investimentos em curso da Metro do Porto, S.A., relativo ao periodo findo a 31 de dezembro de 2020,
bem como de Auditoria Externa, conforme detalhe apresentado no quadro em baixo.

A Grant Thornton & Associados foi adjudicada a prestagdo dos servigos de definicdo de metodologia,
recolha e analise de informagdo e quantificagdo de eventuais indemnizagBes a comerciantes afetados
pelas obras de expans3o da Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.
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Mandato 2019 - 2021 e 2022 - 2024

Valar Anwsl do Conbrelo de Preatacso de Services - W ol de Services inmnis - 2072 E) [=]
2z €]
Nome
Valar [1] Redhec e (2) v"""'"-:';z‘.m' I1dealficer o do Sevvico Valarf1] Reducoe (24 Vi “'l'_'_';]m'
Certficecdo das atives em J1-12-2020 2370000 0,00 2700,00
BOO & Associsdas. RevinBo Oficial de Cantes Exercicio 2021 7 280,00 0,00 720,00
5.RO.C.Lde,
representada por 20.820,00 0,00 20820.00
Paula Jarge de Souze .
da Fonsec s Ferraira Auditoris Externa Exercicia 2021 §320,00 0,00 5320.00
Audtorie Externa Exercicia 2022 8 490,00 0,00 84%0,00
Grant Thornton & .
Asmocisdes - SROC, Ass e=aorie Juridca no Ambio da
Lda, representade por 0,00 0,0 0,00 Execucio daa Empreitada de Linha 19 900,00 0,00 19 700,00
Fernando Manuel de Circulsr - Indemnzec &= Camerciantas
Soume Pires de M2t

| " Muntante snusl do contats

| "™ Meoatantas fatursdos

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

N&o existe Conselho Consultivo.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

No ano de 2019 foi realizada consulta a cinco entidades para a prestagdo dos servicos de auditoria externa
por um prazo de trés anos e adjudicada a prestagdo desse servico a BDO & Associados, S.R.0.C,, Lda.,
representada por Paulo Jorge de Sousa da Fonseca Ferreira, ROC n.2 781. A sociedade esta inscrita na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 29 e registada na Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios com o n.2 20161384.

Em 2022, e na sequéncia da decisdo do Conselho Fiscal de propor aos acionistas da sociedade a
recondugdo da BDO & Associados, S.R.0.C., Lda. como ROC efetivo para o triénio 2022-2024, foi decidido
adjudicar a essa empresa a prestagdo de servigos de auditoria externa as contas individuais e consolidadas
da Metro do Porto, S.A. dos exercicios de 2022, 2023 e 2024, incluindo a emissdo dos respetivos
Relatérios, pelo montante anual de 16.980,00 euros.

Assim o auditor externo no exercicio de 2022 e o respetivo socio ROC que o representa no cumprimento

/

dessas fungdes exercem fungbes efetivas pelo quarto ano junto da sociedade.
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Identificacso do Auditor N°de anosde | N°de anos de
Datada Duracdo do funcbes funciaes
Nome Auditor Ne° OROC NS CMYM | Contratacio Contrato axercidas no exercidas na
arupo [*) sociadade (*)
. Exercicios de 2022,
BDO & Associados, SR.O.C . Lda 29 | 20161384 04-09-2019 2023 e 2024 4 4

[*) D forma consecubiva

Valor Anual do Cuntraz nmz Zd;][’[l:]stnﬁo fiE Senncas = Valor Anual de Servicos Adidonais - 2022 (€] [}
Nome
valor (1) Reducbes (2] Va“’['.l']'_'f‘;'zl"a‘ 7 Identificacao do Servico valor (1) Reducbes (2} val“{,'l'_'_“;l‘a] =
Certificacao dos ativos em 31-12-2020 2 900,00 0,00 2 900,00
BODO & Associados,
SR.O.C. Lda.,
representada por 14 980,00 0,00 14 980,00 | Revisao Oficial de Contas Exercicio 2021 7 260,00 0,00 7 280,00
Paule Jorge de Sousa
da Fonseca Ferreira
Auditoria Externa Exercicio 2021 5 320,00 0,00 5320,00

* Montante anual do contato

**¢ Montantes faturados

Ndo existe na empresa politica definida quanto a rotagdo do auditor externo.
No ano de 2022 a BDO procedeu a faturagdo dos montantes apresentados no quadro seguinte:

Exercicio Econémico

Remuneracdo paga (inclui contas individuais e consolidadas)

2021 2022
Valor dos servicos de auditoria externa 5320 4245 100%
Valor dos servicos de revisio de contas (ROC) 7 280 0 0%
Valor dos servicos de consultoria fiscal 0 0 0%
Valor de outros servicos que ndo revisdo de contas 2 900 0 0%
Total pago pela empresa ao Auditor Externo 15 500 4 245 100%
Remuneracdo paga linclui contas individuais e consolidadas), Exercicio Econémico '
pela TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE 2021 2022
Valor dos servicos de auditoria externa 2325 1395 100%
Valor dos servicos de revisdo de contas (ROC) 0 0 0%
Valor dos servicos de consultoria fiscal 0 0 0%
Valor de outros servicos que ndo revisao de contas 0 0 0%
Total pago pela empresa ao Auditor Externo 2 325 1395 100%

Nota: Montantes em euros, sem IVA

A BDO também foi contratada pela TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE para realizar os trabalhos
da auditoria externa aos exercicios de 2022, 2023 e 2024, a semelhanga do que acontecera para o triénio
anterior, tendo sido faturado por essa Entidade, durante o ano de 2022, 3.720 euros relativos a essa
prestagdo de servigo.

A responsabilidade pela avaliagdo anual dos servigos prestados pelo auditor externo é do Conselho de
Administragdo. /
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A. Estatutos e Comunicag¢oes

Os Estatutos da Metro do Porto, S.A. foram publicados em anexo ao Decreto-Lei n.2 394-A/98, de 15 de
dezembro, e sofreram alteracdes com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 261/2001, de 26 de setembro, do
Decreto-Lei n.2 192/2008, de 01 de outubro, em Assembleia Geral de 13 de julho de 2012, em Assembleia
Geral de 18 de julho de 2016, da Lei n.2 38/2016, de 19 de dezembro, em Assembleia Geral de 24 de julho
de 2017 e por Deliberagéo Social Unanime por Escrito de 16 de margo de 2022.

Conforme resulta da alinea d) do n.2 1 do art.2 14.2 dos Estatutos da Metro do Porto, S.A., é competéncia
da Assembleia Geral deliberar sobre alteracbes aos mesmos, sendo que essa deliberagdo s6 pode ser
aprovada com o voto concordante do acionista Estado.

As eventuais irregularidades devem ser comunicadas ao superior hierarquico que as reporta a respetiva
chefia e, quando necessério, ao Conselho de Administragdo para serem tomadas todas as providéncias no
sentido da sua corregdo, prevengdo ou reporte as entidades competentes.

Foi aprovado pelo Conselho de Administracdo a 13 de janeiro de 2010 o Plano de Prevengao de Riscos de
Gestido da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupgao e infragbes conexas e respetivas
medidas de prevengio e mecanismos de controlo interno e externo. A versdo mais atualizada desse plano
data de 2022. Este Plano e os relatérios relativos a sua execugdo estdo disponiveis no sitio da Empresa,
no endereco http://www.metrodoporto.pt/pages/328 .

B. Controlo Interno e Gestao de Riscos?

1. A Empresa dispde de um sistema de controlo interno (SCI} compativel com a sua dimensdo e
complexidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos.

Anualmente é elaborado o Plano de Atividades e Orgamento, cuja execugdo é objeto de relatdrios mensais
de execugdo analisados pela Comissdo Executiva e pelo Conselho de Administracdo bem como pelas
inspegbes setorial e financeira.

As fungdes de fiscalizagdo, devidamente segregadas das fungdes de administragdo executiva, sdo
asseguradas pelo Conselho Fiscal, que acompanha a atividade da Empresa e emite relatérios trimestrais
de controlo e fiscalizagdo.

Os administradores ndo executivos acompanham e avaliam continuamente a gestdo da Empresa por parte
dos demais gestores, nomeadamente nas reunies quinzenais do Conselho de Administracé‘o‘// ‘

2 Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga(rg) o requerido. \q
Tal formato de prestagéo da informagéo implica que o texto seja acompanhado das adequadas reéferéncias que
permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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A fungdo Administragdo é supervisionada pelas Tutelas, bem como pelo Conselho Fiscal e por um Revisor
Oficial de Contas que, entre as suas muitas atribuicbes, pode assistir as reunides do Conselho de
Administragdo.

O controlo financeiro da Empresa esta submetido a jurisdicdao e controlo do Tribunal de Contas e da
Inspegdo Geral de Finangas e beneficia igualmente do acompanhamento permanente da 32 Delegagdo da
Direcdo Geral do Or¢gamento.

A Empresa dispGe de uma Estratégia Empresarial Integrada, de um Sistema Integrado de Gestdo e de
processos, politicas e procedimentos definidos pelo Conselho de Administragdo, para garantir um
desempenho eficiente e rentavel da atividade, a disponibilidade de informagdo financeira e de gestdo
fiavel e 0 mais completa possivel e o respeito de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

A Empresa dispde, no dmbito do Sistema Integrado de Gestdo, de um Manual de Procedimentos revisto
quando considerado conveniente, aprovados por Diretivas da Comissdo Executiva e disponivel na
intranet.

Durante o ano de 2022 a Metro do Porto manteve o seu Sistema Integrado de Gestao certificado de
acordo com os referenciais NP EN 1ISO 9001, NP EN 1SO 14001, NP ISO 45001 e NP ISO 37001, de harmonia
com os principios orientadores e regras internas ha muito existentes e numa linha de continuidade e de
afirmagdo dos controlos existentes, designadamente ao nivel financeiro e de contratagao publica. O
Sistema de Gestdo Anticorrupgdo (SGAC) foi concebido a medida dos desafios que se colocam
permanentemente a Metro do Porto e tendo por base as recomendages provenientes do Conselho de
Prevengao da Corrupgao, e, bem assim, todo o quadro legal e regulatério relevante para a anticorrupgdo
e infragdes conexas.

Os principais objetivos do SGAC sdo (i} instituir uma cultura ética e de tolerancia zero a corrupgdo em
todas as operagOes da Metro do Porto e (ii) implementar novos e reforgar os atuais controlos destinados
a prevenir e detetar qualquer tentativa ou ato de corrupgao.

A Metro do Porto foi a primeira empresa de capitais plblicos em Portugal a certificar-se neste referencial.

Os estatutos da Empresa sdo alterados de acordo com o Cadigo das Sociedades Comerciais e aprovados
em Assembleia Geral.

O grosso da atividade de operagdo e manutengdo é subconcessionada através de concurso pliblico
internacional, cujas pecas procedimentais sempre especificam um detalhado e exaustivo sistema de
reporte e fiscalizagdo regular.

2. A gestdo de riscos esta implementada na Empresa de uma forma transversal, coordenada no ambito
do Sistema Integrado de Gestdo, ndo existindo um érgéo especifico de gestdo e controlo do risco.

O controlo interno assenta nos procedimentos desenvolvidos no ambito do Sistema Integrado de Gestdo,
publicados por Diretiva da Comissao Executiva; além de outros como os que foram escritos para estruturar
a preparacdo das reunides da Comissdo Executiva e a sua sequéncia (incluindo aspetos ligados ao controlo
orcamental e de adjudicagGes), ou que resultam de deliberagdes especificas da Comissao Executiva, por
exemplo tendentes a assegurar a elaboragdo de contratos em adjudica¢Bes por ajuste direto, a sua
notificagdo aos concorrentes e publicagio bem como o registo do compromisso, ou o controlo da
execucdo do Plano de Atividades.
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Considerando a necessidade de adaptagdo da Empresa a realidade atual com diversas obras de expansdo
em curso, durante o ano de 2022 ocorreram alteragGes da macroestrutura organizacional que se
consubstanciaram na aprovagio de uma nova diretiva ja em abril de 2023.

Da macroestrutura organizacional da Metro do Porto constam as fungdes atribuidas aos diversos
departamentos entre as quais as referentes a atividades de controlo interno, que de forma integrada e
com reporte ao Conselho de Administragdo e/ou Comissdo Executiva compSem o sistema de controlo
interno em vigor na Empresa.

De acordo com a referida diretiva:

Comissdo Executiva (CE)

As fungdes executivas da Administragdo sdo as que decorrem do artigo 5.2 do Estatuto do Gestor Publico
(Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo), a saber:

- Gerir a Empresa de acordo com os objetivos fixados para a mesma
- Assegurar a atividade da Empresa avaliando os riscos inerentes

- Garantir a veracidade e fiabilidade de todas as informacdes relativas a Empresa, assegurando o sigilo
profissional da informacgdo que resulte do exercicio das suas fungdes

- Zelar pela Seguranca e Satde dos Trabalhadores da Empresa, e bem assim pelo seu bem-estar fisico e
psicossocial, e ainda

- Compromisso de uma Gestdo Ambiental em consonancia com as praticas adequadas

- Assegurar que a Politica de Qualidade, Ambiente e Seguranga e Anticorrup¢do e os respetivos objetivos
do Sistema Integrado de Gestdo sdo estabelecidos e compativeis com o contexto e com a orientagdo
estratégica da Metro do Porto, S.A.

- Assumir a responsabilizacdo pela eficacia do Sistema Integrado de Gestao

- Promogdo da abordagem por processos e do pensamento baseado em risco e da melhoria continua do
Sistema Integrado de Gestdo.

A Comissdo Executiva é apoiada por Secretariado e Assessoria.

As fungbes desempenhadas e as atividades realizadas pela Assessoria sdo as seguintes:
- Apoio a decisdo por parte da Comissdo Executiva, nos assuntos por esta indicados;
- Representacdo institucional, nos casos indicados / decididos pela Comissdo Executiva;

- Apoio a Departamentos / Gabinetes em procedimentos de concurso ou consulta geridos / conduzidos
por estes (p. ex na elaboracdo ou na revisdo de documentos ou participagdo em jris);

50/
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- Realizagdo, em nome da Comissdo Executiva, de Avaliagdo de Seguranca do Sistema Metro,
designadamente atualizagdo do Sistema Integrado de Seguranga referente a alteragbes na constituicdo
ou configuracdo do Sistema Metro, com a colaboragdo de todos os Departamentos / Gabinetes;

- Articulagdo com o Entidades Nacionais na obtengdo das HomologagGes necessdrias a entrada em Servigo
de novas Linhas, Extensdes e Material Circulante;

- Outras atividades, fungGes e representagdes institucionais, por indicagdo especifica feita pela Comissido
Executiva;

- Gestdo do processo de inovagdo na organizagdo;

- Implementagdo da Seguranga Operacional.

Departamento de Conformidade Anticorrupcdo (DCA)

O Conselho de Administragdo criou o Departamento de Conformidade Anticorrupgao que tem
responsabilidade e autoridade para:

-Supervisionar o desenho e a implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, suas atividades e
procedimentos ou processos;

-Proceder ao aconselhamento e orientagdo sobre o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo e as questdes
associadas a corrupgao;

-Gerir o canal de levantamento de preocupacgdes;
-Garantir que o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo esta em conformidade com o normativo de referéncia;
-Reportar o desempenho do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo a Comissdo Executiva.

Para a execugdo das suas responsabilidades e autoridade, o Departamento de Conformidade
Anticorrup¢ao tem acesso direto a Comissdo Executiva e ao Conselho de Administracdo.

Gabinete de Coordenacdo de Projetos Especiais (GCPE)

Tem como objeto o acompanhamento, monitorizagdo e desenvolvimento de estratégias de melhoria
continua para cumprimento dos objetivos, contribuindo para a articulagdo entre os diversos Gestores de
Contrato e Gestores do Projeto / Construgao, alimentando com informacdo e dados de avango atualizados
para as tomadas de decisdo da Comissdo Executiva.

N . . ] . /
Acompanha, monitoriza e coordena o desenvolvimento do Projeto, desde que considerado especial pela
Comissdo Executiva pela sua escala e complexidade, nas suas variadas dimensGes, desde a tomada de ‘}})P
decisdo até a fase de explorag3o. ()\‘

Realiza a integragdo dos planeamentos das diferentes contratagdes ou aquisigbes destinadas, no seu
conjunto, & construgdo e colocagdo em servigo de novas Linhas do Sistema de Metro Ligeiro da Area ’?
Metropolitana do Porto, com a colaboragdo do Departamento de Infraestruturas, do Departamento de yk
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Sistemas Técnicos e do Departamento de Exploragdo e, em complementaridade, com as Entidades de
Fiscalizagdo. Articula e colabora com o Gabinete de Assessoria da Comissdo Executiva no desenvolvimento
de atualizagdo do Sistema Integrado de Seguranga.

Gabinete de Comunicacdo e Clima Social (GCCS)

Tem como objeto a coordenacgdo de toda a comunicagdo com o exterior em matéria de representagdo
corporativa externa, relagbes publicas, relagdes institucionais com parceiros, gestdo de visitas
corporativas e/ou ao Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, gestdo de patrocinios e
apoios, gestdo de reclamagdes relacionadas com a expansdo da Rede, com novos projetos e com a
infraestrutura, bem como a produgdo e gestdo dos instrumentos de comunicagdo com os Clientes
(website, Metro TV, redes sociais, newsletter digital Vaivém), a gestdo de eventos e parcerias, gestdo de
projetos de animagdo lidica e cultural, a assessoria de imprensa e gestdo das relagdes institucionais com
os Orgdos de Comunicagio Social, a producdo de contetidos editoriais e a prestacdo de informacao regular
aos meios, bem como a organizacdo de conferéncias de imprensa e outros eventos corporativos e/ou
mediaticos.

As tarefas de comunicac¢do interna e gestdo dos Colaboradores é desempenhada pelo Gabinete de
Comunicagdo e Clima Social em alinhamento com a estratégia da gestdo de topo, implementando e
desenvolvendo uma politica de comunicagdo interna, com o objetivo de melhorar o bem-estar social, o
grau de satisfacdo dos Colaboradores, aumentar a produtividade e reduzir a taxa de turnover, procurando
aumentar os niveis de retengao de talento.

De igual modo e com os mesmos objetivos, tem a seu cargo a concegdo, desenvolvimento, implementagao
e monitorizagdo - em articulacdo com a gestdo e, nos casos aplicaveis, com o Departamento
Administrativo e Financeiro — de um programa estratégico de dinamiza¢do dos Recursos Humanos e de
promogao do Clima Social.

Em matéria de empreitadas e especialmente nos trabalhos de expansdo da Rede do Sistema de Metro
Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, é responsavel pela produgio de contetidos e operacionalizagio
das ferramentas de informacdo, divulgacdo, esclarecimento, bem como pela gestdo de contacto e de
reclamagdes junto das partes interessadas, dos meios de comunicagdo social e do publico em geral, em
articulacdo com outras dreas da Empresa e prestadores de servigos contratados.

Tem, igualmente, a seu cargo a gestdao da Marca e Imagem Corporativa da Empresa.

Gabinete de Ambiente, Seguranca e Qualidade (GASQ)

Tem como objeto a definigdo e implementagdo dos requisitos de qualidade, ambiente e seguranga, tanto
nas atividades de projeto, construgdo e instalagdo da infraestrutura, de equipamentos e sistemas, como
nas atividades de operagdo e manutengdo do Sistema de Metro, neste dltimo caso, em devida salvaguarda
das responsabilidades contratualmente cometidas a Subconcessionaria.

E da sua responsabilidade a Gestdo do Sistema Integrado de Qualidade, AmbientE/€ Sefuranca e
Anticorrupgdo da Empresa.

#
b
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Também é da responsabilidade do Gabinete de Ambiente, Seguranga e Qualidade a drea de Arqueologia
e Patriménio do Sistema Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Compete ainda a este Gabinete a promogdo das condigdes de seguranga e satide no trabalho em toda a
Empresa (esta Ultima em articulagdo direta com os Recursos Humanos) e em cumprimento dos requisitos
legais. Assegura ainda o funcionamento dos servigos internos de seguranca no trabalho na Empresa.

Gabinete de Apoio ao Cliente (GAC)

Tem como objeto a gestdo e fiscalizagdo do dispositivo de Apoio ao Cliente da Empresa e da
Subconcessiondria, bem como a gestdo e fiscalizagdo da manutengdo da sinalética e informagdo aos
Clientes, existente na infraestrutura e no material circulante.

E ainda da responsabilidade deste Gabinete a elaboragdo dos Planos de Marketing, campanhas de
sensibilizagdo e promog¢do da Empresa (estes em articulagdo com o Gabinete de Comunicag¢do e Clima
Social), inquéritos de satisfagdo ao Cliente e todas as vertentes de apoio aos Clientes, nomeadamente,
Manual de Sinalética e Informagdo aos Clientes, gestdo de reclamacgdes, fiscalizagdo dos titulos de
transporte utilizados pelos Clientes, o tratamento administrativo dos autos e a gestdao de todas as
reclamacgbes relacionadas com o servigo prestado.

Gabinete Juridico (GJU)

Tem como objeto a gestdo de todos os processos internos da Empresa com implicagtes juridico-legais
decorrentes das decisdes dos Orgdos Sociais aos quais presta assessoria e consultadoria na Comissdo
Executiva, no Conselho de Administragdo e na Assembleia Geral, cabendo-lhe ainda, nomeadamente, a
preparagao e gestdo de todos os procedimentos pré-contratuais até a sua conclusdo, a gestdo de
processos expropriativos, 0 acompanhamento de Auditorias e de resposta aos Relatdrios destas, a
elaboragdo de Pareceres Juridicos relacionados com a atividade da Empresa e dos seus Colaboradores e
a elaboragdo e 0 acompanhamento de todos os contratos, bem como a resolugdo preventiva e reativa das
vicissitudes a eles inerentes.

Adicionalmente, o Gabinete Juridico assume o patrocinio de todas as tarefas relacionadas com o
contencioso contratual, judicial, extrajudicial e contraordenacional resultante da atividade da Empresa,
representando-a nas respetivas instancias judiciais, administrativas, com preparagdo dos articulados
processuais e intervengdes nos julgamentos em todos os Tribunais Administrativos e Fiscais, Criminais,
Civis, Laborais, Tribunais Arbitrais e Jugado de Paz.

O Gabinete Juridico presta ainda servigos de assessoria / consultadoria juridica e patrocinio judiciario /
contencioso a entidades terceiras.

O Gabinete Juridico é, assim, estruturado em seis areas:
- Assessoria e Consultadoria aos Orgdos Sociais da Empresa

- Servigo de Contencioso pré-contratual, contratual e, contraordenacional e judicial
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- Expropriacdes (inclui todas as fases previstas no Codigo das Expropriagdes)

- Contratagdo Publica (todas as fases dos procedimentos pré-contratuais e acompanhamento da execugdo
dos contratos administrativos)

- Apoio técnico-juridico aos Departamentos / Gabinetes da Empresa

- Servigo informativo sobre a legislagdo e demais informagdo com impacte na atividade da Empresa

Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informacéo (GSI)

Tem como objeto assegurar todas as atividades inerentes a organizagdo e ao tratamento da informagao
na Empresa, nomeadamente promovendo as solu¢des de organizagdo e procedimentos a implementar, e
as acBes de reorganizagdo, automatizagoes e integragdes tornadas necessdrias para tirar o adequado
partido de todos os recursos de informagdo disponiveis.

Compete assim ao Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informacdo conceber e gerir os Sistemas de
Informac&o de Apoio a Gestdo e Controlo, o Sistema de Informagdo de Apoio ao Sistema de Metro Ligeiro
da Area Metropolitana do Porto, a Organizacdo, Procedimentos e Gestdo Documental, os Sistemas de
Informac#o, as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo, a Seguranga Informatica e a Ciberseguranca.

Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo (GPC)

Tem como objeto o planeamento econémico e financeiro da Empresa, a informagao e controlo de gestédo,
a avaliagdo econdmico-financeira de novos projetos, a gestdo das operagbes de financiamento
comunitario, a coordenagdo de processos de submissdao de novos projetos ao Governo, e a coordenagdo
de toda a informacgao a prestar aos Acionistas, aos Reguladores e ao Governo.

Gabinete de Projetos (GPR)

Tem como objeto a realizagdo de estudos relativos ao desenvolvimento da Rede do Sistema de Metro
Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, bem como a promogao de todas as andlises que devam constituir
suporte de fundamentagao das solugdes de desenvolvimento em analise.

Compete também ao Gabinete de Projetos assegurar a realizagdo de todos os projetos de construgdo de
novas Linhas e Interfaces e de instalagdo de equipamentos fixos em que venha a concretizar-se o
desenvolvimento da Rede.

Em todos os casos das obras de construgdo de infraestruturas ou de insergdo e compatibilizagdo urbana,
compete ainda a este Gabinete promover a realizacdo de todos os respetivos projetos de execugdo e
assegurar os respetivos projetos de execugdo e assegurar os respetivos processos de revisdo.

Finalmente, compete ao Gabinete de Projetos a preparag¢do de todos os processos de proposta de novos Q/‘

projetos a submeter ao Conselho de Administragdo e ao Governo, em articulagdo com o Gabinete de&
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Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

Tem como objeto a realizacao de todo o processo administrativo da Empresa, nomeadamente a gestdo
dos aprovisionamentos e servigos gerais, a gestdo de processos administrativos respeitantes ao pessoal
da Empresa, a negociagdo e gestdo dos contratos de financiamento, a gestdo da tesouraria e do
patrimodnio e a contabilidade.

Estda também incluida neste Departamento a drea de Recursos Humanos da Empresa que tem como
objetivo a gestdo de processos administrativos respeitantes ao pessoal da Empresa, onde se inclui a
medicina do trabalho (servigo externo).

Departamento de Exploracdo (DEX)

Tem como objeto a coordenagdo e o controlo operacional, a gestdo e o controlo de gestdo da exploragdo
do Sistema de Metro, em todas as suas dimensdes, garantindo nomeadamente o controlo da execugdo
dos contratos de operagao, a gestdo da exploragdo de espagos comerciais e da publicidade e a gestdo dos
ativos material circulante e sinalizagdo.

Tem a responsabilidade da revisdo do conceito operacional, definigdo da pré-operagdo e da operacdo de
novas Linhas e/ou alteracdo das Linhas existentes.

Compete assim, ao Departamento de Exploragdo, assegurar a gestdo do ativo material circulante e
parques e oficinas, nomeadamente as atividades relacionadas com a selegdo, aquisi¢do e manutengdo do
material circulante a operar na Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto e das
instalagGes oficinais de manutencao das frotas.

Compete também ao Departamento de Exploracdo assegurar a gestdo do ativo sinalizagdo da Rede do
Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, semaforizagdo, controlo de velocidade e de
circulagdo nomeadamente na identificagdo de necessidades de manutengdo, assim como as atividades
relacionadas com a definicdo, selegdo, aquisigdo dos sistemas de sinalizagdo a operar na Rede do Sistema
de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Compete ainda ao Departamento de Exploragdo, a gestdo dos ativos comerciais, nomeadamente os
relacionados com a exploragdo de espagos / servigos comerciais e publicidade, bem como de outros
negdcios ou servigos complementares.

Assim, o Departamento de Exploragdo gere os processos de definigdo técnica e tecnoldgica, aquisig&o,
instalagcdo e colocagdo ao servigo das dreas da sua responsabilidade e a correspondente gestdo de
contratos.

O Departamento de Exploragdo é estruturado em quatro areas:

_ Mobilidade M
\

- Gestdo do Material Circulante q

- Gestdo da Sinalizacdo



- Atividades Comerciais

Departamento de Infraestruturas (DIN)

Tem como fungdo a realizacdo de todas as atividades relacionadas com a construgdo de infraestruturas e
de equipamentos fixos do Sistema de Metro e consequentes obras de inser¢do e compatibilizacdo urbana.

Para o efeito, compete-lhe a organizagdo dos concursos para adjudicacdo de obras, fornecimentos de
equipamentos e a coordenagdo dos trabalhos de construgdo.

Nas infraestruturas e equipamentos fixos do Sistema de Metro, compete ainda ao Departamento de
Infraestruturas organizar e promover as atividades da respetiva manutengdo, subconcessionada e ndo
subconcessionada, tanto preventiva como corretiva, nas dreas de obras de arte, drenagens, via, edificios,
Estagbes e paisagismo.

O Departamento de Infraestruturas é estruturado em trés dreas:
- Gestdo da Manutencdo
- Fiscalizacdo da Manutengao

- Gestdo da Construgdo

Departamento de Sistemas Técnicos {DST)

Tem como objeto a gestdo dos Sistemas de Energia, Sistemas Eletromecanicos Auxiliares, Sistemas de
Apoio a Exploracdo (SAE) e Sistema de Bilhética, Validadores e Maquinas de Venda Automatica (MVA’s)
nas dimensdes cuja responsabilidade é da Metro do Porto, S.A..

No exercicio da sua atividade, o Departamento promove e coordena todos os processos de definigdo
técnica e tecnoldgica, procurement, aquisi¢do e instalagdo das areas da sua responsabilidade e gestdo de
contratos.

O Departamento de Sistemas Técnicos assegura ainda as atividades de gestdo e supervisdo da operagdo
e manutencgdo destes Sistemas, incluindo as atividades de manutengdo propriamente ditas, bem como a
andlise da obsolescéncia técnica e tecnologica.

O Departamento de Sistemas Técnicos € estruturado em seis areas:
- Energia

- Sistemas Eletromecanicos Auxiliares

- Sistema de Ajuda a Exploragdo (SAE)

- Manutengdo

- Sistema de Bilhética
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- Telecomunicagbes e Redes

3. A Empresa dispde de uma Estratégia Empresarial Integrada. O servigo de transporte de passageiros é
subconcessionado através de concursos plblicos internacionais, pelo que as principais medidas adotadas
nesta matéria sdo as que constam dos Caderno de Encargos desses concursos e dos contratos
subsequentes, resumidas no ponto anterior. A Empresa dispde de uma politica de risco e de um plano
global de gestdo de riscos consubstanciado nas medidas, planos e relatérios j& anteriormente referidos.

4. Como referido em 2., a gestdo de riscos estd implementada na Empresa de uma forma transversal,
sendo o organograma da Sociedade o seguinte:

Conselho de
Administracao
Conformidade . .
Anticorrupclo ——|  Secrelbrio / Assessoria
Comissao Executiva
Coordenagio de Projelos
N Especiais
i Comunicagdo e Clima
Projetos .
Quatidade Ambiente ¢ Juridico
Seguranga
Organizagdo e Sistemas. "ma'::'é':':;"“""m
de Informacso E
Apoio a0 Cliente
. I Administrativa e
Infraestruluras Sistemas Técnicos Exploracho Financeiro

5. As dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos estdo assinaladas no ponto 2.
6. Os principais riscos a que a sociedade esta sujeita sdo os seguintes:

a. Econdmicos: redugdo da procura dos servigos de transporte publico prestados pela Empresa em virtude
do processo de ajustamento econémico-financeiro do pais, por via dos aumentos tarifarios, da reducio
das comparticipagbes sociais no tarifario, da redugdo da qualidade de servigo seja por redugdo da oferta
seja por degradagdo do desempenho da infraestrutura, equipamentos ou material circulante; greves;
redugdo de receita por via da fraude.

b. Financeiros: variagdo das taxas de juros, insuficiente aporte de fundos n3o reembolsdveis efou
-dificuldade de refinanciamento da divida da Empresa.
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c. Operacionais: acidentes relacionados com a circulagdo de veiculos ou com a infraestrutura e
equipamentos utilizados, degradagdo ou imparidade funcional de infraestrutura, equipamentos ou
material circulante utilizado, terrorismo, interrupgdo do fornecimento de energia elétrica, greves, riscos
de integridade dos sistemas de informagdo/documentais utilizados, colapso do subconcessiondrio de
operag¢do e manutengao.

d. Tecnolégicos: obsolescéncia de equipamentos e/ou sistemas, emergéncia de tecnologias alternativas
de transporte de pessoas.

e. Juridicos: alteragdes legislativas, litigdncia no ambito do contrato de subconcessdo.

7. A Empresa segue um processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdao e
mitigacdo de riscos adaptado a sua realidade concreta:

e A Empresa cumpre o disposto na legislagdo quanto a condigdes de seguranga da
exploragdo do transporte ferrovidrio coletivo regular de passageiros.

e A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a fiscalizagdo da utilizagdo de titulos
de transporte pelos clientes.

e A Empresa cumpre o disposto na legislagdo quanto a protegdo da seguranga e saude dos
trabalhadores.

Desta forma, a Empresa definiu que o nivel de risco aceitdvel é baixo, sendo de referir as seguintes
principais medidas adotadas para esse efeito:

e A Empresa criou um Sistema Integrado de Gestao.

e A Empresa elaborou um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas.

e A Empresa definiu um Cédigo de Etica.

e A Empresa implementou um procedimento de avaliagdo de fornecedores.

e A Empresa construiu um sistema SIG e seus suportes documentais e organizacionais.

e A Empresa desenvolveu um sistema contabilistico e de gestdo financeira.

e A Empresa especificou um Manual de Fungdes.

e AEmpresaimplementou um sistema de gestdo anticorrupgdo de acordo com a norma 1SO 37001.
No dmbito deste sistema, estdo definidos e implementados um conjunto de procedimentos, na
Metro do Porto, que permitem evitar ou mitigar os custos, os riscos e os danos do envolvimento
com a corrupgao, promover a confianga e a fiabilidade das suas transagbes negociais e melhorar
a reputacdo.

8. A Empresa dispde devidamente segregadas as fungdes de elaboragdo de contas e relato financeiro das
fungdes de controlo de gestdo. Paralelamente a Empresa reporta trimestralmente ao ROC e ao Conselho
Fiscal as demonstrag¢bes financeiras e os relatérios de informacdo de gestdo. Conforme disposto na
legislagdo em vigor, a Empresa reporta mensal e exaustivamente as tutelas sectorial, financeira e outros
organismos informagdo financeira (nomeadamente a constantes da tabela seguinte) e da atividade
operacional da Empresa.



ENTIDADE

INFORMACAO

PERIODICIDADE

DGO SIGO Contas de Execugdo Orgamental e Alteragdes Orgamentais MENSAL
MAAC MAIL Mapas 7.1 - Despesa e 7.2 — Receita + Mapas Alteragbes MENSAL
orgamentais R/D + PA
DGO SOL Empréstimos e outras operages ativas concedidas MENSAL
DGO SIGO Pagamentos em Atraso MENSAL
INE WEBINQ IVNES - Informagdo sobre Volume de Negdcios MENSAL
MP MAIL Relatério de Gestdo - Comissao executiva MENSAL
UTAP MAIL Fluxos Financeiros Ocorridos + Justificagcbes para as MENSAL
VariagOes Ocorridas (fluxos financeiros)
DGTF SISEE Informagdo Financeira - DFC / DFC Previsional ajustada MENSAL
MpP SITE MP Lista das adjudicagbes acima dos 2.500€ MENSAL
INE WEBINQ IMTM - Inquérito Mensal ao Transporte por Metropolitano MENSAL
DGO SIGO Despesas com Pessoal MENSAL
DGO SOL Previsdo Receita Prépria, Previsdo despesa MENSAL
DGO SOL Fundos Disponiveis MENSAL
mpP INTRANET RG, IPG, RT, RC, RS, SCEP MENSAL
BdP COPE OperagGes com o exterior MENSAL
nl
59/82
s _‘--M..
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DGTF SISEE Informacgdo Financeira - PMP, Dividas Vencidas e PRC - ver MENSAL
se PMP > 60
DGO SOL Informacgdo Receita e Despesa - COVID-19, Choque MENSAL

geopolitico, PRR

DGO MAIL Detalhe de Juros e Encargos Financeiros K/I_ENSAL

UTAP MAIL Principais Eventos Ocorridos (novos investimentos; TRIMESTRAL
alteragdes contratos; etc.) + Informacdo/Atualizagdo
relativamente a Litigios/Pedidos de REF em Curso

MmpP MAIL Relatério de Atividades TRIMESTRAL
~ beo0  sOL Unidade de Tesouraria TRIMESTRAL |
DGTF SISEE Infoanagéo Estdvel - Carregamento de Documentos TRIMESTRAL
INE CTAP Balancete acumulado do Trimestre e movimentos PRR ~ TRIMESTRAL |
DGTF SISEE Responsabilidades Contingentes TRIMESTRAL |
DGO MAIL Relatério de Execucdo Orcamental (RCF) TRIMESTRAL
DGTF SISEE UTE - Banca Comercial TRIMESTRAL
MP SITE MP Publicagdo no site da empresa das dividas a fornecedores - TRIMESTRAL

56 quando PMP>60 dias

DGTF SISEE Necessidades de Financiamento, Financiamento Existente, TRIMESTRAL
Servigo da Divida, Vendas, Plano de Investimento e
Financiamento, Plano de Investimento e Financiamento
Plurianual, Redugdo de Custos

DGTF SISEE Informacgo Financeira - FPC, DF’s no referenciaI_SNC-AP, TRIMESTRAL
UTE
_ /
CF MAIL Relatério de Gestdo trimestral + DF trimestral + Balancete TRIMESTRAL J))/t

P
DGO SOL Balancete Analitico TRIMESTRAL
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DGO MAIL Acompanhamento de Investimentos Estruturantes TRIMESTRAL
MA/CGP MAIL Fundo Ambiental - Relatérios trimestrais / Anuais - MC e TRIMESTRAL
Expansdo (execugdo fisica, financeira e andlise critica do
ponto de situagdo da execugdo).
AMT Balcdo Unico Informagdo anual para o Observatério ANUAL
UTAP MAIL Informagdo Relativa a Procura Registada + Informagdo ANUAL
Relativa ao Montante de Investimento Realizado pelo
Parceiro Privado
MP/SIQAS MAIL Lista de contratos para avaliagdo de fornecedores ANUAL
DGTF SIRIEF Informacgdo Financeira - Execugdo Endividamento, DACP, ANUAL
Indicadores RH e Atividade, Passivo Remunerado,
Responsabilidades com pensGes
bGO T soL Declaragdes de compromissos plurianuais, recebimentos e ANUAL
pagamentos em atraso
TC MAIL Patriménio Financeiro Publico - Modelo 1 e Modelo 2 ~ ANUAL
DGO SIGO/SIPIDDAC Atualizacdo da execugdo fisica do investimento ANUAL
INE WEBINQ IUTICE - Inquérito Anual as Tecnologias de Comunicagdo e = ANUAL
Informagao
DGO soL Unidade de Tesouraria R ANUAL
TC i TC Online Remessa na plataforma online do TC da prestacdo de ANUAL
contas
DGO MAIL Bal/DR/DFC/ABDR/RelatérioCF ANUAL
DGO SOL Conta de Geréncia + Pagamentos em atraso ANUAL
DGO SOL Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso ANUAL
DGO SOL/SOLICITACOES  Pedido de Transigdo de Saldos ANUAL
== 4 f
o 61
= _—‘--‘\.
/
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TC TC Online Remessa na plataforma online do TC da prestagao de ANUAL
contas - MP Consolidadas
INE WEBINQ IATM - Inquérito Anual ao Transporte por Metropolitano ANUAL
TC MAIL Divida ndo financeira ANUAL
TC MAIL Endividamento ANUAL
" DGTF SIRIEF Informagao Financeira - PrevisBes SNC, DFC, Gastos ANUAL
Operacionais; Doc IPG, Parecer CF, Pedidos de Dispensa.

DGO SOL Balancete e DF Previsionais Anuais e Or¢gamento - MP ANUAL
DGO SOL Transferéncias, subsidios, indemnizagdes pagas a ANUAL
entidades privadas exteriores ao SPA e créditos extintos
DGO SOL Fundos da EU recebidos ANUAL
DGO SIGO/SIPIDDAC Encerramento da execugdo fisica do investimento ANUAL
DGO SIGO/SCEP Encargos Plurianuais - Execugdo financeira ANUAL
IGF Plataforma IGF Subvencdes ANUAL
|
DGTF MAIL Participagdes Sociais ANUAL
DGEEC Plataforma Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional ANUAL
DGO SIGO/SCEP Encargos Plurianuais - MP PERMANENTE
/

A Empresa esta sujeita a inspecdes e fiscalizagbes externas nomeadamente da Inspe¢do Geral de Finangas
e do Tribunal de Contas, bem como, no caso deste Tribunal, ao regime de fiscalizacdo prévia e

concomitante. //

r
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As contas anuais, os Relatdrios de Gestdo, os relatérios de acompanhamento do Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e o Plano de Atividade e Orgamento aprovados sdo publicados
no sitio da Empresa.

C. Regulamentos e Codigos

Sao aplicaveis a Metro do Porto os seguintes regulamentos internos e externos a que a Empresa estd

legalmente obrigada e que decorrem da sua atividade (http://www.metrodoporto.pt/pages/355 ):

Decreto-Lei n.2 148/2003, de 11 de julho (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2000/52/CE da Comissdo, de 26 de julho, relativa a transparéncia das relacbes
financeiras entre as entidades publicas dos Estados membros e as empresas piiblicas);

Diretiva n.2 2014/25/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
relativa a coordenagdo dos processos de adjudicagdo de contratos nos sectores da agua, da
energia, dos transportes e dos servigos postais;

Lei n.2 28/2006, de 4 de julho (regime sancionatério aplicdvel as transgressdes ocorridas em
matéria de transportes coletivos de passageiros);

Decreto-Lei n.2 69/2007, de 26 de margo (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2005/81/CE da Comissdo, de 28 de novembro, relativa a transparéncia das relacbes
financeiras entre os Estados membros e as empresas publicas);

Decreto-Lei n.2 231/2007, de 14 de junho (Seguranga Ferrovidria);

Regulamento 1370/2007, de 23 de outubro de 2007, do Parlamento Europeu e do Conselho cuja
aplicagdo respeita a contratos de servigo publico que assumam a forma de contratos de
concessao de servigos, especialmente no setor de transportes;

Decreto-Lei n.2 371/2007, de 6 de novembro (obrigatoriedade de existéncia e disponibilizagio
do livro de reclamagbes);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 34/2008, de 14 de fevereiro (Programa Pagar a Tempo
e Horas), alterado pelo Despacho 9870/2009 do Ministério das Financas e da Administracdo
Puiblica, de 6 de abril;

Decreto-Lei n.2 192/2008, de 1 de outubro (Bases da Concessdo e Estatutos da MP);

Cddigo da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro;

Lei das Medidas adicionais de consolidagdo orgamental - PEC, aprovada pela Lei n2 12-A/2010,
de 30 de junho;

Decreto-Lei n.2 65-A/2011, de 17 de maio (Programa Pagar a Tempo e Horas —reporte de dividas
vencidas);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 45/2011, de 10 de novembro (Plano Estratégico dos
Transportes 2011-2015);

Lei das Grande Opgbes do Plano para 2012-2015, aprovada pela Lei n? 64-A/2011, de 30 de
dezembro;

Lei das estratégia e procedimentos a adotar no ambito da lei de enquadramento orgamental
2012-2015, aprovada pela Lei n2 64-C/2011, de 30 de dezembro;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, de 9 de fevereiro (critérios de vencimento dos
gestores publicos);

)
!
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* Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro;

e Decreto-Lei n.2 8/2012, Estatuto do Gestor Publico - Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro atualizada
pelo Decreto —Lei n.2 39/2016, de 28 de julho;

¢ Regulamentagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovado pelo
Decreto-Lei. n2 127/2012, de 21 de junho;

e Decreto-Lein.2 200/2012, de 27 agosto, que prevé a atribuigdo ao Instituto de Gestdo do Crédito
Publico, I.P. de um mandato para a gestdo da carteira de derivados financeiros;

= Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 40/2013, de 18 de junho (Regulamento Geral do FEDER
e Fundo de Coesdo);

o Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro (Novo Regime do SEE);

e Lein?75/2014 da redugdo remuneratéria, de 12 de setembro;

¢ Leida oitava alteracio ao Decreto -Lei n.2 394 -A/98, de 15 de dezembro, alterando as bases de
concessdo do sistema de metro ligeiro do Porto e os Estatutos da Metro do Porto, S. A., aprovada
pela Lei n2 38/2016 de 19 de dezembro;

* Leis de Orcamento de Estado/Leis de Enquadramento Orgamental/Leis de Execugdo Orcamental
(Regulamento Geral do FEDER e Fundo de Coesdo)

e Regulamento EU 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo 3 protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral de
Protegdo de Dados);

e Decreto-Lei n.2 68/2021, de 30 de julho (Altera as bases da concessao do metro ligeiro da area
metropolitana do Porto e o quadro juridico da concessdo para o metropolitano na cidade de
Lisboa e concelhos limitrofes.;

e Decreto-Lein.2 71/2007, de 27 de margo (Estatuto do Gestor Publico);

e Regime Juridico de Realizacdo de Despesas Publicas e da Contratagdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho;

¢ Lein293/2021 do Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes, de 20 de dezembro;

e Decreto-Lei n.2 109/2021, de 9 de dezembro (Cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgdo);

¢ Lei que procede ao alargamento das obrigagdes declarativas dos titulares de cargos politicos e
de altos cargos publicos, alterando a Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, aprovada pela Lei n2 4/2022
de 6 de janeiro;

e Decreto-Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto (Estabelece as normas de execugdo do Orgamento do
Estado para 2022);

* lein212/2022 do Orgamento do Estado para 2022, de 27 de junho.

Nos Relatérios e Contas da sociedade estdo disponiveis informagbes mais detalhadas sobre este tema.

A Empresa possui um cddigo de ética, aprovado a 26 de margo de 2009, que foi entretanto atualizado (em
junho de 2021) na sequéncia da implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgéo.

i\

O Codigo de Etica em vigor estabelece um conjunto de valores, principios orientadores do relacionamento
com as partes interessadas e ainda normas de conduta individuais que, de um modo gyﬁl, rmitem
J
/

garantir um tratamento equitativo junto de todas as partes interessadas. w
/ A
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A empresa tem implementado o plano para a igualdade conforme determina a Lei 62/2017. Sdo
produzidos relatérios de execuc¢do do plano para cada triénio.

Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo a 13 de janeiro de 2010 o Plano de Prevengdo de Riscos de
Gestdo da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupgdo e infragGes conexas e respetivas
medidas de prevengdo e mecanismos de controlo interno e externo. A versdo mais atualizada desse plano
refere-se ao ano de 2022. Sdo produzidos relatérios de execugdo do plano com periodicidade anual. Ndo
se registaram ocorréncias em 2022.

A Metro do Porto implementou um sistema de gestdo anticorrupgdo de acordo com a norma 1SO 37001.
No ambito deste sistema, estdo definidos e implementados um conjunto de procedimentos, na Metro do
Porto, que permitem evitar ou mitigar os custos, os riscos e os danos do envolvimento com a corrupgdo,
promover a confianga e a fiabilidade das suas transagées negociais e melhorar a reputacao.

As ligagOes para o site da documentacgdo aqui referida constam do ponto E deste capitulo.

D. Deveres Especiais de Informacgao

A informag8o prevista nos artigos 44.2 e 452 do Decreto-Lei n.2 133/2013 é disponibilizada no sitio de
internet da empresa bem como nas plataformas da Diregdo Geral de Tesouro e Finangas.

Os empréstimos contraidos pelo Nortrem para aquisicao dos veiculos beneficiam de fianga da Metro do
Porto, tendo sido prestada garantia pessoal do Estado a fianga assumida pela Metro do Porto. No caso da
Metro do Porto Consultoria, as necessidades financeiras desta entidade sdo asseguradas por verbas
cedidas pela Metro do Porto.

Relativamente aos objetivos fixados, essa informagdo consta do ponto 7.1 do Relatério e Contas e do
Capitulo Il deste Relatério. Os Planos de Atividade e Orgamento aprovados sdo publicados no site da
Empresa, sendo também ai publicados os Relatérios dos Orgdos de Fiscalizagdo quando emitidos.

E. Sitio na Internet

Toda a informagdo relevante sobre o governo da sociedade, elementos de prestagdo de contas, modelo
de financiamento e apoios recebidos do Estado e obrigagGes de servigo publico, é apresentada na pagina
de internet em www.metrodoporto.pt, nomeadamente:

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC

http://www.metrodoporto.pt/frontoffice/pages/346

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou comissdes

http://www.metrodoporto.pt/pages/357
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Titulares dos érgios sociais e outros 6rgdos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como
as respetivas remuneragdes e outros beneficios;

http://www.metrodoporto.pt/pages/320

http://www.metrodoporto.pt/pages/354

Documentos de prestagdo de contas anuais;

http://www.metrodoporto.pt/pages/338

Contrato de servigo publico

http://www.metrodoporto.pt/pages/357

Modelo de Financiamento e apoios financeiros recebidos do Estado nos tltimos trés exercicios

http://www.metrodoporto.pt/pages/357

Regulamentos aplicaveis

https://www.metrodoporto.pt/pages/355

Cédigo de ética

https://www.metrodoporto.pt/pages/323

Plano e Relatérios PGRCIC

https://www.metrodoporto.pt/pages/328

Relatério sobre remuneragdes

https://www.metrodoporto.pt/pages/771?news id=472

Outros documentos
Plano igualdade

https://www.metrodoporto.pt/pages/795

F. Prestagio de Servico Pablico ou de Interesse Geral (caso aplicavel) //
/

/
Contrato de Servico Publico ‘ J’IP

Por iniciativa da Metro do Porto, e na sequéncia de uma apresentacdo informal em julho de 2002, foi 0
submetida em setembro de 2002 uma primeira proposta formal de contrato programa, para cumprimento

do disposto nas Bases de Concessdo do projeto, de acordo com a sua formulagdo aprovada pelo Decreto-

Lei n.2 394-A/98, de 15 de dezembro. Esta proposta veio a ser reformulada ainda em 2002. 35{
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Em cumprimento da recomendacgdo constante do relatério de Auditoria Técnico-Financeira a Metro do
Porto elaborado pela Inspe¢do-Geral de Finangas de 14 de junho de 2004, segundo a qual caberia a Metro
do Porto “apresentar em 2005 ao Governo e a Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto, uma
proposta sobre as obrigagdes de servigo publico e respetivo financiamento”, a Metro do Porto remeteu
em dezembro de 2005 nova proposta de contrato programa.

As novas Bases de Concessdo do projeto, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 192/2008, de 1 de outubro,
introduzindo alteragdes a figura do contrato programa e ao prazo da sua celebragao, reforgaram a sua
necessidade, estando previsto no n.2 1 da Base XV que “O Estado prestara a concessionaria compensagdes
financeiras pela prestagdo de servigo de interesse geral, devendo estas ser objeto de contratos-programa
ou contratos de servigo plblico”.

Foi assim assinado em 8 de agosto de 2014 um Contrato de Servigo Publico entre o Estado e a Empresa,
que perduraria até 31 de dezembro de 2024 e entraria em vigor no primeiro dia util seguinte a data em
que o Estado comunicasse por escrito a Metro do Porto a obtengdo do visto prévio do Tribunal de Contas
ou a confirmagdo escrita, clara e inequivoca, emitida pelo Tribunal de Contas, declarando ndo ser
necessaria a obtengdo do visto.

Esse contrato define as obrigagdes de prestagdo de servigo pela Metro do Porto, as penalidades em caso
de incumprimento dessas obrigacGes e estipula a inexisténcia de compensagGes financeiras pelo seu
cumprimento. Nao sdo regulados no seu ambito as responsabilidades relativas a Divida Histérica da Metro
do Porto, as responsabilidades relativas ao investimento na construgdo de infraestruturas civis e sistemas
técnicos, as responsabilidades relativas as componentes da Grande Manutencdo referentes as
infraestruturas civis e aos sistemas técnicos.

Em 10 de Dezembro de 2014 foi assinado um aditamento a esse Contrato de Servigo Plblico, através do
qual a data de entrada em vigor passou a ser 1 de janeiro de 2015. Este aditamento introduz uma
disposigdo segundo a qual, verificando-se uma alteragdo substancial dos pressupostos do contrato, se
procedera a uma revisdo da estipulada inexisténcia de compensagdes financeiras.

Segundo informagdo da tutela, o Tribunal de Contas comunicou em 26 de dezembro de 2014 que este
contrato ndo se encontra sujeito a fiscalizagdo prévia.

De forma a adequar o Contrato de Servigo Publico a nova subconcessdo do Sistema de Metro Ligeiro da
Area Metropolitana do Porto foi durante os anos de 2017 e 2018 integralmente revisto o CSP assinado
em 2014, aguardando-se a sua aprovacao e formalizagdo junto da Tutela Financeira.

Objetivos de Gestdo

Ndo foram definidos objetivos para o exercicio de 2022.

¥
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VIIL Remuneragoes

A. Competéncia para a Determinagao

A competéncia para a fixagdo das remuneragdes dos 6rgdos sociais cabe a Assembleia Geral nos termos
do disposto no Cédigo das Sociedades Comerciais e ao Conselho de Administra¢do no que respeita a
remuneragdo dos dirigentes. Os membros dos Orgdos Sociais declaram ao Orgio de Administragio e ao
Orgdo de Fiscalizagdo, bem como ao Tribunal Constitucional, quaisquer participacdes patrimoniais
importantes que detenham na Empresa, bem como relag6es relevantes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, institui¢bes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse.

Foi dado cumprimento por parte dos membros do 6rgdo de administragdo do que dispde o artigo 512 do
RISPE, isto é, que se abstém de intervir nas decisGes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas.

Para além das declara¢es executadas para dar cumprimento ao previsto nos artigos 51.2 e 52.2 do RJSPE,
é de referir a monitorizagdo que é realizada pelas entidades competentes (nomeadamente na realizagdo
de inspe¢des correntes), sendo que ndo se vislumbram mecanismos distintos que ndo provoquem o
bloqueio do normal processo de tomada de decisdo da Sociedade.

B. Comissao de Fixacdo de Remuneragoes

Na Sociedade ja existiu uma Comiss&do de Fixacdo de Remuneragdes que terminou fungdes em 2012. Hoje
as remuneragdes sdo fixadas por despacho conjunto das tutelas financeira e setorial que as propdem a
aprovacao da Assembleia Geral.

C. Estrutura das Remuneragoes

As remunerac¢des dos membros dos 6rgdos sociais das empresas publicas devem ser fixadas em fungao
da complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas fun¢des e atendendo as praticas
normais no respetivo setor de atividade, tendo em conta igualmente os principios e orientagdes
estabelecidas pelos acionistas e a situagdo do mercado.

No contexto da vigéncia do Programa e Assisténcia Econémica e Financeira a Portugal (PAEF), foram, pelo
Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaragdo de Retificagdo n.2 2/2012, de 25 de janeiro,
introduzidas alteragdes ao Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, que aprovou o Estatuto do Gestor
Publico, bem como foi aprovada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, publicada no DR 1.2

/
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vencimento mensal dos gestores publicos, tendo por referéncia o limite do vencimento mensal do
Primeiro-Ministro.

A definicdo da politica de remuneragdo consistente com uma eficiente gestdo dos riscos, de modo
coerente com a natureza da atividade e estratégia de negécio da empresa, promovendo o seu
crescimento sustentado tera sido adotada no despacho de 25 de janeiro de 2016 do Ministério das
Finangas e da Economia e Emprego que propds a fixagdo da remuneragdo para todos os 6rgdos sociais da
sociedade que veio a ser aprovada na Assembleia Geral de 25 de janeiro de 2016.

Neste contexto, verifica-se uma efetiva moderagao salarial, estando assegurada a total transparéncia no
gue se refere a definigdo das politicas remuneratdrias e a sua aplicagdo efetiva.

Ndo existe contrato de gestdo. Nao foram atribuidos prémios de gestdo relativos a exercicios anteriores,
bem como ndo sera proposta a Assembleia Geral a atribuigdo de prémios de gestdo relativos ao exercicio
de 2022. A remuneragdo varidvel apresentada nos quadros seguintes é relativa ao rendimento em espécie
apurado para cada um dos Administradores pela utilizagdo das viaturas que lhes foram afetas.

No ano de 2022 foi aplicada a redugao prevista no:

e Art.2122dalei12-A/2010 de 30 dejunho, o qual estipula que “A remuneragdo fixa mensal iliquida
dos gestores ptiblicos executivos e ndo executivos, incluindo os pertencentes ao sector plblico
local e regional, e dos equiparados a gestores publicos, é reduzida a titulo excecional em 5%”.

Ndo existem regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada.

D. Divulgacdao das Remuneragoes

Conforme instrugGes constantes do SAI_DGTF/2023/631, de 10 de fevereiro, da Diregdo-Geral de Tesouro
e Finangas, sdo detalhadas no Relatdrio e Contas de 2022 da Metro do Porto as remuneragdes auferidas
pelos membros dos Orgaos Sociais da Empresa. Mais concretamente, esta informagdo é apresentada na
Nota 23.7 do Anexo ao Balango e Demonstragdes de Resultados. E de notar que a todas as remuneragoes
ai referidas sdo aplicadas as redugdes legalmente previstas.

A remuneragdo varidvel apresentada nos quadros constantes do Capitulo Il é relativa ao rendimento em
espécie apurado para cada um dos Administradores pela utilizagdo das viaturas que lhes foram afetas.

Relativamente a montantes pagos, por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo ou que se
encontrem sujeitas a um dominio comum; participa¢do nos lucros e prémios e indemnizacbes a ex-
administradores executivos relativamente a cessagao de fungées no exercicio, nao existiram.

Ndo foram pagos quaisquer montantes sobre a forma de participacdo de lucros e/ou pagamento de
prémios, nem foram pagas ou sdo devidas indemnizagGes a ex-administradores executivos.

Relativamente ao Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral, a informagdo ja consta também do
Capitulo Il




VIIIL.

Transa¢oes com Partes Relacionadas e Outras

@ Metro do Porto, SA

Nas Notas as Demonstracdes Financeiras presente no Relatério e Contas do exercicio consta informagdo

relativa ao teor e valor das transacBes efetuadas com acionistas e partes relacionadas, bem como com

empresas associadas, que reproduzimos abaixo. Para efeitos de controlo, todas as transa¢bes com as
partes relacionadas sdo realizadas tendo como suporte um regulamento legal, contrato, protocolo, nota

de encomenda ou deliberagdo da administragao.

Acionistas e partes relacionadas:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transagdes com aquelas entidades:

PrestacBoServicos

Estado(DGTF)

| STCP

31.12.2021

_ 3Na2.2022

22.904 |

1778290
22.922 |

5.889.591 |

1.801.012

Subsidios Correntes Recebidos

 Area MetropolitanadoPorto

{Estado(DGTF) i

| STCP

' CP-ComboiosdePortugal |
EstadoflGCP)

_ Jurossuportados
' Estado-DGTF [nota 7.1)

 Financiamentos obtidos (liguido) _

6677702 |

14.364.335

14.364.335

6.677.702 | |

9511

19552

46961 1

_891.808
0174
. 2.021.495

6.580

| Estado-DGTF [nota187)

Associadas/Subsidiarias:

 16.663.423

_ 270.303.569

451437

2.940.057 |

22449509

235492570

286.966.992 | |

257.942.080

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transa¢Ges com entidades associadas:



@ Matro do Porto, SA

e B 31122022 | 31.12.2021
”Pratacao deServu:os _ R B .
TIP - Transportes Interm Porto ACE____'_”___ iy 4558785127 565 823
Transpublicidade, SA. | 335.843 | 214.234 |
i — 45.923.694 | 27.780.058
i__Aqulsu:aodeSemcos - SRR N . U S ——— |
' TIP - Transportes Interm Porto ACE________ ] 2.465.702 | 1.649.979 |
| 2465.702 1.849.979 |
Gasl:os lncorndos transferldos ___________“_____ .
E__TIP Transportes Interm. Porto ACE4731?4453630
Transpublicidade, SA. | 75.467 | 69.214
| B 548.641 522.844 |

Conforme referido no ponto VI.C, foi aprovado pelo Conselho de Administragdo o Plano de Prevengo de
Riscos de Gestdo, o qual prevé mecanismos de controlo e implementag¢do de procedimentos para garantir
a tomada de decisGes observando critérios objetivos, transparentes e imparciais, garantindo o seu
alinhamento com o Cédigo de Etica, nomeadamente a centralizagdo de toda e qualquer decisdo na
Comissdo Executiva (até 500 mil euros) e no Conselho de Administragdo.

No que respeita a transagdes com partes ndo relacionadas, a Metro do Porto seguiu os procedimentos
legalmente estabelecidos em matéria de aquisi¢do de bens e servigos. Em qualquer dos casos a Empresa
adota os procedimentos legais em matéria de contratagao, quer com as partes relacionadas quer com as
partes ndo relacionadas, bem como procedimentos internos especificos relacionados com o processo de
consulta a adotar, quantidade de empresas a consultar bem como definicdo de tarefas de cada
departamento interno no processo de aquisigoes.

No ano de 2022 ndo existem transacGes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado.

Os fornecedores que representam mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos no periodo findo
em 31 de dezembro de 2022 (no caso de esta percentagem ultrapassar 1.000.000 euros) sdo os seguintes:

Fornecedor Natureza da Prestacao
ViaPorto - Operacdo e Manut de Trans., Unip., Lda Fornecimentos e Servicos Externos ;
Consércio Ferrovial/ACA, Linha Amarela ACE "~ Investimentos e em curso T
' Consércio Ferrowal/ACA, Lmha Clrcular ACE "~ Investimentos er em curso -
'CRRC1 Tangshan Co., Ltd. | Investimentos em curso

A Empresa prestou as seguintes garantias bancarias relacionadas com processos judiciais em curso:
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' Beneficiario Objeto | 31.12.2022 | 31.12.2021

Tribunal de Vila Nova de Gaia __ _ Processos Expropriatives | 2563.659  3.838.854
Tribunal doPorto | Processos Expropriativos | 647.207  1.025.525
| Tribunal de Gendomar ___ProcessosExpropriativos | 170418 175.482
 Tribunal da Maia | ProcessosExpropriativos | 282200 46115
_Tribunal deViladoConde | ProcessosExpropriativos | 27212 44923
| Tribunal de Matosinhos Processos Expropriativos | 2.635 2.635 |
| Total  3.439.551) 5.133.535

Para além destas garantias e conforme detalhado na nota 18.7 foram garantidos pela Republica
Portuguesa (i) as obrigacbes da Metro do Porto enquanto fiadora do Nortrem, ACE no contrato de
financiamento subjacente a operacdo de sale and lease back denominada “lLocagdo Estruturada
Portuguesa”, no montante de 250 milhSes de euros; e (ii) o financiamento contraido junto do BEI no
montante total de 803,7 milhdes de euros. No &mbito das estruturas financeiras de US Cross Border Lease
— Pickle Lease Service Contract a Metro do Porto também assumiu um conjunto de covenants,
nomeadamente relativas a clausulas de ownership e alteragdo do rating de crédito da Republica
Portuguesa, os quais estdo em processos de renegociagdo, bem como obrigagdes quanto a estrutura
defeased. As garantias a prestar no dmbito desta estrutura de financiamento encontram-se em revisdo.
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IX. Analise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios
Econdmico, Social e Ambiental

Anualmente é efetuada pela Administragio a revisdo do Sistema Integrado de Gestdo, sendo avaliados os
graus de cumprimento dos objetivos e metas definidos para cada um dos processos em que se divide a
atividade da Metro do Porto. Com base no grau de cumprimento dos indicadores utilizados para avaliar
os objetivos e metas sdo definidas as medidas a implementar no sentido de melhorar, se necessario, o
desempenho dos diferentes processos.

O Or¢amento para 2022 da Metro do Porto, S.A. aprovado em Conselho de Administracdo desta sociedade

tinha implicitos os seguintes objetivos de exploragdo comercial, que comparam com os valores reais de

Meta 2022 Real 2022

2022:

ELH:A N PASSAGEIROS KM (M)

1.712,9 LT | UGARES KM (M)

125,5% TAXA DE COBERTURA DIRETA(%)

O ano de 2022 fica marcado pela forte recuperagido da procura no Metro do Porto, apés dois anos durante
os quais o nimero de validagGes foi particularmente reduzido pela epidemia de COVID-19 e pelas medidas
restritivas adotadas para a combater.

Com perto de 65,2 milhdes de validagbes (+56,3% que no ano anterior), 2022 cotou-se como o segundo
ano com maior volume de procura na histéria do Metro do Porto, embora ainda relativamente distante
do maximo atingido em 2019 (ano que superou os 71 milhdes de validacdes).

Em 2022, contabilizaram-se mais 23,5 milhdes de validagdes do que em 2021, ou seja, em 2022, o Metro
do Porto teve, em média, mais 64 mil validagbes por dia do que no ano anterior.

A taxa de cobertura direta compara os rendimentos da Bilhética decorrentes da reparticio mensal da
receita, do Tarifario Social, de Subsidios a Exploragdo, de Coimas, da Comiss3o de Vendas no Canal Metro
do Porto e das Penalidades Contratuais do Contrato de Subconcessdo com os Gastos do Contrato de
Subconcessdo, de Vigildncia e Seguranga, de Comissdes de Validagdo e Rede de Vendas TIP e dos Encargos
com as MVA. Os Rendimentos e Gastos encontram-se numa légica de Conta de Exploragdo onde s3o
imputados aos meses a que respeitam.

Atingiu-se em 2022 uma taxa de cobertura direta da operagdo do Sistema de 127,8%, superior em 3,7
pontos percentuais ao valor registado em 2021. Esta taxa ultrapassou os 100% pela primeira vez em 2015

-

nao mais baixando desse patamar, atingindo um maximo em 2019 (141,9%).
/ —
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§3/82



@ Metra doForto,5A

Verifica-se um aumento significativo da receita de exploracdo em 2022 face a 2021, aproximando-se dos
valores apurados em 2019. Tal evolugdo resulta da recuperagdo da procura para niveis proximos do que
existiam na fase pré-pandemia com o consequente impacto positivo na receita de bilhética. Em sentido
oposto apresentam-se as compensagdes relacionadas com o reforgo extraordinario do financiamento dos
servigos publicos de transporte de passageiros que foram parcialmente compensadas com a subida das
compensagdes pelo tarifario social.

Do lado do custo de operagdo a componente mais relevante (representando mais de 92% do custo de
operacio total) é o contrato de subconcessdo da operacao e manutengao com a ViaPorto. Este registou
um aumento de 2,4 milhdes de euros, representando um acréscimo face a 2021 de 6,5%. As comissdes
devidas ao TIP, ACE pela gestdo da bilhética também cresceram, em linha com o aumento da procura e
da receita de bilhética em 2022.

A receita por validag3o alcanca os 82 céntimos, reduzindo para valores pré-pandemia. Por sua vez, o custo
de operagdo por lugar km é de 2,28 céntimos, apresentando uma ligeira redugdo face a 2021.

A taxa de cobertura global difere da taxa de cobertura direta por ter um dmbito de analise mais alargado.

A taxa de cobertura global apresenta, em 2022, uma melhoria de 9,9 pp face ao ano anterior, ascendendo
aum valor de 110,0%, representando uma margem positiva de 5,0 milhSes de euros. Esta evolugdo resulta
do aumento dos rendimentos, em especial da receita de bilhética que cresce 63% (mais 17,7 milhdes de
euros). A evolugio dessa rubrica, como jé explanado, estd diretamente ligada ao crescimento da procura
pelo sistema de Metro. No que respeita as compensagdes tarifarias, com o fim dos apoios extraordinarios
na sequéncia da pandemia, essa rubrica reduz-se em 65%.

Do lado dos gastos verifica-se um aumento ligeiro de 1,4%. O custo com a Subconcessdo da Operagdo e
apresenta um aumento de 6,5% face ao valor de 2021, fator que é compensado pela redugdo na
conservacio e reparacio (sem deducdo dos montantes relativos a reversdo da provisdo constituida em
anos anteriores). Em 2021 ocorreram ainda despesas relativas a revisdo dos 960 mil km da frota Eurotram
iniciada em anos anteriores, enquanto que em 2022 a quase totalidade dos gastos com conservagdo e
reparagdo corresponde a intervenc¢do dos 1.200 mil km da frota Tram Train.

Na Metro do Porto, S.A. existe um Sistema de Gestdo Integrado certificado em Qualidade, Ambiente,
Seguranca e Anti-Corrupgdo. Sendo assumido pela Metro do Porto, S.A. através das bases de concessdo o
compromisso de conceber e explorar, através de subconcessdo, o Sistema de Metro Ligeiro na Area
Metropolitana do Porto, adequado as expectativas e necessidades de mobilidade e acessibilidade da
regidio, a certificacdo do sistema de gestdo integrado constitui-se como uma das ferramentas para que
essa miss30 seja executada respeitando os mais elevados padrdes de qualidade, ambiente e seguranga.

De forma a garantir a eficiéncia social e ambiental, salvaguardando as normas de qualidade, ambiente e
seguranga, foram definidas as seguintes linhas de orientagdo:

e identificar e responder as reais necessidades, atuais e futuras, de mobilidade da Area
Metropolitana do Porto;

e assegurar o cumprimento dos requisitos legais e demais normas aplicaveis aos produtos, servicos
e atividades desenvolvidas pela organizagdo em matéria de Ambiente e de Seguranga e Saide no
trabalho; 7

i
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e assegurar o cumprimento dos requisitos do sistema integrado, de acordo com os referenciais
normativos NP EN I1SO 9001, NP EN ISO 14001, NP4397/0SHAS1800, NP EN 1SO 37001;

e assegurar a melhoria continua do desempenho do sistema integrado e dos processos, através da
otimizacdo de recursos e tecnologias e de um planeamento eficaz;

e manter um servigo eficiente, de forma regular e continuo, de acordo com os horarios pré-
estabelecidos e anunciados junto do publico;

e assegurar a methoria continua do desempenho ambiental, através da identificagdo e controlo dos
aspetos ambientais associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do compromisso da
prevencdo da polui¢do no ambito do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto;

e assegurar a melhoria continua das condigGes de seguranga e salide no trabalho, através da
identificagdo e controlo dos riscos associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do
compromisso de prevengdo das lesdes e afe¢Ges da salde.

A empresa tem implementado o plano para a igualdade disponivel em
https://www.metrodoporto.pt/pages/795.

Desde o inicio da atividade da Metro do Porto, S.A. que as relagées laborais com os seus colaboradores
estdo assentes em contratos individuais de trabalho, celebrados casuisticamente e sem qualquer
enquadramento global para admissao de trabalhadores, com exceg¢do de 9 colaboradores que, tendo sido
transferidos pela CP e pela REFER, entre 2001 e 2002, mantiveram os direitos adquiridos dos instrumentos
de Regulamentacdo Coletiva das Empresas de origem.

Aguarda-se aprovacdo/alteragio pela Tutela financeira, desde dezembro de 2018, de uma proposta de
Regulamento Interno que fixa um regime de carreira, que até a data é inexistente. Ou seja, na Metro do

Porto ndo existe qualquer mecanismo de progressdo ou promocdo salarial, o que inviabiliza qualquer

politica mais agressiva de promogdo da igualdade de género.

O relatério previsto no n.2 2 da RCM 18/2014 encontra-se publicado no Portal interno da empresa e
também online no respetivo sitio de internet (https://www.metrodoporto.pt/pages/771?news_id=472).

A Metro do Porto, S.A. continua a apostar na formacgdo e desenvolvimento dos seus Colaboradores tendo
sido ministradas mais de 2.688 horas de formagdo no ano de 2022, essencialmente nas tematicas de
Ciéncias Empresariais, Desenvolvimento Pessoal e Informdtica.

A inovagdo e a introdugdo de novas tecnologias sdo preocupagdes constantes na atividade da Metro do
Porto.

Para além dos servigos disponibilizados, o comportamento inovador da Metro do Porto revela-se também
ao nivel dos processos adotados em diversos dominios da atividade da empresa, com destaque para o
material circulante e para os sistemas de controlo, supervisdo e seguranga da circulagdo. A inovagao de
processos na Metro do Porto traduz-se frequentemente em inovagdo de base tecnolégica, mas nao sé.

Além da inovagdo e da modernizagdo tecnoldgica, o plano de agdo para o futuro da Metro do Porto é
também, nesta fase, indissociavel do crescimento da rede. Em construgdo estdo ja a Linha Rosa (que fard
a ligagdo entre S. Bento/Praga da Liberdade e Boavista/Casa da Musica, no Porto) e o prolongamento da




@ Metro do Porto, SA

Linha Amarela até Vila d’Este (em Vila Nova de Gaia). Jd aprovadas e em fase de projeto, com
financiamento no Ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, estdo a segunda linha de Vila Nova de
Gaia (ligando a futura estag¢do Boavista/Casa da Musica, no Porto, a Santo Ovidio, em Vila Nova de Gaia,
com uma nova ponte para atravessamento do Douro e com passagem pela estagdo de comboio das
Devesas) e também uma liga¢do em BRT (Bus Rapid Transit) entre a Rotunda da Boavista e a Praga do

Império, no Porto, com extensdo a Praga Cidade do Salvador, em Matosinhos. Para além disso,
encontram-se em estudo varias outras possiveis ligagdes, cada uma delas oferecendo diferentes
possibilidades de estender a oferta de transporte da Metro do Porto a novas zonas da Area Metropolitana
do Porto. Um critério, entre outros, sempre presente nas decisfes sobre o alargamento da rede é o
potencial de capta¢do de nova procura para o sistema de transportes coletivos, diminuindo assim a
dependéncia do transporte individual e deste modo criando valor através da maximizag¢do dos beneficios
sociais e ambientais.

Sem prejuizo do Relatdrio de Sustentabilidade relativo ao ano de 2022 descrever o que de mais relevante
aconteceu no Gltimo ano aos niveis ambiental, social e econémico, expde-se de seguida uma sintese.

Sem prejuizo do Relatério de Sustentabilidade descrever o que de mais relevante aconteceu aos niveis
ambiental, social e econdmico, apresenta-se de seguida uma sintese dessa informagdo relativa ao ano de
2022.

A frota da Metro do Porto é composta por composi¢gbes movidas a eletricidade, pelo que ndo existem
emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) diretamente associadas a tragdo. No entanto, as emissdes
indiretas sdo uma realidade, j& que parte da energia elétrica utilizada para a operagao dos veiculos é
resultante do consumo de energia de origem ndo renovavel presente no mix energético portugués.

Em 2022, o consumo de energia de tracdo registou um ligeiro aumento de 7,2%, assim como a energia
ndo tragdo (mais 15,4%). Apesar do aumento do consumo de energia, verificou-se uma diminuigdo das
emissdes de CO,e (didxido de carbono equivalente), essencialmente devido a diminui¢do do fator de
emissdo em relagdo ao ano anterior (menos 4%). As emissdes indiretas resultantes do consumo de energia
pelos veiculos de Metro ascenderam a um total estimado de 12,9 mil toneladas de COe, representando
uma diminui¢do de 3,7% comparado com o apurado em 2021. Ja a estimativa das emissdes resultantes
do consumo da energia ndo tragio atingiu as 4,6 mil toneladas de CO.e (menos 4,8% em relagdo a 2021).
A atividade da Metro do Porto origina uma poupanga de emissdes consideravel, sendo essa poupanga
determinada tendo em conta a utiliza¢do alternativa ao sistema de Metro Ligeiro, isto &, estimando-se o
nivel de emissdes que resultaria das mesmas deslocagdes em transportes alternativos (transporte
individual, coletivo e ndo motorizado) em caso de inexisténcia do Metro. Para o ano de 2022, estimou-se
uma poupanca de 88,9 mil toneladas de CO,e que, descontadas as emissGes associadas a operagao do
Metro, geram uma poupanca de emissdes liquida de 75,9 mil toneladas de COe, demonstrando a
importancia do modo Metro para a qualidade do ar e do ambiente na Regido.

Para quantificar economicamente os beneficios ambientais e sociais que advém da utilizagcdo do sistema
de Metro Ligeiro, é atribuida uma valorizagdo monetdria aos mesmos, recorrendo a informacéo
disponibilizada anualmente pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA). Em resultado dessa
quantificagdo econdmica, para o ano de 2022, os beneficios ambientais correspondem a um valor
aproximado de 6,4 milh8es de euros. Por sua vez, os beneficios sociais decorrentes de ganhos de tempo
e da redugdo da pressdo sobre o estacionamento ultrapassaram os 186,7 milhdes de eurosfl milhdes

de euros, respetivamente.

/




X.

Avaliac¢ao do Governo Societario

@ Metro do Porto, SA

A Ata da Assembleia Geral de aprovagao do Relatério e Contas 2021 e do Relatério do Governo Societario
2021 encontra-se disponibilizada no SISEE.

As remissGes sdo efetuadas para o Relatério e Contas 2022, onde consta informagao detalhada sobre cada

ponto:

Cumprimento das Orientagdes Legais

Cumprimento

Quantificag3o / Identificagdo

Justificagao /
Referéncia ao ponto

S/N/N.A. do Relatério
Objetivos de Gestao N.A. Ver ponto 7.1
Metas a atingir constantes no PAO 2022
Investimento N Taxa de execucdo = 58% Ver ponto 7.1
Nivel de endividamento S Taxa de execucao = 95% Ver ponto 7.1
Grau de execucao do or¢camento carregado N ;a:(/:) et Kecuiasiiespesa v to 7.1
o SIGO/SOE 8 er ponto 7.1.
- Taxa Execucao Receita = 34%
Gestao do Risco Financeiro S laxajmediaglestiang Bt Ver ponto 7.2
=2,82%
Limites de Crescimento do Endividamento N Var. Endividamento = 2,5% Ver ponto 7.3.
Evolugao do PMP a fornecedores S Variagao do PMP = -14 dias Ver ponto 7.4.
Divulgacdo dos Atrasos nos Pagamentos Sem pagamentos em atraso a
("Arrears”] - mais de 90 dias a 31/12/2022. '°' PONto 7-4.
Recomendag¢des do acionista na dGltima
aprovacao de contas
Reservas emitidas na dltima CLC
L - Ver Notas as
Reserva - valor das provisoes de renovacio de -
: g N Demonstracées
ativos . S
Financeiras
Remunerac¢des/honorarios
CA - reducdes remuneratdrias vigentes em 2022 Total da Reducdo remuneratoria = A eI 7'6_) At
L Demonstracoes
(se aplicavell 12.100,10 euros . o
Financeiras
Fiscalizacio (CF/ROC/FU) - reducdes ver ponto 7.6 e Notas as /
P : - N.A. Demonstracées
remuneratérias vigentes em 2022 (se aplicavel) Fi T M
inanceiras \
Auditor Externo - reducao remuneratéria vigentes ver ponto 7'é = Noiasas -\
. ’ N.A. Demonstracoes
em 2021 [se aplicavel} . T
Financeiras
o
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Cumprimento das Orientagoes Legais

Cumprimento

Quantificagdo / ldentificagdo

@ Metro do Parto, SA

Justificagado /
Referéncia ao ponto

S/N/N.A. do Relatério
Despesas nao documentadas ou confidenciais n.°
2 do artigo 16° do RJSPE e artigo 11.° do EGP
Prmblggo de-rgahzagao de despesas nao documentadas S Ver ponto 7.8
ou confidenciais
Promocao da igualdade salarial entre mulheres
e homens - n.° 2 da RCM n.° 18/2014
Elaboracdo e divulgacao do relatorio sobre as https://www.metrodaporto.pt/page
e S F Ver ponto 7.9
remuneracoes pagas a mulheres e homens s/771%news id=472
Elaboraan e dlvulgac;_ao de relatério anual sobre s https://www.metrodoporto.pt/page Yer PoRto 7410
prevencao da corrupgao s/328
Contratagao Puablica
Aplicacdo das Normas de contratacado publica pela 5 Ver ponto 7.11
empresa
Aplicacdo das normas de contratacao piblica pelas NA
participadas =
2 contratos submetidos e visados,
Contratos submetidos a visto prévio do TC S no valor de 24,963.701,62 euros e Ver ponto 7.11
5.578.243,12 euros
Ac'ies_ao ao Sistema Nacional de Compras S Ver ponto 7.12
Pdblicas
Nao se verifica o
Gastos Operacionais das Empresas Publicas N cumprimento no que respeita Ver ponto 7.13
aos gastos com pessoal
Principio da Unidade de Tesouraria do Estado
(artigo 28.° do DL 133/2013)
Disponibilidades e aplicagdes centralizadas no IGCP S D v i Ver ponto 7.14
P pheac IGCP em 31 de dezembro = 99.8% ' © :
. . Po— . Saldo em 31 de dezembro =
Disponibilidades e aplicacoes na Banca Comercial S 293,991 euros Ver ponto 7.14
Juros auferldos em incumprimento da UTE e entregues NA. Ver ponto 7.14
em Receita do Estado
Auditorias do Tribunal de Contas N.AL Ver ponto 7.15
Elaboragao do Plano para a Igualdade conforme ;
h i i i
determina o art.° 7. da Lei 62/2017, de 1 de 5 https://www.metrodoporto.pUpage o 1o nto 7.16
5/795
agosto
Apresentacgao da demonstragdo nao financeira N.A. Ver ponto 7.17

i
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@ Metro do Porto, SA

O modelo de governagdo - Comissdo Executiva e Conselho de Administragdo com administradores
executivos e ndo executivos - tem-se revelado adequado, tendo a Empresa beneficiado da empenhada
intervengdo de uns e de outros.

PORTO, 14 DE JUNHO DE 2023

O Conselho de Administragédo

e

(Eng. Tiago Filipe da Costa Braga)

fp—

(Dr. PedL Manuel de Azeredo Ferreira Lopes)

A . £ Do

(Eng.2 Licia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourenco)

IA

(Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes)

%ﬂ/ﬂm /ucaa;{_-

(Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimar&es Pimentel)

s

,A..fw-m\ p—

} ————

(Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago)
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XI. Anexos do RGS

ANEXO 1 - Relatério do Orgdo de Fiscalizagio

ANEXO 2 — Demonstragdo ndo financeira — ndo aplicavel



ANEXO 1




Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

AO
RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2022
DA METRO DO PORTO, S.A.

De acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 54.2 do regime juridico do sector publico
empresarial (RJSPE), a Metro do Porto, S.A. (MP) apresentou o relatério de boas praticas de
governo societario de forma autonomizada referente ao ano de 2022 e de acordo com o modelo
disponibilizado no site da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor
Publico Empresarial (UTAM) para o referido exercicio. Nestes termos, o relatério contempla as
seguintes matérias: i) Sintese; ii) Missdo, objetivos e politicas; iii) Estrutura de capital; iv)
ParticipacOes sociais e obrigacGes detidas; v) 6rgdos sociais e comissdes; vi) Organizacdo interna;
vii) RemuneracOes; viii) TransagGes com partes relacionadas e outras; ix) Andlise da
sustentabilidade da entidade nos dominios econdmico, social e ambiental; x) Avaliacdo do
governo societario; e xi) Anexos do Relatério do Governo Societario (RGS).

O RGS 2022 em analise foi assinado em 14 de junho de 2023.
Destaca-se:

¢ A abordagem no relatério das obrigacGes legais previstas, nomeadamente, nos artigos
141.2,142.9,144.2 e 145.2 do DLEO 2022, no n.2 2 do artigo 26.2 da LOE 2022, e outras,
que ja foram analisadas no Relatério e Parecer do Conselho Fiscal (CF) ao Relatdrio e
Contas individuais de 2022 da MP;

e Salienta-se que, o Unico processo em que o CF teve intervenc¢do relacionado com
procedimentos e critérios aplicaveis a intervenc¢do do 6rgao de fiscalizagdo para efeitos
de contratacdo de servicos adicionais ao auditor externo, com um parecer prévio', foi o
adjudicado a BDO pela presta¢do de servicos para emissdo do Relatério de Garantia
Razoavel de Fiabilidade da certificacdo dos ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis e
investimentos em curso da Metro do Porto, S.A., relativo ao periodo findo a 31 de
dezembro de 20207,

No anexo ao presente Relatério do CF apresenta-se um quadro de verificacdo que foi elaborado
para aferir todas as orientagdes e indica¢des da UTAM quanto a este documento, de acordo com
o Modelo disponibilizado.

Excetuando as situacdes acima assinaladas e nas tabelas constantes do anexo ao presente
Relatédrio, este CF entende que o RGS 2022 merece globalmente parecer favoravel, sendo que

1 Emitido em 13 de outubro de 2021, pelo anterior CF (mandato 2019-2021).

2 No valor de 2.900 euros.

3 0 CF da MP n3o aprovou outras despesas do ROC efetivo em 2022, uma vez que as mesmas s3o relativas
ao trabalho de Auditoria Externa, nem os trabalhos efetuados pelo ROC suplente (Grant Thornton &
Associados), através de ajuste direto, nomeadamente, assessoria juridica para apuramento de
indemnizacdes a comerciantes no ambito da execugdo da empreitada da Linha Circular.



Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

entendemos que as situacdes assinaladas na tabela a amarelo deverao ser sanadas previamente
a sua aprovacao.

Em cumprimento do n.2 2 do artigo 54.2 do RISPE, o CF é de parecer que o relatdrio de boas
praticas de governo societario de 2022, inclui informacdo sobre as matérias reguladas no
Capitulo Il do RISPE e traduz, na generalidade, a observancia das disposicdes legais aplicaveis e
o cumprimento das orientacdes em vigor.

Porto, 19 de junho de 2023

O Conselho Fiscal

A Presidente

Assinado de forma

Paula Idalina digital por Paula dalina

Garcia Duarte

Garcia Duarte pados: 2023.06.19
15:49:58 +01'00'

Dra. Paula Idalina Garcia Duarte

Os Vogais

Assinado por: PEDRO MANUEL MOTA
CARECHO GRILO

Num. de Identificacédo: BI07353152
Data: 2023.06.19 16.28.30 GMT Daylight time Assinado por : Aires Henrique do Couto Pereira
Num. de Identificagao: BI03825465

; Data: 2023.06.19 16:35:40+01'00'
CHAVE MOVEL

(BN BN N
Dr. Pedro Manuel Mota Carecho Grilo Eng. Aires Henrique da Costa Pereira



Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

|A. Boas Prdticas de Governo Societdrio

ANEXO

Orientagio da UTAM

Verificagio do cumprimento das orientagdes da UTAM pelo CF da MP atento o Modelo de RGS 2022 pul

no sitio daquela entidade

Cumpre Observagdes

Menc3o as alteragdes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societdrio adotadas em 2022

|A. Missdo, visdo e valores

Tabela que consta do "Modelo para a elaboragdo do RGS 2022" disponibilizado no sitio na internet da UTAM corretamente|
preenchida

i,

Indicacdo da misso eda forma como ¢ prosseguida, assim como da visdo e dos valores queorientam a entidade

a

Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida

b)

Indicagdo da visdo que orienta a entidade

c

Indicagdo dos valores queorientam a entidade

B. Objetivos e politicas

2

Indicacdo de politicas e linhas de acdo desencadeadas no dmbito da estratégia definida, designadamente:

Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a alcangar em|
cada ano e triénio, em especial os e

621879

Grau de cumprimento dos mesmos, assim como justificacdo dos desvios verificados e medidas decorrecdo aplicadas oua
aplicar

621879

Indicacdo dos fatores criticos desucesso de que dependem os resultados da entidade

Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as orientacdes definidas pelos ministérios setoriais, designadamente as
relativas a politica setorial a prosseguir, as orientacdes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcancar no|
exercicio da atividade operacional e ao nivel de servico puiblico a prestar pela empresa

Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutdrio ou capital social, nimero de acdes,|
distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicacdo das diferentes categorias de agdes, direitos e|
deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.2 1 do artigo 44.9)
do RISPE).

0 cabegalho do quadro relativo 3s remuneragdes do CF (p. 19) contém uma gralha. Na 22
coluna, onde estd "RedugBes remuneratérias (2)" deveria estar "Bruto (1)"

Identificagdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agdes.

Informacdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da entidade e possam conduzir a
eventuais restricdes

|A. Participagdes sociais e obrigagdes detidas

Identificagdo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (empresa) que, direta ou indiretamente, s3o titulares
de participacdes noutras empresas, com indicacio detalhada da percentagem de capital e de votos imputéveis, bem como
da fontee da causa de imputagéo nos termos do que para o efeito estabelece o Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) no
seu artigo 447.2 (vide alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).

Explicitagio da aquisicao e alienacao de participacdes sociais, bem como da participacao em quaisquer empresas del
natureza ou (videalinea c) do n.2 1 doartigo 44.2 do RISPE).

Indicagio do nimero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgaos de administrago edefiscalizagio

Informagao sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de participagdes e a entidade

|A. Modelo de Governo

2425

1

Identificacdo do modelo de governo adotado

2627

B. Assembleia Geral

Composicao da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagao dos cargos e dos membros da
mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e de fim), assim como a remuneracio relativa ao ano em
referéncia. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte a entidade devers indicar os mandatos
respetivos (0 quesaiue o que entrou)

138727

2.

Identificacao das deliberagoes acionistas que, por Imposicao estatutaria, s6 podem ser tomadas com maioria
qualificada, para além das legalmente previstas, e indicag3o dessas maiorias

C. Administragdo e Supervisio

Indicagao das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis 8 nomeagao e substituicao dos membros, consoante]
aplicavel, do Conselho de Administragio, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e del
Supervisdo.

2729

Indicagio do numero estatutario minimo e maximo de membros e duragao estatutdria do mandato dos membros,
consoante aplicivel, do Conselho de Administracao, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e del
Supervisdo.

2728

Caracterizagdo da composicdo, consoante aplicivel, do Conselho de Administragao, do Conselho de Administragao
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com identificagdo dos membros efetivos, data da primeira designacao
e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragio de mandato durante o ano em reporte, a
empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Distingo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragdo e, relativamente aos membros
nio executivos, identificagio dos membros que podem ser consi ou,se aplicavel, i

dos membros independentes do Conselho Geral e de Superviso (vide artigo 32.2do RISPE).

2829

Apresentagao de elementos curiculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, o Conselho de
do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Admini Executivo.

2933

Dar conhecimento de que foi apresentada declaragao por cada um dos membros do 6rgdo de administragdo ao orgio de

e 20 érgao de fiscali bem como a I de Finangas (IGF), de quaisquer participacdes
patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagoes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos del
interesse (vide artigo 52.2 do RISPE).

Identificacao de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e signi
aplicavel, do Conselho de Administragao, do Conselho Geral e de isdo e do Conselho de
com acionist:

cativas, dos membros, consoantel
50 Executivol

Apresentagao de organogramas ou mapas funcionais relativos a repartigao de competéncias entre 0s Varios Grgaos
sociais, comissdes e/ou departamentos da empresa, incluindo informagao sobre delegagdes de competéncias, em
particular no que se refere 3 delegacio da administragdo quotidiana da empresa.

28-29&57

Caracterizagio do do Conselho de Admini do Conselho Geral e de Superviso e do Conselho de|
Executivo, indicando desij

Numero de reunides realizadas e grau deassiduidade de cada membro as reunides realizadas

3334

z

Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas
pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do exercicio

29-33&35

Grgios da empresa competentes para realizar a avaliagio de desempenho dos administradores executivos
critérios pré para a avaliagio d dos mesmos

35

Comisses existentes no 6rgao de admini ou supervisao, se apli das comissoes, icao del
cada uma delas, assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas




Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

Verificagio do cumprimento das orientagées da UTAM pelo CF da MP atento o Modelo de RGS 2022 publicado

Orientagdo da UTAM itio daquela entidade
Observagdes

D. Fiscalizagio

1 Identificacdo do 6rgdo de fiscalizacdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comissao de| 36 sim
Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comiss3o para as Matérias Financeiras

2 Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do 6rgdo defiscalizacdo. 37-42 Sim

0 CF da MP n3o autorizou em 2022 trabalhos adicionais do ROC/Auditor Externo (uma vez que|
Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do drgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratacdo de servigos 2844 Sim as mesmas s3o relativas ao trabalho de Auditoria Externa), tendo o anterior CF autorizado a|
adicionais ao auditor externo despesa de 2.900 euros, em outubro de 2021, cujo pagamento é reportado neste RGS em 2022,
Para os restantes trabalhos ndo foi solicitado nem emitido parecer prévio do CF.

4. Outras fungdes dos orgdos de fiscalizagdo e, seaplicdvel, da Comissdo para as Matérias Financeiras 42 844 NA.

Indicacao do nimero estatutario minimo e maximo de membros e duragao estatutaria do mandato dos membros,
5 consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Superviséo ou da Comissao| 36 sim
para as Matérias Financeiras
Composicao, consoante aplicavel, do Conselno Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselno Geral e de Supervsad
ou da Comisséo para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, identificando os membros efetivos ¢
6 suplentes, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo| 36 Sim
de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou)
&0 a apresentar segundo o formato seguinte:
Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e|
7 de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos termos do n.2 5 do| 42 & 44 Sim
artigo 414.2 do CSC.
Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao

& ou da Comissdo para as Matérias Fi indicando teaplicavel:
a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro 4344 sim
) Careos exercidos em simulténeo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas| 4 ¢ 1o cm
pelos membros dagueles érgaos no decurso do exercicio
E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

Identificago, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC e respetivos
nimeros de inscrigio na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissio do Mercado de Valores

1 Mobiliarios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a representam e indicagdo do nimero de anos em que o ROC| 45 sim
exerce fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragio de mandato durante o ano
em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos res petivos (o que saiu e o que entrou)

2 Limitagdes, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que o ROC presta servicos & entidade 44 sim

Indicagio do nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungdes consecutivamente juntoda entidade/grupo, bem
3. como indicagdo do nimero de anos em que o ROC presta servios nesta entidade, incluindo o ano a que se refere of 45 sim
presente relatério, bem assim como a remuneragio relativa ao ano em referéncia

Descrico de outros servicos prestados pela SROC & empresa e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC, caso|

4 i 46 Sim Cfr.observacaoa Orientagdo D.3.
aplicavel,

F. Conselho Consultivo
Composicao, ao longo do ano em referéncia, com indicagao do nGmero estatutario minimo e maximo de membros,

) duragio estatutiria do mandato, nimero de membros. efetivos e suplentes, data da primeira designacio e data do| NA

termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
deverd indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).
G. Auditor Externo

Identificagio do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento dessas funcdes, bem como o
) respetivo niimero de registo na CMVM, assim como a indicago do nimero de anos em que o auditor externo e o respetivo| s
. - m
sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do

grupo, bem assim comoa remuneragao relativa ao ano em referéncia

Explicitagao da politica e periodicidade da rotagao do auditor externo e do respetivo s6cio ROC que o representa no
2. cumprimento dessas fungdes, bem como indicagdo do 6rgdo responsavel pela avaliagio do auditor extemo ef 47 sim
periodicidade com que essa avaliagdo é feita

Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a entidade e/ou para
sociedades que com ela se encontrem em relagio de dominio, bem como indicagdo dos procedimentos internos para 47 sim
efeitos deaprovagio da contratagio de tais servigos eindicagdo das razdes para a sua contratagao

Indicagio do montante da remunerago anual paga pela entidade efou por pessoas coletivas em relagio de dominio ou de
grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes 3 mesma rede e discriminagio da percentagem| 47 sim
respeitante aos servicos cons tantes da tabela refentes a instrug&o V.G.4 do modelo de Relatério de Governo Societério

v. INTERNA
4. Estatutos e comunicagdes
1. Indicacao das regras aplicaveis 4 alteracdo dos estatutos da empresa a8 Sim
2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicacao de irregularidades ocorridas na empresa. a8 Sim
3 Indicacao das politicas antifraude adotadas e identificagao de ferramentas existentes com vista a mitigaao e prevengao 8 &m
. de fraude ory
8. Controlo Interno e Gestdo de Riscos
N Informac3o sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Intemo (SCI) compativel com a dimensdo e complexidade da| o &
: empresa, de modo a proteger os e 0s seus ativos
) Identificagdo de pessoas, rgaos ou comissdes responsiveis pela auditoria interna e/ou pela implementacio desistemal o o &m
. de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes 4 atividade desenvolvida.
3 Em caso de existéncia de plano estratégico e de politica de risco da entidade, transcricao da definicao de niveis de riscol s &
; considerados aceitdveis e identificacio das principais medidas adotadas
Explicitagdo, ainda que por inclus3o de das relagdes de hierarquica e/ou funcional face a 5 &
outros 6rgaos ou comissdes da empresa
5. Existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos 48-57 sim
Identificacdo e descricdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos) a queal o &
entidade se expSe no exercicio da atividade
7. Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagio, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagdo de riscos 58 sim
s Identificagao dos principais elementos do SCI e de gestio derisco implementados na entidade relativamente ao processo| o &
i de divulgacdo deinformacao financeira
c. e Cédigos
N Referéncia sumdria aos regulamentos intemos aplicaveis e regulamentos externos 2 que a empresa ests legalmentel o () &m
. obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior importancia.
2. ‘Co‘digo deEtica:
Referéncia a existéncia de um codigo de ética que contemple exigentes comportamentos éticos e deontol ogicos, indicandol
a) a data da Gltima atualizagdo e a forma como ¢ efetuada a sua divulgagao junto dos seus colaboradores, clientes el 64 sim

fornecedores;

Mengao relativa ao cumprimento da legislagio e da regulamentagio em vigor sobremedidas vigentes tendo em vista
garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos
designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que no fornecedores ou, de um modo geral, qualquer
empresa que estabeleca alguma relagao juridica coma empresa (vide artigo 47.2 do RISPE).

3. Plano de Gestio de Riscos de Corrupgéo e Infragses Conexas (PGRCIC):

Referéncia a existéncia do PGRCIC para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de
a) Servigos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros) e identificagao das ocorréncias e das medidas tomadas para a 65 sim
sua mitigagio

Data da dltima atualizagéo e indicagao sobre o cumprimento da legislagdo e da regulamentagao em vigor relativas
a prevencao da corrupgao e sobre a elaboracao do Relatério Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide

5) 191 do artigo 46.% do RISPE, que remete para a alinea a) do n® 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, a quel 65 £l
corresponde a atual alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2do Decreto-Lei n.2 109-£/2021, de 9 de dezembro19.
" o Relatorio Anual de s0do PGRCICpara tac30 o sitio na Internet da UTAM o N |Ositeda UTAM nao inclui o relatério em causa de 2022, a MP disponibiliza o Relatorio de

2022 no seusi to.pt/pages /328




Metro do Porto, S.A.
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Verificagio do cumprimento das orientagées da UTAM pelo CF da MP atento o Modelo de RGS 2022 publicado

Orientagdo da UTAM daguela entidade
Observagdes
D. Deveres especiais de informagdo
) Indicagao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagao a que a entidade se encontra sujeita,
- relativos ao reportedeinformacio econdmica e financeira, a saber:
) Prestacéo de garantios financeiras ou assuncao de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos casos em auel o ¢ 7 Sim
50 de grupo,
Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagio dos desvios verificados e indicagio de medidas de correaol
[ xecug Jetivos Tix Justificag vios vertih indica ! < 65-66 N&o O RGSremetepara o R&C2022
aplicadas ou a aplicar
¢) Planos deatividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento 66 sim
d) Orcamento anual eplurianual 66 Sim
€) Documentos anuais de prestagdo de contas 66 Sim
f) Relatérios trimestrais de execugdo orcamental acompanhados dos relatérios do érgao de fiscalizagdo 66 sim
Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita,
os relativos a a prestar ao titular da funao acionista eao publico em geral sobre}
) © modo como foi prosseguida a sua misso, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida al .

g politica de social, de e 0s termos de prestacao do servico pablico, e em que) m

medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do desenvolvimento, da
inovagio e da integracao de novas tecnologias no processo produtivo

E. Sitio na Internet

) Indicagao do(s) endereco(s) incluindo as na divulgacao dos seguintes elementos sobre a

. entidade:

a) Sedee, casoaplicavel, demais elementos mencionados no artigo 1712 do Cédigo das Sociedades Comerciais 65 sim
b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgaos e/ou comissdes 65 sim
) Titulares dos érgaos sociais e outros érgaos estatutdrios e respetivos elementos curriculares, bem como as respetivas o6 Sim
remuneracdes e outros beneficios
d) de prestagiod anuais licavel, as semestrais 66 Sim
e) Obrigagdes deservigo publicoa que a entidade esté sujeita e os termos contratuais da prestagdo de servico piblico 66 sim
f)_Modelo de financiamento subjacente e os apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés exercicios 66 sim
2 Indicagao da hiperligagao para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram publicitados os

) seguintes elementos:

a) Regulamentos internos apliciveis e regulamentos externos a que a empresa estd legalmente obrigada 66 sim

b) Codigo detica 66 Sim

c)_Relatério Anual de Execugao do PGRCIC 66 Sim

4 Relatorio sobre remuneragoes por género (vide n.2 2 da Resolugao do Conselho de 6 Sim
Ministros n.218/2014, de 7 de margo)

3 Quando aplicével, indicagio das hiperligagdes para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram o6 Sim

. os objeto de remissdo no RGS:

F. Prestagiio de Servigo Piblico ou de Interesse Geral (se aplicdvel)
) Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado a entidade a prestagio de um servio| o Sm  Awalmenteno existecontrapartida financeira do Estado pela prestacao de servigo piblico

§ piblico ou de interesse geral, respeitante 3 remuneraco dessa atividade da MP

Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestagao de servico publico apresentadas ao titular da fungdo acionista
eao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade, das quais deverdo constar os seguintes
de metas ivas a custos pi Modelo de prevendol
2 penalizages em caso de incumprimento; Critérios de avaliago e revisao contratuais; Pardmetros destinados a garantir
. niveis adequados de satisfagdo dos utentes; Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das
afetagdes de verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista a
melhoria continua da qualidade do servico prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes. A entidade devel
apresentar evidéncia do seguinte
a) elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagio de servio publico 67 NA.
) €552 Proposta foi apresentada ao titular da fungao acionista e 20 membro do Governo responsavel pelo respelivo setor del . NA
atividade .
c) a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.21 do artigo 48.9 do RISPE 67 NA.
viL
A. Competéncia para a Determinagio
) Indicagio quanto a competéncia para a determinacao da remuneragao dos 6rgaos sociais, dos membros da comissao o8 Sim
. executiva ou delegado e dos dirigentes da empresa.
Identificagao dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre
2. os membros de érgios ou comissdes societérias e a empresa, designadamente na aprovagio de despesas por si 68 sim
realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE).
Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgio de administragao do que dispde o artigo 51.2 do
3. RISPE, isto é, de que seabstém de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses, designadamente na 68 sim
aprovagio de despesas por si realizadas.
B. Comissiio de Fixagéio de Remuneragdes
) Composicao da comissao de fixagao de remuneragdes, incluindo identificagao das pessoas singulares ou coletivas o8 NA
. para lhe prestar apoio .
C.Estrutura das Remuneragdes
1 Descrigio da politica de remuneragao dos 6rgaos deadministragdo e defiscalizagio 68-69 sim
5 Informagao sobre o modo como a remuneracao ¢ estruturada de forma a permitir o alinhamento dos objetivos dos| 9 Sim

N membros do érgdo de comos objetivos de longo prazo da entidade
A MP esclareceu que a remuneracao variavel apresentada nos quadros corresponde ao
rendimento em espécie apurado por cada um dos Administradores pela utilizaao das|

5 Referéncia, se aplicavel,  existéncia de uma componente varidvel da remuneragdo, critérios de atribuiao einformagao 5 im | viaturas quelhes foram afetas.

. sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente Relativamente a esta situago o CF entende que a remuneragdo mencionada ndo se enquadral
na definigo de remuneracao variavel expressa no EGP, e deveria ser indicada como "Outra’|
nos quadros do RGS.

30 do do da varidvel da remuneragao, com mengio do periodo de - .
¢ < P 69 NA.  Nioexistemainda contratos de gestio.
5. Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de atribuico de prémio 69 NA.  Naoexistemainda contratos de gestdo.
. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e data em que foram 0 NA
. aprovados geral, emtermos .
D. Divulgagéio das Remuneragdes
Indicagio do montante anual da remuneracao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do Grgao de o varis . .
icacao do N gregada e indi P & 1518 A remunerag3o varidvel apresentada nos quadros corresponde ao rendimento em espécie]
administragdo da entidade, proveniente da entidade, incluindo remuneragdo fixa e varivel e, relativamente a esta, : bl
1. sy by y " e Nio apurado por cada um dos Administradores pela utilizagio das viaturas que hes foram afetas |
mengo as diferentes componentes que Ihe deram origem, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde j& e : .
A > 69 Nao existem ainda contratos de gestso.
conste esta informacdo
5 Montantes pagos, por outras sociedades em relag3o de dominio ou de grupo ou que seencontrem sujeitas a um dominio| o . Sim
i comum
3 Remuneracao paga sob a forma de participagao nos lucros e/ou de pagamento de prémios e motivos por que tais prémios n Sim
; ‘ou participacdo nos lucros for:
Indemnizades pagas ou devidas a executivos r a cessacao das suas fungdes durante o . N
nnizagoes pag: : ! < < NA.  Nenhum Administrador cessou fungdes em 2022
exercicio
s Indicacio do montante anual da remuneragio auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do orgdo de| o -
. fiscalizagao da entidade, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde j4 consteesta informagao
6. Indicagio da remuneragao no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral 13 sim
v COM PARTES REL
) Mecanis mos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagdes com partes relacionadas eindicagao n Sim
y das transacBes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia
2. Informagdo sobre outras transagdes
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisigdo de bens e servigos 71 sim
b) Transagdes que nio tenham ocorrido em condigdes de mercado 71 Sim  Naoexistiram transagdes sem ser em condigdes de mercado
Tista de fornecedores com transagaes com a entidade que repres entem mais de 5% dos fornecimentos & Servios externos
) (nocaso de ultrapassar 1 milhdo de euros). 7 Sim




Metro do Porto, S.A.
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Orientagéio da UTAM

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

Verificagéo do cumprimento das orientagées da UTAM pelo CF da MP atento o Modelo de RGS 2022 publicado

no sitio daquela entidade

Observagdes

Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental e a salvaguardar

o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, reducdo da exposi¢do a riscos decorrentes dos
impactes i esociais das atividades, etc.)

Meng3o & disponibilizagdo em SISEE da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Undnime por Escrito ou
Despacho que contemple a aprovacao dos documentos de prestagdo de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e of
RGS) relativos ao exercicio de 2021 por parte dos titulares da funcdo acionista ou, caso ndo se tenha ainda
verificado a_sua aprovagdo, mencdo especifica desse facto.

2. 7376
normas de qualidade
3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestio empresarial
| Definicio de uma politca de social e de  dos termos do sewvigo piblicol
?) prestado, designadamente no ambito da protegio dos consumidores g
) Definisao de poliicas adotadas para 2 promos3o da proteg3o ambiental e do respeito por principios de legalicade e éical
empr i asregrasi tendo emvista o i
o) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entrel A MP apresenta o Plano de Igualdade de Género de setembro de 2022, com o link]
homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliaio entrea vida pessoal, familiar e profissional https://www.metrodoporto.pt/pages /795
As medidas concretas ndo s3o elecandas, uma vez que a MP indica que ainda aguardal
aprovagio /alteragio pela tutela de um Regulamento Interno que fixa um regime de carreira.
Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.2 1da Bl Mfi Ia/do a “:ii:dimu s Dm“éﬁopwlswm s hewt nviga/zou o
d) Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro e a elaboracao do relatério a que serefere o n.2 2 da 75 i perligagsos g ) ) e
) wini o , :
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de marso oy S A Y S O
0 citado relatorio é referente ao periodo de 2019-2021.
Identificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser orientadas para 3
¢) valorizagio do individuo, para o fortalecimento da motivaio e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando| 75
com respeito e integridade os seus tr il i paraasua riza prof n:
Tnformacao sobre 3 polfica de responsabilidade economica, com referancia a0s moldes em que fol salvaguardada 3
i da empresa, pela via de investi inovago, e da integragio del
f) novas tecnologias no processo produtivo. Referéncia ao plano de ag3o para o futuro e a medidas de criagao de valor para| 7576

77

Verificagdo do cumprimento das recebidas  estrutura e pratica de governo societério,|
através da identificacdo das medidas tomadas no @mbito dessas orientacdes. Para cada recomendacdo deverd ser|
incluida:

Informacdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remissdo para o ponto do relatério onde a questdo é|
(capitulo, titulo, ponto, pagina)

77-78

Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e identificagdo de eventual
mecanismo alternativo adotado pela entidade para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da recomendagdo

77-78

O RGS remete para o R&C 2022

Outras Informagdes: a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou informag&es adicionais que, ndo se encontrandol
vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das préticas de governo adotadas

Relatério do 6rgdo de fiscalizagdo a que serefere o n.2 2 do artigo 54.2 do RISPE

77-78

Demonstracdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2022 que deverd conter informagdo referente ao desempenho e
evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, nio
discriminacdo, respeito pelos direitos humanos, combate & corrupgdo e tentativas de suborno (vide artigo 66.2-B do CSC)
(aplicével s empresas de interesse publico que a data do encerramento do seu balango excedam um nimero médio de
500 trabalhadores durante o exercicio anual - cf. n.2 1 do mesmo artigo)

Anexo 2

Aempresa ndo é uma entidade de interesse piblico
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ADITAMENTO AO RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

AO
RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2022
DA METRO DO PORTO, S.A.

De acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 54.2 do regime juridico do sector publico
empresarial (RISPE), a Metro do Porto, S.A. (MP) apresentou o relatério de boas praticas de
governo societdrio de forma autonomizada referente ao ano de 2022 e de acordo com o modelo
disponibilizado no site da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor
Publico Empresarial (UTAM) para o referido exercicio. Nestes termos, o relatério contempla as
seguintes matérias: i) Sintese; ii) Missdo, objetivos e politicas; iii) Estrutura de capital; iv)
ParticipacOes sociais e obrigacGes detidas; v) érgdos sociais e comissdes; vi) Organizacdo interna;
vii) Remuneracgdes; viii) Transacbes com partes relacionadas e outras; ix) Andlise da
sustentabilidade da entidade nos dominios econémico, social e ambiental; x) Avaliagdo do
governo societario; e xi) Anexos do Relatério do Governo Societario (RGS).

O RGS 2022 em analise foi assinado em 14 de junho de 2023 e o aditamento elaborado em 30
de junho de 2023.

Destaca-se:

e A abordagem no relatdrio das obrigacGes legais previstas, nomeadamente, nos artigos
141.2,142.2,144.2 ¢ 145.2 do DLEO 2022, no n.2 2 do artigo 26.2 da LOE 2022, e outras,
que ja foram analisadas no Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal (CF) ao Relatério e
Contas individuais de 2022 da MP;

No anexo ao presente aditamento ao Relatdrio do CF apresenta-se um quadro de verificacdo
que foi elaborado para aferir todas as orientagGes e indicagdes da UTAM quanto a este
documento, de acordo com o Modelo disponibilizado, tendo o mesmo sido revisto, face ao
supracitado aditamento ao RGS 2022 elaborado pela MP.

O CF entende que o RGS 2022 merece parecer favoravel.

Em cumprimento do n.2 2 do artigo 54.2 do RISPE, o CF é de parecer que o relatério de boas
praticas de governo societdrio de 2022, inclui informacdo sobre as matérias reguladas no
Capitulo Il do RISPE e traduz, na generalidade, a observancia das disposi¢Ges legais aplicaveis e
o cumprimento das orientagdes em vigor.

Porto, 30 de junho de 2023
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|A. Boas Praticas de Governo Societdrio

ANEXO

Orientagio da UTAM

Verificagdo do cumprimento das orientagdes da UTAM pelo CF da MP atento o Modelo de RGS 2022 publ

-ado

no sitio daquela entidade

Cumpre Observagdes

Mengéo as alteragdes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societirio adotadas em 2022

|A. Missdo, viséio e valores

Tabela que consta do "Modelo para a elaboragao do RGS 2022" disponibilizado no sitio na internet da UTAM corretamente|
preenchida

exercicio da atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela empresa

Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou capital social, nimero de acdes,
distribuigao do capital pelos acionistas, etc), incluindo indicagdo das diferentes categorias de agdes, direitos e

1 Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que orientam a entidade
a) Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida 6
b) Indicago da visdo que orienta a entidade 6
<) _Indicagdo dos valores que orientam a entidade 6
B. Objetivos e politicas
2. Indicacdo de politicas elinhas de agao desencadeadas no ambito da estratégia definida, designadamente:
) Obletivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a alcancar em| ¢ 1 ¢ 2
cada ano etriénio, em especial os econdmicos e fi
| Grau de cumprimento dos mesmos, assim como justificagao dos desvios verificados e medidas de corresao aplicadas oual ¢ 1 g 2o
aplicar
3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da entidade 6-22
& & as orientagdes definidas pelos ministérios setoriais, designadamente as
4. relativas & politica setorial a prosseguir, s orientagdes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no| ~ 8-21

4. Participagdes sociais e obrigagdes detidas

eventuais restricdes

1 2
deveres inerentes &5 mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.2 1 do artigo 44.9
do RISPE).
2. Identificagao de eventuais limitagdes a titularidade efou transmissibilidade das ades. 23
R Informagao sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da entidade e possam conduzir a »

Identificagao das pessoas singulares (drgdos sociais) e/ou coletivas (empresa) que, direta ou indiretamente, 3o titulares
de participagdes noutras empresas, com indicago detalhada da percentagem de capital e de votos \mputavets bem como|

L da fonte e da causa deimputago nos termos do que para o efeito estabelece o Cdigo das Soci is (CSC) nol
seu artigo 447.2 vide alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).
5 Explicitagao da aquisicao e alienagao de participagoes socials, bem como da paricipagao em qualsauer empresas de
. natureza iativa ou inea c) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).
3. indicado do nimero de acdes e obrigagdes detidas por membros dos drgios de administragdo e de fiscalizasdo

|A. Modelo de Governo

Informagao sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de participagdes e a entidade

24-25

1.

Identificagao do modelo de governo adotado

26-27

B. Assembleia Geral

Composicao da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacao dos cargos e dos membros da
mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e de fim), assim como a remunerao relativa ao ano em
referéncia. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte a entidade deverd indicar os mandatos
respetivos (o que saiu e o que entrou)

13827

2.

\dentificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposicdo estatutdria, s6 podem ser tomadas com maioria
qualificada, para além das previstas, eindicacdo dessas maiorias

C. Administragdo e Supervisio

Indicagdo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicéveis a nomeacao e substituicdo dos membros, consoantel
aplicével, do Conselho de Administragdo, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e del
Supervisio.

27-29

Indicagdo do numero estatutério minimo e maximo de membros e duragao estatutéria do mandato dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administracéo, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de
Supervisdo.

27-28

Caracterizagdo da composicdo, consoante aplicével, do Conselho de Administracdo, do Conselho de Administragéo
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com identificagdo dos membros efetivos, data da primeira designagao
e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragéo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa dever indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Distinggo dos membros executivos e ndo exccutivos do Conselho de Administragio e, relativamente aos membros
ndo executivos, identificagao dos membros que podem ser consi ou, se aplicavel, i

dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisao (vide artigo 32.2 do RISPE).

28e29

Apresentagio de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicével, do Conselho def
Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho d ini 30 Executivo.

29-33

Dar i de que foi 40 por cada um dos membros do 6rgdo de administragao ao orgao de
administragdo e ao 6rgao de fiscalizagdo, bem como a Inspegdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participacdes
patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse (vide artigo 52.2 do RISPE).

Identificagao de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros, consoante|
aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervis&o e do Conselho de Administragdo Executivo|
com acionista:

Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticio de competéncias entre os varios orgios
sociais, comissdes e/ou departamentos da empresa, incluindo informado sobre delegagdes de competéncias, em
Pamcular no que ssrefere a delegacdoda £l quo(vdvana da empresa.

28-29&57

do do Conselho de do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de|
Administragao Executivo, indicandk

Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas

33-34

Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas
pelos membros daqueles 6rgos no decurso do exercicio

29-33&35

Grgdos da empresa competentes para realizar a avaliagio de desempenho dos administradores executivos e
critérios pré i para a avaliagio de dos mesmos

Comissbes existentes no 6rgao de administragdo ou supervisao, se aplicavel. Identificagao das comissdes, composicao del
cada uma delas, assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas




Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

Verificagio do cumprimento das orientagdes da UTAM pelo CF da MP atento o Modelo de RGS 2022 publicado

Orientagio da UTAM no sitio daquela entidade
Pigina | Cumpre Observagdes
D. Fiscalizagio
N i do orgio de 3 ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comissao de| 36
. Auditoria, Conselho Geral e de Supervisao ou Comisséo para as Matérias Financeiras
2. Apresentagio de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do drgéo de fiscalizagao. 37-42
B Procedimentos e critérios aplicaveis a i do 6rgao de 30 para efeitos de de servios| 400 0
. adicionais ao auditor externo
4 Outras fungdes dos orgaos de fiscalizagdo e, se aplicavel, da Comissio para as Matérias Financeiras 42844
Indicagdo do numero estatutrio minimo e maximo de membros e duragao estatutéria do mandato dos membros,
5. consoante aplicével, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao ou da Comissao| 36
para as Matérias Financeiras
Composicao, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supenisad
ou da Comiss&o para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, identificando os membros efetivos ¢
6. suplentes, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragao| 36
de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou)]
&0 a apresentar segundo o formato seguinte:
\dentificagao, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comisso de Auditoria, do Conselho Geral el
7. de Supervisio ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos termos don.2 5 do| 42 & 44
artigo 414.2do CSC.
b Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao|
i ou da Comissao para as Matérias Financeiras, indicando consoante aplicavel:
a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro 4344
) Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas| ) ¢ 1,
pelos membros daqueles érgaos no decurso do exercicio
E. Revisor Oficial de Contas (ROC)
Identificagao, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC e respetivos
numeros de inscrigdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissio do Mercado de Valores
1 Mobilidrios (CMVM), caso aplicavel, e dos socios ROC que a representam e indicagéo do nimero de anos em que o ROC 5
exerce funges consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano|
em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou)
2. Limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta servios a entidade 44
Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da entidade/grupo, bem
3 como indicagéo do nimero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo o ano a que se refere of 5
presente relatério, bem assim como a remuneragao relativa ao ano em referéncia
B Descricao de outros servigos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC, caso "
. aplicavel.
oot T |
Composicao, ao longo do ano em referéncia, com indicagao do nimero estatutério minimo e maximo de membros
. duragdo estatutéria do mandato, numero de membros efetivos e suplentes, data da primeira designagdo e data do| "
. termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiueo
s T |
Identificagao do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento dessas funges, bem como o
. respetivo niimero de registo na CMVM, assim como a indicagéo do nimero deanos em que o auditor externo e o respetivo|
. sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do|
grupo, bem assim como a remuneragao relativa ao ano em referéncia
Explicitagao da politica e periodicidade da rotagao do auditor externo e do respetivo sécio ROC que o representa nol
2. cumprimento dessas funcdes, bem como indicagio do 6rgio responsivel pela avaliagio do auditor externo e| 47
periodicidade com que essa avaliagéo é feita
Identificaggo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a entidade e/ou para
3. sociedades que com ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como indicagéo dos procedimentos internos para a7
efeitos de aprovagao da 40 de tais servigos 50 das razdes para a sua contratagio
Indicagdo do montante da remuneracao anual paga pela entidade e/ou por pessoas coletivas em relagao de dominio ou de|
4 grupo a0 auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes & mesma rede e discriminagao da percentagem| a7
respeitante aos servigos constantes da tabela refentes 4 instrugéo V.G.4 do modelo de Relatdrio de Governo Societario
1. Etotutos e comanigtes T
1 Indicado das regras aplicéveis 4 alteragdo dos estatutos da empresa 48
2. Caraterizagao dos meios e politica de comunicagao de irregularidades ocorridas na empresa. 48
N Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagao de ferramentas existentes com vista & mitigagao e prevencaol .8
. de fraude organizaci
5. Controlo nterno e Gestdio de Riscos ]
B Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimensio e complexidade da| o
. empresa, de modo a proteger s i e0s seus ativos
, Identificagao de pessoas, érgios ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela implementagao desistema| o
. de gestio e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes  atividade desenvolvida.
R Em caso de existéncia de plano estratégico e de politica de risco da entidade, transcricao da definigao de niveis de risco .
. i aceitéveis ificacdo das principais medidas adotadas
B Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a 5
. outros rgios ou comissdes da empresa
5. Existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos 4857
B Identificagao e descrigdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e juridicos) a quea| g, o
- dade se expde no exercicio da atividade
7. Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestao e mitigagdo de riscos 58
B Identificagao dos principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados na entidade relativamente ao processo| o
. de di deinformagdo financeira
C.Regulamentos ¢ Codigos ]
B Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicéveis e regulamentos externos a que a empresa estd legalmente| o
N obrigada, com apresentagéo dos aspetos mais relevantes e de maior importancia.
2. |Cddigo de Etica:
Referéncia a existéncia de um codigo de ética a ple exigentes comp éticos e indicandol
a) a data da dltima atualizagdo e a forma como ¢ efetuada a sua divulgagéo junto dos seus colaboradores, clientes e 64
Mengao relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor sobre medidas vigentes tendo em vista
b garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos,| 64
designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que nao fornecedores ou, de um modo geral, qualquer|
empresa que estabelega alguma relacao juridica com a empresa (vide artigo 47.2 do RISPE).
3. Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas (PGRCIC):
Referéncia a existéncia do PGRCIC para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor del
a) Servicos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros) e identificaio das ocorréncias e das medidas tomadas para a 65
sua mitigacio
Data da dltima atualizaéo e indicagéo sobre o cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor relativas
) 3 Prevensio da corrupio e sobrea do Relatério ivo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide|
n.21 do artigo 46.2 do RISPE, que remete para a alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.254/2008, de 4 de setembro, a que]
corresponde a atual alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-£/2021, de 9 de dezembro19
¢) Disponibilidade do Relatorio Anual de Execuco do PGRCIC para publicitagdo no sitio na internet da UTAM 65 O site da UTAM n3o inclui o relatdrio em causa de 2022, no entanto, a MP disponibiliza o

Relatdrio de 2022 no seu site https: 4 321
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D. Deveres especiais de informagéo
2 Indicagao da plataforma utiizada para cumprimento dos deveres de informagao a que a entidade se encontra sujeita
. relativos ao reporte d econémica e financeira, a saber:
) Prestagio de garantias financeiras ou assuncao de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos casos em quel o ¢
assumam de grupo
| Grau de execugio dos objetivos fixados, justificagao dos desvios verificados e indicagao de medidas de corregdo] oo o o RS remete para o R&C 2022
aplicadas oua aplicar
) Planos e anuais incluindo os planos deinvestimento e as fontes de financiamento 66
d) Orcamento anual e plurianual 66
€) Documentos anuais de prestagdo de contas 66
f)_Relatérios trimestrais de execug@o orgamental acompanhados dos relatdrios do érgao de fiscalizagdo 66
Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita,
os relativos a i d0.a prestar titular da fungdo acionista e ao piblico em geral sobre|
, o modo como foi prosseguida a sua miss3o, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como fol cumpridaal o
g politica der ocial, de éuel e 0s termos de prestagao do servico piblico, e em quel €
medida foi a sua pela via da i do da
inovacaio e da integracso de novas tecnologias no processo produtivo
E. Sitio na Internet
" Indicacdo do(s) incluindo as hiperligagdes, na divulgagio dos seguintes elementos sobre a
. entidade:
a) Sedee, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 1712 do Cédigo das Sociedades Comerciais 65
b)_Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgos e/ou comissdes 65
) Ttulares dos 6rgaos sociais e outros Grgaos estatutdrios e respelivos elementos curriculares, bem como as respetivas 6
remuneragdes e outros beneficios
d) Documentos de prestagdo de contas anuais e caso aplicavel, as semestrais 66
e) Obrigagdes deservigo piblico a quea entidade estd sujeita e os termos contratuais da prestagdo de servigo piblico 66
) Modelo de apoios fi recebidos do Estado nos iltimos trés exercicios 66
A Indicagdo da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram publicitados os|
: seguintes elementos:
a) Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa estd legalmente obrigada 66
b) Cédigo de Etica 66
¢) Relatério Anual de Execugao do PGRCIC 66
4 Relatério sobre remuneragdes por género (vide n.2 2 da Resolugao do Conselho de 6
Z_Ministros n.2 18/2014, de 7 de marco)
N Quando aplicavel, indicagao das hiperligagdes para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram 6
os objeto de remisso no RGS:
F. Prestagiio de Servigo Piblico ou de Interesse Geral (se aplicvel)
B Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado & entidade a prestagdo de um servico| —¢c Atualmente nao existe contrapartida financeira do Estado pela prestagao de servico piblico
B publico ou de interesse geral 3 30 dessa atividade da MP.
Referéncia as propostas d da prestagao de servigo publico a0 titular da fungao acionista
a0 membro do governo respons3vel pelo e petlve cesar it arel das quals deverdo constar os seguintes elementos;
de metas a custos per Modelo de prevendol
A penalizagdes em caso de incumprimento; Critérios de avaliagdo e revisdo contratuais; Parametros destinados a garantir
. niveis adequados de satisfagdo dos utentes; Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das
afetagdes de verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista a
melhoria continua da qualidade do servico prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes. A entidade deve]
apresentar evidéncia do seguinte
a) elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagao de servigo pblico 67
) €552 Proposta foi apresentada ao titular da fungao acionista e a0 membro do Governo responsavel pelo respetivo setordef ¢
atividade
c) a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE 67
A. competéncia para a Determinagio
B Indicagdo quanto a competéncia para a determinagao da remuneraao dos 6rgos sociais, dos membros da comissaol 8
i executiva ou delegado e dos dirigentes da empresa.
Identificagao dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre
2. os membros de 6rgdos ou comissdes societdrias e a empresa, designadamente na aprovagio de despesas por si 68
realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE).
Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgao de administragéo do que dispde o artigo 51.2 do
3. RISPE, isto ¢, de queseabstém de intervir nas decisdes queenvolvam os seus proprios interesses, designadamente na 68
aprovagéo de despesas por si realizadas.
B. Comissiio de Fixagéio de Remuneragdes
. Composicao da comissao de fixagdo de remuneragdes, incluindo identificagdo das pessoas singulares ou coletivas .
- para Ihe prestar apoio
C. Estrutura das Remuneragdes
1 Descrigdo da politica der dos orgaos de doe & 68-69
) Informagao sobre o modo como a remuneragao ¢ estruturada de forma a permitir o alinhamento dos objetivos dos| 5
. membros do 6rgao d com os objetivos de longo prazo da entidade
AMP indicou no RGS 2022 que a variavel nos quadros correspond;
N Referéncia, se aplicavel, & existéncia de uma componente varisvel da remuneragao, critérios de atribuicéo e informagao 6 a0 rendimento em espécie apurado por cada um dos Administradores pela utilizago das
g sobre eventual impacto da avaliagao de desempenho nesta componente viaturas que Ihes foram afetas e subsidio de refeigao.
4. - do do pag & varidvel da com mengdo do periodo. de 6 Nao existem ainda contratos de gestao.
diferimento
5. Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestao para efeitos de atribuicdo de prémio 69 Nao existem ainda contratos de gesto.
s Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e data em que foram| .
. aprovados geral, em termos ij
D. Divulgagdio das Remuneragdes
Indicagdo do montante anual da remuneracéo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do rgéo de| . o
cacao o N ! : 2 e . ¥ > 15-18 A remuneragao variavel nos quadros corresponde ao em espécie|
administragdo da entidade, proveniente da entidade, incluindo remuneracdo fixa e variavel e, relativamente a esta > el "
r mengao as diferentes componentes que Ihe deram origem, podendo ser feita remiss3o para ponto do relatério onde j3 e apurado por cada um dos Administradores pela uflizagio das viaturas que lhes foram afetas
' P a gem, p para p 1 69 e subsidio de refeigiio. 3o existem ainda contratos de gestdo.
consteesta i
) Montantes pagos, por outras sociedades em relagao de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio| o .
; comum
N Remuneragao paga sob a forma de participagao nos Iucros e/ou de pagamento de prémios e motivos por que tais prémios| 7
. efou 40 nos lucros foram
4. Indemnizages pagas ou devidas a executivos a cessacao das suas fungdes durante o enhum Administrador cessou fungBes m2022
exercicio
s Indicagio do montante anual da remunerado auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do orgdo de| o
. fiscalizagdo da entidade, podendo ser feita remissao para ponto do relatdrio onde j4 conste esta informagao
6. Indicagdo da remunerago no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral 13
B Mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transacdes com partes relacionadas eindicagéo 7
. das transagées que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia
2 Informagéo sobre outras transagdes
a) _Procedimentos adotados em matéria de aquisigdo de bens e servicos 71
b) TransagGes que nio tenham ocorrido em condigdes de mercado 71 N&o existiram transagdes sem ser em condigdes de mercado
[ista de fornecedores com transagdes com a entidade que representem mais de 5% dos fornecimentos e Servigos externos
71

¢} (no caso de ultrapassar 1 milho de euros).
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Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental ea salvaguardar

o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, redugio da exposicio a riscos decorrentes dos
impactes ambientais, economicos e sociais das atividades, etc.)

Mencao a disponibilizagao em SISEE da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagao Unanime por Escrito ou
Despacho que contemple a aprovagio dos documentos de prestagéo de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e o
RGS) relativos a0 exercicio de 2021 por parte dos titulares da fungdo acionista ou, caso ndo se tenha ainda

2. 73-76
normas
3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial |
Definisao de uma politica de ilidade social e de i vl e dos termos do servico publico
a) : " . . 74-75
prestado, smbito da p d
) Definisao de polticas adotadas para 2 promos3o da protes3o ambiental e do espeito por principios delegalidade eétical
ial, assi as regras i tendo em vista o i 4
o) Adogio de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de ratamento e de oportunidades entrel A MP apresenta o Plano de Igualdade de Género de setembro de 2022, com o link:
homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliago entre a vida pessoal, familiar e profissional https://www.metrodoporto.pt/pages/795
As medidas concretas ndo sdo elecandas, uma vez que a MP indica que ainda aguarda
aprovagdo /alteracdo pela tutela de um Regulamento Interno que fixa um regime de carreira.
Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.2 1 da PZr m‘ml:du . ’jlpi:dm . wm;fw S n";da forl nviga/zcu e
d) Resoludo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro e & elaboracao do relatério a que serefere 0 n.2 2 da 75 g P P! : - <
Resolugao do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de marco perligagao : Lass
ps: =
O citado relatério é referente ao periodo de 2019-2021.
Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser orientadas para a
e) valorizagio do individuo, para o fortalecimento da motivagao e para o estimulo do aumento da produtividade, tratandol 75
com respeito e integri seus ibui i paraasua 5 i
Tnformasao sobre a polfiica de responsabilidade economica, com referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a
iti da empresa, desi pela via de i 30, inovagdo, i e da integragio del
f) novas tecnologias no processo produtivo. Referéncia ao plano de ag3o para o futuro e a medidas de criag3o de valor para|  75.76

77

verificado a sua aprovacdo, mencdo especifica desse facto.

ifi do i das recebidas i 4 estrutura e pratica de governo societario,|
através da identificagio das medidas tomadas no ambito dessas orientages. Para cada recomendagdo deverd ser|
incluida:

Informag@o que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remiss&o para o ponto do relatorio onde a questio &
desenvolvida (capitulo, titulo, ponto, pagina)

77-78

Em caso de ndo i ou i parcial, justificagio para essa ocorréncia e identificagéo de eventual
mecanismo alternativo adotado pela entidade para efeitos de prossecugéo do mesmo objetivo da recomendagao

77-78

Outras Informagdes:a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais que, néo se encontrandol
vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenso do modelo e das praticas de governo adotadas

Relatdrio do 6rgdo defiscalizagdo a que se refere 0 n.22 do artigo 54.2 do RISPE

77-78

Demonstragdo nio financeira relativa ao exercicio de 2022 que devera conter informagdo referente ao desempenho e
evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, nao|
discriminagao, respeito pelos direitos humanos, combate  corrupgao e tentativas de suborno (vide artigo 66.-B do CSC)
(aplicavel as empresas de interesse publico que & data do encerramento do seu balanco excedam um nimero médio del
500 trabalhadores durante o exercicio anual - cf. n.2 1 do mesmo artigo)

Anexo 2

Aempresa ndo é uma entidade de interesse piblico




@ Metro do Porto, SA

Aditamento ao
RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2022
METRO DO PORTO, S.A.

MP-2411053/23



Na sequéncia da emiss3o do Relatério e Parecer do Conselho Fiscal e do Relatério de Analise 157/2023
da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresaria, ambos
referentes ao Relatdrio do Governo Societario 2022 da Metro do Porto, S.A., é elaborado o presente
Aditamento ao Relatério do Governo Societario 2022 da Metro do Porto, S.A.

1. Na pégina 3, procede-se a alteragdo da tabela sintese
Onde se |&:
CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim | nédo data
apresentou plano de atividades e orcamento para 2022 adequado aos recursos e fontes
X 13/09/2022
Artigo | de f' nam:lamento dlSpOl‘llVelS o o
43°
obteve aprovagdo pelas tutelas setonal e ﬁnancelra do plano de athades e oru;amento X 0211202022
jpara2022 &~ — T i
i dlvulgou mformagao sobre estrutura auonlsta pammpa(;oes sociais, operagoes com
.| participacbes sociais, garantias financeiras e assuncdo de dividas ou passivos,
Artigo | N . = s N .
440 execugio dos objetivos, documentos de prestacdo de contas, relatdrios tfrimestrais de| X
execugio orcamental com relatario do 6rgdo de fiscalizacao, identidade e curriculum
| dos membros dos 6rgdos sociais, remuneragdes e outros beneficios
Artigo submeteu a informagdo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas que [ X
45° | responsdvel pela Cerificacio Legal das Contas da empresa
Artigo | elaborou o relatorio identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, assoclado a )
i X Abril 2023
46° | preveng:ao da corrupgao de 2022
1 Criagio
- 2009
i Artigo adotou um codigo de ética e divulgou o documento X L
t470 Atualizacdo
- S —— . § . | AT
Artigo tem contratuallzada a prestagao de servu;o publlco ou de |nleresse geral caso Ihe X
45, jlesteia confiade o vz R §
Artigo " 3 i g :
490 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X
- . 0. - : rovaao
Amngo implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X provag
o b [ ———— itk 141272002
Artiqo declarou a mdependencua de todos os membros do orgao de admunlstragao e que os
51 og mesmos se abstém de participar nas decisbes que envolvam os seus préprios| X
; |nteresses
declarou que todos 0s membros do orgao de admlnlstrag:ao cumpnram a obrigagao de
Artigo | comunicar as participacbes patrimoniais que detenham na empresa e relagbes X
52° | suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao drgdo de administragéo, ao 6rgéo de
3 fiscalizagdo e d Inspecéo Geral de Finangas o _ o
| Artigo ' providenciou no sentido de que a UTAM tenha condl(;oes para que toda a |nformagao X
53° 'a dwulgar possa constar do smo na infernet da Umdade Técnica
, apresentou o relatério do orgao de fi scahzagao em gue é aferido constar do reiatono _ "
Artigo Ainda nao
54 0 anual de praticas de governo societdrio informagio atual e completa sobre todas as X disponivel
{ matérias tratadas no Capitulo it do RISPE (boas praticas de governacio) P
=



Devera ler-se:

CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim| ndo data
Apresentacdo e
carregamento no SIRIEF
do PAO 13/09/2021
apresentou plano de atividades e orgcamento para 2022 adequado aos -
i : : oo X Apresentacao e
Artigo recursos e fontes de financiamento disponiveis carregamento no SIRIEF
43.° do Parecer CF ao PAO
24/03/2022
obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de X SET 01/12/2022
atividades e orgamento para 2022 SEMU 02/12/2022
divulgou informacgéo sobre estrutura acionista, participacdes sociais,
operagdes com participagbes sociais, garantias financeiras e assuncéo
Artigo de dividas ou passivos, execucdo dos objetivos, documentos de X
44° prestagé@o de contas, relatdrios trimestrais de execugéo orgcamental com
relatorio do orgdo de fiscalizagéo, identidade e curriculum dos membros
dos orgdos sociais, remuneragdes e outros beneficios
Artigo submeteu a informagéo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,
. . . X
45.°  que é responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da empresa
Artigo elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, .
. . B = X Abril 2023
46.°  associado a prevengdo da corrupgao, de 2022
Criagao
Artigo - . . 2009
o adotou um cédigo de ética e divulgou o documento X L
47. Atualizacdo
2021
Artigo tem contratualizada a prestacdo de servigo publico ou de interesse geral, X
48.°  caso lhe esteja confiada
Artigo . S . . }
49.0 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X
Artigo . o . Aprovagao
o implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X
50. 14/12/2022
. declarou a independéncia de todos os membros do o¢rgdo de
Artigo - - : . -
510 administracdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisdes| X
' gue envolvam os seus proprios interesses
declarou que todos os membros do 6rgdo de administragdo cumpriram a
Artico obrigacdo de comunicar as participagGes patrimoniais que detenham na
52 ? empresa e relagbes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao é6rgao| X
' de administracdo, ao 6rgao de fiscalizagdo e a Inspecéo Geral de
Finangas
. providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigdes para que toda
Artigo ) R : " . .
530 @ informagéo a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade | X
' Técnica
apresentou o relatério do 6rgéo de fiscalizagdo em que é aferido constar .
. . ” o ~ Apresentagdo e
Artigo do relatorio anual de praticas de governo societario informagéo atual e
- . X carregamento no SIRIEF
54° completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RUJSPE (boas
o - 20/06/2023
praticas de governagao)
W
0 ;



2. Pagina 15, procede-se a inser¢do de duas tabelas explicativas

Onde se |&:

Mandato 2019 - 2021

Remuneracda Anwl (€}
Memixroe do CA =
Yalor Reducdes Valor Bruto
Nome ) 3
Fba (1} var Mvel [z} Bruto Remuneratdrias Final

BENLIER) 14) 15)= @Y-1&)
Tiaga Filie de Ceatn Braga 588,17 Z 156,61 EIALTRL] T AT 16 066 37
Pedro Manuel de Azereda Ferreirn Lopes cIEER 2 189,258 01977 169,51 26 780 29
Licia Maris Mareira LeBo Barbase Lourenca 27 990,52 218134 ECREEAC 1399,53 87TT283
Marco André dos Santas Meeting Logea i) () 0,00 0,00 2.00
Cratina Mafalds Nista Guimardes Pimentel 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Anténio Dominges da Silva Tisgo [i¥ve] 0,00 0,00 0,00 Q.00
¥7 406 50 4 660 56 92 948 &4

1 110 vslor do remunerec 3o Fixa corre
1210 valor da

) redic 5o orevate no artigo 12,

Mandato 2022 - 2024

Remumeracao Anual ()
Membro do CA -
INome) Valor Reducdes Valor Brulo
Fba |1} varKvel [2) Bruto Remuneratdrias Final

RENPR) 1] 15)= @I-4)
Tiaga Filipe da Casta Brage 58 089,54 2B 60 984,44 230448 56078 98
Fedro Menuel de Azeredo Ferreira Loges LRI ARy 2823.93 4938550 212358 ALOTI=Y
Licia Maria Mareirs Leao Barboae Laurenca 45 471,60 29353 45 406,95 2327358 4TSI
Marco Andre dos Santos Merting Lopes C.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Cratina Mafalds Mista Buimbpraes Pimentel .00 IL0Q 0,00 0,00 6,00
Anténic Domingos deSilva Tisgo €00 0,00 0.00 0,00 00
169 796 92 TEE154 162 236 24

Deverd ler-se:

Mandato 2019 - 2021

Remuneracda Anumak €}
Memtro oo CA ~
(Name) valor Reducdes valor Bruto
Foa 11} vartivad (2) Bruto Remuneratdrias Final

BE(112) 3] 5)= BH«)
Tiaga Fitige de Coste Braga 34980,17 215661 7 144,78 174941 35 385 17
Feoro Meavel de Azzreda Ferreirs Loges 775905 2| 017977 1399,50 28780 24
Licia Maria Marairs Leo Barbass Lourenca 27 390,52 218184 01723 1130953 WTT2ED
Marco Ardré dos Sartas Mertine Loges 0,00 0,00 1.00 0,00 0,00
Crmtina Mafalde Mieta Buimaraes Pimentel 0, 0,00 0,00 0,00 G,00
Antonio Domingee de Silve Tisgo 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
{ 7496 90 & 5k 4k 92948 44

| I-H-umioarwula no u-hgo ZfdaLein® 12.4/2010, g Joﬁe ju ho



O valor da remuneragdo variavel pode ser decomposto da seguinte forma:

Variavel Qutras
Membro do CA A - (rendimento em espécie pela
[subsidio de refeicdo) o .
utilizacao de viatura)
Tiago Filipe da Costa Braga 615,36 1.541,25
Pedro M anuel de Azeredo Ferreira Lopes 641,00 1.548,25
Lucia M ariaM oreira Ledo Barbosa Lourengo 634,59 1.547,25
Marco André dos Santos M artins Lopes 0,00
Cristina M afalda Nieto Guimaraes Pimenlel 0,00
Anténio Domingos da Silva Tiago 0,00
Mandato 2022 - 2024
Remuneracde anual [€)
Memiro oo CA -
Name) yalor Reducdes Vatar Bruto
Fba (1} var bvel (2) Br uto REmuneratdrias Final
BEk2) &) [5)= 3)-(«)
Tiaga Filige do Coats Braga 58 089,54 285,50 a0 384,44 2304948 58 079 98
Fedro Menuel de Azereda Ferreira Lopes R IAR 2592133 i 23458 AL A
Lucia Maria Mareira Ledo Barbaas Lourenca B a7ve0 28530 45406.95 232358 47081 17
Marco André dos Senas Macting Loges 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Cristina Mafalde Nista Guimaraes Pimentel 000 0,00 0,00 0,00 6,00
Anténia Domingos da SilvaTingo 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
169 786 92 TE61 44 162236 24
|1} 0 ¢aler de ~amuneracao Fl .
12} O valor da remunerse 32 onds 2 rendimento am s2pécie sela vtilizec Bo da vistura e subsidia de refeic 5o
| reduc Ba previats no srtigo 1 2.7 da Lei 0.7 12-4/2010, de 30 de junhes
O valor da remuneragdo varidvel pode ser decomposto da seguinte forma:
Variavel ——
Membro do CA e - [rendimento em espécie pela
(subsidio de refeigdo) o B
utilizac3o de viatural
Tiago Filipe da Costa Braga 737.15 2.157,75
Pedro M anuel de Azeredo Ferreira Lopes 756,38 2.167.55
Licia M aria M oreira Ledo Barbosa Lourengo 769,20 2.166,15
Marco André dos Santos Marlins Lopes 0,00
Crislina M afalda Nieto Guimaraes Pimentel 0,00
Anténio Domingos da Silva Tiago 0,00
e



3. Pagina 19, procede-se a corregdo do cabegalho da tabela

Onde se lé:

Membro do Orgio de Fiscalizacdo

Remuneracio Anuat (€}

Reducdes
Remuneratorias

Reducdes
Remuneratorias

Reducdes
Remuneratdrias

(2) (21 (2)
Paula ldalina Garcia Duarte 11 598,50 0.00 11 598,50
Pedro Manuel Mota Carecho Grilo 993802 0,00 9938,02
Aires Henrigue da Costa Pereira 0,00 0,00 0,00
José Luis Ferreira da Silva Ramos 0,00 0,00 0,00
21 536,52
Devera ler-se:
Remuneracio Anual (€)
Membro do Orgdo de Fiscalizacdo Bruto Rer:::f:teésrias etpginat
(11 13)=(11-12)
(2)

Paula |dalina Garcia Duarte 11 598,50 0,00 11598,50
Pedro Manuel Mota Carecho Grilo 9938,02 0.00 9 938,02
Aires Henrique da Costa Pereira 0,00 0,00 0.00
José Luis Ferreira da Silva Ramos 0,00 0,00 0,00
21536,52

4. Pagina 42, procede-se a inser¢do de um paragrafo

Onde se lé:

Relativamente ao mandato 2019-2021:

0 Conselho Fiscal em 2022 ndo teve intervengéio em processos relacionados com procedimentos e critérios
aplicdveis & interven¢do do érgdo de fiscalizagdo para efeitos de contrataglo de servicos adicionais ao

auditor externo.




O Conselho Fiscal ndo desempenhou outras fung¢ées para além das que séo estritamente inerentes &
atividade do drgdo e dos seus membros.

Deverd ler-se:
Relativamente ao mandato 2019-2021:

O Conselho Fiscal em 2022 ndio teve intervenglo em processos relacionados com procedimentos e critérios
aplicaveis a intervengdo do drgdo de fiscalizagd@o para efeitos de contratacdo de servicos adicionais ao
auditor externo.

O Conselho Fiscal ndo autorizou, em 2022, trabalhos adicionais do ROC/Auditor Externo, tendo o Conselho
Fiscal nomeado para o mandato 2019-2021 autorizado a despesa de 2.900 euros, em outubro de 2021,
cujo pagamento é reportado neste Relatério do Governo Societdrio em 2022.

O Conselho Fiscal ndo desempenhou outras fungdes para além das que séo estritamente inerentes a
atividade do drgdo e dos seus membros.

5. Pagina 44, procede-se a insergdo de um paragrafo

Onde se |é:
Relativamente ao mandato 2022-2024:

O Conselho Fiscal néio teve intervengdo em nenhum processo relacionado com procedimentos e critérios
aplicdveis a intervengdo do drgdo de fiscalizagéo para efeitos de contratacdo de servigos adicionais ao
auditor externo.

Devera ler-se:
Relativamente ao mandato 2022-2024:

O Conselho Fiscal ndo teve intervengdo em nenhum processo relacionado com procedimentos e critérios
aplicdveis a intervengdo do drgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratacéio de servigos adicionais ao
auditor externo.

Para os restantes trabalhos realizados pelo ROC / Auditor Externo néo foi solicitado nem emitido parecer
prévio do Conselho Fiscal, atendendo a que os mesmos ndo estavam sujeitos a tal parecer
(nomeadamente quanto & assessoria juridica prestada pelo ROC suplente para apuramento das
indemnizagbes a comerciantes no dmbito da execugéo da Empreitada da linha Circular).




6. Pagina 69, procede-se a alteracdo de um paragrafo

Onde se lé:

A remuneragdo varidvel apresentada nos quadros constantes do Capitulo Il € relativa ao rendimento em
espécie apurado para cada um dos Administradores pela utilizacdo das viaturas que lhes foram afetas.

Devera ler-se:

A remunerac@o varidvel apresentada nos quadros constantes do Capitulo Il é relativa ao subsidio de
alimentagdo e ao rendimento em espécie apurado para cada um dos Administradores pela utilizago das
viaturas que lhes foram afetas.

O Conselho de Administragdo, 20 de oun o~ de 2023

T

(Eng. Tiago Filipe da Costa Braga)

v

/ L
(Dr. Plldro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes)

M._@

(Eng.2 Lucia Ma Moreirajo Barbosa Lourengo)
L
[

(Allarco André dos Santos Martins Lopes)
%ﬂ%ﬁﬂ /waéz

(Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel)
P
A\ A e |,

(Eng. Antdnio Domingos da Silva Tiago)
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