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Metro do Porto, S.A.

|.Sintese (Sumario Executivo)

A sintese ou sumario executive deve permitir a fcil percecdo do conteido do relatirio e, em particular,
mencionar as alteracdes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societario adotadas em
20175.

Com a alteracao da estrutura acionista ocorrida a 25 de marco de 2008, a Metro do Porto, S.A. passou a
integrar o conceito de empresa publica. A Metro do Porto, S.A. integra assim o setor empresarial do Estado,
devendo os seus relatorios de gest3o incluir a informacgao definida do DL n.° 133/2013, de 3 de outubro. O
Oficio n® 712-DGTF, de 12 de fevereiro de 2016, estipula a obrigacio de apresentacdo do Relatdrio de Boas
Préticas do Governo Societario nos termos do n.° 1 do artigo 54° do Regime Juridico do Setor Publico
Empresarial, com base em modelo disponibilizado pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo

do Setor Pablico Empresarial [UTAM], obrigacao a que se d& cumprimento com o presente documento.
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Metro do Porto, S.A.

[l.Missao, Objetivos e Politicas

T.Indicacao da missao e da forma como 6 prosseguida, assim como da visdo e dos valores que orientam a
entidade (vide artigo 43.9 do Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro).

2 Indicacdo de politicas e linhas de acdo desencadeadas no &mbito da estratégia definida (vide artigo 38 ° do
Decreto-Lef 1n.% 133/2013, de 3 de outubro), designadamente:

alObjetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a
alcancar em cada ano e triénio, em especial as econdmicos e financeiros;

biGrau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das medidas de
correcdo aplicadas ou a aplicar.

3./ndicacdo dos fatores-chave de que dependem os resultados da entidade.

4. Evidenciacao da aluacdo em conformidade com as orientacoes definidas pelos ministerios setoriais,
designadamente as relalivas a politica setorial a prosseguir, as orientacées especificas a cada entidade, 30s
objelivos a alcancar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servico publico a prestar pela entidade
{vide ponto 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n ° 133/2013, de 3 de outubro).

Missao
Planear, conceber, construir, equipar e explorar um Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto,

em regime de concessao atribuida pelo Estado.

Visao

Promover a mobilidade sustentavel na Area Metropolitana do Porto (AMP).

Valores

Sustentabilidade, Orientacao para o Cliente, Rigor, Transparéncia e Espirito de Equipa.

Objetivos Estratégicos para as décadas 2007-2027

e Constituir-se, posicionar-se e desenvolver-se como um ator e um fator inequivocos de dinamizacao
econdmica e social da AMP.

e Contribuir para a modificacao dos padroes de uso, ocupacao e transformacao das areas urbanas e
suburbanas da regido, tendo em vista a competitividade territorial, a sustentabilidade ambiental e a
coes3o social.

¢ Reforcar a sua intervencao e influéncia enquanto elemento estruturante do reordenamento do
sistema de transportes da AMP, articulando-se de forma estreita e concertada com os restantes
operadores de transporte publico.

e Privilegiar a dimensdo metropolitana em oposicao a dimensao porventura excessivamente municipal,
tendo em particular atengdo as concentracoes de habitacdo, emprego e servicos.

* Promover a consolidagdo e a contencao das tecidos urbanos.

e Privilegiar ganhos de tempo, em todas as circunstancias, através da promocao da linearidade dos
tragados e da prioridade a velocidade de circulacao.

e Almejar a progressiva captacdo de deslocacdes ao transporte individual, através de uma politica muito
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Metro do Porto, 5.A.

e Promover a eficiéncia energética global do sistema de transportes da Area Metropolitana e visar

metas ambiciosas de reducao das emissdes poluentes.

De acordo com a Estratégia Empresarial Integrada, os fatores chave para atingir os objetivos estratégicos

para as décadas 2007-2027 s3o:
1. Adotando como referéncia as seguintes definicoes:

Zona Chave [ZCJ: zona que apresenta una densidade populacional superior a 5000 habitantes por Km2;

Ponto Chave (PC): edificio com frequéncia superior a 1000 pessoas em dia Util médio,
sao propostos os seguintes objetivos estratégicos para o perfodo 2007-2020:

® Que a maior percentagem possivel de Zonas Chave (ZC) disponham de uma estacdo de Metro a uma

distancia inferior a 500m pedonais em todos os seus pontos (40% até 2013];

e Acesso adequado, em todas as ZC que n3o tenham uma estac3o de Metro, a uma distancia inferior a

500m pedonais em todos os seus pontos (80% até 2013);
e Que a maior percentagem possivel de Pontos Chave (PC) disponham [minimo de 40% até 2013]:
o de cais Metro a distancia igual ou inferior a definida para as Zonas Chave;
o de acesso adequado a cais Metro a menos de 100m.
® Deslocalizacdo maxima possivel dos restantes Pontos Chave, se servicos publicos;

e Que as estacoes de todas as Zonas Chave, com uma estac3o a uma distancia inferior a 500m pedonais

em todos os seus pontos, estejam ligadas entre si a 10 Km/h (lineares com tempo de transbordo).

0 Plano Estratégico dos Transportes, PET, face a situacao critica das empresas do sector, identificou em 2011
um conjunto de medidas para o horizonte 2011-2015 que, no que respeita & Metro do Porto, se
consubstanciavam, numa primeira fase, na reestruturacdo da Empresa e, numa segunda fase, no
aprofundamento da abertura a iniciativa privada da atividade de operacao e exploracdo do servico de

transporte publico, devendo o stock de divida ficar a cargo do Estado.
Durante o ano de 2012 foi submetido as Tutelas sectorial e financeira o Plano de Reestruturacio e o Plano de

Alienacdo de Imdveis aprovados no ambito do Plano de Atividades e do Orcamento da Empresa para 2013, cuja //

implementacdo veio a ser em parte prejudicada, no que respeita a reestruturacdo / fusdo pela nao

estabilizacdo da missao a atribuir a Empresa de Transportes do Porto, /
4/70 e 6
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Metro do Porto, S.A.

No dmbito da reestruturacdo da Empresa, o Conselho de Administracdo na sua reuniao de 5 de maio de 2014
decidiu criar um programa de saidas voluntarias de colaboradores. Assim, foi criado um incentivo, de acordo
com os limites definidos no Decreto - Lei n.° 143/2010, de 31 de Dezembro, que foi utilizado para cessar o
vinculo com a Metro do Porto, S.A. por nove trabalhadores em 2014 (um dos quais destacado no TIP, ACE] e
em 2015 por um trabalhador. Foram ainda concedidas duas licencas sem vencimento a colaboradores da

Metro do Porto, S.A., tendo dois colaboradores sido cedidos a organismos publicos.

As Bases de Concessao do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto estipulam, na Base XXI,

n.% 2, que a Metro do Porto, S.A deve subconcessionar a exploracao e manutencao da totalidade do Sistema.

Tendo por enquadramento instrucées da tutela, que considerava que o superior interesse publico seria melhor
defendido através de potenciais vantagens e sinergias econdmico-financeiras associadas a um dnico
Adjudicatario para ambas as Subconcessdes, a Metro do Porto, S.A. e a Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, S.A. [STCP] langaram, em 8 de agosto de 2014, o Concurso Publico para a Subconcessao dos
Sistemas de Transporte da Metro do Porto, S.A. e da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A., cujas
pecas procedimentais foram aprovadas pela Secretaria de Estado do Tesouro e pela Secretaria de Estado das
Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes por Despacho Conjunto n.° 10272-A/2014 de 8 de agosto de

2014, em seguimento da Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 47/2014, de 22 de julho.

Por deliberacao conjunta tomada na reuniao que teve lugar no dia 16 de janeiro de 2015, foi aprovado pelos
Conselhos de Administracao de cada uma das Sociedades o relatdrio final de avaliacdo de propostas, o qual
propunha a adjudicacdo ao Agrupamento Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A. / Transports Ciutat

Comtal, S.A.. Foi simultaneamente deliberado sujeitar a decisao de adjudicacdo a aprovacao das tutelas.

A adjudicacao veio a merecer acordo das Secretarias de Estado do Tesouro e das Infraestruturas, Transportes

e Comunicacdes, conforme oficio datado de 10 de fevereiro de 2015.

A assinatura do contrato ocorreu a 23 de abril de 2015, tendo o processo sido enviado para fiscaliza¢3o prévia

do Tribunal de Contas em 19 de maio de 2015.

No inicio do més de julho de 2015, a Metro do Porto teve conhecimento - pelo facto de o Conselho de
Administracao ter membros comuns as duas sociedades - do transmitido a STCP pelo agrupamento
adjudicatario que Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A. / Transports Ciutat Comtal, S.A. no sentido de
que o resultado do investimento no fecho das estacdes de Metro (mecanismo antifraude] teria efeitos
indesejados para a subconcessionaria, no contrato de subconcessao da STCP, o que se manifestou totalmente
inesperado e injustificado, uma vez que tal possibilidade estava prevista no Caderno de Encargos e foi
contemplada no contrato celebrado entre a Metro do Porto e a TCCMP, e que, a data da apresentacgao das
propostas, deveria, necessariamente, ter efetuado os calculos que suportaram a apresentacao do seu preco

(sendo que este teria de contemplar as consequéncias do investimento no fecho das estacdes de Metrol.
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Metro do Porto, S.A.

Atendendo a interligacao da contratacdo da Metro do Porto e da STCP, a Metro do Porto, motivada pelas
circunstancias supervenientes e imprevisiveis, apresentou, em 17 de julho de 2015, um pedido de suspensao
do processo de fiscalizacdo prévia, tendo subsequentemente requerido a retirada do processo de fiscalizacao
prévia a data em curso, com fundamentos que foram atendidos pelo Tribunal de Contas, o qual, através do

oficio de 21 de julho de 2015, aceitou o cancelamento do processo.

Atenta a interligacao entre os contratos da Metro do Porto e da STCP, foi determinante que o Agrupamento
Ferrocaril Metropolita de Barcelona, S.A. / Transports Ciutat Comtal, S.A., - nao obstante tenha constituido
uma sociedade comerciat (TCCP BUS, Lda.) - nao tenha prestado, no prazo consignado para o efeito, a caucdo

igualmente prevista no concurso publico.

Face aquele incumprimento de ordem procedimental relativamente ao Sistema de Transporte da STCP,
caducou a adjudicacao no dia 21 de agosto de 2015, nos termos da lei [cfr. o art. 919, n.° 1 do Cddigo dos

Contratos Pdblicos] e do Programa de Concurso do concurso pdblico em alusao (cfr. art. 31°, n.° 1).

Assim, caducando aquela adjudicacéo e n3o sendo possivel praticar um novo ato de adjudicacao, no seio deste
mesmo procedimento, a favor do concorrente classificado em segundo lugar, porquanto inexistiam outros
concorrentes, o procedimento adjudicatdrio em causa extinguiu-se no que concerne ao Sistema de Transporte

da STCP.

0 inadimplemento que se registou no @mbito da adjudicacdo da subconcessao do Sistema de Transporte da
STCP gerou uma quebra de confianca insanavel com o acionista Estado, comum a STCP e a Metro do Porto,
em relacao ao agrupamento concorrente composto pelas empresas Transports Ciutat Comtal, S.A. e
Ferrocarril Metropolita Barcelona, S.A, que foi o concorrente adjudicatario de ambos os mencionados

Sistemas de Transporte.

A acrescer a quebra de confianca insanavel que foi gerada, atendeu-se 4 forte interligacao entre o Sistema de
Transporte da Metro do Porto e o Sistema de Transporte da STCP, pelo que, neste quadro, se veio a concluir
que, nao estando mais reunidas as condicdes para se prosseguir com o Contrato de Subconcess&o do Sistema
de Transporte da Metro do Porto, se impunha resolver a situacdo resultante de, entretanto, ter sido celebrado

o correspondente contrato de subconcessao.

Nessa conformidade, em 21 de agosto de 2015, a Metro do Porto, com o acordo da Tutela Setorial e da Tutela
Financeira, foi revogado o Contrato de Subconcess3o celebrado entre a Metro do Porto e a TCCMP, Lda., tendo

sido assinado o acordo de revogacao.

Atendendo ao desfecho do processo de concurso publico, foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em 21
de agosto de 2015 o lancamento de um novo processo de contratacdo para a subconcessao da Metro do Porto,

por convite a todas as entidades que adquiriram as pecas do procedimento, tendo resultado desse
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Metro do Porto, S.A.

procedimento, por deliberacao do Conselho de Administragao de 14 de Setembro de 2015, a adjudicacdo do

sistema de transportes da Metro do Porto & Transdev Mobilidade, S.A..

A assinatura do contrato ocorreu a 26 de outubro de 2015, tendo o processo sido enviado para fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas em 30 de outubro de 2015. No &mbito do processo de fiscalizacdo prévia do
Contrato pelo Tribunal de Contas, este Tribunal solicitou esclarecimentos no dia 12 de Novembro de 2015
sobre o cumprimento dos principios da legalidade e da transparéncia na formacdo do mesmo,
designadamente sobre o incumprimento, por omissdo, do regime constante do Decreto-Lei n.° 111/2012, de
23 de maio [regime da Parceria Piblico Privadal. A resposta & dltima solicitacao estava pendente a data do
fim do exercicio, porquanto, a 04 de Dezembro de 2015, a Metro do Porto recebeu o Oficio n.° 4191 do Ministério
do Ambiente que ordenou suster o processo de obten¢do de visto prévio, para reavaliacao do processo de

contratacao.

Nessa sequéncia e apés reavaliacdo do processo de contratacdo da subconcessido, o Conselho de
Administracao deliberou, em 15 de fevereiro de 2016 iniciar o processo de anulacao administrativa do ato de
adjudicacao e do contrato de subconcessao do Sistema de Transporte da Metro do Porto, S.A. celebrado em
26 de Outubro, entre esta Sociedade e a Transdev Porto - Subconcessdo do Metro, S.A., considerando que,
para além do incumprimento do regime constante do Decreto-Lei n® 111/2012 de 23 de maio, os termos e
condicoes estabelecidos para a referida subconcessdo ndo tiveram em conta os contributos dos municipios
da Area Metropolitana do Porto, limitando as suas competéncias futuras em matéria de servico publico de

transporte, designadamente na capacidade de responder as necessidades de mobilidade das populacoes.

Apods realizacdo da audiéncia prévia dos interessados - notificados daquela decisao em 17 de fevereiro de 2014
e da apresentacao de prontncia dos mesmos em 16 de marco de 2016 - veio o Conselho de Administracao a
aprovar, em 21 de marco de 2016, o relatério de audiéncia dos interessados e a deliberar nessa mesma data,
anular o ato de adjudicacao do procedimento relativo ao contrato de subconcessao da Exploracao do Sistema

de Transporte da Metro do Porto, S.A. aprovado em 14 de setembro de 2015.

Dessa decisdo foi notificado o adjudicatario e informado o Tribunal de Contas e as Suas Excelé&ncias o Ministro

das Financas e o Ministro do Ambiente.

A vigéncia do contrato celebrado entre a Metro do Porto, S.A. e a Prometro, S.A. em 26 de fevereiro de 2010
deveria ter cessado a 31 de dezembro de 2014. Devido as vicissitudes descritas supra a propdsito dos

processos de contratagdo, decidiu-se prolongar essa vigéncia.

A Metro do Porto, S.A. e a Prometro, S.A. acordaram assim sucessivas prorrogacoes do contrato,

nomeadamente:
e 1% aditamento, de 1 de janeiro de 2015 a 31 de marco de 2015, por um preco global de 7.749,999,99
euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor. Este aditamento mereceu acordo prévio das

Secretarias de Estado do Tesouro e das Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes, conforme
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Metro do Porto, S.A.

oficios de 13 de dezembro e 5 de dezembro de 2014, respetivamente e concessao de visto prévio por
parte do Tribunal de Contas a 2 de marco de 2015, no &mbito do Processo n.° 2433/2014;

e 2° aditamento, 1 de abril de 2015 a 30 de junho de 2015, com a possibilidade de opcao pelo periodo
adicional de um més (opcdo exercida pela Metro do Porto), por um preco global de 10.945.935,02
euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor. Este aditamento mereceu acordo prévio das
Secretarias de Estado do Tesouro e das Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes, conforme
oficio de 27 de margo de 2015 e concess3ao de visto prévio por parte do Tribunal de Contas a 29 de
maio de 2015, no ambito do Processo n.® 724/2015:

e 39 aditamento, 1 de agosto de 2015 a 30 de setembro de 2015, com a possibilidade de opcao pelo
periodo adicional de um més [opcao exercida pela Metro do Porto], por um preco global de
8.087.718,41 euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor. Este aditamento mereceu acordo prévio
das Secretarias de Estado do Tesouro e das Infraestruturas, Transportes e Comunicacoes, conforme
oficios de 28 de julho de 2015 e 24 de julho de 2015, respetivamente e concessao de visto prévio por
parte do Tribunal de Contas a 24 de setembro de 2015, no &mbito do Processo n.° 1575/2015;

* 4% aditamento, 1 de novembro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, com a possibilidade de opcio pelo
periodo adicional de um més (op¢ao exercida pela Metro do Porto), por preco global de 13.013.148,55
euros, a que acresce IVA 3 taxa legal em vigor. Este aditamento mereceu acordo prévio das
Secretarias de Estado do Tesouro e das Infraestruturas, Transportes e Comunicacoes, conforme
oficios de 20 de outubro de 2015 e 19 de outubro de 2015, respetivamente e concessao de visto prévio

por parte do Tribunal de Contas a 3 de dezembro de 2015, no dmbito do Processo n.? 2271/2015.

Face ao contrato inicial com a Prometro, regista-se a exclusdo de algumas atividades da esfera da
responsabilidade do subconcessionario, das quais se destaca a manutencao dos 72 veiculos Eurotram da frota
da Metro do Porto que passou a ser assegurada pela Metro do Porto através de contrato com a EMEF -

Empresa de Manutencgao de Equipamento Ferrovirio, S.A. [mais detalhe a seguir].

Dada a decisao de anulagao administrativa do ato de adjudicacdo do procedimento relativo ao contrato de
subconcessao da Exploracdo do Sistema de Transporte da Metro do Porto, S.A. aprovado em 14 de setembro
de 2015, iniciou-se o processo negocial para nova prorrogacao do contrato de operacdo com a Prometro por
um prazo adicional de 24 meses, 0 que veio a ser concretizado por via de um 5.° Aditamento, celebrado em 31

de Marco de 2016.

Este periodo temporal é o considerado necessario pela Metro do Porto, S.A. para completar um novo
procedimento de contratagao publica, com publico apelo & concorréncia, para a subconcess3o do Sistema de
Operacao e Manutencdo do Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto, em conformidade com

as disposicoes constantes do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio.

0 referido 5.° Aditamento com o valor de 70.300.008,00 euros voltou a incluir na esfera de responsabilidades

contratuais da Prometro a manutencao de todo o material circulante da Metro do Porto, nomeadamente da

frota de 72 veiculos Eurotram e a frota de 30 veiculos Tram Train. EE
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Metro do Porto, S.A.

Até 21 de dezembro de 2014 a manutencdo dos 30 veiculos Tram Train foi assegurada por contrato com o
consorcio Bombardier / Vossloh no dmbito da garantia pelo fornecimento destes equipamentos. Tornando-se
necessario assegurar a sua manutencao até ao final do ano de 2014, foi celebrado contrato, por ajuste direto,

com a Bombardier Transportation Portugal, S.A. para este efeito.

Uma vez que os sucessivos aditamentos celebrados com a Prometro para assegurar a opera¢do do Sistema
de Metro Ligeiro apds o termo do contrato a 31 de dezembro de 2014 excluiram os trabalhos de manutencao
da frota de material circulante, a Metro do Porto, apds consulta a duas entidades, celebrou através de ajuste
direto um contrato de manutencao da totalidade da frota com a EMEF pelo mesmo prazo do 1.° aditamento

celebrado.

Dada a necessidade de celebracao de novos aditamentos ao contrato com a Prometro, foram efetuados novos
ajustes diretos a EMEF por prazos idénticos aos ja referidos no ponto anterior, nomeadamente:

e 10 aditamento, de 1 de janeiro de 2015 a 31 de margo de 2015, por um preco global de 969.000,00
euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

e 29 aditamento, 1 de abril de 2015 a 30 de junho de 2015, com a possibilidade de opcao pelo periodo
adicional de um més (opcdo exercida pela Metro do Porto), por um preco global de 1.368.635,20 euros,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

o 39 aditamento, 1 de agosto de 2015 a 30 de setembro de 2015, com a possibilidade de opcao pelo
periodo adicional de um més [opcao exercida pela Metro do Porto), por um preco global de
1.011.191,71 euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

e 40 aditamento, 1 de novembro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, com a possibilidade de opg¢ao pelo
periodo adicional de um més [opcao exercida pela Metro do Portol), por um preco global de

1.627.008,69 euros, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Dadas as vicissitudes expostas a proposito da nao conclusado dos procedimentos de contratagcao, quer do
concurso publico lancado em agosto de 2014, quer do procedimento pré-contratual por ajuste direto, lancado
em 22 de agosto de 2015, o montante acumulado dos contratos celebrados com a EMEF acrescido dos
montantes referentes aos servicos adicionais que entretanto se tornaram necesséarios realizar (vandalismo),
determinou que os mesmos viessem a ser objeto de fiscalizacdo do Tribunal de Contas, o que veio a suceder,

mediante envio daqueles contratos a 10 de fevereiro de 2016 aquele Tribunal.

A Estratégia Empresarial Integrada da Metro do Porto, para o periodo 2007-2027 define um conjunto de

objetivos com vista a criacdo de beneficios econdmicos, sociais e ambientais na Area Metropolitana do Porto.

Objetivos de Exploracao

0 Orcamento para 2015 da Metro do Porto, S.A. aprovado em Conselho de Administracao desta sociedade

tinha implicitos os seguintes objetivos de exploracao comercial.
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Real 2015 Meta 2015

2945 Kliifi] PASSAGEIRQS KM (M]
1.630,7 RAIRY LUGARES KM (M}
[E:WA TAXA DE OCUPACAGO (%)

(RAWA TAXA DE COBERTURA (%)

Constata-se que a procura ficou ligeiramente aquém do previsto, tendo-se ultrapassado o volume de oferta
projetado, gerando uma taxa de ocupacao ligeiramente inferior ao objetivo. A taxa de cobertura também ficou

abaixo do previsto, no entanto, acima dos 100%.

Sendo a operacao do Sistema de Metro Ligeiro, nos termos previstos nas Bases de Concess3o, efetuada por
um subconcessionario selecionado por concurso pubico internacional, o custo de operacdo encontra-se
estabilizado durante a duracdo do contrato. E assim possivel afirmar que, do ponto de vista de custos de
operacao, o fator chave de que dependem os resultados da empresa é o resultado do processo de concurso
internacional. Entre 2010 e 2014 esteve em vigor o contrato de operagdo e manutencao com a Prometro e em

2015, conforme ja acima explanado, esteve em execu¢do um conjunto de aditamentos ac mesmo.

Do lado das receitas de exploracao, estas sdo quase exclusivamente referentes ao tarifario intermodal
Andante, cujas atualizacdes de preco sao definidas administrativamente, usualmente com atualizacoes a taxa

de inflacao.

Do desequilibrio do modelo de financiamento da Metro do Porto, baseado em endividamento remunerado,

resultam custos de financiamento muito elevados e dependentes da evolucao das taxas de juro.

Objetivos e resultados definidos pelos acionistas e grau de cumprimento dos mesmos

Objetivos de Gestao
Foram propostos a Tutela financeira em janeiro de 2013 os objetivos de gestdo a incluir nos contratos de

gestao a celebrar com os administradores para o mandato 2012 - 2014 e cuja avaliacao foi apresentada nos

relatorios anteriores. Nao foram definidos objetivos para o exercicio de 2015.

Parque de veiculos do Estado

A evolucao do nilimero de viaturas utilizadas e dos custos suportados encontra-se na tabela do ponto sequinte

10/70
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No ano de 2013 foi concluido o processo de celebracdo de acordos de atribuicdo e uso de viaturas com os
colaboradores da empresa em cumprimento do disposto no Oficio n.° 426 de 18. de janeiro de 2012 da Direc3o
Geral do Tesouro e Financas, para efeitos de enquadramento na alinea b] dos n® 3 e 9 do artigo 2° do Cédigo
do IRS e tributacao em sede deste imposto, como rendimento em espécie, tanto no ano de 2012 como em

2013.

Este acordo manteve-se valido e inalterado no exercicio de 2015.

Plano de Reducao de Gastos

0 Oficio Circular n.° 11156, de 2 de dezembro de 2014, da Direcao Geral do Tesouro e das Financas, definiu
uma série de instrugdes sobre a elaboracdo dos Instrumentos Previsionais de Gestao para o exercicio de 2015.
Prevé-se nesse Oficio Circular, tal como no art.® 61° da Lei do Orcamento de Estado para 2015, que no caso
de empresas deficitarias se deve ‘“garantir um orcamento econdmico equilibrado, traduzido num valor de
«lucros antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo» [EBITDA] nulo por via de uma reducdo dos
custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, fornecimentos e servicos externos e gastos

com pessoal de 15%, no seu conjunto, em 2015 face a 2010".

Este Oficio Circular prevé orientacdes adicionais segundo as quais:

e "Gastos com comunicacées, despesas com deslocacdes, ajudas de custo e alojamento devem manter-
se ao nivel dos verificados a 31 de dezembro de 2014, salvo se o aumento verificado decorrer de
processos de internacionalizacao das empresas ou aumento da atividade devidamente justificados e
aceites pelas tutelas”;

o ‘Reducdo de gastos associados a frota automdvel comparativamente com os gastos a 31 de dezembro
de 2014, através da reducdo do numero de veiculos do seu parque automovel e a revisdo das

categorias dos veiculos em utilizacdo”.

A tabela seguinte apresenta os valores em causa nestas orientacges:

ERITDA

El 3
“305ean 53 896400
- &, TOT e
Ro021

BEFFECT

15 Velume geliapocas ™=

Feso dos Gastos o VM

Lai OE 2015 - Ar1. 61° n®3
Comurscatles IFSE]
Dédizcacion Estada [FSE) 2
Axdm de oo [Gaaios com Pesscall W Lrka gom 200

il 7§ ¥ 2j 71 na =] i ra na
[}] [H M [ & ra B %) ¥ rs
|N= Trabathadores / Cargos Dracio 5.92| 5. 548 5.7 7.00] 4 oz o™ B
Viaturas

N Sviann

G ton

na na ra - 5a%0| -2n Lt ] e
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“ FSE totais daduzidos da IFRIC a dog direos da Lblizacio bem como msrantas rey stados m subcortas destaqua PBosdc gastos operacionas S50 3nda somMados montantes registades emsubcortas das
contas 688 69 qua 530 gastos de caracter operacional

=" Em 2013 inclur subsicio de fariag refecentea 2012 endo contabilz ado ness e cerodo 1293 m L eurcs) corforme detalhadane pento 63 1ao RC 2013

“** Prestacies 6 56n140s - coimas cobradas a clientes deduz dis daIFRIC dos diretes de utilzacioprevistos no cortrato dasudconcessao e corracho tarfi- osocial

Constata-se que sao cumpridas as orientacdes referentes a:

e Reducao dos fornecimentos e servigcos externos e gastos com pessoal face a 2010, que contraem 24%

face aos 15% previstos na orientacao;
11/70
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e Reducao dos gastos com viaturas de 2% face a 2014

* Reducdo dos gastos com comunicacoes de 15% face a 2014.

Constata-se que nao sao cumpridas as orientacoes referentes a:

¢ Aumento de uma viatura da empresa, resultado do abate de uma viatura e do acréscimo de duas

viaturas usadas alugadas 3 Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A., uma para substituicao

do abate ocorrido e outra atribuida a um colaborador que em 2015 regressou de comissao de servico

num organismo publico;

® Reducdo dos gastos com deslocacdes e estadas, resultado de despesas suportadas com deslocacdes

das equipas de advogados externas contratadas para assegqurar a defesa da Metro do Porto no

processo judicial em Londres;

* Reducao dos gastos com ajudas de custo com pessoal, que aumentaram 731 euros face a 2014 em

resultado de deslocacGes de pessoal no mbito do processo judicial que decorre em Londres.

Limites de endividamento

Atabela seguinte apresenta a evolugao dos encargos financeiros e da taxa média de financiamento no periodo

2011 - 2015:
Encargos Financeiros (€) 105.882.768 97.910.095  108.207.515 149.081.361  133.402.991
Taxa Média de Financiamento 3,23% 3,05% 3,59% 5,56% 5,47%

A tabela seguinte apresenta a evolucao do passivo remunerado entre 2013 e 2015:

Fassiva Remunersda (€]

3.217.393.740 3.176.636.380  93.033.241 2,9%

Financiamentos obtidos 3.310.426.982

... dos quais concedidos pela DGTF 1.984.805.497  1.787.909.688 1.513.398.173 194.895.809 11,0%
Aumentos capital por dotacao 0 0 0 0 -
Aumentos de capital por conversao créditos 0 0 0 0 -
Endividamento ajustado 3.310.426.982  3.217.393.740 3.176.636.380  93.033.241 2,9%

O Oficio Circular n.° 111564, de 2 de dezembro de 2014, da Direcao Geral do Tesouro e das Financas, contendo

instrugdes para a elaboracgao dos Instrumentos Previsionais de Gestao - 2015, estipulava que “nos termos da

proposta do OE/2015, o crescimento do endividamento das empresas publicas, considerando o financiamento

remunerado ponderado pelo capital social realizado, fica limitado a 3%".

Verificagao Limites de Endividamento

Divida remunerada 2014 2015
Divida bruta 3.220.740.756  3.313.374.582
Bonificacoes de juros 3.347.016 2.947.601
Divida Liquida 3.217.393.740

Limite Endividamento (31 Dez)

Verifica-se em 2015 uma variacao de 2,9% da divida liquida, abaixo do limite maximo de variacao permitido.
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Prazo médio de pagamento a fornecedores e pagamentos em atraso

0 prazo médio de pagamento (PMP], calculado de acordo com a RCM n.° 34/2008, alterada pelo Despacho n.°
9870/2009, apresenta uma descida em 2015 para um valor de 63 dias. No calculo do PMP nao foi considerada
a fatura emitida em 20 de dezembro de 2010 pelo consércio Normetro (e entretanto paga em fevereiro de
2015), relativa ao acordo de fecho de contas do contrato de projeto, construcdo, equipamento e operacao do
Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, uma vez que esse tipo de situacées n3o corresponde

a motiva¢ao do legislador.

Var 15/14

1
2008 Valor

Prazo [dias)

A posicdo dos pagamentos em atraso a 31 de dezembro de 2015, nos termos do Decreto-Lei 65-A/2011, de 17

de maio, é a seguinte:

Dividas Vencidas 8-90 diae Dividas vencidas de acordo com o Art. 19 D

Ivalores em aurosj ¥ i 90-120 dias 120-240 dias 240-360 dias
Ag. de Bens e Servicos 433.198,29 4.769,75 0,00 0,00 8.028,31
Aq. de Capital 1.848,36 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 435.046,65 4.769,75 0,00 0,00 8.028,31

Os pagamentos em atraso no final de 2014 ascendiam a 7,9 mil euros, pelo que se observa uma ligeira subida
no valor dos pagamentos em atraso no final de 2015 para 12,8 mil euros. Este valor, ainda marginal, resulta

de dificuldades administrativas no processamento destes pagamentos.

Recomendagdes dos acionistas aquando da aprovacao das contas de 2014

Na Assembleia Geral realizada a 26 de Maio de 2015, o representante do acionista Estado, em declaracao de
voto, disse que 0 seu representado recomenda ao Conselho de Administracdo o cumprimento das suas
obrigacoes no que respeita ao plano de reducdo de custos”. A analise das orientacdes recebidas e resultados

alcancados em 2015 foi ja apresentada neste relatério.

Orientacoes sobre remuneracoes

Foram integralmente cumpridas as orienta¢des transmitidas e aplicadas aos 6rgaos sociais, auditor externo

e restantes trabalhadores.

Nos termos do Art.% 41° da Lei do Orcamento de Estado, nao foram atribuidos prémios de gestao relativos a
exercicios anteriores, bem como ndo é proposto & Assembleia Geral a atribuicdo de prémios de gestao

relativos ao exercicio de 2015.

Nao se procedeu no exercicio de 2015 a qualquer atualizacao dos salarios nominais, tendo sido aplicados os

cortes remuneratérios previstos no:
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e Art.® 12° da Lei 12-A/2010 de 30 de junho, o qual estipula que “"A remuneracdo fixa mensal iliquida
dos gestores publicos executivos e nado executivos, incluindo os pertencentes ao sector publico local
e regional, e dos equiparados a gestores publicos, é reduzida a titulo excecional em 5%";
o Art.% 4° da Lei 75/2014, de 12 de Setembro, que reverteu em 20% os cortes remuneratérios aplicaveis
de setembro a dezembro de 2014, decorrentes do mesmo diploma [Art.° 2], aos 6rgaos sociais, auditor

externo e demais trabalhadores da Empresa.

Nao existe na Metro do Porto nenhum beneficio de complemento de pensdes atribuido aos seus

colaboradores.

As tabelas previstas no Oficio n® 712-DGTF, de 12 de fevereiro de 2015, referentes a remuneraco dos 6rgaos

sociais sao apresentadas na Nota 31 do Anexo ao Balanco e Demonstractes de Resultados, e de sequida

reproduzidas:

Mesa da Assembleia Geral

Remuneracdo Anual 2015 (€]
Valor da Bruto Redugdes Reversio Valor apés
Mandato Cargo Nome Senha Remuneratérias | Remuneratéria | redugdes
Fixado [€) 14)=(1)-
(1) (2) (3) (2)4(3)
Pres1dent? da Mesa da Valent'lm dos Santos de 575 575 0 0 575
Assembleia geral Loureiro
- * = -
2012201407 | ;o Presidente peinbdit e 470 470 0 0 470
Castro
Secretario Luis Artur Miranda Guedes a7s 375 0 0 375
Bianchi de Aguiar
[*] Mandato prorrogado até janeiro de 2016
Conselho de Administracio
Conselho de Administracao
Designacao OPRLO
Mandato Cargo Nome Forma (1) Data {Identificacdo | Pagadora
Entidade) (0/D)
Presidente do Conselho
de Administracdo e da | Jodo Velez Carvalho D 13~jul-12
Comissao Executiva
Vogal Executivo Antonio José Lopes D 13-jul-12
Vogal ndo Executivo Rui Miguel Faria de Sa Pinto’ D 13-jul-12 | IAPME], IP Origem
_ . . Camara
2012-2014 (%) Vogal nao Executivo Jgan? e FrEiS S D 13-jul-12 | Municipal da Origem
Lima Trofa
Vogal nao Executivo Gongalo Nuno de Sousa Mayan D 13-jul-12 | BPI Origem
Goncalves
. : . Camara
Vogal n3o Executivo Aptomo tiomingss d3 Silva Cooptacao 12-nov-14 | Municipal da Origem
Tiago Maia
. Camara
Vogal nao Executivo Margo M| B0S = Sankos Cooptacao 30-nov-15 | Municipal de Origem
Martins Lopes Gondomar




Metro do Porto, S.A.

{1} indicar Resolugdo (R)/AG/DUE/Despacho (D)

'Em 03 de marco de 2014, informou gue, por Despacho n.? 3450-A/2014 foi nomeado para o cargo de Vogal do Conselho

ltegends; Diretivo do |APMEI, ficando a acumular as 2 funcées, motivo pelo qual deixou de auferir remuneracées na MP.
2Em 26 de novembro de 2015 renunciou ao cargo, tenda sida substituia pelo Senhor Dr. Marco Martins em Reuniac do
Conselho de Administracde de 30 de novemnbro 2015

Nota: OPRLO - Opc¢ao pela Remuneragao de Qrigem; 0/D: Origem/Destino

(*] Mandato prorrogado até janeiro de 2016

Membro do CA

Acumulacao de Fungoes

Regime
Entidade Funcao
[Nome) (Pdblico/Privado)
TIP - Transportes Intermedais do Porto, ACE | Vogal do Conselho de Administracao Pdblico
Jodo Velez Carvalho
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do | Presidente Nao Executivo do Conselho .
L - Publico
Porto, S.A. de Administracao
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do | Vogal nao Executivo do Conselho de -
. _ Publico
Porta, S.A. Administracao
Metro do Porto Consultoria - Consultoria em
Transportes Urbanos e  Participacdes, | Gerente Publico
Unipessoal, Lda.
Transpublicidade - Publicidade em | Presidente do Conselho de Publico
Antdnio José Lopes Transportes, S.A. Administracao
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE | Vogal do Conselho de Administracdo Puablico
Tcogtrem - Aluguer de Material Ferroviario, Vogal do Conselho de Administracao Piblico
Porto Digital Vogal do Conselho de Administracao Associacao
ATC - Porto Tours Presidente do Conselho Fiscal Associacao
Rui Miguel Faria de S& Pinto | IAPMEI, I.P. Vogal do Conselho Diretivo Pdblico
ConSI'™ unp de Sousa Banco BPI Diretar do Centro de Empresas Privado
Mayan Goncalves
i?:,r;a Fernanda Ferreira de Camara Municipal da Trofa Vereadora Publico
#i':::'“ Domingos  Silva | s rs Municipal da Maia Vice-presidente Péblica
Marcp André= dos "Santos Camara Municipal de Gondomar Presidente Publico
Martins Lopes
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EGP
Membro do CA
Fixado Classificagdo Valores Mensais Bruto €
- Despesas
{Nome) (S/N) (A/B/C) Remuneracao Base Representacso
Joao Velez Carvalho Sim Empresa do Grupo B 4.864,34 1.945,74
Anténio José Lopes Sim Empresa do Grupo B 3.891,47 1.856,59
Rui Miguel Faria de Sa Pinto Sim Empresa do Grupo B 972,87 0
Joana Fernanda Ferreira de Lima Sim Empresa do Grupo B 972,87 0
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Sim Empresa do Grupo B 972,87 0
Goncalves
Antdénio Domingos da Silva Tiago sim Empresa do Grupo B 972,87 a
Mota: EGP - Estaluto do Bester Piblico
Remuneracdo Anual (€]
Membro do CA Reducaes Reversao i
. . Bruta T - Valor Final
Variavel Fixa ** Remuneratdrias | Remuneratdria
{Nomel (1 (2] (3] (4] = (1)-(21+(3)
Jodo Velez Carvalho 0 81.720,96 97.746,64 13.260,20 1.737,56 86.223,99
Anténio José Lopes 0 65.376,72 78.694,66 10.551,95 1.378,80 69.521,51
Rui Miguel Faria de Sa Pinto n.a 0 0 0,00 0,00 0,00
Joana Fernanda Ferreira de Lima a 11.674,44 14.145,92 636,75 0,00 13.509,17
Gonsatel Nuno de [Dousa “Hzyan 0 11.674,44 13.620,18 480,97 0,00 12.939,21
Goncalves
Anténio Domingos Silva Tiago n.a 0 0 0,00 0,00 0,00
Marco André dos Santos Martins na 0 0 0,00 000 0,00
Lopes
Nota: Reducdo de anos anteriores: refere as remuneracaes regularizadas no ano em referéncia
' pertencentes a anos anteriores
* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento
** Incluir a remuneracdo + despesas de representacdo [sem reducdes]
Membro do CA Beneficios Sociais (€]
Subsidio Refeicao Regime de Protecao Social Outros
(Nome) = Segu'ro de Segl_xro de
Valor/Dia i Identificar Valor saide vida Identificar valor
Pago Ano
Joao Velez Carvalho 6,41 1.551,22 Seg. Social 14.225,64 o 0| Seguro AT. 402,24
Anténio José Lopes 6,41 1.544,81 Seg. Social 16.633,87 394,99 0| Seguro AT 383,96
Rui Miguel Faria de 54 Pinto n.a 0 n.a 0 0 0 n.a 0,00
Joana Fernanda Ferreira de Lima n.a Q Seg. Sacial 3.208,34 0 0| Seguro AT 64,91
Gongalo Nuno de Sousa Mayan na 0| Sseq. Social 3.073,03 0 0| SeguroAT 61,72
Goncalves
Antdnio Domingos Silva Tiago n.a 0 n.a 0 0 0 n.a 0,00
Marco André dos Santos Martins Lopes n.a 0 n.a 0 a 0 n.a 0,00
w&-
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Membro do CA Gastos com Comunicacdes Moveis (€]
Plafond
(Nome) Mensal Valor Anual | Observacoes

Definido

Joag Velez Carvalho 80,00 426,86

Anténio José Lopes 80,00 416,41

Rui Miguel Faria de 52 Pinto 0 0

Joana Fernanda Ferreira de Lima 3} 0

Goncalo Nuno de Sousa Mayan

’ 0 0

Goncalves

Anténio Domingos Silva Tiago 1} 0

Marco André dos Santos Martins Lopes 0 0

Membro do CA Encargos com Viaturas
Valor de
i 3 Gast =
{Nome) ‘:'?;“.': Celebrta;:o de | L eferéncia da Modalidade " Ano Valor da A:::l N.° Prestacoes
pLULLIL o SOntraty viatura Ano Inicio Renda Contratuiais
Termo com
Mensat Rend Remanescentes
(S/N) (S/N) (€) (Identificar) Sl
Jo&o Velez Carvalho Sim Sim 69.967 Aquisicao n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Antdnio José Lopes Sim Sim 61.500 Aquisicao n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Rui Miguel Faria de Sa Pinto Nao
Joana Fernanda Ferreira de Lima Nao
Goncalo Nuno de Sousa Mayan N
Nao
Goncalves
Antdénio Domingaos Silva Tiago Nao
Marco André dos Santos Martins Lopes Nao
Legenda: (1] aquisicao; ALD: Leasing ou outra
Membro do CA Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€]
Mensal para
(Nome) Combustivel e Combustivel Portagens Outrai Seguro | Observacdes
Portagens Reparagoes
Jodo Velez Carvalho 486,44 1.628,49 646,35 1.712,82 759,00
Antdnio José Lopes 389,15 3.279,00 822,64 3.136,35 601,89
Rui Miguel Faria de 54 Pinto 0 0 0 i 0
Joana Fernanda Ferreira de Lima 0 ] 0 0 0
Goncalo Nuno de Sousa Mayan 0 0 0 a 0
Goncalves
Anténio Domingos Silva Tiago 1 0 0 i 0
Marco André dos Santos Martins 0 0 0 0 0
Lopes
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Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servigo (€]
Gasto
Outras
Membro do CA Deslocacaes Custo com Ajudas de total com
em Servico Alojamento Custo \dentificar Valaor viagens
(¥
Jodo Velez Carvalho 0 0 0 Refeicoes 340,08 340,08
Anténio José Lopes 0 0 0 Refeicoes 265,51 265,51
Rui Miguel Faria de Sa Pinto 0 0 0 1} 0 0
Joana Fernanda Ferreira de Lima 0 0 0 0 0 Q
Goncalo Nuno de Sousa Mayan 0 0 0 0 0 0
Goncalves

Anténio Domingos Silva Tiago 0 0 0 1 o 0
Marco André dos Santos Martins 0 0 0 0 0 0

Lopes

Fiscalizacao
Consetho Fiscal
Desi . Estatuto
esignacdo .
Mandato Cargo Nome I:?;:::er;::‘os:r
Forma!! Data (€l
Presidente MBring Fenanda Jasmisz Despacho 13-jul-12 1.362,01
Silva Martins
. Nuno Ricardo Pereira .
Vogal Efectivo Estima Oliveira Despacho 13-jut-12 9695
2012-2014 (*) Sociedade "Antdnio
Vogal Efectivo (ROC) Magalhaes &  Carlos Despacho 13-jul-12 0
Santos - SROC”

Vogal suplente (ROC) José Rodrigues de Jesus Despacho 13-jul-12 0

[*] Mandato prorrogado, nao tendo ainda sido eleita Conselho Fiscal

Remuneragao Anual 2015 (€}
Reducoes Reversao .
Nome Eouts Remuneratérias | Remuneratéria | ¥2ter Final
{4)=(1)-
1 (2 (3) (2403}

S clEErnamdatioan S SIS 19.068,14 1.906,81 381,36 17.542,69
Martins
Nuno Ricardo Pereira Estima Oliveira 13.573,00 0 0 13.573,00

Em Fevereiro de 2015, a MP procedeu ao pagamento de retroatives de vencimento desde
12 de outubro de 2013 até 31 de dezembro de 2014. Tais montantes nao estao refletidos no
quadro anterior,
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Revisor Oficial de Contas

N'D
Cargo Identificacao SROC/ROC Designacao Manldatos
exercidos na
Mandato sociedade
Niamero de Nimero de
Nome Inscricao na | Inscricao na | Forma (1] Data Contratada
OROC CMVM
Sociedade "Antdnio
Magalhaes & Carlos Santos - SROGNS5S Prestacio
Vogal Efetivo SROC", representada pelo 1975 Despacho 13-jul-12 Servicos 1
2012-2014 Dr. An_tomo Monteiro de | poe 0179 g
Magalhaes
Vogal Suplente José Rodrigues de Jesus 201 Despacho 13-jul-12 n.a. n.a.
Nota Deve ser identificado o eftivo (SROC e ROC] e suplente [SROC e ROC]
Legenda: (11 Indicar AG/DUE/DOespacho (D)
(*) Mandato prorrogado, ndo tendo ainda sido eleito novo ROC.
Remuneracao Anual 2015 (€]
n Reversao .
Nome Bruta Redu;oe’s- Remuneratéria Valor Final
Remuneratdrias
") (2 (3l (4)=(1)-
(2)+(3)
Sociedade “Antdnio Magalhdes &
2o gito= pROC PgRescniads 18.387,2 1.838,72 367,74 16.916,26
pelo Dr. Anténio Monteiro de
Magalhes
José Rodrigues de Jesus 0 0 0
Auditor Externo
Identificagdo do Auditor Externo [SROC/ROC) Contratacdo Remunerag3o Anual 2015 (€)
N.° N.© reqi R da. Redugdo Reversio Vator Final
Nome inscricao © registo Data Periodo Pres.ta;ao de Remuneratéria | Remuneratéria (4) = (1)-
Y na CMVM Servigos
na OROC (2) (3] (2)+(3)

(1)

KPMG & Associados - £ icio d
Saciedade de Revisores 189 9093 03-11-2015 xerciclo de 14.000 0 a 14.000
cled 2015
Oficiais de Contas, S.A

14,000 0 0 14.000

E apurado e divulgado anualmente no Relatério de Sustentabilidade da Empresa, disponivel no site da Metro

do Porto, a proporcao salarial entre géneros e entre quadros técnicos e nao técnicos.
Principio da Unidade de Tesouraria do Estado

A Metro do Porto solicitou, em 25 de maio de 2015, a renovacao para o ano de 2015 do regime de excecdo ao

principio da Unidade de Tesouraria concedida através do Despacho N°. 2426/13-SET de 19 de dezembro de
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A 30 de julho de 2015 a Empresa foi notificada de tal renovacao através do Despacho N°, 1130/15-SET, de 24
de julho de 2015, que autoriza a excecao ao principio da Unidade de Tesouraria, atendendo a que os servicos
do IGCP nao asseguram a prestacao de garantias bancarias ou qualquer outra operacao de financiamento de
curto ou médio prazo, nem a recolha de fundos ou a celebracdo de qualquer tipo de contrato de locacao.
Refere ainda o despacho que no que respeita aos restantes servicos bancarios, a Empresa devera recorrer
aos do IGCP, o que ja se verificava a data de tal despacho, exceto quanto ao uso de cheques, os quais sao
utilizados excecionalmente para reposi¢do do fundo de maneio da Empresa. Portanto, é cumprido o principio

da Unidade de Tesouraria do Estado.

Fatores chave de que dependem os resultados da Empresa
Em geral e em termos prospetivos, e além dos ja citados, podem considerar-se como principais fatores chave
para os resultados da Empresa:
e A preocupacao constante com a satisfacdo dos clientes, através da prestacdo de um servico de
qualidade e respetiva controlo;
e Aboa gestio e controlo dos recursos da Empresa e dos processos internos e externalizados;

® Uma politica de investimento congruente com os objetivos estratégicos.

Contrato de servico publico

Esse contrato define as obrigacdes de prestacao de servico pela Metro do Porto, as penalidades em caso de
incumprimento dessas obrigacdes e estipula a inexisténcia de compensacdes financeiras pelo seu
cumprimento. Nao s3o regulados no seu dmbito as responsabilidades relativas a Divida Histérica da MP, as
responsabilidades relativas ao investimento na construcao de infraestruturas civis e sistemas técnicos, as
responsabilidades relativas as componentes da Grande Manutencao referentes as infraestruturas civis e aos
sistemas técnicos, nem finalmente o servico de transporte prestado pela Empresa relativo ao Funicular de

Guindais. Para mais detalhe sobre o mesmo consultar o ponto F do Relatério.
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lll.Estrutura de capital

1.Divulgacdo da estrutura de capital [consoante aplicavel: capital estatutdrio ou capital social, nimeto de
acoes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.) incluindo indicacdo das diferentes categorias de acoes,
direftos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa {vide alinea
aldon 1 doartigo 44.° do Decreto-lein.° 133/2013, de 3 de outubro)

2 ldentificacao de eventuais limitacdes 3 titularidade e/ou transmissibilidade das acoes.

J.Informacdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da entidade e possam
conduzir a eventuals restricoes.

O capital social é representado por 1.500.000 acées de valor nominal de 5 euros (todas da mesma categoria,

nao existindo direitos preferenciais), distribuido da seguinte forma:

Aclonista % Acionista
Estado 600.000 40,0%

Area Metropolitana do Porto ! 600.000 40,0%
STCP 250.000 16,7%

CP 50.000 3,3%

VIncluindo Municipios de Gondomar, Maia, Matasinhos, Porto, Pévoa de Varzim, Vila do Conde, Vila Nova de Gaia,

com uma participacdo no capital social de 1 a¢3o.

Nao se registou qualquer modificacado no capital ou na estrutura acionista no exercicio de 2015.

As acdes sao obrigatoriamente escriturais e nominativas. A transmiss3o de participacdes sociais esta
dependente de despacho conjunto dos membros do governo responséveis pelas areas das financas e da Tutela

setorial. Contudo é livre entre cada um dos dois grupos de acionistas, estado e Area Metropolitana do Porto.
0 acordo parassocial prevé este mesmo regime limitativo da transmissao de acoes.

Além disso, o acordo parassocial, relativamente a possibilidade de a Area Metropolitana do Porto poder
distribuir acoes do seu lote pelos municipios, prevé uma restricao adicional, sendo que, nos termos do n.? 3
do art.® 2.° daquele acordo, a transmissao de acdes so sera eficaz perante os restantes sécios se 0 municipio
transmissario tiver subscrito a declaracio prevista no art.° 11 do acordo parassacial ou se este vier a declarar,

nos mesmos termos ai indicados, que adere ao acordo.

-
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IV.Participacoes Sociais e Obrigacdes detidas

lldentificacao das pessoas singulares [orgaos sociais] e/ou coletivas (entidade/ que, direta ou indiretamente,
580 litulares de participacées noutras entidades, com indicacao detalhada da percentagem de capital e de
votos imputaveis, bern como da fonte e da causa de imputacao nos termos do que para o efeito estabelece o
Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC) nos seus artigos 447.9 e 448.9 (vide alineas al e b) do n.°1 do artigo
44.9do Decreto-Lein.? 133/2013, de 3 de outubro).

2.Explicitacae da aquisicao e alienacdo de participacoes socials, bem como da participacdo em quaisquer
entidades de natureza associativa ou fundacional [vide alinea ¢/ do n.°] do artigo 44.° do Decreto-Ler
n.°133/2013, de 3 de outubro).

J.Indicacdo do nimero de acoes e obrigacoes detidas por membros dos drgios de administracdo e de
fiscalizacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC

4.Informacao sobre a existéncia de relacdes de natureza comercial entre os titulares de participacées e a
entidade.

As participacoes detidas pela Metro do Porto, S.A. resultam da atividade da empresa, nomeadamente para a
implementacao de uma operacao de financiamento da aquisicao da frota de material circulante (Nortrem e
MP Consultoria), atividade de exploragdo publicitaria do sistema (Transpublicidade] e gestdo do sistema de

bilhética (TIP).

No ano de 2015 nao existiram nem aquisi¢des, nem alienacgdes de participacdes sociais. No final de 2015 a

sociedade possui as seguintes participagdes:

Socledade % capital

TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. 33,33%
Metro do Porto Consultoria, Unipessoal, Lda. 100,00%
Nortrem, ACE 0,009%
Transpublicidade, S.A. 40,00%

O Nortrem, ACE e a Metro do Porto Consultoria Unipessoal, Lda. sdo duas entidades instrumentais criadas no
ambito da operacdo de locacdo operacional sobre os veiculos Eurotram, sendo a missao da Nortrem a
aquisicao e locacao de equipamento ferroviario. O objeto da Metro do Porto Consultadoria Unipessoal, Lda. é
o desenvolvimento e participacao de projetos econdmicos relacionados com transportes urbanos [no caso

concreto, a referida operagdo de locacaol.

A Transpublicidade, S.A. é uma sociedade veiculo, para exploracio de publicidade em veiculos e instalacdes,
da MP e da STCP, em parceria com a MOP - Multimédia Outdoors Portugal, S.A., agéncia de meios de ambito
nacional, especializada no comeércio de redes de mupis e outdoors, especialmente em sistemas de transportes

de passageiros, visando maximizar os resultados a obter desta fonte de receita.

O TIP - Transportes Intermodais ACE implantou e gere o sistema de bilhética comum dos operadores

aderentes e define a estrutura de tarifario intermodal comum para os meios de transporte publico de

passageiros em que se insere o Metro do Porto.
22/70 /\E:_-__ C%/
b I



Metro do Porto, S.A.

A Metro do Porto participa nas seguintes associacdes e fundagdes: UITP - International Association of Public
Transport, Alamys ~ Associacién Latinoamericana de Metros y Subterraneos, AdEPorto - Agéncia de Energia
do Porto, Energaia ~ Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do Porto, Casa da Musica, Fundacao de
Serralves, Porto Digital e Inegi - Instituto de Ciéncia e Inovacdo em Engenharia Mecénica e Engenharia
Industrial. A participacdo da Empresa nessas associacdes e fundacdes ocorre sobre a forma de Membro
Fundador, Membro dos Org3os Sociais, Membro participante ou Associada, conforme melhor detalhado no

Relatério de Sustentabilidade.
Nao existem relacdes comerciais entre os titulares de participacées e a sociedade.

Nao existem pessoas singulares titulares de participacdes qualificadas nas entidades constantes da tabela

acima.

Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da Metro do Porto nao detém acdes ou

obrigacées da Empresa nem das suas participadas.
Todas as a¢des e quotas das entidades constantes da tabela acima sdo ordinarias integrando uma categoria

dnica que ndo confere quaisquer direitos especiais aos seus titulares, pelo que o nimero de votos corresponde

ao nUmero de acoes.
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V.0rgaos Sociais e Comissoes
A entidade deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separacio entre as
funcoes de administracdo executiva e as funcées de fiscalizacao {vide n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei

m.2133/2013, de 3 de outubro). Desta forma, deve ser explicitada a composicio dos 6rgaos.

Nos termos do n.° 1 alinea b] do artigo 14.° dos Estatutos da Metro do Porto S.A. compete a Assembleia Geral
eleger os 6rgaos sociais e seus titulares. Assim, o ponto 8 da ordem de trabalhos da Assembleia Geral de 26
de Maio de 2015 previa “deliberar sobre a eleicdo dos Membros dos Orgdos Sociais para o triénio 2015-2017",
no entanto, o representante do acionista Estado propds “a ndo deliberacdo deste ponto da ordem de trabalhos
por ndo se encontrarem reunidas as condicées para o efefto”, nessa sequéncia e uma vez que, nao havia sido
apresentada & mesa qualquer lista para preenchimento dos cargos dos Orgaos Sociais para o triénio 2015-

2017, o Senhor Presidente da Mesa referiu que ficava a deliberacao sobre este ponto prejudicada’.

Na reunido da Assembleia Geral de 25 de janeirc de 2016 foram eleitos os drgaos sociais para o mandato do
triénio 2016 a 2018, com a manutencao do modelo de governo da sociedade. Nao se procedeu, nessa
Assembleia Geral, a eleicao dos elementos do Conselho Fiscal, pelo que os seus membros se mantém em

funcoes.

A.Assembleia Geral

1.Composicdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacao dos cargos e
membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim), assim como a rernuneracao
relativa ao ano em referéncia. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a entidade
devera indicar os mandatos respetives (o que saiu e o que entrou/

Z.ldentificacao das deliberacces acionfstas que, por mposicdo estatutaria, so podem ser tomadas com
maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacdo dessas maiorias.

A composicao da Mesa da Assembleia Geral foi aprovada em reunido deste érgao de Julho de 2012, ndo tendo
ocorrido qualquer alteracao durante o ano de reporte. A remuneracéo fixada anual reportada na tabela infra

corresponde ao valor da senha de presenca atribuida aquando da realizacdo de cada Assembleia Geral.

Remuneracao Anual 2015 (€)
Vator da Bruto Redugdes Reversdo Valor apés
Mandato Cargo Nome Senha Remuneratérias | Remuneratéria | redugdes
Fixado (€] %l=(1)-
(1) (2) (3l (21sia)
Presldent('e da Mesa da Valent.|m dos Santos de 575 575 0 a 575
Assembleia geral Loureiro
L * 3 i
2012-2014(*) Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de 470 470 g a 470
Castro
Secretario Luis Artur Miranda Guedes 375 375 0 0 375
Bianchi de Aguiar

[*] Mandato prorrogado até janeiro de 2016

De acordo com o previsto no n° 2 do artigo 13° dos estatutos, a Assembleia Geral s6 pode funcionar, quer em

primeira quer em segunda convocacao, se estiver presente o acionista Estado. O n.° 2 do artigo 14.° dos
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estatutos impoe ainda que “as deliberacées que importem alteracées aos estatutos so podem ser aprovadas

com o volto concordante do acionista Estado.”

B.Administracao e Supervisao
I.ldentificacao do modelo de governo adotado.

2.Indicacdo das regras estalutarias sobre procedimentos aplicavers a nomeacao e subsltituicao dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administracao, do Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho

Geral e de Supervisio

3 Caracterizacdo da composicao, consoante aplicavel do Conselho de Administracao, do Conselho de
Administracdo Execulivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com indicacdo do nimero estatutario minimo
e méximo de membros, duracdo estatutdria do mandato, numero de membros efelivos, data da primeira
designacao e dala do termao de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante
o ano em reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetivos [o gue saiu e o que entrou).

4.0istincdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracao’ e, relativamente aos

membros ndo executivos, identificacdo dos membros que podem ser considerados independentes:, ou, se
aplicavel, identificacao dos membros independentes do Consetfio Geral e de Supervisdo (vide artigo 32.° do
Decreto-Lein ¢ 133/2013 de 3 de outubro/

2. Apresentacao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel do
Conselho de Administracao, do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de Administracdao Executivo.
Deverao especificamente ser indicadas as atividades profissionajs exercidas, pelo menos, nos Ultimos b anos
lvide alinea j/ do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n ° 133/2013, de 3 de outubro/.

s Apresentacdo de declaracac® de cada um dos membros do orgac de administracao ao orgdo de
administracao e do orgdo de fiscalizacdo, bemn como a Inspecao-Geral de Financas [IGF), de quaisquer
participacoes patrimonials que detenham na entidade, assim como quaisquer relacoes gue mantenham com
os seus farnecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetivers
de gerar conflitos de interesse [vide artigo 52.° do Decreto-Lei n. ¢ 133/2013, de 3 de outubro).

7.ldentificacao de relacoes familiares, profissionais ou comercials, habituais e significativas, dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de
Administracao Executive com acionistas.

8 Apresentacao de organogramas ou mapas funcionals relativos a reparticdo de competéncias entre os varios
0rgdos sociais, comissées e/ou departamentos da entidade, incluindo informacdo sobre delegacdes de
competéncias, em particular no que se refere a delegacao da administracio quotidiana da entidade.

2 Caracterizacdo do funcionamento do Consetho de Administracao, do Conselho Geral e de Supervisao e do
Conselho de Administracdo Executive®, indicando designadamente

a/Ndmero de reunioes realizadas e grau de assiduidade de cada membro 3s reunioes realizadas®;

biCargos exercidos em simultineo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles orgsos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato
determinado

c/Orgdos da entidade compeltentes para realizar a avaliacao de desempenho dos administradores executives
e critérios pre-determinados para a avaliacao de desempenho dos mesmos;

' Conforme decorre da aplicagdo do n.° 1 do artigo 278.° e n.¢ 1 e 2 do artigo 407.° do CSC.

A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissédo de Auditoria afere-se
nos termos da legislacdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracdo, considera-se
independente quem nédo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na entidade nem se encontre em
alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isen¢édo de andlise ou de decisdo.

3 Tem-se por desejavel ser adequadamente evidenciada a rececéo das declara¢es por parte dos destinatarios.

4 Deve ser ajustado ac modelo de governo adotado.

5 A informagao podera ser apresentada sob a forma de um quadro.
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d/Comissces® existenles no drgao de administracdo ou supervisdo, se aplicavel. ldentificacdo das comissdes,
composicao de cada uma delas assim como as suas compelténcias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias

Com a alteracdo da estrutura acionista ocorrida a 25 de Marco de 2008, a Metro do Porto, S.A. passou a
integrar o conceito de empresa publica. O Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, contém um conjunto de
principios com o objetivo de fomentar a ado¢ao de modelos de governo que atinjam elevados niveis de
desempenho, incluindo a adocao de estratégias concertadas de sustentabilidade nos dominios econdmico,
social e ambiental. Sao também consagrados principios no que diz respeito 3 prestacao de informacao pelas

empresas publicas aos cidadaos e contribuintes.

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administracdo que, nos termos dos seus estatutos - aprovados
através do DL n.° 394-A/98, de 15 de dezembro, com as alteracdes decorrentes do DL n.° 261/2001, de 26 de
setembro e do DL n.® 192/2008, de 01 de outubro e da Assembleia Geral de 13 de julho de 2012 - no seu art.°
18.°, "€ composto pelo nimero de membros que for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sele,
incluindo o presidente”. Portanto, os estatutos preveem um nimero maximo, mas nac um ndmero minimo de
elementos. Em complemento, nao obstante os estatutos ndo preverem um ndmero minimo de membros para
a composicac do Conselho de Administracdo, o acordo parassocial, no seu art.® 4.°, vem dispor que o

consetho de administracdo da Metro do Porto serd composto por um minimo de trés membros efetivos”.

As funcoes de administracao cabem ao Conselho de Administracao, que delega alguns poderes de gest3o na
Comissao Executiva, e as funcdes de fiscalizacdo cabem ao Conselho Fiscal, do qual faz parte um
representante da sociedade de revisores oficiais de contas da Empresa, sendo ainda as contas da Metro do

Porto auditadas por entidade externa especializada.

Os estatutos, nos seus artigos 12° a 229, preveem normas relativamente as nomeacoes dos membros dos
érgios sociais: a Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente indicado pelo acionista Area
Metropolitana do Porto, sendo o Vice-Presidente e o Secretario indicados pelo acionista Estado. O Consetho
de Administracao é composto por sete membros sendo o Presidente, que também o é da Comissao Executiva,
e bem assim o maximo de trés vogais [dois executivos e um ndo executivo] indicados pelo acionista Estado. A
Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um maximo de trés vogais nao executivos. O Conselho Fiscal
& composto por um Presidente indicado pelo acionista Estado que também indica um vogal suplente e por um
vogal efetivo indicado pela Area Metropolitana do Porto. O outro vogal efetivo (ROC) é indicado por consensa

de ambos.

De acordo com o n° 2 do artigo 12° dos estatutos, os mandatos dos 6rgaos sociais sdo de trés anos, sendo
permitida a sua renovacao dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.? 3 do referido artigo que os membros

dos 6rgaos sociais permanecem no desempenho das suas funcdes até a eleicao de quem deva substitui-los.

6 Que incluam ou tenham a participacdo de elementos do 6érgso de administragdo ou superviséo.
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Em Assembleia Geral realizada a 13 de Julho de 2012, foram nomeados os 6rgaos sociais para o triénio 2012
a 2014, com a particularidade de o Presidente do Conselho de Administracao e o vogal executivo do Conselho
serem também nomeados, respetivamente, como Presidente e vogal ndo executivos do Conselho de

Administracao da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A (STCP).

Registou-se a 12 de novembro de 2014 a substituicdo de um dos membros nao executivos do Conselho de
Administracao, Senhor Eng.° Aires Henrigue do Couto Pereira, que através de carta datada de 16 de outubro
de 2014, renunciou ao cargo. O Conselho de Administra¢ao no uso das competéncias previstas no n.° 3 alinea
b] do artigo 393.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, na reunido que teve lugar em 12 de novembro de
2014, deliberou preencher o lugar vago no Conselho de Administracdo, por cooptacado, do Senhor Eng.°
Anténio Domingos da Silva Tiago. Esta cooptacao foi ratificada na Assembleia Geral realizada a 26 de maio de

2015.

Registou-se a 30 de novembro de 2015 a substituicio de um dos membros n3o executivos do Conselho de
Administracao, Senhora Dr.2 Joana Fernanda Ferreira de Lima, que através de carta datada de 26 de
novembro de 2015, renunciou ao cargo. O Conselho de Administracdo no uso das competéncias previstas no
n.° 3 alinea b] do artigo 393.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, na reunido que teve lugar em 30 de
novembro de 2015, deliberou preencher o lugar vago no Conselho de Administracao, por cooptacao, do Senhor
Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes. Esta cooptacdo foi submetida a ratificagdo na primeira Assembleia

Geral seguinte, ja em 2016 (n.° 4 da mesma norma).

Os membros nao executivos sao independentes.

Designacao OPRLO
Mandato Cargo Nome Eorma il Bt (Identificacao | Pagadora
- . Entidade| {o/D)
Presidente do Conselho
de Administracao e da | Jodo Velez Carvalho D 13-jut-12
Comissao Executiva
Vogal Executivo Antdnio José Lopes D 13-jul-12
Vogal ndo Executivo Rui Miguel Faria de S& Pinto! D 13-jut-12 | IAPMEI, IP Origem
N * . Camara
2012-2014 1]y, gal no Executivo AeanwieihandaNietielia (de D 13-jul-12 | Municipal da| Origem
Lima
Trofa
Vogal ndo Executivo IO (LOCSSTERL R D 13-jul-12 | BPI Origem
Goncalves
e . . Camara
Vagal nao Executivo AT“°“'° Domingos da Silva Cooptacao 12-nov-14 | Municipal da Origem
Tiago Mai
ala
2 Camara
Vogal nao Executivo Marclu COELCR SRR Cooptacao 30-nov-15 | Municipal de Origem
Martins Lopes
Gondomar

(1) indicar Resalucao (R)/AG/DUE/Despacho (D]

' Em 03 de marco de 2014, informou que, por Despacho n.° 3450-A/2014 foi nameado para o cargo de Vogal do Conselho

Legenda: Diretivo do IAPMEI, ficando a acumular as 2 funcdes, motivo pelo qual deixou de auferir remuneracées na MP.

2Em 26 de novembro de 2015 renunciou ao cargo, tendo sido substituia pelo Senhor Dr. Marca Martins em Reuniaa do
Conselho de Administracao de 30 de novembro 2015

Nota: OPRLO - Op¢3o pela Remuneracao de Origem; 0/D: Origem/Destino
(*] Mandato prorrogado até janeiro de 2016
"= s St
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Ainformacgao curricular detalhada dos membros do Conselho de Administracdo consta do Relatério e Contas
da sociedade, nomeadamente no seu ponto 6.2. Composicao do Orgaos Sociais, apresentando-se de seguida

informacao resumida:

Presidente: Dr. Jodo Velez Carvalho

Presidente Nao Executivo do Conselho de Administracdo da STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do
Porto, S.A..

Vogal do Conselho de Administracdo da TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE.

Licenciatura em Financas, pelo Instituto Superior de Ciéncias Econdémicas e Financeiras da Universidade
Técnica de Lisboa [1970).

Mestre em Métodos Quantitativos de Gestao pela Escola de Gestdo da Universidade do Porto (2008].
Doutorando em Gestao Industrial na Universidade de Aveiro (2008/2013).

Experiéncia Profissional [dltimos cinco anos)

Desde 1975: Professor no Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Instituto Politécnico do Porto
(area cientifica de Gest3o Estratégica/Professor Adjunto do quadro). Diretor do Mestrado em Logistica da
Associagao de Politécnicos do Norte (2009/2011).

Apobs 2006: Consultor de alta direc3o em diversas empresas [gestdo estratégica); Direcdo de projetos de

internacionalizacao.

Vogal Executivo: Dr. Anténio José Lopes

Vogal do Conselho de Administracao

Vogal Nao Executivo do Conselho de Administracaoe da STCP - Saciedade de Transportes Coletivos do Porto,
S.A.

Presidente do Conselho de Administracao da Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A.

Gerente da Metro do Porto Consultoria- Consultoria em Transportes Urbanos e Participacdes, Unipessoal,
Lda.

Vogal do Conselho de Administracao do TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE

Vogal do Conselho de Administracao da Nortrem - Aluguer de Material Ferroviario, ACE.

Licenciatura em Economia pela Universidade do Porto, em 1982.

Pés-Graduacao em Gestdo para Executivos, pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da
Universidade Catdlica Portuguesa em 1998/1999.

Experiéncia Profissional (Gltimos cinco anos)

Desde 21 de dezembro de 2012: Vogal do Conselho de Administracao da Associacao Porto Digital.

Desde 28 de janeiro de 2013: Presidente do Conselho Fiscal da Associacdo de Empresarios para o
Desenvolvimento do Turismo Cultural no Porto e na Regido (ATC - Porto Tours).

2010 - 2011: Diretor Geral- Tablestock, Servicos para Hotelaria e Restauracao

1998 - 2010: Diretor Central de Compras e Aprovisionamentos e Sistemas de Informacao - Vista Alegre Atlantis

S.A.
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Vogal nao Executivo: Eng. Rui Miguel Faria de Sa Pinto

Licenciatura em Engenharia Mecénica, FEUP - Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto {1999)
Mestre em Gestao e Administracdo de Empresas, Faculdade de Economia e Gestdo, UCP - Universidade
Catélica Portuguesa (2008]

Doutorando em Marketing e Estratégia Faculdade de Economia e Gestdo Universidade do Minho (desde 2009]

Experiéncia Profissional [Ultimos cinco anos)

Desde 2002: Assessor, Auditor e Consultor Independente em Gestao Empresarial, com intervencdes nas dreas
de: Gestdo, Estratégia, Marketing, Balanced Scorecard, Controlo de Gest3o, Sistema de Gestdo de
Performance, Reengenharia de Processos, Fusbes e Reestruturacdo Empresarial, Gestao da Inovacao.

2007 - 2010: Assessor da Administracdo Grupo CAVEX [CAVEX - Trade & Sourcing, S.A. | CavexConsult, Lda. |
FCO, Lda. | RTF, Lda.]

Vogal nao Executivo: Dr.2 Joana Fernanda Ferreira de Lima
Licenciatura em Relacdes Internacionais - Universidade Lusiada do Porto (1999 - 2003]

Experiéncia Profissional (iltimos cinco anos)

Desde 2013: Vereadora da Camara Municipal da Trofa

De 2009 a 2013: Presidente da Camara Municipal da Trofa

Desde 2011: Membro do Conselho Geral Estratégico da Universidade Luséfona do Porto

De 2010 a 2013: Membro Suplente da Camara das Regides do Congresso do Conselho da Europa, Membro do
Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

De 2009 a 2013: Vice-Presidente da Régie Cooperativa VARD2015, Presidente do Conselho de Administracao
da Trofa-Park, Empresa de Reabilitacado Urbana, Desenvolvimento Econdmico, Inovacado Empresarial e Gestao

de Equipamentos, EEM e Presidente do Conselho Geral da Trofaguas - Servicos Ambientais, EEM

Vogal ndo Executivo: Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes
Licenciatura em Gestao

Experiéncia Profissional (Ultimos cinco anos)

Desde 2013: Presidente da Camara Municipal de Gondomar

2005 - 2013: Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto

1999-2005: Técnico de administrac3o tributaria da Autoridade Tributéria e Aduaneira

Vogal ndo Executivo: Dr. Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves

Diretor do Centro de Empresas do Banco BPI

Licenciado em Administracao e Gestao de Empresas, na Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresarias
da Universidade Catélica Portuguesa (1992 - 1997)

Experiéncia Profissional [Ultimos cinco anos]

Vereador da Camara Municipal do Porto 2 |
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Administrador nao Executivo da Porto Vivo

Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto;

Membro da Assembleia Intermunicipal da “Lipor - Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do
Grande Porto”

Aguas do Porto, EM: Presidente do Conselho de Administracao

GOP - Gestao de Obras Publicas, EM: Presidente do Conselho de Administracao

Vogal nao Executivo: Eng. Anténio Domingos Silva Tiago

Vice-Presidente da Camara Municipal da Maia [pelouros: Ambiente e Qualidade de Vida, Urbanismo /
Loteamentos, Obras Particulares / Toponimia, Fundos Comunitarios e Fundos de Investimento Imobiliario,
Relacionamento com Empresas Publicas)

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Pos-graduacao em Alta Direcao pela AESE, Associacao de Estudos Superiores de Empresa - Escola de
Direcao e Negocios

Experiéncia Profissional (Ultimos cinco anos)

Presidente do Conselho de Administracao da Maiambiente, E.E.M.

Presidente do Conselho de Administracao da Espaco Municipal, E.E.M.

Administrador da Lipor - Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do Grande Porto
Administrador do Tecmaia - Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia, S.A.

Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

E apresentada em anexo a este relatério declaracdo assinada pelos membros do 6rgao de administracio

prevista no artigo 52° do Decreto-Lei n.® 133/2013.

Nao existem relacoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do

Conselho de Administracao com acionistas.
Por deliberacao do Conselho de Administracao tomada na reunido de 20 de julho de 2012 foram delegadas na

Comissao Executiva diversas competéncias para gestao corrente da sociedade e pratica de quaisquer atos e

contratos até ao valor de 500.000,00 euros, tendo o Consetho de Administracao reservado para si algumas

matérias.

Nao ocorreu no exercicio qualquer outra alteracio de estrutura.
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Durante o exercicio de 2015 realizaram-se 41 reunides do Conselho de Administracido da Metro do Porto, SA.,

com o seguinte registo de presencas:

Nome Orgao Social Reunides Presencas
Joao Velez Carvalho Conselho de Administracao 41 41
Antoénio José Lopes Conselho de Administracao 41 41
Rui Miguel Faria de Sa Pinto Conselho de Administracdo 41 33
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Goncalves Conselho de Administragao 41 33
Antdnio Domingos Silva Tiago Conselho de Administracao 41 35
Joana Fernanda Ferreira de Lima Conselho de Administracao 40 31
Marco André dos Santos Martins Lopes Conselho de Administracao 2 2

Realizaram-se no mesmo periodo 18 reunides da Comissdo Executiva da Metro do Porto, SA., nas quais

participaram sempre os seus dois membros.

Os membros do Caonselho de Administragdo desempenham, para além do cargo exercido na Metro do Porto,

as seguintes funcoes:
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Acumulacao de Funcdes
Membro do CA
Regime
Entidade Funcao
{Nome] [Publico/Privado)
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE | Vogal do Conselho de Administracao Publico
Jodo Velez Carvalho
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do | Presidente Nao Executivo do Conselho -
. - Publica
Porto, S.A. de Administragao
STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do | Vogal nao Executivo do Conselho de o
. N Pdblico
Porto, S.A. Administracao
Metro do Porto Consultoria - Consultoria em
Transportes Urbanos e Participagdes, | Gerente Publico
Unipessoal, Lda.
Transpublicidade - Publicidade em | Presidente do Conselho de Publico
Antdnio José Lopes Transportes, 5.A. Administragdo
TIP - Transpaortes Intermodais do Porto, ACE | Vogal do Conselho de Administracao Publico
l;lglrztrem ~ Alfguernde MateaialBE=noNiakio, Vogal do Conselho de Administragao Publico
Porto Digital Vogal do Canselha de Administracao Associacdo
ATC - Porto Tours Presidente do Conselho Fiscat Assaociacao
Rui Miguel Faria de Sa Pinto | IAPMEI, .P. Vogal do Conselho Diretivo Publico
CRliet| maan (€ RSOlisa Banco BPI Diretor do Centro de Empresas Privado
Mayan Goncalves
i?;’;a Fernanda Ferreirade | o\ 2 Municipal da Trofa Vereadora Pblico
;\ir;t::m Domingos  Silva Camara Municipal da Maia Vice-presidente Pdablico
Marcp (NIEIEN das Santos Cémara Municipal de Gondomar Presidente Puiblico
Martins Lopes

0 6rgao competente para realizar a avaliacdo de desempenho dos administradores executivas é a Assembleia

Geral. Nao existem critérios pré-determinados.

Para além da Comissao Executiva, ndo existem outras comissdes no Conselho de Administracao.

C.Fiscalizacao

I.identificacdo do drgdo de fiscalizacao correspondente ao modelo adotado e composicdo, consoante
aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo
para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, com indicacao do nimero estatutario minimo e
maximo de membros, duracdo estatutiria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes, data da
primeira designacédo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracao de mandato
durante o ano em reporte, & entidade devera indicar os mandatos respetivos fo que saiu e o gue entrou/.
Informacao a apresentar segundo o formato determinado.

4
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Z.ldentificacao, consoante aplicdvel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho
Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos
termos don.? 5 do artigo 414.° do CSC.

3 Apresentacao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal, da
Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras e
outros. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades profissionals exercidas, pelo menos, nos ultimas
5 anos,

4.Caracterizacdo do funcionamento do Conselho Fiscal da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de
Supervisao ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicavel:

a/Nimero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados
segundo o formalto determinado.

bjCargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exerc/das pelos membros daqueles drgdos no decurso do exercicio,

c/Procedimentos e critérios aplicaveis 8 intervencdo do 6rgao de fiscalizacdo para efeitos de contratacao de
servicos adicionals ao auditor externo,;

d/Outras funcées dos orygaos de fiscalizacao e, se aplicdvel, da Comissao para as Matérias Financeiras

De acordo com o artigo 24° dos estatutos a fiscalizacio da Sociedade é atribuida ao Conselho Fiscal, no qual
tera assento o Revisor Oficial de Contas da Empresa. A atual composicao foi deliberada em Assembleia Geral
realizada em 13 de julho de 2012. O Conselho Fiscal é composto por trés elementos efetivos e um suplente. 0
Presidente é indicado pelo acionista Estado que também indica um vogal suplente. A Area Metropolitana do

Porto indica um vogal efetivo. O outro vogal efetivo [ROC]) é indicado por consenso de ambos.

Designacs Estatuto
esignacao b
Mandato Cargo Nome l:?:::::::::r
Formal! Data 5]
. Maria Fernanda Joanaz .
Presidente Silva Martins Despacho 13-jul-12 1.362,01
. Nune Ricarde Pereira .
Vogal Efectivo Estima Oliveira Despacho 13-jul-12 969,5
2012-2014 (%) Sociedade “Antdnio
Vogal Efectivo (ROC) Magalhaes &  Carlos Despacho 13-jul-12 0
Santos - SROC”
Vogal suplente (ROC] José Rodrigues de Jesus Despacho 13-jul-12 0

[*] Mandato prorrogado, nao tendo ainda sido eleito Canselho Fiscal

Relativamente a cargos e outras atividades exercidas pelos membros do Conselho Fiscal, remetemos para a
informacao curricular. Quanto a procedimentos e critérios aplicaveis a intervencao do érgdo de fiscalizacdo
para efeitos de contratacao de servicos adicionais ao auditor externo e outras funcdes dos drgios de

fiscalizacdo, considera-se nao aplicavel.

Apresenta-se, de forma resumida, informacao curricular dos membros do Conselho Fiscal.

Presidente: Dr.2 Maria Fernanda Joanaz Silva Martins

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, 1983

Pos-graduagao em Gestao e Controlo de Dinheiros Piblicos, pela Universidade Auténoma de Lisboa, 2000
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Curso conducente ao Mestrado em Gestio e Administracao Publica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, 2006

Experiéncia Profissional

Na Administracao Piblica:

Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, Ministério das Financas e da Administracido Publica - Diretora da
Direcao de Servicos das Participacdes do Estado (desde novembro/2007].

Direcao-Geral do Tesouro e Financas, Ministério das Financas e da Administracao Plblica - Assessora na area
de acompanhamento das empresas do Setor Empresarial do Estado (2006-2007).

INETI - Instituto de Engenharia, Tecnologia e Inovaco, Ministério da Inovacdo e Tecnologia - Diretora de
Servicos, responsavel pelas dreas financeira e de patriménio [2003-2005).

INGA - Instituto Nacional de Garantia Agricola - Ministério da Agricultura - Chefe de Servico, responsével pela
gestdo financeira do Instituto (2001-2003).

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e Financas - Ministério das Finangas - Assessora (2000].

IGCP - Instituto de Gestao do Crédito Publico - Ministério das Finangas - Técnico Superior do Gabinete de
Estudos (1998-2000).

Direcao-Geral da Junta do Crédito Publico - Ministério das Finangas - Técnico Superior do Gabinete de
Estudos (1996-1998].

Direcao-Geral do T‘esouro - Ministério das Financas - Chefe de Divisao, responsavel pelas Operacaes Ativas
do Estado {1993-1996).

Direcéo-Geral do Tesouro - Ministério das Financas - Técnico Superior, na area dos apoios financeiros dos
Estado (1983-1993].

Outras:

Presidente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (mandatos 2007-2009 e 2012-2014, continuando a
assegurar o cargo.

Presidente do Conselho Fiscal da NAV Portugal, E.P.E. [mandate 2015-2017)

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Carris, S.A. [mandatos 2012-2014 e 2015-2017).

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da Docapesca - Portos e Lotas, S.A. (mandatos 2007-2009, 2012-
2014 e 2015-2017).

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Empordef, S.A. [mandatos 2007-2009 e 2011-2013, continuando
a assegurar o cargo).

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da AdP - Aguas de Portugal, SGPS, S.A. [mandatos 2008-2010,
2012-2014 e 2015-2017).

Vogal do Conselho Fiscal da Parque Expo, S.A. (mandato 2011-2013, continuando a assegurar o cargo).
Secretaria da Mesa da Assembleia-Geral da EP - Estradas de Portugal, S.A. (mandatos 2007-2009, 2010-2012
e 2012-2014)

Vogal do Conselho Fiscal da CTT Correios de Portugal, S.A. (2012 e 2013).

Vogal Suplente do Conselho Fiscal da ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. (2012 e 2013).

Vogal suplente do Conselho Fiscal da Caixa Geral de Depésitos, S.A. [mandato 2010-2012)

Vogal Suplente do Conselho Fiscal da Parque Expo, S.A. (mandato 2007-2009)

Membro do Conselho Consultivo da Portugal Vela 2007, S.A. (2006-2007)
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Vogal: Dr. Nuno Ricardo Pereira Estima Oliveira

Master of Business Administration pela Porto Business School, 2013

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, 2000.
Experiencia Profissional:

MICROSOFT - Diretor Administracao Publica Local SMS&P [desde marco 2014)

Camara Municipal de Matosinhos - Vice-Presidente (2005-2013]

LIPOR - membro do Conselho de Administracao (2005-2013]

MatosinhoSport, EEM - Presidente do Conselho de Administracao (2009-2013)

Outras:

Metro do Porto, S.A. - vogal do conselho fiscal (mandato 2012/14)

Fundagao Julio Resende - membro do Conselho de Administracao (desde janeiro 2015)
Cruz Vermetha Portuguesa, delegacao de Matosinhos - Vice-Presidente (2005-2013)
ADEIMA - Associacao para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos (2010-2013)

Vogal: Dr. Antonio Monteiro de Magalhaes
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, em 1949

Experiéncia Profissional:

Revisor Oficial de Contas, Membro do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico desde 1974. Actualmente Revisor,
executor ou orientador em varias Sociedades Comerciais, Cooperativas, Agricolas, Fundacdes, Instituicées
Financeiras e outras.

Sécio e Administrador da Sociedade “Anténio Magalhaes & Carlos Santos - Sociedade de Revisores Oficiais
de Contas” desde a sua constituicdo em 1989.

Membro do Conselho Fiscal das sociedades: Montepio Holding, SGPS, S.A., Montepio Investimento S.A. e Cin
- Corporacao Industrial do Norte, S.A;;

Presidente do Conselho Fiscal da Nexponor - Sociedade Especial de Investimento Imobiliario de Capital Fixo
- SICAFI, S.A. e da Sonae Capital SGPS, SA;

Presidente do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 2015-2017.
Presidente do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 2012-2014.
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas nos mandatos de 2006-
2008 e 2009-2011.

Presidente do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas nos mandatos de 2000-2002 e
2003-2005.

Vice-Presidente do Conselho Geral da Camara dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 1998-2000.
Secretario do Conselho Geral da Camara dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 1995-1997.
Membro do Conselho Geral da Camara dos Revisores Oficiais de Contas no mandato de 1993-1995.

Membro efectivo da Comissao de Normalizacao Contabilistica em representacdo da Associacdo Comercial do

Porto, desde 1999 até 2009.
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Durante o exercicio de 2015 realizaram-se oito reunides do Conselho Fiscal da Metro do Porto, SA., com o

seguinte registo de presencas:

ACHIREE AN, : ‘ ; Auséncias dos membros
N.°reunides | Local de realzacae Intervenientes na reunido do Constlho Flsal

PCF - Dra. Fernanda Martins
VCF — Dr. Nuno Oliveira

2 Sede da empresa |VCF e ROC - Dr. Antnio Magalhaes Nao exisiram auséncias
PCA - Dr. Velez de Carvalho

VCA - Dr. Antdnio Lopes

PCF — Dra. Fernanda Marfins

\VCF e ROC - Dr. Antonio Magalhaes
PCA —Dr. Velez de Carvalho

VCA — Dr. Antonio Lopes

PCF - Dra. Fernanda Martins

4 Sede da empresa [VCF - Dr. Nuno Oliveira Nao existram auséncias
VCF e ROC - Dr. Antnio Magalhaes

2 Sede da empresa Dr. Nuno Oliveira

D.Revisor Oficial de Contas [ROC)

1.ldentificacdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC e
respetivos nimeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas [OROC/] e na Comisséo do Mercado
de Valores Mobilidrios ({CMVM), caso aplicdvel, e dos sdcios ROC que a representam e indicacdo do nimero de
anos em que o ROC exerce funcdes consecutivamente junto da entidade e/ou grupo. Caso tenha ocorrido
alteracao de mandato duranie o ano em reporte, a entidade devers indicar os mandatos respetivos (o que saiu
e o que entrou).

2.Indicacdo das limitacdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta contas a
entidade.

3.Indicacdo do nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce funcoes consecutivamente junto da
entidade/grupo, bem como indicacdo do nimero de anos em que o ROC presta servicos nesta entidade,
incluindo o ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como a remuneracdo relativa ao ano em
referéncia, apresentados segundo os formatos determinados.

4.Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a entidade e/ou prestados pelo ROC que representa a
SROC, caso aplicavel.

As funcoes de Revisor Oficial de Contas da Metro do Porto sdo desempenhadas no atual mandato, desde 13
de julho de 2012 por Antdnio Magalhaes & Carlos Santos - SROC, representada por Dr. Antdnio Monteiro de
Magalhaes, Revisor Oficial de Contas. A estrutura da sociedade assenta nos dois sécios Antonio Monteiro de
Magalhaes (ROC n.° 179) e Carlos Alberto Freitas dos Santos (ROC n.° 177), com a qualificacao profissional de
Revisor Oficial de Contas, desde 1973. A sociedade esta inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

sob o0 n°53 e registada na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios com o n°1975.
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N_D
Cargo Identificacao SROC/ROC Designacao Manldatos
exercidos na
Mandato sociedade
Ndmero de Nimero de
Nome Inscricao na Inscricdo na | Forma (1) Data Contratada
OROC CMVM
Sociedade "Anténio
Magalhaes & Carlos Santos - EROCINSSS Prestacio
Vogal Efetivo SROC", representada pelo 1975 Despacho 13-jul-12 Servicos 1
2012-2014 Dr. An_tonlo Monteiro de ROC n° 179 ’
Magalhdes
Vogal Suplente José Rodrigues de Jesus 201 Despacho 13-jul-12 n.a. n.a
Nota Deve ser identiticado o eftivo (SROC e ROC] e suplente {SROC e ROC)
Legenda: (1 Indicar AG/DUE/Despacho (D}

[*] Mandato prorrogado, nao tendo ainda sido eleito novo ROC.

0 periodo maximo durante o qual o sécio responsavel pela orientacdo ou execucao direta da revisio legal das
contas de entidades de interesse publico podera exercer funcées é de 7 anos, conforme previsto no n° 2 do
artigo 54° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n® 140/2015, de 7 de

setembro.

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Anténio Magalhaes & Carlos Santos presta servicos de ROC na
Metro do Porto desde o exercicio econémico de 2000. Até ao ano de 2011 a SROC foi representada pelo sdcio
Carlos Alberto Freitas dos Santos [ROC n.° 177], passando a ser representada pelo sécio Anténio Monteiro de

Magalhaes [ROC n.° 179], desde ent3o.

Remuneragdo Anual 2015 {€)
n Reversao .
Nome Bruta Redugoe’s. Remuneratéria Valor Final
Remuneratorias
(1) (2) (3l (4] =(1)-
(2)4(3)
Sociedade "Antdnio Magalhdes &
S S e s 18.387,24 1838,72 36774 16.916,26
pelo Dr. Anténic Monteiro de
Magalhaes
José Rodrigues de Jesus 0 a 0

Nao ocorreu a prestacao de qualquer servico adicional desta sociedade a Metro do Porto, S.A..

E.Auditor Externo

1.ldentificacdao do auditor externo designado e do socio ROC que o represenia no cumprimento dessas
funcoes, bem como o respetivo niimero de registo na CMVM, assim como a indicacdo do nimero de anos em
que o auditor externo e o respelivo sdcio ROC que o representa no cumprimento dessas funcoes exercem
funcoes consecutivamente junto da entidade e/ou do grupo, bem assim como a remuneracao relativa ao ano
em referéncia, apresentados segundo o formato sequinte.
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2.Explicitacdo’ da politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo e do respetivo sdcio ROC gque o
represents no cumprimento dessas funcdes, bem como indicacdo do drgao responsavel pela avaliacdo do
auditor externo e periodicidade com que essa avaliacao € feita.

J.ldentificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a entidade e/ou
para entidades que com ela se encontrem em relacdo de dominio, berm como indicacdo dos procedimentos
internos para efeitos de aprovacdo da contratacdo de tais servicos e indicacao das razées para a sua
contratacao.

4.Indicacdo do montante da remuneracac anual paga pela entidade e/ou por pessoas coletivas em relacdo de
dominio ou de grupo ao auditor ¢ a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes 3 mesma rede® e
discriminacdo da percentagem respeitante aos sequintes servicos, apresentada segundo o formato
determinado

No ano de 2015 e apds consulta a 4 entidades, a funcio de Auditoria Externa da Metro do Porto é assegurada
pela KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. representada por Adelaide Maria
Viegas Clare Neves [ROC n.° 862). A sociedade esta inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o

n.® 189 e registada na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios com o n.? 9093.

Assim o auditor externo no exercicio de 2015 e a respetiva sécia ROC que o representa no cumprimento dessas

funcoes exercem fun¢des consecutivamente pelo primeiro ano junto da sociedade.

Identificagao do Auditor Externo (SROC/ROC) Contratacio Remuneracao Anual 2015 (€]
N.®2 P alon da_ Redugdo Reversao Valor Final
Nome Inscricao N.¢ regista Data Periodo s e Remuneratdria | Remuneratéria | (4)=(1]-
X na CMVM Servicos

na OROC mn (2) (3] (21+(3)

KPMG & Associados ~ Exercicio d
Sociedade de Revisores 189 9093 03-11-2015 e;‘a‘%" e 14,000 0 0 14.000

Oficiais de Contas, S.A

14,000 a 0 14.000

A Metro do Porto possui um procedimento de avaliacdo de fornecedores no ambito do qual os seus
departamentos e gabinetes procedem a avaliacdo do desempenho dos fornecedores relativos a contratos com
montante superior a 20.000 euros. Atendendo a que a prestacao de servicos de auditoria tem sido adjudicada

por um preco inferior a 20.000 euros ndo tem sido efetuada avaliacdo ao auditor externo.
Nao existe na empresa politica definida quanto a rotacao do auditor externo,

No ano de 2015 procedeu-se ao pagamento de 8.400,00 euros (montante sem IVA] a empresa que assegura a

auditoria externa as contas do exercicio de 2015 (KPMG].

Nagquele ano (2015] procedeu-se ainda ao pagamento & Empresa Ernst & Young Audit & Associados - SROC,
S.A., dos montantes apresentados na tabela seguintes relativos a prestacao de servicos de auditoria externa

as contas do exercicio de 2014:

7 Acompanhada de mengéo a legislacio aplicavel.
8 Para efeitos desta informag&o, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime Juridico da

Supervisao de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro.

38/70 e



Metro do Porto, S.A.

Remuneracao paga ao Auditor Externo (inclui contas individuais e (auEdﬁIria lal:dpi:dofia TOTAL
consolidadas) 2014) 2015)
Valor dos servigos de revisdo de contas 15.895 8.400 24.295 20%
Valor dos servicos de consultoria fiscal [t} 0 0%
Valor de outros servicos que nao revisao de contas 98.625 98.625 80%
Total pago Eela empresa ao Auditor Externo 114.520 8.400 122.920 100%
Remuneracao paga ao Auditor Externo linclui contas individuais e lauEii&;Zria lauiizria TOTAL
consolidadas), pela TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE 2014) 2015)
Valor dos servicos de revisao de contas 4.550 0 4.550 77%
Valor dos servigos de consultoria fiscal 1.350 1.350 23%
Valor de outros servicos que nao revisao de contas 0 0%
Total pago pela empresa ao Auditor Externo 5.900 0 5.900 100%

Nota: Montantes sem VA

Para além dos trabalhos de auditoria, no ano de 2015 n3o se efetuou qualquer outra contratacao ac auditor
externo as contas do exercicio de 2015 (KPMG), pela sociedade e/ou por sociedades que com ela se encontrem

em relacao de dominio.
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VI.Organizacao Interna

A.Estatutos e Comunicacoes
lindicacao das regras aplicavers a alteracao dos esialutos da entidade
2.Caraterizacao dos meios e politica de comunicacdo de irregularidades ocorridas na entidade.

J.indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes com vista 3 mitigacéo
e prevencao de fraude organizacional

Os Estatutos da Metro do Porto, S.A. foram publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de
dezembro, e sofreram alteragdes com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 261/2001, de 26 de setembro, do

Decreto-Lei n.® 192/2008, de 01 de outubro, e em Assembleia Geral de 13 de julho de 2012.

Conforme resulta da alinea d) do n.° 1 do art.° 14.° dos Estatutos da Metro do Porto, S.A., é competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre alteracdes aos mesmos, sendo que essa deliberacio sé pode ser aprovada

com o voto concordante do acionista Estado.

As eventuais irregularidades devem ser comunicadas ao superior hierarquico que as reporta a respetiva
chefia e, quando necessario, ao Conselho de Administracdo para serem tomadas todas as providéncias no

sentido da sua correcao, prevencao ou reporte as entidades competentes.

Foi aprovado pelo Conselho de Administracao a 13 de janeiro de 2010 o Plano de Prevencao de Riscos de
Gestao da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupcao e infracées conexas e respetivas
medidas de prevencao e mecanismos de controlo interno e externo. Este Relatdrio esta disponivel no site da

Empresa, no endereco http://www.metrodoporto.pt/paqes/328 .

B.Controlo interno e gestao de riscos’

7informacdo sobre a existéncia de um Sisterna de Controlo Interne [SCH compativel com & dimensdo
complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e 0s seus ativos feste deve abarcar todos os
riscos relevantes para a entidade),

2. ldentificacio de pessoas, orgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela implementacao
de sistema de gestao e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerenles a alividade
desenvolvida

3.Em caso de existéncia de um plano estrategico e de politica de risco da entidade, este deve incluir a definicdo
de niveis de risco considerados aceitdvers e identificar as principals medidas adotadas.

dExplicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de dependéncia hierdarguica e/ou
funcional face a outros orgaos ou comissdes da entidade

Sindicacao da existéncia de outras dreas funcionais com compeléncias no controlo de riscos

é.ldentificacao e descricao dos principais tipos de riscos {economicos, financeiros, operacionals e juridicos/ a
que a entidade se expde no exercicio da atividade

7.Descricdo do processo de identificacao, avaliacio, acornpanhamento, controlo, gestdo e mitigacao de riscos.

/

% Querendo, a entidade podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaca(m) o requerido. Tal format;
de prestacdo da informagdo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar

as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
Qu——n |
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8.Identificacao dos principais elementos do SC/ e de gestao de risco implementados na entidade relativamente
ao processo de divulgacao de informacao financeira.

1. A Empresa dispoe de um sistema de controlo interno (SCI} compativel com a dimensao e complexidade da
Empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos.

Anualmente é elaborado o Plano de Atividades e Orcamento, cuja execucao é objeto de relatérios mensais de
execucao analisados pela Comissao Executiva e pelo Conselho de Administracdo bem como pelas inspecées

setorial e financeira.

As funcdes de fiscalizacdo, devidamente segregadas das funcées de administracao executiva, sao
asseguradas pelo Conselho Fiscal, que acompanha a atividade da Empresa e emite relatérios trimestrais de

controlo e fiscalizacao.

0Os administradores nao executivos acompanham e avaliam continuamente a gestdo da Empresa por parte

dos demais gestores.

A funcao Administracao é supervisionada pelas Tutelas, bem como peto Conselho Fiscal e por um Revisor

Oficial de Contas que, entre as suas muitas atribuicdes, pode assistir as reunides do Conselho de

Administracdo.

0 controlo financeiro da Empresa esta submetido a jurisdico e controlo do Tribunal de Contas e da Inspecao
Geral de Financas e beneficia igualmente do acompanhamento permanente da 42 Delegacao da Direcao Geral

do Orcamento.

A Empresa dispoe de uma Estratégia Empresarial Integrada, de um Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente
e Seguranca e de processos, politicas e procedimentos definidos pelo Conselho de Administracao, para
garantir um desempenho eficiente e rentavel da atividade, a disponibilidade de informacao financeira e de

gestao fiavel e 0 mais completa possivel e o respeito de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

A Empresa dispoe, no ambito do Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente e Seguranca, de um Manual de
Procedimentos revisto quando considerado conveniente, aprovados por Diretivas da Comiss3o Executiva e

disponivel na intranet.

No ano de 2015 iniciou-se o segundo ciclo de Certificacdo Integrada da Metro do Porto, em Qualidade,
Ambiente e Seguranca, de acordo com os referenciais NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e OHSAS 18001. A
Auditoria de acompanhamento realizou-se nos dias 28, 29 e 30 de outubro de 2015, pela SGS - ICS - Servicos
Internacionais de Certificacao, mantendo como ambito a “Concecdo, Operacdo e Manutencao do Sistema de
Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto’. Como resultado dessa auditoria foram emitidos trés pedidos
de a¢bes corretivas, tendo sido todas encerradas no prazo estabelecido pela entidade certificadora. Foram

ainda emitidas oito oportunidades de melhoria que a Metro do Porto comecou de imediato a implementar.
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Os estatutos da Empresa sao alterados de acordo com o Cddigo das Sociedades Comerciais e aprovados em

Assembleia Geral.

0 grosso da atividade de operacao e manutencdo é subconcessionado através de concurso publico
internacional, cujas pecas procedimentais sempre especificam um detalhado e exaustivo sistema de reporte
e fiscalizagdo regular. Desde 1 de Janeiro de 2015, e em resultado de atrasos no processo concursal para
selecdo de um novo operador, situagdo melhor descrita no ponto 2 deste relatério, a operacao tem sido

assegurada com base em aditamentos ao contrato de subconcess&o que vigorou até essa data.

2. A gestao de riscos esta implementada na Empresa de uma forma transversal, coordenada no dmbito do
Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente e Seguranca, ndo existindo um 0rgao especifico de gestdo e

controlo do risco.

O controlo interno assenta nos procedimentos desenvolvidos no @mbito do Sistema Integrado de Qualidade,
Ambiente e Seguranca, publicados por Diretiva da Comissdo Executiva; além de outros como os que foram
escritos para estruturar a preparacdo das reunides da Comissdo Executiva e a sua sequéncia [incluindo
aspetos ligados ao controlo orcamental e de adjudicacdes], ou que resultam de deliberacées especificas da
Comissao Executiva, por exemplo tendentes a assegurar a elaboracdo de contratos em adjudicacdes por
ajuste direto, a sua notificacao aos concorrentes e publicacdo bem como o registo do compromisso, ou o

controlo da execucdo do Plano de Atividades.

Da macroestrutura organizacional da Metro do Porto, de 2 de junho de 2011, constam as funcdes atribuidas
aos diversos departamentos entre as quais as referentes a atividades de controlo interno, que de forma
integrada e com reporte ao Conselho de Administracdo e/ou Comissao Executiva compdem o sistema de

controlo interno em vigor na Empresa.

De acordo com a referida diretiva:

e "0 Gabinete de Ambiente, Sequranca e Qualidade tem como objecto a definicdo e implementacdo das normas
de qualidade, ambiente e seguranca [safety), tanto nas actividades de projecto, construcdo e instalacdo da
Infraestrutura, de equipamentos e sistemas, como nas actividades de operacdo e manutencdo do Sistema do
Metro, neste dltimo caso em devida salvaguarda das responsabilidades contratualmente cometidas 3
Subconcessiondria. Compete ainda a este Gabinete a promogcdo das condicées de sequranca e sadde no
trabalho em toda a Empresa.”

e "0 Gabinete Juridico tem como objecto a gestio de todos os processos juridicos da Empresa, a elaboracao
e acompanhamento de contratos e o controlo de todos os processos internos com implicacées contratuais.”
e ‘0 Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo tem como objecto o planeamento econdmico e financeiro
da Empresa, a informacdo e controlo da gestao, a avaliacdo econdmica - financeira de novos projectos, a

avaliacdo de operacoes de financiamento estruturado, a coordenacdo de processos de submissio de novos
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profectos ao Governo, e a coordenacao de toda a informacao a prestar aos Accionistas, aos Reguladores e ao
Governo.”

e ‘0 Departamento Administrativo e Financeiro tem como objecto a realizacdo de todo o processo
administrativo da Empresa, nomeadamente a gestio dos aprovisionamentos e servicos gerais, a gestdo de
processos administrativos respeitantes ao Pessoal da Empresa, a negociacdo e gestdo dos contratos de
financiamento, a gestao da tesouraria e do patrimonio e a contabilidade”;

e "0 Departamento de Exploracdo tem como objecto a funcdo de marketing, a coordenacdo e o controlo
operacional, a gestao comercial e o controlo de gestao da exploracdo do Sistema de Metro, em todas as suas
dimensdes, garantindo nomeadamente o controlo da execucdo dos contratos de operacao, de exploracdo de
espacos comercials e de publicidade, e de todos os restantes elementos da cadeia de valor integrada na
exploracao comercial, sejam ou ndo objecto de contratualizacdo com entidades terceiras. Compete também
ao Departamento de Exploracdo asseqgurar as actividades relacionadas com a seleccdo, aquisicdo e
manutencao do material circulante a operar na rede do Metro. Compete ainda ao DEX a fiscalizacao da
qualidade dos titulos de transporte utilizados pelos clientes, o tratamento administrativo dos autos e a
fiscalizacdo e controlo da seguranca de pessoas e bens na rede de metro e infra-estruturas conexas.”

» "0 Departamento de Infraestruturas tem como funcdo a realizacdo de todas as actividades relacionadas com
a construcao de infraestruturas e equipamentos fixos do Sistema de Metro e consequentes obras de insercao
e compatibilizacdo urbana. No caso de infraestruturas e equipamentos fixos do Sistema de Metro, compete
ainda ao Departamento organizar e promover as actividades da respectiva manutencao, tanto preventiva como
correctiva.”

e ‘0 Departamento de Sistemas Técnicos tem como objecto a organizacdo e coordenacdo de todos os
processos de aquisicao de sistemas de rede, de sistemas de sinalizacdo e de seguranca e de sistema de
informacao de apoio a exploracdo da rede. O Departamento de Sistemas Técnicos assegura ainda as
actividades de manutencao, tanto preventiva como correctiva, de todos os sistemas técnicos integrados na

rede do Metro.”

3. A Empresa dispoe de uma Estratégia Empresarial Integrada. O servico de transporte de passageiros é
subconcessionado através de concursos publicos internacionais, pelo que as principais medidas adotadas
nesta matéria sao as que constam dos Caderno de Encargos desses concursos e dos contratos subsequentes,
resumidas no ponto anterior. A Empresa dispoe de uma politica de risco e de um plano global de gestao de

riscos consubstanciado nas medidas, planos e relatdrios ja anteriormente referidos.

4. Como referido em 2., a gestao de riscos esta implementada na Empresa de uma forma transversal, sendo

0 organograma da Sociedade o seguinte:
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5. As areas funcionais com competéncias no controlo de riscos estao assinaladas no ponto 2.

6. Os principais riscos a que a sociedade est sujeita sao os seguintes:

a. Econémicos: reducao da procura dos servicos de transporte publico prestados pela Empresa em virtude do
processo de ajustamento econdmico-financeiro do pais, por via dos aumentos tarifarios, da reducao das
comparticipacdes sociais no tarifario, da reducéo da qualidade de servico seja por reducao da oferta seja por
degradacdo do desempenho da infraestrutura, equipamentos ou material circulante; greves; reducio de

receita por via da fraude.

b. Financeiros: variacao das taxas de juros, insuficiente aporte de fundos nio reembolsaveis e/ou dificuldade

de refinanciamento da divida da Empresa.

c. Operacionais: acidentes relacionados com a circulacao de veiculos ou com a infraestrutura e equipamentos
utilizados, degradagao ou imparidade funcional de infraestrutura, equipamentos ou material circulante
utilizado, terrorismo, interrupcao do fornecimentos de energia elétrica, greves, riscos de integridade dos

sistemas de informacdo/documentais utilizados, colapso do subconcessionario de operacio e manutencao.

d. Tecnoldgicos: obsolescéncia de equipamentos e/ou sistemas, emergéncia de tecnologias alternativas de

transporte de pessoas.

e. Juridicos: alteracdes legislativas, litigdncia no ambito do contrato de subconcessao.
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7. AEmpresa segue um processo de identificacao, avaliacao, acompanhamento, controlo, gestao e mitigacao

de riscos adaptado a sua realidade concreta:

e A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a condicoes de seguranca da exploracdo do

transporte ferroviario coletivo regular de passageiros.

e AEmpresacumpre o disposto na legislacao quanto afiscalizacao da utilizacao de titulos de transporte

pelos clientes.

e A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a protecdo da seguranca e saude dos

trabalhadores.

Adicionalmente, merece referéncia que:

e AEmpresa dispde de um Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente e Seguranca.

e AEmpresa dispde de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas.

e AEmpresa dispde de um Cédigo de Etica.

e A Empresa dispoe de um procedimento de avaliacdo de fornecedores.

8. A Empresa dispdoe devidamente segregadas as funcdes de elaboracdo de contas e relato financeiro das

funcoes de controlo de gestao. Paralelamente a Empresa reporta mensalmente ao ROC e ao Conselho Fiscal

as demonstracoes financeiras e os relatorios de informacao de gest3o. Conforme disposto na legislacao em

vigor, a Empresa reporta mensal e exaustivamente as tutelas sectorial, financeira e outros organismos

informacao financeira (nomeadamente a constantes da tabela seguinte] e da atividade operacional da

Empresa.

ENTIDADE TEMA INFORMACAQ PERIODICIDADE

DGO EPR - SIGO Mapa de Fundos Disponiveis - MP MENSAL
SFA - SERVICOS

DGO Previsdo Receita Propria, Previsdo despesa - MP MENSAL
ONLINE

DGO SFA - SIGO Contas de Execugao Orgamental e AlteragGes Orgamentais - MP | MENSAL

DGO SFA-SIGO Mapa dos Pagamentos em Atraso - MP MENSAL

SG- Mapas 7.1 - Despesa e 7.2 — Receita, do SIGO - MP
MAIL MENSAL

MOPTC Mapas Alteragdes orgamentais — Despesa e Receita, do SIGO

INE IVNES Informagéo sobre Volume de Negécios MENSAL
SFA - SERVIGOS .

DGO Empréstimos e outras operagdes ativas concedidas - MP MENSAL
ONLINE

- Apuramento mensal de informag@o sobre Rescisbes,
SG-MEE RESCISOES MENSAL
Requalificagéo e Aposentagées - MP

DGTF SIRIEF Informagé&o Financeira - DFC / DFC Previsional ajustada MENSAL

DGO SFA - SIGO Despesas com Pessoal - MP MENSAL
SFA - SERVIGOS .

DGO Deslocagges em territério nacional e estrangeiro - MP MENSAL
ONLINE
SFA - SERVIGOS

DGO Unidade de Tesouraria - MP TRIMESTRAL
ONLINE

DGTF SIRIEF Informagao Estavel - Carregamento de Documentos TRIMESTRAL
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DGO SCEP Encargos Plurianuais - Execugao financeira - MP TRIMESTRAL
Dividas a
Site MP Publicagdo no site da empresa das dividas a fornecedores TRIMESTRAL
Fornecedores
BdP COPE Operagdes com o exterior MENSAL
MEE EBITDAR - MAIL EBITDAR MENSAL
INE ITTM - MP Inquérito Trimestral ao Transporte por Metropolitano TRIMESTRAL
DGO SFA - MAIL Relatério de Execugdo Orcamental (IG+RCF) TRIMESTRAL
DGTF SIRIEF Informag&o Financeira - PMP, Dividas Vencidas e PROC MENSAL
EPR - SERVIGOS
DGO Balancete Analitico - MP e MPC TRIMESTRAL
ONLINE
DGTF SIRIEF informagao Financeira - (FPC, SNC, UTE) TRIMESTRAL
DGTF SIRIEF UTE - BANCA COMERCIAL TRIMESTRAL
DGTF SIRIEF Responsabilidades Contigentes TRIMESTRAL
Informag&o Financeira - Execugao (Endividamento, DACP,
DGTF SIRIEF Indicadores RH e Actividade, EFP, Passivo Remunerado, ANUAL
Beneficios)
EPR - SERVIGOS
DGO Estimativa BAL e DR - MP ANUAL
ONLINE
Patriménio Financeiro
TC Patriménio Financeiro Publico ANUAL
Publico
SFA - SERVIGOS
DGO Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso ANUAL
ONLINE
EPR - SERVICOS
DGO DF Previsionais Anuais e Orgamento - MP ANUAL
ONLINE
Informagao Financeira - Previsdes (FPC, SNC, Endividamento,
DGTF SIRIEF ANUAL
DACP, Gastos Operacionais)
SFA - SERVIGOS
DGO Conta de Geréncia - MP ANUAL
ONLINE
TSICE - SERVIGOS
DGO ONLINE Transferéncias, Subsidios e Indemnizagdes ANUAL

A Empresa esta sujeita a inspec¢oes e fiscalizacGes externas nomeadamente da Inspecao Geral de Financas e

do Tribunal de Contas, bem como no caso deste Tribunal ao regime de fiscalizacdo prévia.

As demonstracoes financeiras e os Relatorios de Gestdo sdo comunicados a Comissao de Mercado de Valores

Mobiliarios e divulgados no respetivo site.

As contas anuais, os Relatdrios de Gestao, os relatdérios de acompanhamento do Plano de Prevencao de Riscas

de Corrupcao e Infracées Conexas, o Plano de Atividade e Orcamento e a informacdo mensal de gestao de

natureza operacional s3o publicados no site da Empresa.
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C.Regulamentos e Cddigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicavels e regulamentos externos a que a entidade esta
legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos majs relevantes e de major importancia. Indicacac do
sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta.

2 Referéncia a exjsténcia de um cddigo de ética, com a data da ultima atualizacio, que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos. Indicacde onde este se enconira disponivel para consulta, assim
como indicacdo da forma como € efetuada a sua divulgacdo junto dos seus colaboradores, clientes e
fornecedores. Informacao sobre as medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto
dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores
da entidade, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que
estabeleca alqguma relacao juridica com a entidade [vide artigo 47.° do Decreto-Lei n © 133/2013, de 3 de
outubro).

3.Referéncia a existéncia do Plano de Gestao de Riscos de Corrupcio e Infracées Conexas (PGRCIC) para
prevenir fraudes internas {cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos/ e externas fcometida por
Clientes ou Terceiros/ assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas tomadas para a sua
mitigacao. Indicacao relativa ao cumprimento da legislacao e da regulamentacdo em vigor relativas 3
prevencao da corrupcdo e sobre a elaboracdo do Relatorio Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de
Ocorréncias {vide alinea a/ do n.° 1 do artigo 2.° da L e/ n.® 54/2008, de 4 de setembro/ Indicacdo do local no
sitio da entidade onde se encontra publicitado o respetive Relatdrio Anual de Execucao do PGRCIC [vide artigo
46.9do Decreto-Lein ¢ 133/2013, de 3 de outubro).

Sao aplicaveis a Metro do Porto os seguintes regulamentos internos e externos a que a Empresa estd

legalmente obrigada e que decorrem da sua atividade (http://www.metrodoporto.pt/pages/355):

o Decreto-Lein.® 148/2003, de 11 de julho - (que transpde para o ordenamento juridico interno a Diretiva
2000/52/CE da Comiss3o, de 26 de julho, relativa a transparéncia das relacdes financeiras entre as
entidades plblicas dos Estados membros e as empresas publicas);

e Diretiva 2004/17/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de marco de 2004, relativa a
coordenacac dos processos de adjudicacdo de contratos nos sectores da agua, da energia, dos
transportes e dos servicos postais;

e Lein.®28/2006, de 4 de julho [regime sancionatério aplicavel as transgressdes ocorridas em matéria
de transportes coletivos de passageiros];

e Decreto-Lei n.° 69/2007, de 26 de marco - (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2005/81/CE da Comissado, de 28 de novembro, relativa & transparéncia das relacdes
financeiras entre os Estados membros e as empresas publicas!;

e Decreto-Lei n.? 8/2012 de 18 de janeiro [Estatuto do Gestor Publico);

e Decreto-Lein.? 231/2007, de 14 de junho [Seguranca Ferrovidria);

* Regulamento 1370/2007 de 23 de outubro de 2007, do Parlamento Europeu e do Conselho cuja
aplicacdo respeita a contratos de servico pdblico que assumam a forma de contratos de concessao
de servicos, especialmente no setor de transportes;

e Decreto-Lein.? 371/2007, de 6 de novembro de 2007 (obrigatoriedade de existéncia e disponibilizacio
do livro de reclamacdes);

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 34/2008, de 14 de fevereiro [Programa Pagar a Tempo e
Horas], alterado pelo Despacho 9870/2009 do Ministério das Financas e da Administracao Publica, de
6 de abril;

e Decreto-Lei n.® 192/2008, de 1 de outubro (Bases da Concessao e Estatutos da MP); -&
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e Decreto-Lei n° 18/2008 que aprovou o Cddige da Contratacdo Publica e respetiva legislacio
regulamentar;

* Lein.®12-A/2010, de 30 de junho (Medidas adicionais de consolidacdo orcamental - PEC];

e Decreto-Lei n.° 65 -A/2011, de 17 de maio (Programa Pagar a Tempo e Horas - reporte de dividas
vencidas);

® Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 45/2011, de 10 de novembro (Plano Estratégico dos
Transportes 2011-2015);

e Lein.°64-A/2011, de 30 de dezembro (Grande Opgdes do Plano para 2012-2015];

e Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro (estratégia e procedimentos a adotar no ambito da lei de
enguadramento orcamentat 2012-2015);

® Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 9 de fevereiro (critérios de vencimento dos
gestores publicos)

e Lein®8/2012, de 21 de fevereiro, relativo & Lei dos Compromissos

* Decreto-Lei. n® 127/2012, de 21 de junho, relativo aos pagamentos em atraso

e Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 agosto, que prevé a atribuicao ao Instituto de Gestdo do Crédito
Publico, I.P. de um mandato para a gestao da carteira de derivados financeiros

* Resolucao do Conselho de Ministros n® 40/2013, de 18 de junho

¢ Regulamento Geral do FEDER e Fundo de Coesao

» Decreto-Lein.? 133/2013 de 3 de outubro (Novo Regime do SEE)

e Lein®75/2014, de 12 de setembro - reducdo remuneratéria

¢ Leis de Or¢amento de Estado/Leis de Enquadramento Orcamental/Leis de Execucdo Orcamental.

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61-A/2015, de 20 de agosto, relativa ao PETI3+.
Nos Relatérios e Contas da sociedade estio disponiveis informacaes mais detalhadas sobre este tema.

A Empresa possui um cédigo de ética, aprovado a 26 de marco de 2009 nio tendo sofrido alteracdes desde
essa data. Encontra-se disponivel na Intranet da Empresa (meio primordial para divulgacdo junto dos
colaboradores), bem como, no site institucional da Metro do Porto (para as restantes partes interessadas)

através do link: http://www.metrodoporto.pt/pages/323 .

0 Cédigo de Eticaem vigor estabelece um conjunto de valores, principios orientadores do relacionamento com
as partes interessadas e ainda normas de conduta individuais que, de um modo geral, permitem garantir um

tratamento equitativo junto de todas as partes interessadas.

A empresa ainda ndo tem implementado o plano para a igualdade prescrito pela Resolucio do Conselho de
Ministros n.® 19/2012, de 23 de fevereiro. Quanto ao cargo de pravedor do cliente, foi a Empresa informada da

deliberacao tomada pela Autoridade Metropolitana de Transportes, que chamou a si a sua criacao.

Foi aprovado pelo Conselho de Administracdo a 13 de janeiro de 2010 o Plano de Prevencio de Riscos de

Gestao da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrup¢ao e infracdes conexas e respetivas
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medidas de prevencdo e mecanismos de controlo interno e externo. Este Relatério esta disponivel no site da

Empresa (http://www.metrodoporto.pt/pages/328). Nao foi produzido o relatdrio anual referente ao exercicio

de 2015. Os relatorios produzidos em anos anteriores foram, nos termos legalmente previstos, publicados na

pagina de internet da Metro do Porto no link acima.

N3o foi elaborado Relatorio Identificativo das Ocorréncias ou Risco de Ocorréncias.

D.Deveres especiais de informacao

I Indicacao da plataforme utilizada para cumprimento dos deveres de informacao a que a entidade se encontra
sujeita, nomeadamente os relalivos aec reporte de informacao econdmica e financeira (vide alineas df a i/ do
n.%7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro], a saber:

alPrestacao de garantias financeiras ou assuncao de dividas ou passivos de oulras entidades, mesmo nos
€a505 em que assuymam organizacao de grupo;

bjGrau de execucdo dos objetivos fixades, justificacdo dos desvios verificados e indicacdo de medidas de
correcao aplicadas ou a aplicar;

¢/Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de
financiamento,

dfOrcamento anual e plurianual,
e/Documentos anuais de prestacdo de contas,
FRelatorios trimestrals de execucdo orcamental acompanhados dos relatdrios do orgdo de fiscalizacao.

2 Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade se
encontra sujeita, nomeadamente os relativas a informacao a prestar anualmente ao titular da funcao acionista
e g0 publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua missdo, do grau de cumprimento dos seus
obrelivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel
e os termos de prestacao do servico publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade,
designadamente pela via da investigacdo, do desenvolvimento, da inovacdo e da integracdo de novas
tecnologias no processo produtive (vide n.° 7 do artigo 45.9 do Decreto-Lern ? 133/2013, de 3 de outubro).

Ainformacao prevista nos artigos 44.° e 45° do Decreto-Lei n.? 133/2013 é disponibilizada no sitio de internet

da empresa bem como nas plataformas da Direcdo Geral de Tesouro e Financas.

Os empréstimos contraidos pela Nortrem para aquisicao dos veiculos beneficiam de fianca da Metro do Porto,
tendo sido prestada garantia pessoal do Estado a fianca assumida pela Metro do Porto. No caso da Metro do
Porto Consultoria, as necessidades financeiras desta entidade sdo assequradas por verbas cedidas pela Metro

do Porto.
Relativamente aos objetivos fixados, essa informacao consta do ponto 6.3.1 do Relatorio e Contas e do Ponto

F, deste capitulo. Os Planos de Atividade e Orcamento sao publicados no site da Empresa, sendo também ai

publicada informacao de desempenho mensal e os Relatérios dos Orgaos de Fiscalizacao.
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E.Sitio da Internet

Tindicacao dofs] enderecofs) utilizado(s/® na divulgacdo dos seguintes elementos sobre a entidade {vide
artigo 53.9 do Decreto-Lein.© 133/2013, de 3 de outubro/-

ajSede e demais elementos mencionados no artige 1719 do CSC;
b/Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgéos e/ou comissdes;

c/Titulares dos drgéos socials e outros drgdos estatularios e respetivos elementos curriculares, bem como as
respetivas remuneracoes e outros beneficios,

d/Documentos de prestacao de contas anuais'' e, caso aplicdvel, semestrais;

e/Obrigacdes de servico piiblico a que a entidade estd sujeita e os termos contratuals da prestacio de servico
publico;

fiModelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés exercicios,

Toda a informacao relevante sobre o governo da sociedade, elementos de prestacao de contas, modela de

financiamento e apoios recebidos do Estada, bem como do desempenho mensal da sociedade em termos

operacionais e obrigacdes de servico publico, é apresentada na pagina de internet em www.metrodoporto.pt,

nomeadamente:

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC

http://www.metrodoporto.pt/frontoffice/pages/34é

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgaos e/ou comissdes

http://www.metrodoporto.pt/pages/357

Titulares dos 6rgaos sociais e outros drgaos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como as
respetivas remuneracdes e outros beneficios;

http://www.metrodoporto.pt/pages/320

http://www.metrodoporto.pt/pages/354

Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

http://www.metrodoporto.pt/pages/338

Obrigacoes de servico publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestacao de servico
publico;
http://www.metrodoporto.pt/pages/357

Modelo de financiamento subjacente e os apoios financeiros recebidos do Estado nos tltimos trés exercicios.

http://www.metrodoporto.pt/pages/357

0 A informac&o deve incluir a indicag&o da "hiperligagdo” correspondente.

1 Conforme resuita do n.° 2 do artigo 70.° do CSC, devem estar acessiveis pelo menos durante cinco anos.
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F.Prestacao de Servico Publico ou de Interesse Geral

1.Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado a entidade a prestacdo de um
servico piblico ou de interesse geral, respeftante 3 remuneracao dessa atividade (vide n.° 3 do artigo 48.° do
Decreto-Ler n.? 133/2013 de 3 de outubro).

2 Exposicao das propostas de contratualizacdo da prestacdo de servico publico apresentadas ao titular da
funcdo acronista e ao membro do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vide n.® 1, 2 e 4 do
artiqo 48.° do Decreto-Lern.© 133/2013, de 3 de outubrol?, das quais deverao constar os seguintes elementos:

a/Associacdo de metas quantitativas a custos permanentemente auditavess;
bjModelo de financiamento, prevendo penalizacdes em caso de incumprimento,
c/Critérios de avaliacao e revisao contratuars,

d/Pardmetros destinados a garantir niveis adequados de satisfacao dos utentes,

e/Compaltibilidade com o esforco financeiro do Estado, tal como resulta das afetacdes de verbas constantes
do Orcamento do Estado em cada exercicio;

fiMetodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servico prestado e do grau de
satisfacao dos clientes ou dos utentes.

Contrato de Servico Publico

Por iniciativa da Metro do Porto, e na sequéncia de uma apresentacao informal em julho de 2002, foi submetida
em setembro de 2002 uma primeira proposta formal de contrato programa, para cumprimento do disposto
nas Bases de Concessao do projeto, de acordo com a sua formulacao aprovada pelo Decreto-Lei n.° 394-A/98,

de 15 de dezembro. Esta proposta veio a ser reformulada ainda em 2002.

Em cumprimento da recomendacao constante do relatério de Auditoria Técnico-Financeira a Metro do Porto
elaborado pela Inspecao-Geral de Finangas de 14 de Junho de 2004, segundo a qual caberia a Metro do Porto
‘apresentar em 2005 ao Governo e a Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto, uma proposta sobre
as obrigacées de servico publico e respetivo financiamento”, a Metro do Porto remeteu em dezembro de 2005

nova proposta de contrato programa.

As novas Bases de Concessdo do projeto, aprovadas pelo Decreto- Lei n.° 192/2008, de 1 de outubro,
introduzindo alteracoes a figura do contrato programa e ao prazo da sua celebracao, reforcaram a sua
necessidade, estando previsto no n.° 1 da Base XV que O Estado prestara a concessionaria compensacées
financeiras pela prestacio de servico de interesse geral, devendo estas ser objeto de contratos-programa ou

contratos de servico publico”.

Foi assim assinado em 8 de Agosto de 2014 um Contrato de Servico Publico entre o Estado e a Empresa, que
perduraria até 31 de Dezembro de 2024 e entraria em vigor no primeiro dia Gtil seguinte a data em que o
Estado comunicasse por escrito a Metro do Porto a obtencdo do visto prévio do Tribunal de Contas ou a
confirmacdo escrita, clara e inequivoca, emitida pelo Tribunal de Contas, declarando nao ser necessaria a

obtencao do visto.

12 Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, hajam apresentado novas propostas.
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Esse contrato define as obrigagdes de prestacdo de servico pela Metro do Porto, as penalidades em caso de
incumprimento dessas obrigacdes e estipula a inexisténcia de compensacdes financeiras pelo seu
cumprimento. Nao sao regulados no seu &mbito as responsabilidades relativas a Divida Histérica da MP, as
responsabilidades relativas ao investimento na construcao de infraestruturas civis e sistemas técnicos, as
responsabilidades relativas as componentes da Grande Manutencao referentes as infraestruturas civis e aos
sistemas técnicos, nem finalmente o servico de transporte prestado pela Empresa relativo ao Funicular de

Guindais.

Em 10 de Dezembro de 2014 foi assinado um aditamento a esse Contrato de Servico Piblico, através do qual
a data de entrada em vigor passou a ser 1 de Janeiro de 2015. Este aditamento introduz uma disposicao
segundo a qual, verificando-se uma alteracao substancial dos pressupostos do contrato, se procedera a uma

revisao da estipulada inexisténcia de compensacées financeiras.

Segundo informacao da tutela, o Tribunal de Contas comunicou em 26 de Dezembro de 2014 que este contrato

nao se encontra sujeito a fiscalizacao prévia.

Objetivos de Gestao
Foram propostos a Tutela financeira em janeiro de 2013 os objetivos de gestdo a incluir nos contratos de
gestao a celebrar com os administradores para o mandato 2012 - 2014 e cuja avaliacao foi apresentada nos

relatorios anteriores. N3o foram definidos objetivos para o exercicio de 2015.
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VIl.Remuneracoes

A.Competéncia para a Determinacao

1.Indicacao quanto a competéncia para a determinacdo da remuneracao dos drgdos sociais, dos membros da
comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

2.ldentificacio dos mecanismos'® adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuals ou
potenciais, enire os membros de 0rgdos ou comissdes socletarias e a entidade, designadamente na aprovacao
de despesas por sirealizadas {vide artigo 51.° do Decreto-Lein © 133/2013, de 3 de outubro),

JApresentacao de declaracdo dos membros do drgdo de administracdo a referir que estes se abstém de
interferir nas decisdes que envolvam o0s seus proprios interesses.

A competéncia para a fixacdo das remuneracdes dos 6rgaos sociais cabe 3 Assembleia Geral nos termos do

disposto no artigo 399° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Remuneracao dos membros dos 6rgaos sociais Assembleia Geral

Remuneracao dos membros da Comissao executiva | Assembleia Geral

Remuneracao dos dirigentes Conselho de Administracao

De forma a serem evitados conflitos de interesses, e tal como previsto nos “Principios de Bom Governo do
Sector Empresarial do Estado”, os membros dos Org3os Sociais abstém-se de intervir nas decisdes que

envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas.

Os membros dos Orgaos Sociais declaram ao Orgdo de Administragao e ao Orgdo de Fiscalizacao, bem como
ao Tribunal Constitucional, quaisquer participacoes patrimoniais importantes que detenham na Empresa,
bem como relacoes relevantes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras

ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Tal como previsto nas instrucdes emanadas da DGTF, é apresentado em anexo a este relatério declaracao dos

membros dos 6rgaos sociais declarativa desta situac3o.

B.Comissao de Fixacao de Remuneracoes
Composicao da comissao de fixacde de remuneracdes, incluindo identificacdo das pessoas singulares ou

coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

Na Sociedade ja existiu uma Comissao de Fixacao de Remuneracdes que terminou funcdes em 2012. Hoje as
remuneracdes sao fixadas por despacho conjunto das tutelas financeira e setorial que as propdem a

aprovac¢ao da Assembleia Geral.

13 Mecanismos diversos dos inerentes as declaragées a que se refere o ponto 3, seguinte. l
WE——
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C.Estrutura das Remuneracées
1. Descricao da politica de remuneracao dos drgdos de administracio e de fiscalizacao.

Z.informacao sobre o modo como a remuneracao é eslruturada de forma a permitir o alinhamento dos
objetivos dos membros do drgdo de administracio com os objetivos de longo praze da entidade.

3.Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente varisvel da remuneracdo, crilérios de atribuicdo
e informacao sobre eventual impacto da avaliacdo de desempenho nesta componente.

4 Explicitacao do diferimento do pagamento da componente variavel da remuneracéo, com mencdo do periodo
de diferimento.

b.Caracterizacao dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestso para efeitos de atribuicdo de
premio.

6.Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e
data em que foram aprovades em assembleia geral, em termos individuars

As remuneracoes dos membros dos érgaos sociais das empresas pliblicas devem ser fixadas em funcdo da
complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas funcdes e atendendo s praticas normais
no respetivo setor de atividade, tendo em conta igualmente os principios e orientacdes estabelecidas pelos

acionistas e a situacao do mercado.

No contexto da vigéncia do Programa e Assisténcia Econémica e Financeira a Portugal (PAEF], foram, pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaracao de Retificacdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro,
introduzidas alteragées ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, que aprovou o Estatuto do Gestor Publico,
bem como foi aprovada a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 16/2012, publicada no DR 1.2 série, de 14 de
fevereiro, a qual procede a definicao de categorias e critérios objetivos para a fixacdo do vencimento mensal

dos gestores publicos, tendo por referéncia o limite do vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

A definicao da politica de remunerac@o consistente com uma eficiente gestao dos riscos, de modo coerente
com a natureza da atividade e estratégia de negdcio da empresa, promovendo o seu crescimento sustentado
tera sido adotada no despacho de 13 de julho de 2012 do Ministério das Financas e da Economia e Emprego
que propds a fixacao da remuneracao para todos os 6rgaos sociais da sociedade que veio a ser aprovada na

Assembleia Geral de 13 de julho de 2012.

Neste contexto, verifica-se uma efetiva moderacdo salarial, ajustada as especificidades da empresa e a
situacao de dificuldade econdémica e financeira nacional e assegurada a total transparéncia no que se refere

a definicao das politicas remuneratoérias e a sua aplicacao efetiva.

Nos termos do Art.° 41° da Lei do Or¢amento de Estado, nao foram atribuidos prémios de gestao relativos a
exercicios anteriores, bem como ndo é proposto a Assembleia Geral a atribuicdo de prémios de gestao

relativos ao exercicio de 2015.

Nao se procedeu no exercicio de 2015 a qualquer atualizac3o dos salarios nominais, tendo sido aplicados os

cortes remuneratdrios previstos no:
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e Art.° 12° da Lei 12-A/2010 de 30 de junho, o qual estipula que “A remuneracao fixa mensal iliquida
dos gestores publicos executivos e n3o executivos, incluindo os pertencentes ao sector publico local
e regional, e dos equiparados a gestores publicos, é reduzida a titulo excecional em 5%";

e Art.%4°da Lei 75/2014, de 12 de Setembro, que reverteu em 20% os cortes remuneratérios aplicaveis

de setembro a dezembro de 2014, decorrentes do mesmo diploma (Art.0 2).

Conforme referido na alinea F do capitulo VI acima, foram propostos a Tutela financeira em janeiro de 2013
os objetivos de gestao a incluir nos contratos de gestao a celebrar com os administradores para o mandato
2012 - 2014 e cuja avaliacao foi apresentada nos relatérios anteriores. Nao foram definidos objetivos para o

exercicio de 2015.

Nao existem regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada.

D.Divulgacao das Remuneracoes

I.indicacao do montante anual da remuneracao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
drgao de administracdo da entidade, proveniente da entidade, incluindo remuneracdo fixa e variavel e,
relativamente a esta, mencao as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser ferta remissdo
para ponto do relatorio onde ja conste esta informacao. A apresentar sequndo os formatos determinados

Zindicacao dos montantes pagos, por outras entidades em relacdo de dominio ou de grupo ou gue se
encontrem sujeitas a um dominio comum.

3.indicacdo da remuneracdo paga sob a forma de participacae nos lucros e/ou de pagamento de prémjos e
explanacdo dos motivos por que tais prémios e/ou participacao nos lucros foram concedidos.

4.Referéncia a indemnizacées pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessacdo
das suas funcoes durante o exerciclo.

5.Indicacao do montante anual da remuneracao auferida, de forma agregada e indjvidual, pelos membros do
drgdo de fiscalizacdo da entidade, podendo ser feita remissdo para ponto do relatorio onde j3 conste esta
informacao

8.Indjcacdo da remuneracao no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral, podendo ser
fesita remissao para ponto do relatorio onde jd conste esta informacdo

Conforme instrucdes constantes do Oficio n.? 712, de 12 de fevereiro de 2016 da Direcao-Geral de Tesouro e
Financas, sac detalhadas no Relatdrio e Contas de 2015 da Metro do Porto as remuneracdes auferidas pelos
membros dos érgéos Sociais da Empresa. Mais concretamente, esta informacao é apresentada na Nota 31 do
Anexo ao Balanco e Demonstracées de Resultados, bem como no capitulo Il deste Relatério. E de notar que a

todas as remuneracdes ai referidas s3o aplicadas as reducdes legalmente previstas.
Relativamente a montantes pagos, por outras sociedades em relacdao de dominio ou de grupo ou que se
encontrem sujeitas a um dominio comum; participacdo nos lucros e prémios e indemnizacdes a ex-

administradores executivos relativamente a cessacao de fungdes no exercicio, ndo existiram.

Nao foram pagos quaisquer montantes sobre a forma de participacao de lucros e/ou pagamento de prémios,

nem foram pagas ou sao devidas indemniza¢des a ex-administradores executivos. _%
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VIll.Transacoes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentacdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transacdes com
partes relacionadss e indicacdo das transacoes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

2.Informacao sobre oultras transacées:
alProcedimentos adotados em matéria de aquisicao de bens e servicos,
blidentificacdo das transacdes que ndo tenham ocorrido em condicées de mercado,

c/Lista de fornecedores com transacées com a entidade que representem mais de 5% dos fornecimentos e
servicos externos {no caso de vltrapassar 1 milhao de euros).

Nas Notas as Demonstracdes Financeiras presente no Relatério e Contas do exercicio consta informacao
relativa ao teor e valor das transacdes efetuadas com acionistas e partes relacionadas, bem como com

empresas associadas, que reproduzimos abaixo:

Acionistas e partes relacionadas:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transacoes com aquelas entidades:

31.12.2015 31.12.2014
Prestacao Servicos
Estado (DGTF) 2.972.960 2.795.314
STCP 53.563 54.053
3.026.523 2.849.366
Aquisicao de Servicos
Estado (DGTF) 1.643.308 1.733.063
STCP 348.921 320.072
Estado (IGCP] 2.300 0
CP - Comboios de Portugal 361 757
1.994.890 2.053.892
Juros pagos
Estado (DGTF] 42.361.766 39.227.802
Financiamentos obtidos
Estado (DGTF) 196.895.809 274.511.515
239.257.575 313.739.317
Gastos incorridos transferidos
STCP 2.916 0
2.916 0

Associadas/Subsidiarias:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as sequintes transactes com entidades associadas:
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Prestacdo de Servicos
TIP - Transportes Interm. Porta, ACE
Transpublicidade, S.A.

Aquisicao de Servicos

TIP - Transportes Interm. Porta, ACE

Gastos incorridos transferidos
TIP - Transportes interm. Porta, ACE
Transpublicidade, S.A.

31.12.2015 31.12.2014
38.173.307 36.862.232
214.401 210.27
38.387.707 37.072.502
2.207.890 1.821.810
2.207.890 1.821.810
452.587 462.350
54.510 83.017
507.096 545.367

Conforme referido no ponto VI.C, foi aprovado pelo Conselho de Administracao o Plano de Prevencao de Riscos

de Gestao, o qual prevé mecanismos de controlo e implementacao de procedimentos para garantir a tomada

de decisdes observando critérios objetivos, transparentes e imparciais, garantindo o seu alinhamento com o

Cédigo de Etica, nomeadamente a centralizacao de toda e qualquer decisao na Comissao Executiva {(até 500

mil euros) e no Co

nselho de Administragao.

No que respeita a transacdes com partes nio relacionadas, a Metro do Porto seguiu os procedimentos

legalmente estabelecidos em matéria de aquisicdo de bens e servicos.

Os compromissos financeiros mais relevantes assumidos pela Empresa dizem respeito aos cantratos de

Operacao do Sistema de Metro Ligeiro e de Manutencao do Material Circulante. Assumem no final do periodo

a seguinte composicao:

- Valor do Valor
Entidade Ambito %
contrato realizado
Prometro, S.A. Subconcessao Operacao Manutencao SMLAMP 228.173.036  217.739.402 95%
EMEF Manutencao Material Circulante - 1° Contrato 969.000 969.000 100%
EMEF Manutencao Material Circulante - 2° Contrato 1.368.635 1.368.635 100%
EMEF Manutenc¢ao Material Circulante - 3° Contrato 1.011.191 1.011.99N 100%
EMEF Manutengao Material Circulante - 4° Contrato 1.627.009 645.023 40%

Os fornecedores que representam mais de 5% dos fornecimentos e servicos externos do ano de 2015 (no caso

de esta percentagem ultrapassar 1.000.000 euros] sdo a Prometro, S.A., a EMEF e a Lipman Karas LLP.

Nao ocorreram transacoes fora das condicdes de mercado.
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IX.Analise de sustentabilidade da entidade nos dominios econdmico, social e
ambiental
Caracterizacao dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissao para ponto do relatério

onde ja conste esta informacao'.

1.Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

2 Politicas prosseguidas com wsta a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental e a
salvaguardar normas de qualidade.

3.Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial

alDefinicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos termos do
servico publico prestado, designadamente no dmbito da protecdo dos consumidores [vide artigo 49.° do
Decreto-fein.° ]33/2013, de 3 de outubro/:

b/Definicde de politicas adotadas para a promocao da profecdo ambiental e do respeito por principios de
legalidade e ética empresarial, assim comeo as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel {vide artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de cutubro)

c/Adocao de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliacao entre a vida
pessoal, familiar e profissional {vide n.° 2 do artigo 50.9 do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro/:

d)Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género, conforme estabelecido
non.°1daResolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro;

elldentificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser orientadas para
avalorizacdo do individue, para o fortalecimento da moltivacio e para o estimuleo do aumento da produtividade,
lratando com respeito e integridade os seus trabathadores e contribuindo ativamente para a sua valorizacdo
profissional {vide n.° T do ariigo 50 ° do Decrefo-Ler n.? 133/2013, de 3 de outubro);

Hinformacao sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a compelitividade da entidade, designadamente pela wia de investigacso, inovacao,
desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo fvide n.° T do artigo 45.° do
Decreto-Lein ¢ 133/2013, de 3 de outubro). Referéncia ao plano de acao para o futuro e a medidas de criacdo
de valor para o acionista (aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, reducdo da exposicdo a riscos
decorrentes dos impactes ambientais, economicos e soclais das alwidades, etc /.

Anualmente é efetuada pela Administracdo a revisao do Sistema Integrado Qualidade, Ambiente e Seguranca,
sendo avaliados os graus de cumprimento dos objetivos e metas definidos para cada um dos processos em
que se divide a atividade da Metro do Porto. Com base no grau de cumprimento dos indicadores utilizados
para avaliar os objetivos e metas sao definidas as medidas a implementar no sentido de melhorar, se

necessario, o desempenho dos diferentes processos.

0 Orgcamento para 2015 da Metro do Porto, S.A. aprovado em Conselho de Administracdo desta sociedade

tinha implicitos os seguintes objetivos de exploracao comercial.

4 Querendo, a entidade podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaca(m) o
requerido. Tal formato de prestagéo da informac&o, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias
que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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Real 2015 Meta 2015

2945 300,0 PASSAGEIRQS KM [M]
1.630,7 1.606,0 LUGARES KM (M}
18,1 TAXA DE OCUPACAO (%)

111,2 TAXA DE COBERTURA (%)

Atingiu-se em 2015 uma taxa de cobertura média anual da operacao do Sistema de 105,9%, 19,5 pp acima do
valor registado em 2014 e pela primeira vez superior a 100%. As Vendas e Prestacdes de Servico nao incluem
Indemnizag6es Compensatérias pelo servico de transporte plblico assegurado (que em 2015 nao existiram),

mas incluem as comparticipacdes do Estado no dmbito do tarifario social Andante, estas ultimas apuradas

com base nas taxas de comparticipacao efetivamente pagas.

(valores em milhares de euros)

Vendas e Prestacdes de Servico 38.879 39.685 40.993 3,3%
Custo Vendas e Prest. Servico 45.408 45.898 38.691 -15,7%
Margem Bruta -6.529 -6.213 2.301 137.0%
Taxa de Cobertura 85,6% 88,5% 105,9% 185 ﬁﬁ

A conta de exploracao do Funicular dos Guindais evidencia, em 2015, uma melhoria da taxa de cobertura média

anual de 3,2 pp [melhoria de 18,7 pp quando comparado com 2013, para um valor médio de 90,9%.

{valores em milhares de euros)

Conta Exploracao Funicular 2013 2014 2015 15/14
Vendas e Prestacdes de Servico 539.4 654,9 769,6 17,5%
Custo Vendas e Prest. Servico 746,5 746,2 846,5 13,4%
Margem Bruta -207,1 -91,4 -76,9 15,8%
Taxa de Cobertura 72.3% 87.8% 90, 9% 32

s

Se alargarmos o ambito de anélise e monitorizarmos a taxa de cobertura global da Metro do Porto, que
incorpora na analise uma série de custos de estrutura e correntes (incluindo prestacoes de servicos
associadas a atividade de construcao mas excluindo servicos prestados no Ambito de operacdes financeiras),

a tendéncia de melhoria mantém-se ascendendo esta taxa a 90,4% no final de 2015 (gap de receitas de 4,5
milhdes de euros).
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{vatores em milhares de suroa)

2013 2014 2015 15/14

GASTOS

ViaPorto/Normetro 41,058 41.168 31.071 -24,5%
Funicular 698 770 900 16,8%
Comissoes TIP 1.742 1.775 1.824 2,8%
Vigilancia e Seguranca 1.195 1.344 1.035 -23,0%
Conservacao e Reparacao 2.462 3.205 4.317 34,7%
Pessoal [sem rescisdes) 4.888 4.367 411 -5,9%
Outras despesas Carrentes 2.163 2.635 3.913 48,5%
Subtotal 54.206 55.264 47,171 -14,6%
RENDIMENTOS

SML/ Funicular 40.089 39.646 41,770 5.4%
Acerto Tarifario Social -1.586 441 0 -100,0%
Proveitos suplementares 756 791 845 6,8%
Coimas 438 201 41 -79.6%
Subtotal 39.698 41,079 42.656 3.8%
Taxa de Cobertura Global T3.2% 74,3% 90,4% " 16,1 pp
GAP -14,508 -14.185 -4.515 68,2%

Esta analise encontra-se desenvolvida nos pontos 7.4 e 7.5 do Relatério de Gestao de 2015.

A Metro do Porto possui, desde o final do ano de 2013, um Sistema de Gest3o Integrado certificado em

Qualidade Ambiente e Seguranca. Sendo assumido pela Metro do Porto, S.A. através das bases de concessao

o compromisso de conceber e explorar, através de subconcessio, o Sistema de Metro Ligeiro na Area

Metropolitana do Porto, adequado as expectativas e necessidades de mobilidade e acessibilidade da regido, a

certificacao do sistema de gestdo integrado constitui-se como uma das ferramentas para que essa missao

seja executada respeitando os mais elevados padraes de qualidade, ambiente e seguranca.

De forma a garantir a eficiéncia social e ambiental, salvaguardando as normas de qualidade, ambiente e

seguranca, foram definidas as seguintes linhas de orientacao:

identificar e responder as reais necessidades, atuais e futuras, de mobilidade da Area Metropolitana
do Porto;

assegurar o cumprimento dos requisitos legais e demais normas aplicaveis aos produtos, servicos e
atividades desenvolvidas pela organizacao em matéria de Ambiente e de Seguranca e Salde no
trabalho;

assegurar o cumprimento dos requisitos do sistema integrado, de acordo com os referenciais
normativos NP EN 1SO 9001, NP EN ISO 14001 e NP4397/0SHAS 1800;

assegurar a melhoria continua do desempenho do sistema integrado e dos processos, através da
otimizacao de recursos e tecnologias e de um planeamento eficaz;

manter um servico eficiente, de forma regular e continuo, de acordo com os horarios pré-
estabelecidos e anunciados junto do publico;

assegurar a melhoria continua do desempenho ambiental, através da identificacao e controlo dos
aspetos ambientais associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do compromisso da

prevencio da poluicdo no ambito do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto;
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e assegurar a melhoria continua das condicdes de seguranca e salde no trabalho, através da
identificacao e controlo dos riscos associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do

compromisso de prevencao das lesdes e afe¢oes da salude.

O Plano de gualdade foi aprovado mas ainda nao ocorreu a sua implementacao.

No ano de 2015, o nimero de colaboradores que usufruiram de formacgao aumentou para 74 e verificou-se um

pequeno aumento nas horas de formacao.

Rapidez e pontualidade sdao novamente os dois aspetos mais fortes apontados pelos clientes do Metro do
Porto, de acordo com o Estudo de Satisfac3o realizados em 2015 por empresa independente e especializada

e que abrangeu um total de 1.570 passageiros inquiridos entre 23 e 29 de novembro de 2015.

O nivel de satisfacao global manteve-se elevado (83,9% de Média Global Anual de Satisfacao apurada em 2015),

apresentando uma subida de cerca de 0,6 pp face a 2014.

Os resultados obtidos confirmam a distincao dos servicos prestados pelo Metro do Porto, com elevados niveis
de Confianca (81,8%]), Lealdade (94,9%) e de agrado com a respetiva Imagem Social (94,1%), destacando-se
os mais de 97% de inquiridos que referiram tencionar continuar a utilizar o Metro do Porto e recomendar os

servicos do Metro a amigos e familiares.

De destacar também os niveis de concordancia dos passageiros quanto a perce¢do que tém dos beneficios do
Metro para a sociedade (98,6%) e para o ambiente (95,4%). A maior parte dos passageiros inquiridos (96,1%)

considera que no futuro mais pessoas irao viajar no Metro do Porto.

De acordo o estudo efetuado em 2015, a maioria dos clientes do Metro do Porto reside nos concelhos do Porto
(27,4%), Vila Nova de Gaia (21,1%] e Matosinhos (13,4%], sequindo-se os restantes concelhos abrangidos pela
rede: Maia (9,7%), Gondomar (9,8%), Vila do Conde (3,6%) e Pévoa de Varzim (1,2%], a que acrescem ainda os
clientes residentes em concelhos ndo servidos diretamente pela rede do Metro (13,5%).

A faixa etaria entre os 15 e os 35 anos representava 57,9% dos clientes do Metro em 2015. Muitos tinham
menos de 25 anos (42%] e eram estudantes (35,2%), sendo o utilizador tipo do Metro do Porto em 2015
caraterizado como cliente do sexo feminino (60,9 %), pertencente a classe média e com uma idade média de

34 anos.

O Relatério de Sustentabilidade publicade em 2016 descreve o que de mais relevante aconteceu no Ultimo ano

aos niveis ambiental, social e econdomico, que em sintese se passa a expor.

Relativamente as emissédes, sendo as frotas eurotram e tram train movidas a eletricidade, nac existem
emissoes diretas associadas a tragao; existem, no entanto, emissdes indiretas, ja que parte da energia elétrica

consumida é oriunda de combustiveis fdsseis. As emissées indiretas resultado do consumo de energia pelos

b
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veiculos de Metro totalizaram 11.651 toneladas de CO2e {didxido de carbono equivalente), 3,0% abaixo do
verificado em 2014. Essa reducao deve-se, essencialmente, & diminui¢do do fator de emissdo de C02e por
kwh. O consumo de energia de tragao aumentou de 38.660 milhares de kwh em 2014 para 39.094 milhares de
kwh em 2015 (1,1%), tendo-se verificado um aumento da producao de veiculos km totais (comerciais e nao
comerciais] de 1,4%. No que respeita as poupancas de emissdes para a atmosfera, estas sao calculadas tendo
em conta a utilizacao alternativa ao Metro, ou seja, estimando-se o nivel de emissées que resultaria das
mesmas deslocacdes em transportes substitutos caso nao existisse Metro (transporte individual, coletivo e
nao motorizado). Estimou-se para 2015 uma poupanca de 60,3 mil toneladas de CO2e que, descontadas das

emissdes associadas a tracao, geram um beneficio liquido para a atmosfera de 48,6 mil toneladas de CO2e.

Em termos econdémicos, os beneficios ambientais correspondem a um valor aproximado de 361 mil euros no
ano de 2015. Por sua vez, os beneficios sociais decorrentes da estimativa de ganhos de tempo e da reducao
da pressao sobre o estacionamento ascendem a 158 milhoes de euros e 11 milhdes de euros, respetivamente.
Ao nivel social, estima-se um impacto no mercado de trabalho na ordem dos 860 postos de trabalho criados
e/ou mantidos (direta e indiretamente} em 2015. Quase 70% desse valor corresponde a recursos humanos da
empresa Operadora e seus subcontratados diretos. Sequem-se, por ordem de representatividade, os
colaboradores da empresa Metro do Porto e os elementos respeitantes a contratos diretamente geridos pela
Metro do Porto, nomeadamente, na manutencao, fiscalizacao, seguranca, Funicular dos Guindais e servico de

transportes alternativos.
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X.Avaliacao do Governo Societario

1 Verificacdo do cumprimento das recomendacdes recebidas"® relativamente a estrulura e pratica de governo
socjetdrio (vide artigo 54.° do Decreto-Lel n.° 133/2013, de 3 de outubro), através da identificacdo das medidas
tomadas no dmbito dessas orientacées. Para cada recomendacaa'® deverd ser incluida:

alinformacao gue permita aferir o cumprimento da recomendacdo ou remissdo para o ponto do relatério onde
a guestao & desenvolvida [capitulo, subcapitulo, seccio e paginal:

bJEm caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ocorréncia e identificacdo de
eventual mecanismo alternativo adotado pela entidade para efeitos de prossecucio do mesmo objetivo da
recomendacao.

2 Outras informacoes: a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou informacoes adicionals que, nao
se enconlrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das
praticas de governo adotadas

Relativamente a recomendagdes recebidas no ambito do governo societario, essa questdo vem tratada:

no ponto 6.3.4 do Relatério e Contas 2015 e que de sequida reproduzimos:

Na Assembleia Geral realizada a 26 de Maio de 2015, o representante do acionista Estado, em declaracao de
voto, disse que 0 seu representado recomenda ao Conselho de Administracdo o cumprimento das suas

obrigacoes no que respeila ao plano de reducdo de custos”.

No ponto 6.3.14 do Relatorio e Contas 2015, bem como no ponto Il deste Relatorio, é apresentada analise sobre

este ponto, nomeadamente quanto as orientacdes recebidas e aos resultados alcancados em 2015.

5 Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de analise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

'8 A informagdo podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”;
“Recomendagéo”; “Afericdo do Cumprimento”; e “Justificacao e mecanismos alternativos”.
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Cumprimento das Orlentacdes legals

[

S/NINA

Quantificagdo/Identiflcagio

aa panto do

[Objeclivos da Gestdo / Planos de Actividade 8 Orgamento
(Genlc do Risco Financalmo

Limites de Crescimanto do Endividamento

Evoluglio do PMP a lomscedoms

Divulgagdo nos Alrasos nos Pagamentos ("Arrears”}

de contas

d na ¢
Cumprimenta das obrigag6es referentes ao plano de redugdo de custos
Ramunoragdos

Mo atribuigdo de prémios de gestdo, nos termos art 241 2 da Lej B2-B/2014

Grglos saciais - redugdes e reversdes remuneratdria vigentes em 2015

Restantes trabalhadores - reducdes e reversdes remuneratdria vigente em
015

Restantes trabalhadores - proibicdo de valorizacdes remuneratdrias, nos
termos do art.? 382 da Lei 82-B/2014

EGF - Artigo 12°

Utilizagda de cartdes de crédito

Reembolso de d de repr 30 pessaal

nito n.° 2 do artigo 16° do DL n.° 1332013

Profbicio de realizacdo de despesas ndo documentadas

da igualdad
RCM n.* 12014
Elaboragio e divulgacdo do relatorio sobre as remuneragdes pagas a
mulheres @ homens

salarlal entre mulheres @ homens - n." 2 da

Contratagio Piblica
Aplicagda das normas de contratacdo publica pela empresa

Aplitagio das normas de contratagdo publica pelas participadas

[Contratas submetidos a visto prévio do TC

[Pravancdo da corrupgio - n.® 1 do arfigo 46° do DL n.* 133/2013
Elaboragio & divulgacdo do relatdrio anual

Auditaring do Tribunal de Contas

Parguo Automéval

M. Viaturas

Giastos com Viaturas

Gitsioa Op

By

Gblicas (artigo 61.° da Lei n° 82-

Radugdo de Trabalhadoms {artigo 80.° da Lel n.® B2-8/2014)

N7 trabalhadores

Valume de Negdcios / N2 de trabalhadores

N.2 de cargos dirigentes

Principto da Unidade de Tesouraria {artigo 123.° da Lel 83-C/2013)

[Hsponibilidade Centralizadas no IGCP

luros auferidos em incumprimenta da UTE e entregues em receita do
Esluda

N.A

N.D.

3,23% - taxa média de financiamento em 2015

no OF 2015/ 1PG 2015
dlas em 2015)

Derembro 2015 (mais 4.905,10 euros face ao ano anterior)

NFo foram atribuidos prémios de gestdo

de subconcessdo com a Transdev (387 milhdes de euros)

Aumento de uma viatura

|Reduglo de 5,5 mil euros nos gastos com a frota automaovel

Menos 5trabalhadores (- 7%)
Mais 47 mil euros {+10%)

Variagio nula

88, 7% das disponibilidades depositadas no IGCP em 31 de
Derembro 2015

Fosam entregues 4,95 euros emn 18 de agosto de 2015

(Aumento de 2,9% face a 2014, abaixo do limite de 3% previsto
2dias de PMP a fornecedores em 2015 face a 2014 (PMP de 63

12.798,06 euros de dividas em atraso a mais de 90 dias a 31de

Totd da Redugdo remuneratoria de 23.538,96 euros em 2015

Total da Redugiio remuneratoria de 174.378,76 euros em 2015

Cuatre aditamentos Prometro (40 milhdes de euros), contrato
de subconcessdo com a TCC (420 milhdes de euros) e contrato

N&o foram definidos objetivos para o exercicio de 2015
[wer panto 6.3.1 do RC 2015)

Atribuida ao IGCP através de contrato de mandato, Ver
ponto 6.3.2 do RC 2015

\Ver ponto 6 3 2 do RC 2015
Wer ponto 6.3 3do RC 2015

Verponto 6.33do RC 2015

Ver ponto 6.34e 63 14 do RC 2015

Ver ponto 6.3 5 do RC 2015

‘er ponto 6 3.7 da RC 2015

Existe um cartdo de crédito atribuido ao Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo, utilizado
eutiusivamente em despesas da Empresa

Ver ponto 6,3,8do RC 2015

(Ver ponto 6.3.9do RC 2015

Ver ponto 6.3,10 do RC 2015

Verponto2e 63.10

Ver ponto 6.3.11 do RC 2015
\Ver ponto 6 3.16 do RC 2015

Vitr pentos 6.3.13 e 6.3.14 do RC 2015

Vetr ponte 6.3 14 do RC 2015

Vit ponto 6.3 .14 do RC 2015

Ver ponto 6.3.15 do RC 2015
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0 modelo de governancia, Comissao Executiva e Conselho de Administracao com administradores executivos
e nao executivos, tem-se revelado adequado, tendo a Empresa beneficiado da empenhada intervencao de uns

e de outros.

PORTO, 16 DE MAIO DE 2016

O Conselho de Administracao

Presidente do Conselho de Administracao:

(Prof. Jorge Moreno Delgado]

Voaqais:

{Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes)

(Dr. Marcotpndré dos pantos Martins Lopes)

o Filipe da Costa Braga]

(Dr,Gondalo Nuno de Sgusa Mayan Goncalves)

=% c&\[ﬂ/f“ —
(Eng. Anténio Domingog/Silva Tiago)
==
A, \ I\
T
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Xl.Anexos do RGS
Como anexos ao relatdrio da entidade deverao ser incluidos pelo menos os seguintes documentos:
T Ata ou extrato da ata da reunido do orgao de administracao em que haja sido deliberada a aprovacao do RGS
2015,
2.Relatorio do drgdo de fiscalizacdo a que se refere a n.? 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.© 133/2013 de 3 de
outubro

3 Declaracées a que se referem os artigos 51.9 e 52.9 do Decreto-Lein ° 133/2013, de 3 de outubro.

4Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacdo Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a
aprovacao por parte dos titulares da funcdo acionista dos documentos de prestacao de contas (al se incluindo
o Relaldrio e Contas e 0 RGS/ relativos ao exercicio de 2014,

e ANEXO 1- ATA DA REUNIAO DO ORGAQ DE ADMINISTRACAQ RELATIVA A APROVACAQ DO RGS 2015

e ANEXO 2 - RELATORIO DO GRGAO DE FISCALIZACAO
¢ ANEXO 3 - DECLARACOES A QUE SE REFEREM 0S ARTIGOS 51° E 52° DO DL 133/2013
e ANEXO 4 - ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL RELATIVA A APROVACAO DOS DOCUMENTOS DE

PRESTACAO DE CONTAS 2014 - encontra-se disponivel no SIRIEF a Ata 41 da Assembleia Geral.

7 A incluir apenas no caso do documento em aprego ndo se encontrar disponivel em SiRIEF.

=
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ANEXO 1

ATA DA REUNIAO DO GRGAO DE ADMINISTRAGCAQ RELATIVA A APROVACAG DO RGS 2015
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ANEXO 2

RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAO
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ANEXO 3

DECLARACOES A QUE SE REFEREM 0S ARTIGOS 51° E 52° DO DL 133/2013
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DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 512 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Jodo Velez Carvalho, declaro que ndo intervenho nas decisées que envolvam os meus
préprios interesses, designadamente na aprova¢io de despesas por mim realizadas,

conforme determina o artigo 51.2 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro, ou em

outra legislagdo aplicavel.

Porto, 08 de maio de 2015

m ol
— I e

Jodo Velez Carvalho
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DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 512 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Anténio José Lopes, declaro que ndo intervenho nas decisdes que envolvam os meus
proprios interesses, designadamente na aprovacdo de despesas por mim realizadas,
conforme determina o artigo 51.2 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro, ou em

outra legislagdo aplicavel.

Porto, 08 de maio de 2015

/%9/5;4/0/1%»/"’5)

Antdnio José Lopes




DECLARACAO DE INDEPENDENCIA
(artigo 512 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Rui Miguel Faria de Sa Pinto, declaro que ndo intervenho nas decisdes que envolvam
0s meus proéprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por mim

realizadas, conforme determina o artigo 51.2 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de

outubro, ou em outra legisla¢do aplicivel.

Porto, 08 de maio de 2015




DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 512 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves, declaro que n3o intervenho nas decisdes
que envolvam os meus préprios interesses, designadamente na aprovac¢io de despesas
por mim realizadas, conforme determina o artigo 51.2 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de

03 de outubro, ou em outra legislagdo aplicavel.

Porto, 08 de maio de 2015

Ot c %‘YMZO‘”;

Gon(;!élo Nuno de Sousa N)gva Gongalves




DECLARACAO DE INDEPENDENCIA
(artigo 512 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Joana Fernanda Ferreira de Lima, declaro que nfo intervenho nas decisBes que
envolvam os meus préprias interesses, designadamente na aprovacdo de despesas por
mim realizadas, conforme determina o artigo 51.2 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de

outubro, ou em outra legislagio aplicével.

Porto, 08 de maio de 2015

thana Fernanda Ferreira de Lima

/::m. {
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

(artigo 512 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Anténio Domingos da Silva Tiago, declaro que n3o intervenho nas decisdes que
envolvam os meus préprios interesses, designadamente na aprovacio de despesas por
mim realizadas, conforme determina o artigo 51.2 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de

outubro, ou em outra legisla¢do aplicavel.

Porto, 08 de maio de 2015

Antdnio Domingos da Silva Tiago =~ =




DECLARAGAO DE PARTICIPAGOES PATRIMONIAIS

(artigo 522 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Jodo Velez Carvalho, declaro que nio detenho quaisquer participacdes patrimoniais
na Metro do Porto, S.A., assim como quaisquer relagdes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio,
suscetiveis de gerar conflitos de interesse, conforme determina o artigo 52.2 do Decreto -

Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Porto, 08 de maio de 2015

L ol

Jodo Velez Carvalho




DECLARAGAO DE PARTICIPAGOES PATRIMONIAIS

(artigo 529 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Antdnio José Lopes, declaro que n3o detenho quaisquer participacdes patrimoniais na
Metro do Porto, S.A., assim como quaisquer relagbes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio,
suscetiveis de gerar conflitos de interesse, conforme determina o artigo 52.2 do Decreto -

Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Porto, 08 de maio de 2015

iz e .4’4

Anténio José Lopes




DECLARAGCAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 522 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Rui Miguel Faria de Sa Pinto, declaro que n3o detenho quaisquer participacSes
patrimoniais na Metro do Porto, S.A., assim como quaisquer relagbes que mantenham
com os seus fornecedores, clientes, institui¢des financeiras ou quaisquer outros parceiros
de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse, conforme determina o artigo 52.2

do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Porto, 08 de maio de 2015

A
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_Rui‘ﬁg:el Faria de S& Pinto




DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 52¢ do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves, declaro que ndo detenho quaisquer
participacdes patrimoniais na Metro do Porto, S.A., assim como quaisquer relagGes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer
outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse, conforme

determina o artigo 52.2 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Porto, 08 de maio de 2015

.Z.m,mw/wé

Gongal NunodeSouéa ayar/Gongalves
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ANEXO 4

ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL RELATIVA A APROVACAO DOS DOCUMENTOQS DE PRESTACAO DE CONTAS
2014

Encontra-se disponivel no SIRIEF a Ata 41 da Assembleia Geral.
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DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 522 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Joana Fernanda Ferreira de Lima, declaro que n3o detenho quaisquer participactes
patrimoniais na Metro do Porto, S.A., assim como quaisquer relacdes que mantenham
com os seus farnecedores, clientes, institui¢Bes financeiras ou quaisquer outros parceiros
de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse, conforme determina o artigo 52.2

do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Porto, 08 de maio de 2015

Joa+ Fernanda Ferreira de Lima

A




DECLARACAO DE PARTICIPACOES PATRIMONIAIS

(artigo 522 do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro)

Eu, Antdnio Domingos da Silva Tiago, declaro que ndo detenho quaisquer participagdes
patrimoniais na Metro do Porto, S.A., assim como quaisquer relagdes que mantenham
com os seus fornecedores, clientes, institui¢des financeiras ou quaisquer outros parceiros
de negoécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse, conforme determina o artigo 52.2

do Decreto - Lei n.2 133/2013, de 03 de outubro.

Porto, 08 de maio de 2015

———
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~/ Antdnio Domingos da Silva Tiago






