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PARTE | - ENQUADRAMENTO GERAL DA METRO DO PORTO, S.A.

A. Atribuicoes da Metro do Porto, S.A.

A Metro do Porto, S.A. (MP] foi criada em 1993 por Decreto-Lei do Governo (Decreto-Lei
n.° 71/93 de 10 de marco, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 192/2008, de 01 de
outubro), para desenvolver, construir e explorar um sistema de metro ligeiro na Area
Metropolitana do Porto, através da atribuicdo de uma concessao por 50 (cinquenta) anos,

em regime de servico publico e de exclusividade.

Consciente da sua funcao social, a MP pretende contribuir de forma decisiva para a
qualidade de vida e bem-estar da populacio da Area Metropolitana do Porto, através de
um servico de transporte publico de exceléncia, assente na rapidez, fiabilidade,

comodidade, modernidade e sustentabilidade.

A MP pode, ainda, desenvolver atividades acessorias e conexas com o seu principal
objetivo, tais como a exploracao comercial de estabelecimentos comerciais, escritérios
e maquinas de venda de produtos e servicos de publicidade apostas nas instalacdes ou
no material circulante, prestacao de servicos de consultadoria e de apoio técnico e

transferéncia de tecnologia e Anow how.

Atualmente, a MP opera 6 (seis) linhas, com cerca de 67 km no total e 82 estacoes, das
quais 14 s3o subterraneas e 68 & superficie, que ligam 7 (sete) cidades da Area

Metropolitana do Porto.

O grande volume de validacdes verificado da conta da importancia do sistema na
reconfiguracao de uma nova matriz modal, caracterizada por uma profunda alteracao

de comportamentos da populacao da Area Metropolitana do Porto.

As Bases da Concessao subjaz o espirito da intermodalidade do sistema de metro ligeiro
com outros operadores de transportes publicos na Area Metropolitana do Porto. Para o
efeito, foi criada uma parceria entre os trés operadores publicos de transportes da area

- a Metro do Porto, S.A., a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A. e a CP -
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Comboios de Portugal -, consignada num agrupamento complementar de empresas,
designado por TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E., ao qual foi atribuida a
responsabilidade de por de pé um modelo intermodal de exploracao dos transportes
publicos, do qual resultou uma exploracao que permite oferecer aos utentes uma

flexibilidade acrescida na utilizacdo dos transportes publicos.

Mais recentemente, em 30 de julho de 2021, as Bases da Concessao da Metro do Porto,
S.A. foram alteradas, por intermédio do Decreto-Lei n.° 68/2021, da mesma data, por
forma a alargar o seu objeto social e incluir a possibilidade de exploracao de outros
sistemas de mobilidade em canal dedicado, como é caso da concecao e construcao do

BRT /Bus Rapid Transit.

B. Caracterizacao da Sociedade

Estatutariamente, a Metro do Porto, S.A. é uma empresa que adota o tipo de sociedade

anonima, de capitais exclusivamente publicos, com base no estatuido pelo artigo 1.° dos

seus Estatutos.

O capital social é, hoje, de 8 517 540,00 euros (oito milhdes quinhentos e dezassete mil

quinhentos e quarenta euros), representado pela sequinte estrutura acionista:

2,9351%

0,0004%
CP - Comboios de -
Portugal E.P.E Camaras Municipais do Porto, V.N. Gaia,

Mat: hos, Maia, Vila do Conde, Pévoa de

14,6756% .

e Gondomar com uma agdo cadauma

47,1680%

Estado Portugués

35,2212%

AMP - Area

Metropelitana do Porto
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C. Organograma geral da Empresa

0 organograma geral da Empresa é o seguinte:

Conselho de
Administracao

Conformidade
Anticorrupcao

Comissao Executiva

Projetos

——  Secretario/ Assessoria

Coordenacao de Projetos
l— Especiais

Comunicacao e Clima

Qualidade Ambiente e

Social

Juridico

Seguranca

Organizacao e Sistemas

Planeamento e Controlo
de Gestao

de Informacao

Apoio ao Cliente

Infraestruturas Sistemas Técnicos

Exploracao

D. Identificacao de Responsaveis

a. Composicao dos Orgaos Sociais

Mesa da Assembleia Geral:

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro (Presidente])

Prof. Alberto Jodo Coraceiro de Castro (Vice-presidente)

Administrativo e
Financeiro

Dr. Jorge Miguel Osoério de Castro Ribeiro Pinheiro de Magalhaes (Secretario)

Conselho de Administracao:

Eng. Tiago Filipe da Costa Braga (Presidente Executivo)
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Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes (Vogal Executivo)

Eng.? Licia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourenco (Vogal Executivo)
Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes (Vogal Ndo-executivo)

: Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel (Vogal Nao-executivo)

: Eng. Antdnio Domingos da Silva Tiago (Vogal Nao-executivo)

Conselho Fiscal

Dra. Paula Idalina Garcia Duarte (Presidente)

Dr. Pedro Manuel Mota Carecho Grilo (Vogal Efetivo)
Eng. Aires Henrique do Couto Pereira (Vogal Executivo)

Eng. José Luis Ferreira da Silva Ramos (Vogal Suplente]

Comissao Executiva
Eng.° Tiago Filipe da Costa Braga (Presidente)
Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes (Vogal Executivo)

Eng.? Licia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourenco (Vogal Executiva)

b. Identificacao dos Responsaveis pelos drgaos previstos no organograma

Departamento Responsaveis

Departamento Administrativo e

Dr. Vitor Filipe de Oliveira Moreira
Financeiro (DAF)

Departamento de Exploracao (DEX) Dr. Joao Nuno Rocha Pereira Fernandes Aleluia

Departamento de Infraestruturas

(DIN) Eng. Jorge Augusto da Silva Quelhas

Departamento de Sistemas Técnicos

Eng. Jodo Manuel Relvas Pena Rebelo
(DST)
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Gabinete de Comunicacao e Clima

Dr. Jorge Lopes Afonso Morgado
Social (GCCS)

Gabinete Juridico (GJU) Dr. Jorge Miguel Osdrio de Castro Ribeiro

Gabinete de Planeamento e Controlo

Dra. Cristiane Marques Alves dos Reis
de Gestao (GPC)

Gabinete de Projetos (GPR] Eng.? Victor Farinha da Silva

Gabinete de Organizacao e Sistemas
Eng.® Anténio José Morim Brandao
de Informacao (GSI)

Gabinete de Ambiente, Seguranca e

Eng.2 Ana Paula Figueiredo Andrade Goncalves
Qualidade (GASQ)

Gabinete de Apoio ao Cliente (GAC]) Dr. Anténio Paulo da Costa Moreira de Sa

Gabinete de Coordenacao de Projetos

Eng.° Pedro Manuel Vilela Quintas
Especiais (GCPE)

Departamento de Conformidade
Dr. Jorge Miguel Osoério de Castro Ribeiro
Anticorrupcao (DCA)

c. Identificagdo do Responsavel Geral pela Execugao, Controlo e Revisao do
PRR

Por deliberacao do Conselho de Administracao da Metro do Porto, S.A., datada de 15 de
setembro de 2022, o diretor do Gabinete Juridico e do Departamento de Conformidade
Anticorrupcao (DCAJ, Senhor Dr. Miguel Osério de Castro, foi designado responsavel

geral pela execucao, controlo e revisao do presente Plano.

Esta decisao fundamenta-se em funcao da similitude das funcoes assumidas com
aquelas j& desempenhadas pelo colaborador designado, quer enquanto diretor das
areas identificadas supra, quer na qualidade de responsavel pelo cumprimento
normativo no ambito do RGPC, que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° daquele
regime, “exerce as suas funcées de modo independente, permanente e com autonomia
decisoria, devendo ser assequrado, pela respetiva entidade, que dispée da informacdo
interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua

funcao”.
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PARTE Il - IDENTIFICACAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Neste dominio, o “risco” define-se como o acontecimento possivel, ndo planeavel, ao
qual se associa uma probabilidade de ocorréncia e um comportamento ilicito com

impacto negativo.

A gestao de risco visa controlar condutas licitas e prever condutas ilicitas, o que impde

a sua identificacao prévia, de modo a minorar a incerteza associada ao seu impacto.

Para além da periodicidade de revisao do PRR prevista no n.° 5 do artigo 6.° do Regime
Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 09 de dezembro - revisdo “a cada trés anos ou sempre que se opere uma
alteracao nas atribuicées ou na estrutura orgdnica ou societaria da entidade que
Jjustifigue a revisao dos elementos referidos nos n.° 1 ou Z° -, sempre que se
identifiquem riscos de impacto elevado, que imponham medidas especificas, deverao os
diretores informar a Comissao Executiva, sem prejuizo da atualizacdo legalmente

imposta do presente Plano.

A nivel organizacional, e uma vez que a Metro do Porto, S.A. detém a certificacdo do seu
Sistema de Gestao Anticorrupcao de acordo com a norma IS0 37001, impde-se dar nota
de que o requisito 4.5. da norma determina que “a organizacdo deve proceder a
apreciacao regular dos riscos de corrupcao, a qual deve:

al identificar os riscos de corrupcdo que a organizacdo poderd razoavelmente

antecipar, resultantes dos fatores listados em 4.7,
b] analisar, avaliar e priorizar os riscos de corrupcao identificados;
c) avaliar a adequabilidade e a eficicia dos controlos implementados na

organizacdo para mitigar os riscos de corrupcdo apreciados.” (4.5.1 da norma)

A imagem daquilo que se encontra previsto no RGPC, o requisito 4.5.3 da norma

prescreve que “a apreciacdo dos riscos de corrupcdo deve ser revista:
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al regularmente, a fim de que as alteracées e novas informacées possam ser
devidamente apreciadas, em funcao da calendarizacao e da frequéncia definidas
pela organizacdo;

bl quando ocorrer uma mudanca significativa na estrutura ou atividades da

organizacdo.”

De seguida, apresenta-se a Matriz de Riscos e Infracdes Conexas. De notar que as acoes
para tratar os riscos (conforme metodologia adotada) serdo apresentadas nos relatorios

anuais de execucao do presente plano.
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1a3
BAIXO: Sem agdo
4a8 MEDIO: Seguimento
; ALTO: Agdo obrigatoria
uo Principais atividades Descrigao do risco Processo Controlos atuais
Risco de recebimento de vantagem por funcionario envolvido no processo de
recrutamento para beneficiar determinado candidato; .
. - . Regulamento de Carreiras aprovado pela
Risco de contratagdo de um candidato como forma de pagar um favor a um .
. MP, mas pendente de aprovagdo pela
terceiro;
. ~ . - - Tutela;
Risco de contratagdo de candidato com ligagdo pessoal, econdmica ou outra a I
o L . . . e Cédigo de Conduta da Metro do Porto;
Todas Contratagdo de Colaboradores para a Metro funcionario, em detrimento de outros candidatos mais qualificados; | Recursos Humanos . s N 1 2
. . . - Procedimento de Due Diligence; Insergdo de
Risco dos candidatos falsearem a informagdo que apresentam nas suas . . ~
. . cldusula anticorrupgdo em novos contratos
candidaturas, a troco de uma vantagem para um funciondrio da Metro. .
. . . . . N de trabalho; Politica AC; Canal de
(Crimes associados aos riscos: Recebimento Indevido de Vantagem, Corrupgdo . .
. L. . ‘. Denuncias; Formagdo SGAC.
Passiva, Participagdo Econdmica em Negdcio, Abuso de Poder, todos do CP e
demais legislagdo conexa)
. - . . Principio da Unidade de Tesouraria: a Metro
~ . . Sem riscos de corrupgdo. (Nota: enquanto se mantiverem os controlos atuais, . . .
DAF Contratagdo de Financiamentos L . . apenas pode obter financiamento junto da 1 1
nomeadamente o Principio da Unidade de Tesouraria). .,
Tutela através do DGTE
Principio da Unidade de Tesouraria: a Metro
Sem riscos de corrupgdo especificos. Riscos diminutos de fraude nos processos apenas pode ter conta no IGCP. Manual de
contabilisticos para encobrir ato corruptivo disfarcado através de esquemas de Procedimentos de Compras e Pagamentos a
. faturacdo falsa, que ocorrem quando os fornecedores/prestadores de servigos . - Fornecedores. Manual de Movimentacdo
DAF Contabilidade ¢ q q . . /p . . ¢ Procedimentos especificos . . ¢ 1 1
fazem pagamentos secretos a administradores/funcionarios. (Crimes associados de Fundo de Maneio. ROC. Auditor Externo.
aos riscos: Branqueamento, Administragdo Danosa, Participagdo Econdmica em Conselho Fiscal. SNCAP.
Negdcio, Corrupgao Passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa) Politica AC; Canal de Denuncias; Formagao
SGAC.
Em planeamento o procedimento para
registar e monitorizar os bens que
Aprovisionamentos - Utilizagdo e Guarda dos compdem o ativo da Metro (é a
Todas bens moéveis relevantes que compdem o acervo | Sem riscos de corrupgao. Subconcessionaria do SMLAMP que tem a 1 1
patrimonial da Metro guarda dos bens ao abrigo do contrato de
subconcessao que consagra o dever de zelar
e manter os bens).
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Gestdo documental da Metro
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Risco de ser adulterada ou revelada informagdo secreta relativa a concursos
publicos com a intengdo de beneficiar algum concorrente. (Crimes associados ao
risco: Recebimento Indevido de Vantagem, Abuso de Poder, Violagdo de Segredo
por Funcionario, Falsificagdo praticada por Funciondrio, todos do CP e demais
legislagdo conexa)

Sistemas de Informacgao

Procedimento de Gestdo Documental
estabelecido no Processo Sistemas de
Informagdo do SIG.
Politica de Palavras-Passe.
Estabelecidas permissGes (matriz de
acesso), por Gab/Dep, e para acesso a
determinadas informagGes e documentos,
nomeadamente as respeitantes a Orgdos
Sociais, Juridicos (Concursos) e RH.
Auditoria e controlo dos registos dos
acessos e de operagdes sobre documentos
e informagdes.
Sistema de Gestdo de Incidentes de
Seguranga, incluindo controlo de acessos.
Plano de Continuidade de Negdcio (define
prazos de retengdo de backups e copias
anuais dos documentos e informacgdes, no
D&R-Guifdes).

Politica de Gestdo de Risco de
Ciberseguranga.

Matriz de Risco de Ciberseguranca.
Politica AC; Canal de Denuncias; Formagao
SGAC.

No caso dos Concurso Publicos, o acesso a
plataforma digital limitado ao GIU e
membros do Juri.
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Todas

Contratacdo Publica
Fornecedores/Prestadores de Servicos

de

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Risco de a Metro (C.A., Diretor ou funciondrio) auxiliar indevidamente um
prestador de servicos/fornecedor na adjudicagdo de um contrato. Praticas
corruptivas mais comuns na contratagdo publica: a) Fase pré-adjudicagdo:
recebimento de "suborno" pelo funciondrio decisor para influenciar o
procedimento concursal a favor do concorrente corruptor; fuga de informagao
privilegiada sobre o procedimento a langar em beneficio de um potencial
concorrente; manipulagdo fraudulenta do concurso, através, por exemplo, da
elaboragdo de cadernos de encargos ou de especificagdes técnicas parciais ou
imprecisas para favorecer algum proponente, inclusivamente com a
colaboragdo/apoio a redagdo por um futuro concorrente; divisdo de grandes
concursos publicos em concursos mais pequenos para evitar a concorréncia;
critérios de selegdo desproporcionados e injustificados; exclusdo injustificada de
proponentes; recurso injustificado a processos de urgéncia; analise desadequada
das situagdes quando as propostas eram demasiado baixas; importancia excessiva
dada ao prego mais baixo como critério determinante, em detrimento de outros
critérios como a qualidade das prestagdes e as capacidades de execugdo e
excecgOes injustificadas a publicagdo dos concursos; b) Fase pds-adjudicagdo:
pagamento de «luvas» a funcionario para aceitar alteragdes subsequentes de
contratos que incidem sobre o caderno de encargos e o aumento do orgamento,
ou sobre aprovagdo de obras desnecessarias ou de baixa qualidade; auséncia de
acompanhamento da execugdo do processo, ma qualidade do trabalho efetuado
e ocultagdo de alteragdes de materiais ou especificagdes técnicas durante a
execugdo do contrato com o beneplacito do funciondrio; ma gestdo deliberada
pelo funcionario em troca de um "suborno", ndo procedendo aos controlos
adequados e/ou tolerando a ma execugdo evidente e deliberada dos
adjudicatarios; funcionario exige do adjudicatdrio o pagamento de quantia
indevida, induzindo-o em erro ou garantindo-lhe a adjudicacdo de contratos
futuros. Risco de criagdo de um clima de proximidade e promiscuidade entre
concorrentes, potenciais ou efetivos, e funciondrios da Metro através da oferta de
presentes e hospitalidade, que podem ser usados como instrumento de corrupgao
(p. ex.: para influenciar decisdo em beneficio do doador). Risco de conflito de
interesses: Contratacdo de bens ou servicos por pregos mais elevados que o
normal a um fornecedor em relagdo ao qual o Diretor ou funcionario tem um
interesse pessoal ou econdmico; Favorecimento de concorrentes préximos de
quem decide. (Crimes associados aos riscos: Recebimento Indevido de Vantagem,
Corrupgdo Passiva, Abuso de Poder, Participagdo Econdmica em Negdcio,
Concussdo, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Contratagao Compras;

Processo Contratagdo / Compras do Manual
do SIG; Manual SIG; Politica Anticorrupgdo.
Comunicacdo das politicas e controlos
anticorrupgdo aos Colaboradores. Plano de
Formagdo continua aos Colaboradores
sobre o SGAC. Controlos ndo financeiros.
Procedimento de Due Diligence.
Procedimento de Conflitos de Interesse.
Procedimentos de prevengao de
pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Denuncias. Clausula Anticorrupgao
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".

Todas

Nomeagao dos Juris para os concursos

Risco de manipulagdo fraudulenta do processo de nomeagdo de juris de maneira
a favorecer determinado concorrente. (Crimes associados ao risco: Abuso de
Poder, Recebimento Indevido de Vantagem, Corrupgdo Passiva, todos do CP e
demais legislagdo conexa)

Contratagao Compras

Procedimento para a nomeagdo de Juri de
concurso, consulta e ajuste direto. Politica
Anticorrupgao; Comunicagao das politicas e
controlos anticorrupgdo aos Colaboradores.
Plano de Formagdo continua aos
Colaboradores sobre o SGAC. Controlos ndo
financeiros. Procedimento de Conflitos de
Interesse. Procedimentos de prevengao de
pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Dendncias.

12/40




GAC

Gestdo e Fiscalizagdo da atividade do prestador
de servigos relativos ao controlo dos titulos de
transporte na rede da Metro do Porto
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Risco de ma gestdo deliberada da fiscalizagdo pelo funcionario da Metro em troca
de um "suborno" do prestador de servigos, ndo procedendo a fiscalizagdo
adequada e/ou tolerando a ma execugdo evidente e deliberada do contrato.
(Crimes associados ao risco: Recebimento Indevido de Vantagem; Corrupgdo
passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Apoio ao Cliente

Procedimento de Fiscalizagdo e Controlo
dos titulos de transporte. Politica
Anticorrupgdo; Comunicagdo das politicas e
controlos anticorrupgao aos Colaboradores.
Plano de Formagdo continua aos
Colaboradores sobre o SGAC. Controlos ndo
financeiros. Clausula Anticorrupgdo para
incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados". Canal de Denuncias.

GAC

Tratamento dos autos de noticia e reclamagdes

Risco de o funcionario da Metro exigir ao particular o pagamento de um "suborno"
para arquivar o auto de noticia. (crimes associados ao risco: Recebimento Indevido
de Vantagem e Corrupgdo Passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Apoio ao Cliente

Procedimento de Gestdo Administrativa dos
Autos de Noticia. Procedimento
de gestdo administrativa dos autos de
noticia, relativa a Gestdo da Fraude no
Processo Apoio ao Cliente do SIG.
Politica Anticorrupgdo. Comunicac¢do das
politicas e controlos anticorrupgdo aos
Colaboradores. Plano de Formagdo
continua aos Colaboradores sobre o SGAC.
Controlos ndo financeiros. Procedimentos
de prevengdo de pagamento ou
recebimento de ofertas, hospitalidade,
donativos, patrocinios que possam ser
percecionados como corrupgdo. Canal de
Dendncias. Cldusula Anticorrupg¢do para
incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".
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GAC

Gestdo e Fiscalizagdo da atividade da
Subconcessionaria do SMLAMP relativa aos
servigos de Vigilancia e Seguranga

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
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Risco de ma gestdo deliberada da fiscalizagdo pelo funcionario da Metro em troca
de um "suborno" da Subconcessiondria do SMLAMP, ndo procedendo a
fiscalizagdo adequada e/ou tolerando a ma execuc¢do evidente e deliberada do
contrato. (Crimes associados ao risco: Recebimento Indevido de Vantagem;
Corrupgdo Passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Apoio ao Cliente

A Comissdo Executiva recebe Relatorios
Trimestrais elaborados pelo DIN, mais
concretamente o relatério que constituiu o
Cap. 3 "Apoio a clientes" do RT de
Fiscalizagdo da Subconcessionaria; Politica
Anticorrupgdo. Comunicagdo das politicas e
controlos anticorrupgao aos Colaboradores.
Plano de Formagdo continua aos
Colaboradores sobre o SGAC. Controlos ndo
financeiros. Procedimentos de prevengdo
de pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Denuncias. Clausula Anticorrupgao
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".

GASQ

Analise, Elaboragdo, Validagdo e submissdo dos
estudos e projetos de impacto ambiental junto
da APA

Risco de pagamento de "suborno" para influenciar a aprovagdo do estudo junto
da APA (Ministério do Ambiente). (crimes associados ao risco: Corrupgdo Ativa, do
CP e demais legislagdo conexa)

Sistema Integrado de Gestao

Politica Anticorrupgdo. Comunicagdo das
politicas e controlos anticorrupgdo aos
Colaboradores. Plano de Formacgdo
continua aos Colaboradores sobre o SGAC.
Controlos ndo financeiros. Canal de
Denuncias.

GASQ

Segurangca Operacional (acidentes
carruagens ou atropelamentos)

com as

Risco de ma gestdo deliberada da fiscalizagdo pelo funcionario da Metro em troca
de um "suborno" da Subconcessiondria do SMLAMP, ndo procedendo a
fiscalizagdo adequada e/ou tolerando a ma execugdo evidente e deliberada do
contrato. (Crimes associados ao risco: Recebimento Indevido de Vantagem;
Corrupgdo Passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Sistema Integrado de Gestdo.
Exploragdo.

As vezes sdo constituidos comités. Politica
Anticorrupgdo. Comunicagdo das politicas e
controlos anticorrupg¢do aos Colaboradores.
Plano de Formagdo continua aos
Colaboradores sobre o SGAC. Controlos ndo
financeiros. Procedimentos de prevengao
de pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Denuncias. Clausula Anticorrupgao
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".
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GASQ

Seguranca de Obra (Intervengles diretas da
Metro relativas a seguranga das construgdes)

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Risco de ma gestdo deliberada da fiscalizagdo pelo funcionario da Metro em troca
de um "suborno" do empreiteiro, ndo procedendo a fiscalizagdo adequada e/ou
tolerando a ma execugdo evidente e deliberada do contrato pelo empreiteiro.
(Crimes associados ao risco: Recebimento Indevido de Vantagem; Corrupgdo
Passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Sistema Integrado de Gestao

Gestdo de Seguranca de Obra (SIG). Politica
Anticorrupgdo. Comunicagdo das politicas e
controlos anticorrupgao aos Colaboradores.
Plano de Formagdo continua aos
Colaboradores sobre o SGAC. Controlos ndo
financeiros. Procedimentos de prevengao
de pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Denuncias. Clausula Anticorrupgao
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".

GCCS

Eventos (Recebimento de patrocinios para a
realizagdo de Eventos)

As ofertas, hospitalidade, donativos e beneficios similares e patrocinios em
beneficio da Metro ou dos seus funcionarios colocam problemas especiais
porquanto podem ser usados como instrumento de corrupgdo (p. ex.: para
influenciar decisdo em beneficio do doador ou patrocinador). Os patrocinios
poderdo constituir crime se tiverem subjacente um acordo ilicito entre o
funcionario e o patrocinador ou mecenas (Crimes associados ao risco:
Recebimento Indevido de Vantagem, Corrupgao Ativa e Corrupgdo Passiva, todos
do CP e demais legislagdo conexa)

Comunicagdo & Imagem

Procedimento Gestdo de Apoio e
Patrocinios (SIG). Politica Anticorrupgdo.
Comunicacdo das politicas e controlos
anticorrupgdo aos Colaboradores. Plano de
Formagdo continua aos Colaboradores
sobre o SGAC. Controlos ndo financeiros.
Procedimentos de prevengdo de
pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Denuncias. Clausula Anticorrupgao
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".
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DIN

Controlo da fiscalizagdo da Manutengdo
Preventiva e Corretiva efetuada pela
Subconcessionaria do SMLAMP e por Entidades
externas contratadas pela Subconcessionaria
apos validagdo da Metro

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Risco de ma gestdo deliberada da fiscalizagdo pelo funcionario da Metro em troca
de um "suborno" da Subconcessionaria da SMLAMP, ndo procedendo a
fiscalizagdo adequada e/ou tolerando a ma execucdo evidente e deliberada da
manutengdo pela Subconcessiondria. (Crimes associados ao risco: Recebimento
Indevido de Vantagem; Corrupgdo Passiva, todos do CP e demais legislagdo
conexa)

Gestdo de Infraestruturas

Procedimento Gestdo da Manutengdo.
Procedimento de fiscalizagdo da
manutengao.

Plano de Manutengdo das Infraestruturas
prevista no Processo Gestdao de
Infraestruturas do SIG.
A Comissdo Executiva recebe Relatdrios
Trimestrais elaborados pelo DIN, mais
concretamente o relatério que constituiu o
Cap. 6 ‘"Infraestruturas" do RT de
Fiscalizagdo da Subconcessiondria. Politica
Anticorrupgdo. Comunicagdo das politicas e
controlos anticorrupgdo aos Colaboradores.
Plano de Formagdo continua aos
Colaboradores sobre o SGAC. Controlos ndo
financeiros. Procedimentos de prevengdo
de pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Dendncias. Clausula Anticorrupgdo
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".

GPR

Promogdo e Acompanhamento de Estudos e
Projetos, referentes ao melhoramento e
desenvolvimento do SMLAMP. Desenvolvimento
de estudos e projetos de investigagcdo, que visam
o melhoramento da qualidade geral da rede
existente e futura, bem como do servigo
prestado. Preparagdo e Acompanhamento até a
fase de Adjudicagdo, dos processos de concurso
para construgdo ou fornecimento do objeto dos
projectos  desenvolvidos pelo  Gabinete.
Acompanhamento da execugao das
empreitadas, na componente de projeto.

Sem riscos de corrupgado especificos.

Concegdo & Construgao

Processo Concegdo & Construgao do SIG
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DEX

Monitorizagdo do Contrato de Subconcessido
junto de cada area

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

E INFRACOES CONEXAS

Risco de ma gestdo deliberada da monitorizagdo pelo funcionario da Metro em
troca de um "suborno" da Subconcessionaria do SMLAMP, ndo procedendo a
fiscalizagdo adequada e/ou tolerando a ma execucdo evidente e deliberada do
contrato. (Crimes associados ao risco: Recebimento Indevido de Vantagem;
Corrupgdo Passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Exploragao

A Comissdo Executiva recebe Relatdrios
Trimestrais elaborados pelo DEX. Controlo
do Gabinete Juridico de todas as notas
técnicas levadas a aprovagdo pela CE.
Politica Anticorrupgdo. Comunicag¢do das
politicas e controlos anticorrupgdo aos
Colaboradores. Plano de Formagao
continua aos Colaboradores sobre o SGAC.
Controlos ndo financeiros. Procedimentos
de prevengdo de pagamento ou
recebimento de ofertas, hospitalidade,
donativos, patrocinios que possam ser
percecionados como corrupgdo. Canal de
Denuncias. Clausula Anticorrupgdo para
incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".

DEX

Coordenagdo e controlo operacional, a gestdo
comercial e o controlo de gestdo da exploragdo
do Sistema de Metro, em todas as suas
dimensbes, garantindo nomeadamente o
controlo da execugdo dos contratos de
operagao, de exploragdo de espagos comerciais
e de publicidade outdoor e para lojas (locagdo),
e de todos os restantes elementos da cadeia de
valor integrada na exploragdao comercial, sejam
ou ndo objeto de contratualizagdo com
entidades terceiras.

Risco de o funcionario da Metro, em conluio com o potencial locatario e/ou com
a Inogi (atual intermediaria da MP na contratagdo e gestdo dos contratos para
estabelecimentos comerciais na rede) prejudicar financeiramente a Metro para
obter um beneficio para si ou terceiro. Por exemplo: todos acordam um valor de
renda superior ao que vai constar do contrato de locagdo, sendo o diferencial pago
diretamente ao funcionario da Metro e/ou a Inogi. (Crimes associados ao risco:
Participagdo Econdmica em Negdcio, Abuso de Poder, Corrupgdo Passiva, todos
do CP e demais legislagdo conexa)
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Exploragdo

Publicidade outdoor gerida pela
Transpublicidade, S.A. (detida em 40% pela
Metro); O arrendamento das lojas é gerido
pela Inogi. Politica  Anticorrupgao.
Comunicagdo das politicas e controlos
anticorrupgdo aos Colaboradores. Plano de
Formagdo continua aos Colaboradores
sobre o SGAC. Controlos ndo financeiros.
Procedimentos de prevengdo de
pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Denuncias. Clausula Anticorrupgao
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".




DEX

Fiscalizagdo das intervengdes que sdo efetuadas
no material circulante e na sinalizagao

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Risco de ma gestdo deliberada da fiscalizagdo pelo funcionario da Metro em troca
de um "suborno", ndo procedendo a fiscalizacdo adequada e/ou tolerando a ma
execugdo evidente e deliberada das intervengdes no  material
circulante/sinalizagdo. (Crimes associados ao risco: Recebimento Indevido de
Vantagem; Corrupgao Passiva, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Exploragdo

Procedimentos para a Gestdo do material
circulante e para a gestdo da sinalizagado: (i)
Procedimento Gestdo da Manutencgdo e (ii)
Procedimento de fiscalizagdo da
manutencao. Politica Anticorrupgao.
Comunicagdo das politicas e controlos
anticorrupgdo aos Colaboradores. Plano de
Formagdo continua aos Colaboradores
sobre o SGAC. Controlos ndo financeiros.
Procedimentos de prevengdo de
pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios que
possam ser percecionados como corrupgao.
Canal de Denuncias. Clausula Anticorrupgdo
para incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".

GPC

O Gabinete de Planeamento e Controlo de
Gestdo tem como objeto o planeamento
econdémico e financeiro da Empresa, a prestagao
de informagdo e controlo da gestdo, a avaliagdo
econdmica — financeira de novos projetos, a
avaliagdo de operagdes de financiamento
estruturado, a coordenagdo de processos de
submissdo de novos projetos ao Governo, e a
coordenacdo de toda a informagdo a prestar aos
Acionistas, aos Reguladores e ao Governo.

Sem riscos de corrupgao especificos.

Estratégia e Gestdo Empresarial

Procedimentos para o Planeamento e
Gestdo e para o Controlo de Gestdao
previstos no Processo Estratégia e Gestdo
Empresarial previstos no SIG. Politica
Anticorrupgdo. Comunicagdo das politicas e
controlos anticorrupgao aos Colaboradores.
Plano de Formagdo continua aos
Colaboradores sobre o SGAC. Controlos
Financeiros. Canal de Denuncias.

GJU

Assessoria juridica aos oérgdos de gestdo,
departamentos e gabinetes; processos de
contratagdo publica de concursos e consultas;
elaboragdo de contratos, pareceres juridicos,
informagdes, notas técnicas e demais
documentagdo  transversal a todos os
departamentos, quer validando-os previamente,
quer elaborando os mesmos de raiz; gestdo de
processos judiciais e extrajudiciais.

Para além dos riscos de corrupgdo acima identificados nas diversas fases da
contratagdo publica, pode existir o risco de funcionario do GJU, no ambito da
assessoria juridica e de elaboragdo de pareceres juridicos, solicitar ou aceitar
alguma vantagem de terceiro no sentido de influenciar a decisdo de um drgdo da
Metro (Comissdo Executiva, Conselho de Administragdo ou Diretor de
Departamento) em beneficio desse mesmo terceiro (Crimes associados ao risco:
Tréfico de influéncias, Prevaricagdo de Advogado, Corrupgao Passiva, Abuso de
Poder, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Estratégia e Gestdo Empresarial

Politica anticorrupgdo. Comunicagdo da
politica anticorrupgdo aos Colaboradores.
Controlos de prevengdo de conflitos de
interesses. Canal de Denuncias.
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GJU

Processos Expropriativos

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

E INFRACOES CONEXAS

Risco de o funcionario da Metro conduzir o processo expropriativo para obter uma
vantagem indevida do perito e, ou, expropriado, em prejuizo da Metro, através do
empolamento do valor indemnizatdério a pagar pela Metro ao Expropriado.
(Crimes associados ao risco: Administragdo Danosa, Participagdo Econdmica em
Negdcio, Prevaricagdo de Advogado, todos do CP e demais legislagdo conexa)

Estratégia e Gestdo Empresarial

Os procedimentos relativos aos processos
de Expropriagdo encontram-se
documentados. Politica Anticorrupcéo.
Comunicagdo das politicas e controlos
anticorrupcao aos Colaboradores. Plano
de Formacéo continua aos
Colaboradores sobre o  SGAC.
Controlos nao financeiros.
Procedimentos de prevencdo de
pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios
gue possam ser percecionados como
corrupcdo. Canal de Denuncias.
Clausula Anticorrupgdo para incluir nos
Contratos que venham a ser celebrados
com 0s "Contratados" e
"Subcontratados".

Project
Manager
DIN
GASQ
DST

Gestdo de Empreitadas

Risco de auto de recegdo de obra errado;
Apresentagdo de trabalhos a mais proveniente de uma avaliagdo tendenciosa com
fiscalizagao.

Gestdo de Infraestruturas (DIN) -
Gestdo de Sistemas Técnicos (DST)
- Sistema de Gestdo Integrado
(GASQ)

Processo Contratagdo / Compras do Manual
do SIG; Autos de Vistoria as Obras,
Relatérios, ComissGes para rece¢do de
servico, Autos de recegdao provisdria.
Politica Anticorrupcdo. Comunicacao
das politicas e controlos anticorrupgéo
aos Colaboradores. Plano de Formagéao
continua aos Colaboradores sobre o
SGAC. Controlos nao financeiros.
Procedimentos de prevencdo de
pagamento ou recebimento de ofertas,
hospitalidade, donativos, patrocinios
que possam ser percecionados como
corrupcdo. Canal de Denuncias.
Clausula Anticorrupgéo para incluir nos
Contratos que venham a ser celebrados
com 0s "Contratados" e
"Subcontratados".
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GPC

Financiamentos (Fundos Comunitarios Nacionais
e Europeus)

Risco de duplo financiamento

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

E INFRACOES CONEXAS

Estratégia e Gestdo Empresarial

Processo Contratagdo / Compras do SIG;
Relatdrios técnicos de acompanhamento da
execugao dos financiamentos; Politica de
Anticorrupgdo; Comunicagdo das politicas e
controlos anticorrupgdo aos colaboradores;
Controlos financeiros e ndo financeiros;
Procedimentos do SGAC; Canal de
Denuncias; Clausula Anticorrupgdo para
incluir nos Contratos que venham a ser
celebrados com os "Contratados" e
"Subcontratados".
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Crimes Associados ao Risco

Perante o risco identificado, em anexo ao presente PPR encontram-se elencados os
crimes de corrupcao e infracoes conexas legalmente previstos e os mais significativos
neste ambito, pelos quais podem ser penalmente responsabilizadas as pessoas
singulares que os cometerem, bem como, em determinados casos, as pessoas coletivas

do setor privado, nos termos do artigo 11.° do Cédigo Penal (Anexo 1).

PARTE Il - MEDIDAS IMPLEMENTADAS NA ORGANIZACAO

A. Medidas Preventivas dos Riscos

A MP tem vindo a desenvolver esforcos no sentido de harmonizar a sua conduta com as
regras legais e requlamentares aplicaveis a boa gestao da empresa, norteando-se, hoje,
pelos principios de bom governo constantes do Regime Juridico do Setor Publico

Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

Consciente do seu papel na sociedade, a MP tem adotado modelos de governo que visam
atingir elevados niveis de desempenho e, assim, contribuir, através do seu exemplo,

para a difusao das boas praticas nesta matéria.

Para efeitos de controlo, publicidade e transparéncia, foram instituidos mecanismos de
tomada de decisdes, de divulgacao de informacao e de fiscalizacao dessas decisoes
suscetiveis de induzir uma utilizacao eficiente dos recursos disponiveis, em beneficio

exclusivo dos fins para que a MP foi criada.

De facto, a MP tem vindo a desenvolver processos de normalizacao de procedimentos
internos através do Sistema Integrado de Gestao (SIG), encontrando-se, a data de hoje,
certificada na area da Qualidade (ISO 9001) e Ambiente (ISO 14001), de Seguranca (ISO

45001) e, mais recentemente e de forma muito relevante para o presente instrumento
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E INFRACOES CONEXAS

preventivo, na area de Anticorrupcdo (ISO 37001), de acordo com as normas de

referéncia internacionais.

O SIG tem produzido os seus frutos na organizacao interna da empresa, designadamente
através da sistematizacdo de um conjunto de regras simples e eficazes que sao
aplicadas por todos os colaboradores da MP e que visam, quer o cumprimento de regras
previamente estudadas para cada situacao que minimizem o risco, quer a fiscalizacao

sucessiva das decisdes por mais do que um nivel hierarquico.

Através do Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao e do Gabinete Juridico, foram
preparados principios orientadores e regras internas para os procedimentos de
contratacao publica, j& aprovados pela Comissao Executiva e pelo Conselho de
Administracao, visando um controlo alargado dos procedimentos e a correta instrucao
das decisdes de adjudicacao da competéncia exclusiva da Comissao Executiva e do

Conselho de Administracao.

Ainda a este respeito, destaca-se o lancamento dos processos de aquisicao de bens e
servicos sujeitos as regras de contratacao previstas na parte Il do Cédigo dos Contratos
Plblicos (CCP) no portal da contratacao publica, através do sitio que dispde na internet,
e a publicitacao dos procedimentos de contratacao com valor superior a 2 500,00 euros

na pagina oficial da Metro do Porto, S.A..

No mesmo sentido, norteados por principios de transparéncia, como aquela que subjaz
ao artigo 12.° do RGPC, estabeleceu-se um amplo conjunto de informacoes que
passaram a ser divulgadas através de sitio na Internet da MP e foi disponibilizado acesso

direto ao sistema informatico da MP a diversas entidades, através do sistema VPN.

Por essa via, a MP fornece, de forma frequente e sempre que solicitado, um conjunto de
informacdes a diversos organismos publicos. A Empresa disponibiliza, desde 2005, um
acesso remoto (VPN) que permite a consulta online por parte de Entidades
Fiscalizadoras e de Tutela ao Sistema de Gestao da empresa e a documentacao diversa.
Essa ferramenta surgiu com o objetivo de agilizar a troca de informacao e conferir maior

transparéncia ao relacionamento da MP com essas Entidades.
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Desde entao, solicitaram acesso a essa ferramenta as seguintes entidades: Gabinete do
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes e do Ministro de Estado e das
Financas; Gabinete da Secretaria de Estado dos Transportes e do Tesouro e das
Financas; Direccao-Geral do Tesouro (DGT); Inspecao-Geral de Financas (IGF); Tribunal

de Contas; Inspecdo-Geral das Obras Publicas (IGOP).

A empresa dispoe de um Codigo de Etica Empresarial, que estabelece os valores
estruturantes da Empresa e os principios orientadores do comportamento ético que
deverao ser observados por todos os Colaboradores no exercicio das suas funcoes e nas

suas acoes quotidianas, tanto nas suas relacoes internas como externas.

Adicionalmente, e conforme previsto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
que aprova o Regime do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos
Cargos Publicos, a Metro do Porto, S.A. aprovou um Cddigo de Conduta, que veio a ser
publicado em Diario da Republica, através do Aviso n.° 21635/2021, de 17 de novembro
e que constitui um instrumento de autorregulacao e um compromisso de orientacao dos

membros dos seus drgaos de administracao.

Acresce que, no dia a dia da empresa, encontram-se disponiveis diversos instrumentos
com vocacao intrinseca para apoio a prevencao de riscos, tais como o Gabinete de
Planeamento e Controlo de Gestao, o Conselho Fiscal, o Revisor Oficial de Contas e
Auditores Externos, tanto ocasionais, como aqueles que, anualmente, apresentam o seu
relatério, publicado conjuntamente com os documentos de prestacao de contas da

sociedade.
Os instrumentos de gestao estao sujeitos a aprovacao das Tutelas Setorial e Financeira,
a Secretaria de Estado da Mobilidade Urbana e Secretaria de Estado do Tesouro,

respetivamente.

Por fim, cumpre dar nota que a certificacdo do Sistema de Gestdo Anticorrupcao (SGAC)

da Metro do Porto, S.A. de acordo com a norma ISO 37001 permitiu dotar a organizacao
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de um conjunto de documentacao, mecanismos e procedimentos tendentes a prevenir e

a mitigar fendmenos de corrupcao no seio da empresa.

Desde logo, em 23 de dezembro de 2020, data da deliberacao de implementacao de um

Sistema de Gestao Anticorrupcao na Metro do Porto, S.A., de acordo com os Requisitos

da Norma IS0 37001, foi criado o Departamento de Conformidade Anticorrupcao (DCA),

com a missao de exercer a funcao de conformidade anticorrupcao. Paralelamente, o

Senhor Dr. Miguel Osério de Castro foi designado responsavel pela funcao, que

compreende, entre outras atribuicoes:

a
b)

c)

supervisionar a concecao e a implementacao do SGAC;

disponibilizar ao pessoal aconselhamento e orientacao sobre o SGAC e as
questoes associadas a corrupcao; e

reportar o desempenho do SGAC ao Presidente do Conselho de Administracao e

aos Membros do Conselho de Administracao.

Em termos procedimentais, foram criados os seguintes instrumentos de prevencao,

mitigacao e tratamento de fendmenos de corrupcao:

al

b)

c)

Procedimento de Comunicacao de Irregularidades, que permite a qualquer
membro da organizacao relatar, de boa-fé e com base em conviccoes razoaveis,
suspeitas, tentativas e casos reais de corrupcao, violacdo da politica
anticorrupcao ou qualquer nao conformidade ou debilidade do SGAC, através de
um canal de denuncias interno. Este procedimento, e o respetivo canal de
denuncias interno, foi implementado em cumprimento do Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infracées (RGPDI), aprovado pela Lei n.° 93/2021,
de 20 de dezembro;

Procedimento de Concessao de Patrocinios, que define a pratica de analise e
gestao das solicitacoes ou decisdes de concessao/atribuicio de patrocinios;
Procedimento de Conflitos de Interesses, que define a pratica de analise e gestao
de situacoes de conflito de interesse, no sentido de anular ou mitigar a sua
ocorréncia ou, no limite, as consequéncias de atos de corrupcao que decorram

dos conflitos em causa;
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d) Procedimento de Due Diligence, que define a pratica de analise e apreciacdo de
projetos, transacoes, atividades, parceiros de negdcio e candidatos, nos quais foi
detetado um risco de corrupcao superior ao limiar de risco baixo.

e) Procedimento de Ofertas, que visa evitar, na medida do possivel, a solicitacdo ou
aceitacao de ofertas de prendas, convites e outros beneficios similares que
possam ser razoavelmente percecionados como ato de corrupcao por terceiros;

f) Procedimento de Investigacdo de Corrupcdo, que define a pratica tendente a
analise e proposta de decisdao sobre toda e qualquer questdo ou situacao
associada a corrupcdo ou a violacao dos controlos anticorrupcao que seja

detetada, reportada ou que seja objeto de suspeita.

O funcionamento do Sistema de Gestao Anticorrupcao implementado na Metro do Porto,
S.A. - que encerra diversos outros mecanismos de prevencao, mitigacao e controlo de
fendmenos de corrupcdo, que nesta sede nao interessa elencar e descrever
exaustivamente - é monitorizado, analisado e avaliado periodicamente, de acordo com

o prescrito no requisito 9 da norma ISO 37001.

Estes mecanismos de monitorizacao compreendem, designadamente, a monitorizacao,
medic&o, analise e avaliacdo do desempenho do sistema pela organizacao (requisito 9.1
da norma), a realizacao de auditorias internas em intervalos planeados (requisito 9.2 da
norma) e a revisao do sistema pela gestdo (requisito 9.3 da norma), que visa assegurar

a continua pertinéncia, adequacao e eficacia do sistema.

B. Enunciacao de medidas concretas:

a. Principios extraidos do Codigo de Etica Empresarial da Metro do Porto
Principios Orientadores do Relacionamento com as Partes Interessadas:
CLIENTES:

— Proporcionar aos clientes uma verdadeira solucao de mobilidade;

— Proporcionar aos clientes um servico de Transporte Publico de exceléncia;

— Tratar os clientes com respeito e diligéncia;
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Tratar os clientes com simpatia e educacao;

Estabelecer uma relacao de transparéncia e rigor.

COMUNIDADE:

Assuncao dos deveres de cidadania corporativa e prossecucao de politicas de
responsabilidade social e ambiental que assegurem a protecao dos interesses da
comunidade;

Atuar no sentido da promocao da competitividade territorial, da mobilidade
sustentavel e da coesao social;

Adotar politicas ambientais que visem minimizar o impacto decorrente da atividade
da MP, nomeadamente, através da integracao harmoniosa da infraestrutura

ferroviaria ligeira no territorio e da utilizacao racional de recursos.

TRABALHADORES:

Promover um bom ambiente de trabalho, tendo por base o respeito, o rigor, a
cooperacao e a transparéncia, para em conjunto atingir a exceléncia do servico;
Promover a comunicacdo e a troca de informacao entre as diferentes areas da
Empresa;

Promover o Espirito de Equipa;

Respeitar o equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal do trabalhador;

Respeitar os direitos, sensibilidades e diversidades dos trabalhadores.

FORNECEDORES:

Selecionar os fornecedores, observando critérios objetivos, transparentes e
imparciais, garantindo o seu alinhamento com o espirito do Cédigo de Etica;
Respeitar os fornecedores, honrando os compromissos assumidos e adotando
principios de boa fé, rigor, colaboracao e de equilibrio contratual;

Zelar pela responsabilidade na utilizacao de documentos préprios ou de terceiros,

respeitando a sua propriedade intelectual.

PARCEIROS ESTRATEGICOS:

Garantir a participacao da MP nos diversos organismos de interesse nacionais e

internacionais de uma forma ativa, com profissionalismo, integridade e diligéncia.
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ENTIDADES PUBLICAS:

Prestar informacao clara, verdadeira e oportuna as Entidades Publicas, adotando
uma atitude colaborativa;

Atuar sempre de forma a proteger o interesse publico utilizando com parciménia e
transparéncia os recursos publicos colocados a disposicao da MP;

Respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das disposicoes legais,

regulamentos e normativos aplicaveis a MP.

FINANCIADORES:

Procurar a melhor solucdo de forma clara e promovendo a concorréncia;

Atuar de forma rigorosa e transparente em todos os momentos da vida das
instituicoes e das operacoes;

Promover relacoes estaveis e duradouras, potenciando assim elevado grau de
conhecimento e confianca entre as instituicoes;

Garantir a todo o momento uma elevada correcao, atualidade, rigor e relevancia da

informacao contabilistica e financeira.

TOLERANCIA ZERO A CORRUPCAO:

Proibicao absoluta de qualquer forma de corrupcao, ativa ou passiva, tanto no setor
publico como no privado;

A Metro do Porto tem em pratica um Programa de Conformidade Anticorrupcao
composto por politicas, procedimentos e controlos (respeitantes a diligéncia devida
na contratacao de parceiros, fornecedores e trabalhadores, contratacdo publica,
conflitos de interesses, ofertas de presentes e convites, patrocinios, canal de
denuncias) adequados a prevenir, detetar e combater a corrupcdo e crimes conexos;
O Programa de Conformidade Anticorrupcao aplica-se a todos na Metro do Porto e a

qualquer outra pessoa que esteja a trabalhar para ou em nome da Metro do Porto.

COMUNICACAO SOCIAL:
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Promover uma relacao de proximidade através da disponibilizacao de informacao
relevante e oportuna;
Reger-se por principios de total transparéncia, exigéncia, abertura, rigor e rapidez

de resposta.

NORMAS DE CONDUTA INDIVIDUAIS:

Agir e decidir exclusivamente em funcao da defesa dos interesses da Metro do Porto
e, consequentemente, do interesse publico;

Agir de uma forma responsavel, integra e rigorosa quer nas relacdes internas, quer
nas relacoes externas;

Contribuir para um ambiente de trabalho e para um espirito de equipa sadio e
motivador, defendendo e promovendo as regras e principios contidos no Cddigo de
Etica;

Nao divulgar informacao confidencial ou utilizar informacao privilegiada em beneficio
préprio ou de terceiros;

Zelar pela preservacao dos bens e do patrimonio afeto a Empresa;

Abster-se de cometer atos que denigram a imagem da Empresa;

Adotar atitudes e praticas orientadas para prossecucao da qualidade nos
procedimentos e no servico;

Renunciar a quaisquer beneficios que possam influenciar processos de decisao em
curso;

Abster-se de qualquer acdao ou omissao, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente serinterpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

Rejeitar ofertas de presentes, convites, vantagens financeiras ou patrimoniais, ou
quaisquer outras gratificacoes indevidas, diretas ou indiretas, para si ou para
terceiros, como contrapartida do exercicio de uma acao, omissao, voto ou gozo de
influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo inerente ao cargo que ocupe;
Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacado social, bens ou recursos publicos que lhe sejam
exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcoes;

Nao conceder ou prometer uma vantagem seja a quem for com o objetivo de violar a

lei, obter ou reter um negocio, agilizar procedimentos, obter decisoes.
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b. Principios a observar na Contratacao Publica:

Criacao de sistemas estruturados de avaliacao das necessidades e tratamento
eficiente das estimativas de custos;

Definicao prévia das responsabilidades de cada um dos intervenientes no processo
de aquisicao de bens e servicos e nas empreitadas;

Adocao de instrucoes e procedimentos escritos que regulem os procedimentos de
planeamento, com todas as fases do concurso e seus possiveis incidentes;
Disponibilizacao, através das novas tecnologias de informacao, de toda a informacao
de caracter administrativo, nos termos do estabelecido no Regime de Acesso a
Informacdo Administrativa e no Cddigo dos Contratos Publicos;

Utilizacao alargada a generalidade dos procedimentos de contratacdo das
plataformas eletrdnicas de contratacao publica;

Existéncia de um sistema de controlo interno, destinado a verificar e a certificar os
procedimentos pré-contratuais;

Assuncao do procedimento do concurso publico como procedimento regra para a
contratacao;

Fundamentacao adequada do recurso ao ajuste direto, quando baseado em critérios
materiais;

Fixacao, em cadernos de encargos, das especificacoes técnicas, tendo em conta a
natureza das prestacoes objeto do contrato a celebrar;

Fixacao objetiva dos critérios de avaliacao das propostas, com insercao de dados
tanto quanto possivel quantificaveis e comparaveis;

Enunciacao clara dos critérios de adjudicacado e dos fatores e eventuais subfactores
de avaliacado das propostas, quando exigiveis;

Controlo atempado dos prazos;

Sistema de controlo interno das decisoes apoiado em Notas Técnicas, aprovadas pela
Comissao Executiva e pelo Conselho de Administracao, que garantam a autorizacao

do procedimento, que a escolha se encontra em conformidade com os preceitos
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legais e seja devidamente assegurada a publicitacao que o juri de procedimento tenha
competéncia técnica e isencao adequadas;

Verificacao da boa e atempada execucao dos contratos por parte dos
fornecedores/prestadores de servicos, de acordo com os niveis de quantidade ou
qualidade;

Nas empreitadas ou prestacdes de servicos, no caso da existéncia de “trabalhos
complementares”, verificacao dos pressupostos legalmente previstos para a sua
existéncia;

Controlo rigoroso dos custos dos contratos, garantindo a sua concordancia com os
valores orcamentados, através de autos de medicao e validacao de faturas por parte
dos departamentos técnicos competentes;

Registo informatizado de entrada e saida de documentos no sistema de gestao
documental, com notificacao do visado;

Monitorizacdao da execucao das tarefas, com avaliacdo periddica e registo

informatico.

PARTE IV - ESTRATEGIAS DE AFERICAO DA EFETIVIDADE, UTILIDADE, EFICACIA E
EVENTUAL CORRECAO DAS MEDIDAS PROPOSTAS

1. Aexecucdo do presente Plano esta sujeita aos mecanismos de controlo previstos
no Regime Geral de Prevenc&o da Corrupcdo (RGPC), designadamente:

a. Elaboracdo, no més de outubro, de relatdério de avaliacao intercalar nas
situacoes identificadas de risco elevado ou maximo (al. a) do n.° 4 do artigo
6.° do RGPCJ;

b. Elaboracao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de
relatério de avaliacao anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do
grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas,
bem como a previsio da sua plena implementacao (al. b) do n.° 4 do artigo
6.° do RGPC]J;

c. Revisdao a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuicoes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique

a revisao de elementos (n.° 5 do artigo 6.° do RGPCJ;
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d. Publicitacao do Plano e dos respetivos relatérios de execucdo aos
colaboradores da MP, através da intranet e da sua pagina oficial na Internet,
no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas
revisdes ou elaboracdo (n.° 6 do artigo 6.° do RGPC);

e. Comunicacao do Plano e dos respetivos relatorios de execucao a tutela
setorial e ao MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementac&o e respetivas revisdes ou elaboracéo (n.° 7 do artigo 6.° do
RGPC).

2. Osdiretores de cada departamento sao os responsaveis pela execucao efetiva do
plano, na parte respetiva, conforme as competéncias daquelas, emitindo o seu
parecer para incorporacao no relatério anual previsto nos numeros
antecedentes.

3. O responsavel pela elaboracao dos relatérios de execucao do Plano e pela sua
revisdo € o diretor do Departamento de Conformidade Anticorrupcdo (DCA), que
foi designado pela CA da Metro do Porto, S.A. tendo em conta a sua idoneidade
para a assuncao de tais funcoes, conforme ja se mencionou anteriormente.

4. A norma ISO 37001 prevé a avaliacao da eficacia do Sistema de Gestao
Anticorrupcao implementado através dos seguintes mecanismos:

a. Andlise do resultado das diligéncias de investigacao a fendmenos de
corrupcao promovidas internamente;

b. Analise do fluxo de denuncias recebidas através dos canais internos
estipulados para o efeito;

c. Analise do resultado das diligéncias de investigacdo efetuadas aos novos
colaboradores e fornecedores;

d. Promocao de auditorias ao Sistema de Gestao Anticorrupcao.
PARTE V - CONFLITOS DE INTERESSES
0 Conselho de Prevencao da Corrupcao (CPC) aprovou, na sua reunido de 17 de julho de

2020, a Recomendacao n.° 3/2020, sobre gestdo de conflitos de interesses no Setor

Publico.
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O conflito de interesses é uma matéria de fundamental importancia nas relacoes entre
os cidadaos e as entidades publicas e o CPC considera que a sua adequada gestao é
imprescindivel para a promocao de uma cultura de integridade e transparéncia na
sociedade portuguesa, com todos os beneficios dai resultantes para a gestao publica
(ainda que constituidas ou regidas segundo o direito privado), no sentido de elaborarem
mecanismos de acompanhamento e de gestao de conflitos de interesses, os quais
devem ser devidamente divulgados dentro da organizacao e incluir também o periodo

que sucede ao exercicio de funcoes publicas, com indicacao das consequéncias legais.

As entidades destinatarias desta Recomendacdo, onde se encontra inserida a MP,
devem expressar nos seus planos de prevencao de riscos esta preocupacao que visa

prevenir eventuais conflitos de interesses.

O conflito de interesses no setor publico ocorre quando os agentes publicos no exercicio
das suas funcoes intervém em processos que envolvem interesses particulares,
podendo retirar vantagem para si ou para terceiros, pondo em causa a atuacao com

isencao e a prossecucao do interesse publico.

Na MP, as eventuais situacdes de risco de conflitos de interesses e respetivas medidas

preventivas sao as seguintes:

al Acumulacao de funcdes:

e Riscos: favorecimento de interesses pessoais, familiares, politicos, econémicos

ou outros; atividades privadas concorrenciais; uso de informacao privilegiada.

e Medidas preventivas: verificacdo sistematica da inexisténcia de
incompatibilidades e conflitos de interesse; avaliacao rigorosa de situacoes de
acumulacao e incompatibilidade.

b) Contratacdo publica:

e Riscos: favorecimento de interesses pessoais, familiares, politicos, economicos

ou outros; aceitacao indevida de ofertas/propostas.
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e Medidas preventivas: verificacdao sistematica da inexisténcia de
incompatibilidades e conflitos de interesses; avaliacao rigorosa de situacoes de
acumulacao e incompatibilidade; estabelecimento de critérios e fundamentacao
das decisdes; manual de procedimentos interno; nao intervencao de
administradores em deliberacoes que envolvam pessoas ou entidades em
situacao de incompatibilidade; nomeacao de juris diferenciados para os
procedimentos de contratacao; transversalidade dos procedimentos; verificacao

em dois ou mais niveis hierarquicos.

c)] Recrutamento, selecdo e assiduidade:

e Riscos: favorecimento de interesses pessoais, familiares, politicos, econdmicos
ou outros; divulgacao de informacao confidencial; aceitacao indevida de

ofertas/propostas.

e Medidas preventivas: verificacdo sistematica da inexisténcia de
incompatibilidades e conflitos de interesses; controlo de acesso a informacao

confidencial; segregacao de funcdes.

A MP contempla ainda medidas de prevencao genéricas, que acautelam os riscos

associados a situacdes de conflito de interesses, nomeadamente:

e Dever de comunicacao ao superior hierarquico das situacoes de possivel conflito
de interesse;

e Impedimento dos trabalhadores da MP exercerem qualquer atividade que seja
incompativel com o exercicio das suas funcdes e/ou suscetiveis de gerar
conflitos de interesse;

e Dever de participacao ou denuncia de situacoes de corrupcao ou infracao conexa
detetadas;

e Dever de sigilo profissional dos trabalhadores sobre informacao relativa a
atividade da MP de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcoes ou

por causa delas, nao podendo utiliza-la para proveito proprio ou de terceiros;
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e Dever de sigilo profissional dos trabalhadores apds deixarem de prestar servico
na MP;

e Proibicao de aceitacao de qualquer forma de pagamento ou outro beneficio que
possa criar a expetativa de favorecimento ou vantagens ilicitas, tais como ofertas

ou recebimentos de clientes ou fornecedores.

Acresce que, em funcao da certificacao do Sistema de Gestao Anticorrupcao da Metro
do Porto, S.A. de acordo com a norma ISO 37001, os principios e mecanismos aqui
descritos foram concentrados num Unico procedimento de conflito de interesses, que
define a pratica de analise e gestao de situacoes de conflito de interesse, no sentido de
anular ou mitigar a sua ocorréncia ou, no limite, as consequéncias de atos de corrupcao

que decorram dos conflitos em causa.

Por fim, cumpre dar nota que as medidas de prevencao dos riscos de corrupcao e
infracoes conexas enumeradas no presente plano sao medidas que permitem também

a prevencao e controlo das situacoes de conflitos de interesses.
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Anexo |

(Elenco de crimes de corrupcao e infracdes conexas)

Infracao

Conceito

Sancgdes penais

Corrupcao ativa

Artigo 374.° do Cédigo Penal

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer a
funcionario, ou a ‘terceiro por
indicacao ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial com o fim indicado no n.°
1 do artigo 373.°,

E punido com pena de prisdo de
um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.° 2 do
artigo 373.°, o agente é punido
com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa até 360
dias.

A tentativa é punivel.

Agravacao

Artigo 374.°-A do Céddigo
Penal

1 - Se avantagem referida nos artigos
372.9a 374.° for de valor elevado,

2 - Se avantagem referida nos artigos
372.° a 374° for de valor
consideravelmente elevado,

1 - 0 agente é punido com a pena
aplicavel ao crime respetivo
agravada em um quarto nos seus
limites minimo e maximo.

2 - 0 agente é punido com a pena
aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus
limites minimo e maximo.

Corrupcao passiva

Artigo 373.° do Cédigo Penal

0 funciondrio que por si, ou por
interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou
omissao, contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacao ou aceitacao,

E punido com pena de prisao de
um a oito anos.

Se o ato ou omissao nao forem
contrarios aos deveres do cargo
e a vantagem nao lhe for devida,
0 agente é punido com pena de
prisao de um a cinco anos.

Recebimento ou Oferta
Indevidos de Vantagem

Artigo 372.° do Cédigo Penal

Ativo - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por
indicacao ou conhecimento daquele,
vantagem  patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida,
no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas,

Passivo - O funcionario que, no
exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que
nao lhe seja devida,

E punido com pena de prisio até
trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

E punido com pena de prisao até
cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias.

Abuso de Poder

Artigo 382.° do Cddigo Penal

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas funcoes, com
intencao de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa,

E punido com pena de pris3o até
3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe nao couber
por forca de outra disposicao
legal.
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Trafico de influéncia

Artigo 335.° do Cédigo Penal

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira,

E punido:

a) Com pena de prisdo de 1a 5
anos, se pena mais grave lhe nao
couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao
ilicita favoravel;
b) Com pena de prisao até 3 anos
ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal,
se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo licita favoravel.

Peculato

Artigo 375.° do Cddigo Penal

1 - O funcionario que ilegitimamente
se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel, publica ou
particular, que Llhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razao das suas
funcoes,

2 - Se os valores ou objetos referidos
no numero anterior forem de
diminuto valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.°,

3 - Se o funciondrio der de
empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos non.® 1,

1 - E punido com pena de prisdo
de 1 a8anos, se pena mais grave
Lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal.

2 - 0 agente é punido com pena
de prisao até 3 anos ou com pena
de multa.

3 - E punido com pena de prisao
até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe nao
couber por forca de outra
disposicao legal.

Peculato de uso

Artigo 376.° do Cédigo Penal

1 - O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faca uso,
para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de
veiculos, de outras coisas méveis ou
de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas funcoes,

2 - Se o funcionédrio, sem que
especiais razoes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente
afetado,

1 - E punido com pena de prisio
até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - E punido com pena de prisao
até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

Concussao

Artigo 379.° do Cddigo Penal

O funcionario que, no exercicio das
suas funcoes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante inducao em
erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe
nao seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuicao,
taxa, emolumento, multa ou coima,

E punido com pena de pris3o até
2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra
disposicao legal.

36/40




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

E INFRACOES CONEXAS

Suborno

Artigo 363.° do Cédigo Penal

Quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, a praticar os fatos
previstos nos artigos 359.° ou 360.°,
sem que estes venham a ser
cometidos,

E punido com pena de prisao até
2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra
disposicao legal.

Participacao econdomica
em negoécio

Artigo 377.° do Cdédigo Penal

1 - 0 funcionario que, com intencao de
obter, para si ou para terceiro,
participacao econdmica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razao da sua
funcao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar,

2 - 0 funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forca das
suas funcoes, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposicao,
administracao ou fiscalizacao, ainda
que sem os lesar,

1 - E punido com pena de prisao
até 5 anos.

2 - E punido com pena de prisao
até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

Apropriacdo ilegitima

Artigo 234.° do Cédigo Penal

1 - Quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a administracao,
geréncia ou simples capacidade de
dispor de bens do setor publico ou
cooperativo, e por qualquer forma
deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir intencionalmente que outra
pessoa ilegitimamente se aproprie,

2. A tentativa é punivel.

1 - E punido com a pena que ao
respetivo crime corresponder
agravada de um terco nos seus
limites minimo e maximo.

Administracao danosa

Artigo 235.° do Cédigo Penal

1- Quem, infringindo
intencionalmente normas de controlo
ou regras econémicas de uma gestao
racional, provocar dano patrimonial
importante em unidade econémica do
setor publico ou cooperativo,

2- A punicao nao tem lugar se o dano
se verificar contra a expetativa
fundada do agente.

1 - E punido com pena de prisao
até 5 anos ou com pena de multa
até 600 dias.

Violacao de segredo
por funcionario

Artigo 383.° do Cédigo Penal

1- 0 funciondrio que, sem estar
devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas
funcoes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intencao de obter, para si
ou para outra pessoa, beneficio, ou
com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros,

2 - Se o funcionario praticar o fato
previsto no ndmero anterior criando
perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para
bens patrimoniais alheios de valor
elevado,

1 - E punido com pena de prisao
até trés anos ou com pena de
multa.

2 - E punido com pena de prisao
de um a cinco anos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAOQ

E INFRACOES CONEXAS

Usurpacao de funcoes

Artigo 358.° do Cddigo Penal

Quem:
a) Sem para tal estar autorizado,
exercer funcdes ou praticar atos
préprios de funcionério, de comando
militar ou de forca de seguranca
publica, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato
préprio de uma profissao para a qual
a lei exige titulo ou preenchimento de
certas  condicoes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenché-las, quando o0 ndo possui ou
nao as preenche; ou

c) Continuar no exercicio de funcdes
publicas, depois de Llhe ter sido
oficialmente notificada demissao ou
suspensao de funcoes,
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E punido com pena de prisdo até
2 anos ou com pena de multa até
240 dias.




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

E INFRACOES CONEXAS

Branqueamento

Art. 368.° - A do Cédigo Penal

Quem converter, transferir, auxiliar
ou facilitar alguma operacao de
conversao ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infracoes seja
criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacao criminal,

E punido com pena de prisao até
12 anos.

Denegacao de
prevaricacao

justica e

Art. 369.° do Cddigo Penal

1 - O funcionario que, no ambito de
inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordenacao
ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou nao
promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de
poderes decorrentes do cargo que
exerce,

2 - Se o facto for praticado com
intencao de prejudicar ou beneficiar
alguém,

1= E punido com pena de prisao
até 2 anos ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - 0 funcionario é punido com
pena de prisao até 5 anos

Corrupgdo ativa com prejuizo
do comércio internacional

Art. 7.° da Lei n.° 20/2008, de
21 de abril

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacao, por
interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou
de organizacao internacional, ou a
titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que
lhe nao seja devida, para obter ou
conservar um negécio, um contrato
ou outra vantagem indevida no
comércio internacional,

E punido com pena de prisao de
um a oito anos.

Corrupcao ativa no sector
privado

Art. 9.° da Lei n.° 20/2008, de
21 de abril

1 - Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacao, por
interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou
a terceiro com conhecimento daquela,
vantagem  patrimonial ou nao
patrimonial, que lhe nao seja devida,
para prosseguir o fim ai indicado,

2 - Se a conduta prevista no nimero
anterior visar obter ou for idonea a
causar uma distorcao da
concorréncia ou um  prejuizo
patrimonial para terceiros,

1-E punido com pena de prisao
até trés anos ou com pena de
multa.

2 - 0 agente é punido com pena
de prisao até cinco anos.
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Corrupcao passiva no sector
privado

Art. 8.0 da Lei n.° 20/2008, de
21 de abril

1 - O trabalhador do sector privado
que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacao, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissao que
constitua uma violacao dos seus
deveres funcionais,

2 - Se o ato ou omissao previsto no
numero anterior for idéneo a causar
uma distorcdo da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros,

1 - E punido com pena de prisio
até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 - 0 agente é punido com pena
de prisao de um a oito anos.
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