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L. Sintese (Sumario Executivo)

1. A sintese ou sumario executivo deve permitir a facil percegédo do contetido do relatério e, em
particular, mencionar as alteragées mais significativas em matéria de Boas Préticas de
Governo Societario adotadas em 2024.

2. Da tabela a incluir constara a informagéo seguinte:

CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim néo
apresentou plano de atividades e orgamento para 2024 adequado X
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis
Artigo 43.° X
igo 43.
obteve aprovacdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de| PAO24V1
atividades e orgamento para 2024 16/02/2024

SET/SEMU

dlvulgou mformagao sobre estrutura acnonlsta parhmpagoes sociais,
operagbes com participagbes sociais, garantias financeiras e
assuncdo de dividas ou passivos, execucdo dos objetivos,

Artigo 44.° documentos de prestacdo de contas, relatérios trimestrais de X
execucdo orcamental com relatério do 6rgdo de fiscalizagéo,
identidade e curriculum dos membros dos 6rgaos sociais,
remuneragoes e outros beneficios

submeteu a mformag:ao financeira anual ao Rewsor OfCIaI de

Artigo 45.° Contas, que é responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da X

empresa
. elaborou os relatérios de avahagao do Plano de Prevengao de RISCOS

Artigo 46.° X
de Corrupgao e Infragoes Conexas

Artigo 47.° adotou um codlgo de etlca e dlvulgou o documento X

Artigo 48.° tem contratualizada a prestagao de servigo publico ou de mteresse X
geral caso |Ihe esteja confiada

Artigo 49.° prosseguiu ObjetIVOS de responsabllldade soaal e amblental X

Artigo 50 ° |mplementou poI|t|cas de recursos humanos e planos de lgualdade X

declarou a mdependenma de todos os membros do é6rgao de
Artigo 51.° administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas X
decisdes que envolvam 0s seus propnos mteresses

declarou que todos os membros do 6rgéo de admmlstragao
cumpriram a obrigacdo de comunicar as participagdes patrimoniais
Artigo 52.° que detenham na empresa e relagdes suscetiveis de gerar conflitos X
de interesse ao 6rgao de administracdo, ao érgdo de fiscalizacdo e
a Inspegao Geral de Finangas

providenciou no sentldo de que a UTAM tenha condu;oes para que
Artigo 53.° toda a informacgdo a divulgar possa constar do sitio na internet da X
Unldade Tecnlca

apresentou o relatorlo do orgao de f' scallzagao em que é aferldo

constar do relatério anual de praticas de governo societario

informacao atual e completa sobre todas as matérias tratadas no

Capitulo Il do RJSPE (boas praticas de governagéo) t
/

S N
AN

Artigo 54.°
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Com a alteragdo da estrutura acionista ocorrida a 25 de margo de 2008, a Metro do Porto, S.A. {MP)
passou a integrar o conceito de empresa publica. AMP integra, assim, o Setor Empresarial do Estado (SEE),
devendo os seus relatérios de gestdo incluir a informagdo definida do DL n.2 133/2013, de 3 de outubro e
no Oficio da Diregao Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) ref.2 SAl_DGTF/2025/255, de 24 de fevereiro,
que estipula a obrigacdo de apresentagdo do Relatdrio de Boas Praticas do Governo Societério nos termos
do n.2 1 do artigo 542 do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RISPE), com base em modelo
disponibilizado pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial
(UTAM), obrigagdo a que se da cumprimento com o presente documento.

No ano de 2024 foi realizada uma operag¢do de aumento de capital pelo acionista Estado no montante de
142.263.552,79 euros, através da emissao de 233.218.939 novas ag¢bes nominativas, no valor de 0,61
euros cada, tendo 70% desse montante sido utilizado para o servigo da divida e o restante como
contrapartida nacional do financiamento da Linha Rosa e extensdo da Linha Amarela. O capital social no
final de 2024 é de 639.270.452,28 euros.

A atividade de investimento continuou a assumir uma importancia preponderante em 2024,
nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento das obras da Linha Rosa; a consighacdo e
desenvolvimento da obra da Linha Casa da Musica — Santo Ovidio (Linha Rubi); a conclusdo da empreitada
da Linha de BRT até a Praga do Império, a adjudicac¢do do troco Pinheiro Manso —Praga Cidade do Salvador
(Matosinhos), a qual decorrente de uma acdo de contencioso pré contratual teve os seus efeitos
suspensos, até a prolacdo de sentenga, e a execugdo do contrato destinado ao fornecimento dos
autocarros e construcdao da Infraestruturas de Producao de Hidrogénio Verde e de Energia Elétrica de
Fonte Renovavel; a adjudicagdo da elaboragdo de estudos prévios e estudos de impacte ambiental para
as linhas ISMAI-Trofa (ISMAI/Paradela), Maia Il (Roberto Frias/Aeroporto), Gondomar Il (Estadio do
Dragdo/Souto) e de Sdo Mamede (IPO/Estadio do Mar); o langamento do concurso publico internacional
para fornecimento e manuteng&o por cinco anos de 22 veiculos de Metro com 10 veiculos de op¢éo; e os
trabalhos para o novo Posto de Comando Central e Edificios de Servigos Integrados. Destaca-se a
inauguracao, em 28 de junho de 2024, da extensdo da linha Amarela entre Santo Ovidio e Vila d’Este. A
Fase 1 do Parque de Materiais e Oficinas esta em funcionamento desde 15 de novembro de 2024, embora
as obras continuem por mais tempo devido a ampliagdo necessaria para comportar as necessidades da
futura linha Rubi.

O ano de 2024 fica marcado pela trajetdria ascendente da procura no Metro do Porto, com mais de 89
milhdes de validagdes (+13,4% que no ano anterior), 2024 cotou-se como o ano com procura na histéria
do Metro do Porto.

Atingiu-se em 2024 uma taxa de cobertura direta da operag¢ao do Sistema de 159,5%, superior em 17,6
pontos percentuais ao valor registado em 2023. Esta taxa ultrapassou os 100% pela primeira vez em 2015
nao mais baixando desse patamar, atingindo um novo maximo em 2024. A receita por validacdo alcanca
0s 83,19 céntimos. Por sua vez, o custo de operagdo por lugar km é de 2,22 céntimos.

A taxa de cobertura global apresenta, em 2024, uma melhoria de 12,6 pp face ao ano anterior,
ascendendo a um valor de 134,5%, representando uma margem positiva de 19,6 milhdes de euros.

(}ﬁ

IL. Missao, Objetivos e Politicas /t"- —Y

1. Indicag&o da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da vis&o e dos valores que
orientam a empresa (vd. artigo 43.° do RJSPE).
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2. Indicagéo de politicas e linhas de agdo desencadeadas no ambito da estratégia definida (vd.
artigo 38.° do RUSPE), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da
atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e
financeiros;

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e
das medidas de corre¢do aplicadas ou a aplicar.

Indicagéo dos fatores criticos de sucesso de que dependem o0s resultados da empresa.

Evidenciacdo da atuagdo em conformidade com as orientacbes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as orientagbes
especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e
ao nivel de servigo publico a prestar pela empresa (vd. n.° 4 do artigo 39.° do RJSPE).

Missdo

A missdo da Metro do Porto, S.A. é planear, conceber, construir, equipar e explorar um Sistema de Metro
Ligeiro na Area Metropolitana do Porto (AMP).

Visdo
Promover a mobilidade sustentavel na Area Metropolitana do Porto.
Valores

Sustentabilidade, Orientagdo para o Cliente, Rigor, Integridade, Transparéncia e Espirito de Equipa

Objetivos Estratégicos para as décadas 2007-2027

Constituir-se, posicionar-se e desenvolver-se como um ator e um fator inequivocos de dinamizagdo
econdémica e social da AMP.

Contribuir para a modificacdo dos padr@es de uso, ocupagdo e transformag¢do das areas urbanas e
suburbanas da regido, tendo em vista a competitividade territorial, a sustentabilidade ambiental e a
coesao social.

Reforgar a sua intervengdo e influéncia enquanto elemento estruturante do reordenamento do sistema
de transportes da AMP, articulando-se de forma estreita e concertada com os restantes operadores de
transporte publico.

Privilegiar a dimensdo metropolitana em oposi¢do a dimensdo porventura excessivamente municipal,
tendo em particular atengdo as concentragdes de habitagdo, emprego e servicos.

Promover a consolidagdo e a contengao dos tecidos urbanos.

Privilegiar ganhos de tempo, em todas as circunstancias, através da promogdo da linearidade dos tragados
e da prioridade a velocidade de circulagao.

Almejar a progressiva captacdo de deslocagdes ao transporte individual, através de uma politica muito

Promover a eficiéncia energética global do sistema de transportes da Area Metropolitana e visar metas

ambiciosas de redugao das emissdes poluentes.
Sdo adotadas como referéncia as seguintes defini¢des: /\ } \\\JJ.| ﬂ
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Zona Chave (ZC): zona que apresenta uma densidade populacional superior a 5000 habitantes por Km2;
Ponto Chave (PC): edificio com frequéncia superior a 1000 pessoas em dia util médio.

Pretende-se:

Que a maior percentagem possivel de Zonas Chave (ZC) disponham de uma estagdo de Metro a uma
distancia inferior a 500m pedonais em todos os seus pontos;

Acesso adequado, em todas as ZC que ndo tenham uma esta¢do de Metro, a uma distancia inferior a 500m
pedonais em todos os seus pontos;

Que a maior percentagem possivel de Pontos Chave (PC) disponha:

de cais Metro a distancia igual ou inferior a definida para as Zonas Chave;

de acesso adequado a cais Metro a menos de 100m.

A Estratégia Empresarial Integrada da Metro do Porto para o periodo 2007-2027 define um conjunto de
objetivos com vista a criacdo de beneficios econdmicos, sociais e ambientais na Area Metropolitana do
Porto.

Objetivos de Exploragao

O Orgamento para 2024 da Metro do Porto, S.A., aprovado em Conselho de Administracdo desta
sociedade a 22 de setembro de 2023 tinha implicitos os seguintes objetivos de explora¢do comercial:

Meta 2024 Real 2024

Da leitura do quadro supra constata-se que todos os indicadores tiveram execugdo superior ao previsto,
demonstrando o bom desempenho operacional do ano de 2024.

Objetivos e resultados definidos pelos acionistas e grau de cumprimento dos mesmos

Objetivos de Gestao

Plano de Redugdo de Gastos

Ndo foram definidos objetivos de gestdo pelo acionista para o exercicio de 2024. “7
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O Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro, estabelece as disposi¢Ges necessdrias a execugdo do
Orcamento do Estado para 2024 (DLEO). No seu artigo 1342 estabelece o seguinte: “o rdcio dos gastos
operacionais sobre o volume de negdcios excluidos os impactos decorrentes do cumprimento de
imposicdes legais, devidamente fundamentados, deve ser igual ou inferior ao verificado em 20237 (...} “

Sem prejuizo dos numeros anteriores, os gastos operacionais devem ser iguais ou inferiores ao valor
registado em 2023, sendo que para o efeito dos gastos com pessoal devem ser excluidos os relativos aos
6rgdos sociais, corrigidos dos impactos do cumprimento de disposicoes legais, de orientacbes expressas
do acionista Estado, em matéria de concretizagdo do acordo de médio prazo para a melhoria dos
rendimentos, dos saldrios e da competitividade, celebrado a 9 de outubro de 2022, das valorizagcbes
remuneratérias que sejam obrigatdrias, nos termos do disposto na Lei do Orcamento do Estado, bem como
do efeito do absentismo e de indemnizagdes por rescisdo contratual, salvo quando se tratar de rescisdes
por mutuo acordo.

5 - O acréscimo dos gastos operacionais corrigidos da taxa de inflagdio sem habitacdo apurada pelo
Instituto Nacional de Estatistica, I. P., relativa ao ano transato, referidos no numero anterior apenas pode
ocorrer em situacdes excecionais e devidamente identificadas, quantificadas e fundamentadas,
sustentadas em andlise custo-beneficio, e na evidéncia de recuperacdo a médio prazo, ou se acompanhado
por um aumento de, pelo menos, igual propor¢do do volume de negdcios, mediante autorizacdo do
membro do Governo responsdvel pela drea das financas, em sede de apreciacdo do plano de atividades e
orcamento da empresa.”

7779 / %}‘



lvalores em euros)

| EFICIENCIA OPERACIONAL | 2024/2023 | 2024/2024 (org.)
| n.91e 2 do artigo 134° do DLEO 2024 ‘ 2023 Exec. 2024 Org. 2024 Exec. A Absol. Var. % | A Absol. ! Var. %
(1) CMVMC 0 0 0 0 0
| |
(2) FSE 265.425.644 |408.157.475 |253.300.704 | -12.124.940 -4,6% -154.856.771 ‘ -37,9%
[3) Gastos com o pessoal 5.238.639 | 4.353.080 5.768.991 530.352 | 10,1% -584.08%9 | -9.2%
lé_llmpactos nos gastos decorrentes T - |
de imposigdes legais [discriminar e 1214.307.814 (349.798.947 |203.116.002 -11.191.812 ‘ -5,2% -146.6B2.944 -41,9%
fundamentar, se aplicavel]: |
— ! | = B I—
| |
|
Exclusdo do Efeito dos Gastos da IFRIC 12 214.776.832 352.238.030 203.818. 160 -10.958.672 | —5,‘|%I -148.419.870 ~42,1%
—— — ! - =
Exclusdo dos FSEs capitalizévers 556.774 0 1.230.425 673.651 | 121.0% 1.230.425
| |
Exclusdo dos FSEs de cardter financeiro | 84.536 1.540.000 85.981 1.445 2.2% -1.474,019 -95.7%
Inclusdo dos Gastos registados SNC-AP 68 e
89 de cardter operacional, excluindo OG -966.704 -117.060 -1.331.040 -364.136 | -37.7%| -1.213.981 1037.1%
capitalizdvels
Exclusdo do Eleito da Unlizaao/Constituicio | 55 175 |3 847 024 -667.523 -544,099  -440.8% 3.194.501 | -82.7%
das Provisées [conservacdo e reparacdo/
[5) Gast ionais ajustad | | i
Ssrosiopatacionsisiaiis asos 56.356.469 | 64.711.609 | 55.953.693 -402.776 | -0,7%  -8.757.916 | -13,5%
(1)+(2)+(3)- (4) | ‘
‘lélVolume de negdcios 278.109.838 |419.271.689 I279.804.751 | 1.694.912 0,6% -139.466.938 -33.3%
| |
|
Vendas 0 0 i} 0 0
|
Prestacdes de Servicos 278.109.838 419.271.689 279.804.751 | 1.694.912 0,6% -139.466.938 -33.3%
| ' | |
Outros Rendimentos que concorrem para o 0 0 i q | 0 0
p [discriminar e fundamentar, se aplicavel)
e 'i
. lr}d:ammza(;oes Compensatérias [se 0 0| 0 0 0
|aplicavet) |
.l7] Impactos no VN decorrentes de - N
imposi¢des legais [discriminar e -208.418.504 -349.594.010 @ -201.377.944 7.040.559 3.4% 148.216.065 -42.4%
fundamentar, se aplicavel): |
=1 Z 7 |
Prcleso do Eleito dos Rendimentos de -214.776.832 | -352.236.030 | -203.818.160 | 10.958.672 = 51%  148.419.870 | -421%
! i
| |
Subsidios 3 exploracdo 5.651.663 2.377.020 | 1.347.153 -4.304.511 | -76.2% -1.029.868 -43.3%
Inclusdo das Coimas 377.143 267.000 | 390.267 13.124 | 3.5%| 123.267 46,2% |
Inclusé i |
nelusdo das Penalidades 329,521 0 702.796 373.274 1133% 702.796 |
[subconcessionario/ i
- § S | | . S e—— eS|
::LV(‘;;“""’ dsTnegscioeralystad 69.691.334 | 69.677.679 | 78.426.806 = B8.735.472 12,5%‘ 8.769.127 | 12,6%

Notas:

FSE - FSE totais deduzidos da IFRIC e montantes registados em subcontas desta que nao s3o gastos operacionais (nomeadamente FSE capitalizaveis e FSE de

caracter financeiro). S30 ainda somados montantes registades em subcontas das contas 68 e 69 que s3o gastos de caracter operacional.

Volume de Negécios - Inclui receitas referentes a Servicos de Transporte incluindo Tarifario Social [720*), Parque de Estacionamento (720*), Outros Servicos
(729*), Coimas [799*), Comparticipacdo PART e Apoio a Reposicdo da Oferta (752*), Beneficios e Penalidades Contratuais do Contrato de Subconcessao (788*).

N3o inclui IFRIC.

Subsidios a Exploracdo - PART e Apoio Extraordinario (contas 7521/7522)

Indemnizacoes Compensatérias - assume-se as de Servico Publico
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O récio da eficiéncia operacional (gastos operacionais sobre o volume de negdcios), em 2024, foi de
71,3%. O volume de gastos operacionais e do volume de negdcios difere dos montantes apresentados
na taxa de cobertura global uma vez que neste capitulo consideram-se os valores contabilisticos e
ndo os relativos & conta de exploragdo (onde cada rendimento/gasto é imputado ao ano a que
respeita.

O valor do réacio é inferior ao verificado em 2023, cumprindo-se o preceito previsto no DLEO, bem
como o previsto no Despacho n.2 74/2024-SET de aprovag¢do do PAO 2024 — que autorizava um
aumento de 4,7 milhGes de euros nos Gastos Operacionais, limitando-os a 62,723 milhdes de euros.

N3do obstante o desempenho positivo, importa referir que a generalidade dos custos operacionais da
Empresa decorre de contratos plurianuais (subconcessdo da operagdo e manutengao, comissdes TIP,
vigilancia e seguranga) que sdo praticamente fixos e sobre alguns dos quais incidem revisdes de
preco, pelo que a margem de redugdo dos custos operacionais é praticamente nula. Por outro lado,
o volume de negdcios depende de forma significativa da receita de bilhética que, por sua vez, estd
sujeita aos pregos fixados pelo governo para os tarifarios e sobre os quais a Empresa ndo possui
autonomia para os atualizar. Recorde-se que em 2024 o tarifario das assinaturas ndo sofreu qualquer
atualizacdo de preco, apesar da inflagdo de 4,3% registada em 2023 e 2,4% registada em 2024. Assim,
a exigéncia de redugio do rdcio entre os gastos operacionais e volume de negécios é naturalmente
prejudicada pela reduzida autonomia que a Empresa possui em relagdo a gestdo das componentes
desse calculo e pela ja extraordinaria margem histdrica, algo invulgar no contexto do setor dos
transportes publicos de passageiros.

O Despacho n.2 74/2024-SET, de aprovagdo do PAO 2024, determina a dispensa do cumprimento
das orientac¢des financeiras no tocante a variagdo do EBIT liquido, do Resultado Liquido, do RoA e do
racio EBIT/n.2 de trabalhadores.
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[valores em euros)

al) Reducao remuneratério decorrente da Lei 12-4/2010 Venc. Base (reducao 5% CA]

2024/2023 2024/2024 (org.)
Informagdo adicional 2023 Exec. 2024 Org. 2024 Exec.
A Absol. Var. % A Absol. Var. %

i. -] Gastos relativos aos érgaos sociais 343.224 373.120 358.510 15.286 4,5%) - 14.610 -3.9%

ii. -] Efeito do cumprimento de
disposicées legais® " [discriminar, se 12.395 - 12.767 372 3,0% 12.767
aplicavel)

jii. (-] Valorizacées remuneratérias
decorrentes do acorde para a melhoria do N.A, ** N.A, ** N.A, == - =
rendimento (Despacho de 29/12/2023-MF)?!

iv. (-] Valorizacdes remuneratorias
decorrentes da aplicacao de 15.198 % 288.130 454.394 *** 439,196 2889.7% 166.264 57.7%
Regulamentos/IRCT

v. [+] Efeito da Absentismo - 39.8640 -l - 73.196{- 33.336 -83,6%|- 73.196

vi: [:] Efeito das indermnizac;ﬁes pagas por 18.895 5 1 38.895 -100.0% =
rescisdo [exceto por mituo acordola)
2R Sica T [pe ssaalisE LS 4.907.682| 5.691.830|  4.870.125)-  37.5% -08%|- 821708 -144%
impactos i. a vi
FhSasssaiidatiocscaess 32.382 33.024 70.462 38.080 117.6% 37.438 113.4%
alojamento I
(4] Gastos com ajudas de custo 5.004 7.066 5.730 726 14,5%} - 1.336 -18.9%
(5) G“,’“s:',’s"““” #)fgots 240.906 274.374 286.133 45,327 18,8% 11.759 43%
automével
(8} Encargos com contratagao de
estudos, pareceres, projetos e 444,361 1.598.394 342.230) - 102.131 -23,0%| - 1.256.166 -78,6%

onsultoria

a) Despacho do Senhor Ministro das Finan¢as, de 29-12-2023, no dmbito do acordo de médio prazo de melhoria dos rendimentos, dos salarios e da competitividade,

celebrado a 7 de outubro de 2023.

¢} Os gastos com as viaturas deverao incluir: rendas/amortizagdes, inspegdes, sequros, portagens, combustiveise/ou eletricidade, manutencao, reparacio, pneumaticos,

taxas e impostos,

*) O regulamento de Carreira da Metro do Porto, S5.A. sé entrou em vigor a partir de 01-01-2024, aplicando-se até L4 apenas os IRCT a 9 colaboradores oriundos da IP e da

cP

**] 0 Despacho de 29/12/2023-MF aplica-se apenas as valorizagdes remuneratérias de 2024 pelo que nao existemn dados a reportar em 2023 e no orcamento para 2024, NO
ano de 2024 n3o é possivel desagregar as valoriacdes que decorrem do Regulamento de Carreira e as que decorrem da atualizacio salarial da Fun¢ao Publica, atendendo
aque o Regulamento de Carreira ainda foi alvo de um enquadramento extraordinario e final (efetuado ao longo dos 2 primeiros anos da sua implementacao)

***] Inclui as valorizagbes relativas & entrada em vigor do Requlamento de Carreira e as que decorrem do Decreto - Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, relativo a
valorizacao dos Trabalhadores gque exercem funcées publicas

Encargos com estudos, pareceres, projetos e consultoria - Corresponde as contas 62211 [Estudos, pareceres e consultorial, 62213 [Estudos e projetos de arquitetura) e

62214 (Estudos de organizacao, economico financeiros e de auditorial,
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Limites de endividamento

A tabela abaixo apresenta a evolugdo do passivo remunerado nos Gltimos trés anos.

(valores em milhares de euros)

2022 2023 2024 2024/2023
Divida Bruta 4.206.854 241.302 124.022 -48.6%
Bonificacao de Juros 309 0 0 0%
Divida Liquida 4.206.545 241.302 124.022 -48,6%
2.5% -94,3% -48,6% 45,66 p.p.

Taxa de Crescimento do Endividamento
Verifica-se, em 2024, uma reducdo de 48,6% da divida liquida face ao ano anterior.

Nos termos definidos no n.2 1 do art.2 382 da Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, (Lei do Orgamento de
Estado para 2024) o crescimento global do endividamento das empresas publicas fica limitado a 2%,
calculado nos termos do no n.2 1 do art.2 1352 do Decreto-Lei de Execucdo Orgamental para 2024

(Decreto-Lei n.2 17/2024).

Atendendo a que os investimentos com expressdao material com execugdo em 2024 j3 figuravam do plano
de investimentos do ano anterior, ndo parecem existir investimentos elegiveis a expurgar do cdlculo. Ndo
obstante, realiza-se o apuramento da variacdo do endividamento de acordo com a férmula estabelecida
e com e sem a verba relativa a esses investimentos, resultando numa variagdo de 3,4% sem efeito da
subtracdo dos investimentos com expressdo material e de -23,7% com a subtragdo desses investimentos.

(valores em euros)

Variagdo do Endividamento 2023 2024
Capital Estatutario ou social realizado e outros instrumentos de capital préprio 497.006.899 639.270.452
Financiamento Remunerado 241.302.204 124.021.728
Variagdo do Endividamento 3,4%
Novos Investimentos em 2024 (com expressio material) 200.046.746
-23,7%

Variacao do Endividamento

Prazo médio de pagamento a fornecedores e pagamentos em atraso

0 prazo médio de pagamento (PMP), calculado de acordo com a RCM n.2 34/2008, de 22 de fevereiro,
alterada pelo Despacho n.2 9870/2009, de 13 de abril, apresenta um ligeiro aumento em 5 dias, passando
de 14 dias em 2023 para 19 em 2024.

2024/2023

P adi 2023 024
razo Médio de Pagamento 202 Valor %

Prazo (dias) 14 19 5 36% ;)},
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A 31 de dezembro de 2024 ndo existem pagamentos em atraso a mais de 90 dias, nos termos do Decreto-
Lei 65-A/2011, de 17 de maio. De seguida apresentam-se as tabelas do Oficio SAl_DGTF/2025/255:

(valores em euros)

PAGAMENTOS EM ATRASO
Valor das dividas vencidas de acordo com o art. 1.° do DL 65-A/2011 conjugado com o n.° 2 do artigo 4.° do DL 127/2012

2023 2024
Divida Vencida (mais de 90 dias) i 3

Total  90-180 dias 180-345 dias "‘a'sdid:s 0 Total
1- Aqg. de Bens e Servicos 8.847 467 3.740 4,847 9.054
2 - Aq. de Capital 0 0 0 0 0
3 - Total divida vencida a mais de 90 dias (1+2) 8.847 467 3.740 4,847 9.054
4 - Situagdes excluidas {n.2 art.4 DL 127/2012] 8.847 467 3.740 4.847 9.054
4.1 - obrigacdes de pagamento ol_:JJ?to F!e lmpugnage"w_ judicial até 4.500 0 0 4.500 4.500
gue sobre elas seja proferida decisao final e executéria
4.2 - Situacdes de impossibilidade de cumprimento por ato imputgvel 4347 467 3.740 347 4553
ao credor
4.3 - montantes objeto de acordos de pagamento desde que o 0 0 a o 0
pagamento seja efetuade dentro dos prazos acordados

Nota: PAGAMENTOS EM ATRASO sao representados pelas contas a pagar que permanecam nessa situacao mais de 90 dias posteriormente a data
de vencimento acordada ou especificada na fatura, contrato, ou documentos equivalentes,

Excluem-se deste conceito: as obrigacdes de pagamento abjeto de impugnacao judicial até que sobre elas seja proferida decisao final e executdria;
as situacoes de impossibilidade de cumprimento por ato imputavel ao credor, e o0s montantes objeto de acordos de pagamento desde que o
pagamento seja efetuado dentro dos prazos acordados, conforme establece o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho

(valores em euros)

Pagamentos em atraso nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da LOE 2024 Saldo

1 - Pagamentos em atraso 2023 [mais de 90 dias)’ 0
2 - Pagamentos em atraso 2024 [mais de 90 dias)’ 0
3 - Pagamentos em atraso (2-1] 0

]

4 - Dotacdes orcamentais em 20242

1 - Nos termos do artigo 1.° do DL n.® 65-A/2011.
2 - Apenas aplicavel as entidades publicas reclassificadas.

J
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III. Estrutura de Capital

1. Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou capital social,
nimero de agfes, distribuigdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagédo das
diferentes categorias de ag¢fes, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vd. alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Identificagdo de eventuais limitagGes a titularidade e/ou transmissibilidade das agées.

Informagdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da
empresa e possam conduzir a eventuais restrigées.

0 ano de 2023 ficou marcado por alteracdes profundas na estrutura acionista e de financiamento da
Empresa, com a conversao da divida a DGTF em capital social.

No ano de 2024, o Estado manteve a politica de reduzir o financiamento remunerado da empresa e
realizou um aumento de capital no montante de 142,3 milhdes de euros.

A formalizac3o da referida alteragdo ao capital social foi realizada através de uma Deliberagdo Social
Unéanime por Escrito subscrita por todos os acionistas. Desta forma, no final de 2024, o capital social da
Sociedade era de 639.270.452,28 euros, correspondendo a 1.047.984.348 acdes de valor nominal de 61
céntimos. O acionista Estado detém, direta e indiretamente (através da CP — Comboios de Portugal)
99,92% do capital e o restante encontra-se repartido pela Area Metropolitana do Porto (e municipios
abrangidos pelo Sistema de Metro) com 0,057%, e a STCP com 0,024%.

Em 31/12/2023 Em 31/12/2024
Acionista Acoes Valor [euros) Participagao Agdes Valor (euros) Participagao
Estado 813.865.409 496.457.899 99.89% 1.047.084.348 638.721.452 99.914%
AMP* 600.000 366.000 0,07% 600.000 366.000 0,057%
STCP 250.000 152.500 0.03% 250.000 152.500 0,024%
cp ~50.000 ) __30.500 0,01% 1 50.000 30.500 0,005%
Total 814.765.409 497.006.899  100%  1.047.984.348 639.270.452  100%

*Incluindo Municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa de Varzim, Vila do Conde, Vila Nova de Gaia,
com uma participacao no capitat social de 1 acao.

As acdes sdo obrigatoriamente escriturais e nominativas. As participagbes sociais no capital da
concessiondria s6 podem ser oneradas ou transmitidas entre acionistas ou a outras entidades de direito
publico ou de capitais exclusivamente publicos, e mediante autorizagdo prévia por parte dos ministros
responsaveis pelas dreas das finangas e da tutela setorial, sob pena de nulidade.

As acdes ou os direitos de subscricdo podem, independentemente da autorizagdo referida anteriormente,
ser transmitida entre acionistas nos seguintes termos:

a) Os acionistas Estado e CP podem livremente transmitir agdes entre si;
b) O acionista Area Metropolitana do Porto pode transmitir aos municipios abrangidos pelo sistema
de metro ligeiro agdes do seu lote;
¢) Os acionistas municipios podem transmitir acdes a outros municipios abrangidos pelo sistema de
metro ligeiro agdes do seu lote. ;}y
\
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Além disso, o acordo parassocial, relativamente a possibilidade de a Area Metropolitana do Porto poder
distribuir agbes do seu lote pelos municipios, prevé uma restrigdo adicional, sendo que, nos termos do n.2
4 do art.? 1.2 daquele acordo, a transmissdo de agOes s sera eficaz perante os restantes sécios se o
municipio transmissario tiver subscrito a declaracdo prevista no art.2 10 do acordo parassocial ou se este
vier a declarar, nos mesmos termos ai indicados, que adere ao acordo.

IV. Participag¢des Sociais e Obrigacoes detidas

1. Identificagdo das participagbes sociais que a empresa publica detém (vd. alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° do RJSPE).

2. Explicitagdo da aquisigdo e alienacéo de participagdes sociais, bem como da participagédo em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vd. alinea c¢) do n.° 1 do artigo
44.° do RUSPE).

3. Indicagdo do numero de agbes e obrigagbes delidas por membros dos 6rgdos de
administragédo e de fiscalizagdo, bem como das pessoas indicadas no n.° 2 do artigo 447.° do
CSC, nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

4. Informagdo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de
participagbes e a empresa.

As participagOes detidas pela Metro do Porto, S.A. resultam da atividade da empresa, nomeadamente
para a implementagao de uma operagao de financiamento da aquisicao da frota de material circulante -
Nortrem e Metro do Porto Consultoria (dissolvidas e encerradas em 2024 e 2025, respetivamente),
atividade de exploragdo publicitaria do sistema (Transpublicidade); gestdo do sistema de bilhética (TIP,
entretanto extinta em janeiro de 2025, dando lugar a TMP - Transportes Metropolitanos do Porto, EMT,
S.A.) e aproveitamento das sinergias no dmbito do setor ferroviario (Associagdo Centro de Competéncias
Ferroviario).

Em 2024 ocorreu alteragdo na participacdo social da Metro do Porto na Associagdo Centro de
Competéncias Ferroviario e a dissolugdo do Nortrem, ACE., tendo as restantes participagdes se mantido
inalteradas:

Metro do Porto Consultoria, Unipessoal, Lda. 100,00%
Transpublicidade, S.A. 40,00%
TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. 33,33%
Associac3o Centro de Competéncias Ferroviario 8,83%

O Nortrem, ACE e a Metro do Porto Consultoria Unipessoal, Lda. sdo duas entidades instrumentais criadas
no dmbito da operacdo de locagdo operacional sobre os veiculos Eurotram, sendo a missdo do Nortrem a
aquisicao e locagao de equipamento ferroviario. O objeto da Metro do Porto Consultadoria, Unipessoal,
Lda. é o desenvolvimento e participacdo de projetos econémicos relacionados com transportes urbanos
(no caso concreto, a referida operagdo de locagdo). No dia 06 de dezembro de 2024 na sequéncia de

aprovados o Balango e Contas de Dissolugdo do ACE reportados ao periodo compreendido entre o dia 01

9

deliberagdes em Assembileia Geral Ordindria do Nortrem, foi aprovada a Proposta de Dissolu¢do do ACE,T

de janeiro de 2024 a 29 de novembro de 2024 e aprovada a Partilha Imediata do Ativo Restante e o

14/79

1

.

.



&,

Consequente Encerramento da Liquidagdo do ACE. Até essa data, a participagdo manteve-se inalterada
em relacdo ao final de 2023 (99,99%).

A Transpublicidade, S.A. é uma sociedade veiculo, para exploragdo de publicidade em veiculos e
instalagBes, da MP e da STCP, em parceria com a MOP — Multimédia Outdoors Portugal, S.A., agéncia de
meios de dmbito nacional, especializada no comércio de redes de mupis e outdoors, especialmente em
sistemas de transportes de passageiros, visando maximizar os resultados a obter desta fonte de receita.

O TIP — Transportes Intermodais ACE implantou e gere o sistema de bilhética comum dos operadores
aderentes e define a estrutura de tarifario intermodal comum para os meios de transporte publico de
passageiros em que se insere o Metro do Porto, tendo se reconfigurado na TMP em 2025.

A Associagdo Centro de Competéncias Ferroviario tem como objeto principal a promogao e o exercicio de
iniciativas e atividades de formacdo técnica, investiga¢do, desenvolvimento e inovacdo (I&DI) em
tecnologia, em particular na drea da ferrovia e do material ferrovidrio, promovendo e incentivando a
formacdo especializada, a cooperagdo e a transferéncia de tecnologia entre empresas, universidades,
organiza¢des e outras entidades publicas e privadas, com vista ao aumento da capacidade de I1&DI e
consequente aumento do emprego qualificado, melhoria da competitividade e crescimento do volume
de negocios e das exportagdes das entidades envolvidas. A participagdo social da Metro do Porto na
Associacdo Centro de Competéncias Ferrovidrio reduziu percentualmente — de 9,69% em 2023 para
8,83% em 2024 — apesar de o valor nominal se ter mantido. Por ndo ter sido aprovado o Pedido de
Alteracdo Orgamental formulado pela Metro do Porto, S.A. ndo foi possivel proceder ao reforgo da
participagdo no Capital Estatutdrio da Associagdo, conforme previsto na Resolucao do Conselho de
Ministros n2 124/2023 (RCM), de 10 de outubro de 2023.

N&o existem pessoas singulares titulares de participacGes qualificadas nas entidades constantes da tabela
acima.

Todas as acles e quotas das entidades constantes da tabela acima sdo ordindrias integrando uma
categoria Unica que ndo confere quaisquer direitos especiais aos seus titulares, pelo que o nimero de
votos corresponde ao nimero de agoes.

O nimero de acdes e obrigaces detidas por membros dos drgados de administragdo e de fiscalizagdo, bem
como as participagGes em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional, constam das
Declaragdes subscritas por cada uma das personalidades em causa.

A informacao sobre a existéncia de relagBes de natureza comercial entre os titulares de participagbes e a
empresa consta das mesmas DeclaragGes subscritas por cada uma das personalidades em causa.

A Metro do Porto participa nas seguintes associa¢des e fundagdes: UITP - International Association of
Public Transport, Alamys — Associacién Latinoamericana de Metros y Subterrdneos, AdEPorto - Agéncia de
Energia do Porto, Energaia — Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do Porto, Casa da Musica,
Fundacdo de Serralves, Porto Digital, APNCF - Associa¢do Portuguesa para a Certificagcdo, Normalizagdo
Ferrovidria, Inegi - Instituto de Ciéncia e Inovagdo em Engenharia Mecéanica e Engenharia Industrial, PFP
— Plataforma Ferroviaria Portuguesa, CCF — Centro de Competéncias Ferroviario, Casa da Arquitetura e
Associac¢do Building Smart Portugal.

=
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A participacao da Empresa nessas associagdes e fundagdes ocorre sobre a forma de Membro Fundador,
Membro dos Orgdos Sociais, Membro participante ou Associada, conforme melhor detalhado no Relatério
de Sustentabilidade.

V. Orgios Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societario que assegure a efetiva separagdo
entre as fungbes de administracdo executiva e as fungbes de fiscalizagdo (vd. n.° 1 do artigo 30.°
do RJSPE).

1. Identificagdo do modelo de governo adotado.

Com a alteragdo da estrutura acionista ocorrida a 25 de margo de 2008, a Metro do Porto, S.A. passou a
integrar o conceito de empresa publica. O Decreto-Lei n.2 133/2013 de 3 de outubro, contém um conjunto
de principios com o objetivo de fomentar a ado¢do de modelos de governo que atinjam elevados niveis
de desempenho, incluindo a adoc¢do de estratégias concertadas de sustentabilidade nos dominios
econdémico, social e ambiental. Sdo também consagrados principios no que diz respeito a prestacdo de
informagao pelas empresas publicas aos cidaddos e contribuintes.

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administragdao que, nos termos dos seus estatutos —aprovados
através do DL n.2 394-A/98, de 15 de dezembro, com as alteragbes decorrentes do Decreto-Lei n.2
261/2001, de 26 de setembro, do Decreto-Lei n.2 192/2008, de 01 de outubro, da Assembleia Geral de 13
de julho de 2012, da Assembleia Geral de 18 de julho de 2016, da Lei n.2 38/2016, da Assembleia Geral
de 24 de julho de 2017 de 19 de dezembro e do Decreto-Lei n.2 68/2021, de 30 de julho, da Assembleia
Geral de 24 de julho de 2017 e de Deliberagées Sociais Undnimes datas de 16 de margo de 2022, 28 de
dezembro de 2023, 28 de margo de 2024 e 12 de setembro de 2024 — no seu art.2 18.2, “é composto pelo
nimero de membros que for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sete, incluindo o presidente”.
Portanto, os estatutos preveem um ndmero maximo, mas ndo um ndmero minimo de elementos. Em
complemento o Acordo Parassocial também contempla esta matéria, no entanto o mesmo ndo se
encontra, ainda, atualizado.

As fungdes de administragcao cabem ao Conselho de Administracao, que delega alguns poderes de gestdo
na Comissdo Executiva. A fiscalizacdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial
de Contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que nao seja membro do Conselho Fiscal,
eleitos em Assembleia Geral por um periodo de trés anos, sendo ainda as contas da Metro do Porto
auditadas por entidade externa especializada.

Os estatutos, nos seus artigos 122 a 232, preveem normas relativamente as nomeag6es dos membros dos
érgdos sociais: a Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente indicado pelo acionista Area
Metropolitana do Porto, sendo o Vice-Presidente e o Secretario indicados pelo acionista Estado. O
Conselho de Administragdo é composto por sete membros sendo o Presidente, que também o é da
Comissao Executiva, e bem assim o maximo de trés vogais (dois executivos e um nao executivo) indicados
pelo acionista Estado. A Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um maximo de trés vogais ndo
executivos. O conselho fiscal é constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um suplente. O
acionista Estado tem direito a indicar o presidente e um vogal efetivo do conselho fiscal, tendo a acionista
Area Metropolitana do Porto direito a indicar outro vogal efetivo e o vogal suplente.
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De acordo com o n2 2 do artigo 122 dos estatutos, os mandatos dos érgaos sociais sao de trés anos, sendo

permitida a sua renovacdo dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.2 3 do referido artigo que os

membros dos 6rgdos sociais permanecem no desempenho das suas fungdes até a elei¢cdo de quem deva

substitui-los.

B. Assembleia Geral

1. Composigdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagéo
dos cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e
fim). Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera
indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o0 que entrou).

2. Identificagdo das deliberagbes acionistas que, por imposigdo estatutaria, so podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo dessas
maiorias.

Designacdo

Mandato Cargo Nome Forma ™ Data

2022 - 2024 |Presidente da Mesa da Assembleia geralLuisa Maria Neves Salgueiro AG 27/05/2022
2022 - 2024 |Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de Castro AG 27/05/2022
2022 - 2024 |Secretdrio Jorge Miguel Osdrio de Castro Ribeiro AG 27/05/2022

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagio Undnime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

De acordo com o previsto no n2 2 do artigo 132 dos estatutos, a Assembleia Geral s6 pode funcionar, quer

em primeira quer em segunda convocacdo, se estiver presente o acionista Estado. O n.2 2 do artigo 14.2

dos estatutos impoe ainda que “as delibera¢bes que importem alteracbes aos estatutos s6 podem ser

aprovadas com o voto concordante do acionista Estado.”

C. Administracao e Supervisao

1.

Indicagdo das regras estatutérias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagéo e substituigdo
dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo.

Indicagdo do numero estatutario minimo e maximo de membros e duragdo estatutaria do
mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervis§o.

Caracterizagdo da composigdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do
Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com
identificagdo dos membros efetivos, data da primeira designagéo e data do termo de mandato
de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Distingdo dos membros executivos e nédo executivos do Conselho de Administragéo e,
relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser
considerados independentes’, ou, se aplicavel, identificacdo dos membros independentes do
Conselho Geral e de Superviséo (vd. artigo 32.° do RJSPE).

" A independéncia dos membros do Conseltho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comisséo de Auditoria
afere-se nos termos da legislagéo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracéo, considera-
se independente o que nao esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se

encontre em alguma circunsténcia suscetivel de afetar a sua isengcéo de analise ou de decis&o.
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5. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicével, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho
de Administragdo Executivo.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada declara¢do por cada um dos membros do érgéo de
administracdo ao 6rgdo de administragdo e ao O6rgdo de fiscalizagdo, bem como a
Inspecdo-Geral de Financas (IGF), de quaisquer participagbes patrimoniais que detenham na
empresa, assim como quaisquer relagbes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, instituicbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse (vd. artigo 52.° do RJSPE).

7. Identificagdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo com acionistas.

8. Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias
entre os varios Orgdos sociais, comissdes e/ou departamentos da empresa, incluindo
informacgao sobre delegacdes de competéncias, em particular no que se refere a delegacédo
da administragdo quotidiana da empresa.

9. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragcdo, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administragéo Execulivo?, indicando designadamente:

a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reuniées
realizadas®;

b) Cargos exercidos em simultdneo em oulras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do exercicio,
apresentados segundo o formato seguinte:

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pre-determinados para a avaliagédo de desempenho
dos mesmos;

d) Comissdes* existentes no 6rgdo de administracdo ou supervisdo, se aplicavel.
Identificagdo das comissbes, composicdo de cada uma delas assim como as suas
competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

Designac¢do Remuneracdo
Mandato Cargo Nome Empresa
€ Forma ™ Data [ P! | {o/o) @
Pdb .
Presidente do Conselho de
2022 - 2024 |Administra¢do e da Comissdo [Tiago Filipe da Costa Braga AG 27/05/2022 D
Executiva
2022 - 2024 [Vogal Executivo Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes AG 27/05/2022 D
2022 - 2024 |Vogal Executivo Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourenco AG 27/05/2022 D
2022 - 2024 |Vogal ndo Executivo Marco André dos Santos Martins Lopes AG 27/05/2022 | CM Gondomar ]
2022- 2024 |Vogal ndo Executivo Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel (*) AG 27/05/2022 STCP o]
2022 - 2024 |Vogal ndo Executive Antonio Domingos Silva Tiago AG 27/05/2022 CM Maia o]

Legenda: (1) Resolugao (R) / Assembleia Geral (AG) / Delibera¢do Undnime p Escrito (DUE) / Despacho {D)

{*) A Administradora Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel apresentou rentincia ao cargo de Vogal do Conselho de Administragio, em 07 de novembro de 2024,
ao abrigao do art 2 404.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais {Decreto - Lei n.2 262/86, de 02 de setembro), aplicdvel ao caso por forga do art.2 27.° do Estatuto dos

(2) 0/D - Origem / Destino (
Gestores Publicos (Decreto - Lei n.2 71/2007, de 27 de margo)

/

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administragdo que, nos termos dos seus estatutos —aprovados T.Vw
através do DL n.2 394-A/98, de 15 de dezembro (na sua redacgdo atual) — no seu art.2 18.2, “é composto

2 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
3 Ainformagio podera ser apresentada sab a forma de quadro.

4 Que incluam ou tenham a participagédo de elementos do 6rgéo de administragdo ou supervisio.
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pelo nimero de membros que for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sete, incluindo o
presidente”. Portanto, e reiterando o atras exposto, os estatutos preveem um nimero maximo, mas ndo
um ndmero minimo de elementos. Em complemento, ndo obstante os estatutos ndo preverem um
nimero minimo de membros para a composi¢do do Conselho de Administragdo, o acordo parassocial, no
seu art.2 4.2, vem dispor que “o conselho de administragdo da Metro do Porto sera composto por um
minimo de trés membros efetivos”. O Conselho de Administracdo da Metro do Porto tem trés membros
efetivos.

O Conselho de Administracdo é composto por seis membros sendo o Presidente, que também o é da
Comissdo Executiva, e bem assim o maximo de trés vogais (dois executivos e um ndo executivo) indicados
pelo acionista Estado. A Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um méximo de trés vogais ndo
executivos.

De acordo com o n2 2 do artigo 122 dos estatutos, os mandatos dos 6rgdos sociais sdo de trés anos, sendo
permitida a sua renovacéo dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.2 3 do referido artigo que os
membros dos 6rgdos sociais permanecem no desempenho das suas fungdes até a eleicdo de quem deva
substitui-los.

Os membros hdo executivos do Conselho de Administragdo sdo independentes.

Foi apresentada por cada um dos membros do érgdo de Administragdo a esse proprio érgdo, ao 6rgao de
fiscalizagdo e a Inspe¢do Geral de Finangas (IGF) a declaragdo prevista no artigo 522 do Decreto-Lei n.2
133/2013.

N3o existem relacdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do
Conselho de Administragdo com acionistas.

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo tomada na reunido de 18 de junho de 2019 foram
delegadas na Comissdo Executiva diversas competéncias para gestdo corrente da sociedade e pratica de
quaisquer atos e contratos até ao valor de 500.000,00 euros, tendo o Conselho de Administragdo
reservado para si algumas matérias. Para efeitos do mandato iniciado em maio de 2022, foi deliberado a
1 de junho de 2022 manter o mesmo procedimento.

A vogal n3o executiva do Conselho de Administragdo, Senhora Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimaraes
Pimentel, apresentou rentincia ao referido cargo, por carta enderegada a Metro do Porto, S.A. datada de
7 de novembro de 2024, nos termos do artigo 404.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, aplicavel ao
caso por forma do artigo 27.2 do Estatuto dos Gestores Publicos. A rentncia produziu efeitos no final do
més seguinte ao da sua comunicagdo, ou seja, a 31 de dezembro de 2024.

A informacdo curricular detalhada dos membros do Conselho de Administragdo € a seguinte:

CURRICULUM VITAE — ADMINISTRADORES

Presidente:
Eng. Tiago Filipe da Costa Braga

2001: Pds-Graduagio em Politica e Gestdo Ambiental pela Universidade de Aveiro q\‘
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1998:

Experiéncia Profissional:

06/2023 - ...
05/2022 - 01/2025

06/2019 - ...
06/2019 — 05/2022:
11/2019 - 12/2025
09/2019 - ...

2018 - 06/2019:
2016 — 06/2019:
2016 - 2017:

2016 - 2017:

2016 - 2017:

2013 - 2016:

2013 - 2013:

2005 - 2013:

2002 - 2005:
2000 - 2002:

Vogal Executivo:

®

Licenciatura em Engenharia do Ambiente pela Escola Superior de Biotecnologia da
Universidade Catdlica Portuguesa

Membro do Conselho de Politicas da UITP — International Association of Public Tranport
Vogal ndo Executivo do Conselho de Administragao do TIP - Transportes Intermodais do
Porto, ACE

Presidente do Conselho de Administragdao da Metro do Porto, S.A.

Presidente do Conselho de Administra¢do do TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE
Presidente do Conselho de Administragdo do NORTREM - Aluguer de Material Ferroviario,
ACE

Presidente do Conselho de Administragdo da Transpublicidade - Publicidade em
Transportes, S.A.

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Empresa Aguas do Centro Litoral, S.A.
Vogal Nao Executivo do Conselho de Administragdo da Empresa Metro do Porto, S.A.
Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

Vogal do Conselho de Administragdo da OPT - Otimizagdo e Planeamento de Transportes,
S.A.

Vogal do Conselho de Administragdo da Transpublicidade - Publicidade em Transportes,
S.A.

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Empresa Municipal Aguas e Parque
Bioldgico de Gaia, EEM, S.A.

Chefe de Gabinete Presidente da Camara de Vila de Nova de Gaia

Responsavel Operacional / JOT, Gestor Técnico, Operacional e Auditor Coordenador da
LUSAENOR - Sucursal em Portugal da Associagdo Espanhola de Normalizagdo e
Certificagdo

Gestor Desenvolvimento e Produto APCER - Associagdo Portuguesa de Certificacdo
Técnico no Departamento de Assisténcia Técnica as Empresas da AEP - Associagdo
Empresarial de Portugal, Cimara de Comércio de Industria

Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes

1990:
1985:

Experiéncia Profissional:

2016 - ...:

2016 —12/2024
02/2019 - 11/2019:
2016 -01/2025

2016 —09/2019:
02/2019 - 06/2019:
2016 - ...

2014 - 2015:

2012 - 2016

2008 - 2012:

1995 - 2008:

Parte Escolar do Mestrado em Gestdo de Empresas, Escola de Gestdo do Porto (atual Porto
Business School) - Universidade do Porto
Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Administrador Executivo do Conselho de Administragdo da Metro do Porto, S.A.

Vogal do Conselho de Administragdo do NORTREM - Aluguer de Material Ferroviario, ACE
Presidente do Conselho de Administracdo do Nortrem, ACE por cooptagao

Gerente da Metro do Porto Consultoria - Consultoria em Transportes Urbanos e
Participagdes, Unipessoal, Lda.

Presidente do Conselho de Administragdo da Transpublicidade - Publicidade em
Transportes, S.A.

Presidente do Conselho de Administragao do TIP, ACE por cooptagdo.

Vogal do Conselho de Administragdo da Associagdo Porto Digital

Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administracdo, Efacec Capital SGPS, S.A.
“Business Angel” e Consultor nas dreas da Estratégia, Controlo de Gestdao e Controlo de
Custos - Por conta propria e Itineris Partners.

Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administragao, Grupo S.L. - Sardinha &
Leite, SGPS, S.A.

Fungdes em diversas empresas do Grupo Sonae Industria onde para além da fungdo
especifica era também Membro do Comité Executivo (desde 1998) e Adjunto do Conselho

de Administragdo (desde 2001)
P—-—
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2006 - 2008: Chief Operating Officer do “Non Board Business” do Grupo Sonae Industria

2003 - 2006: Responsavel pelas Finangas, Area Administrativa e Controlo de Gestdo do Grupo Sonae
Industria e pelo acompanhamento da operagdo Canadiana, Sonae Servigos de Gestdo /
Grupo Sonae Industria

2002 - 2003: Chief Financial Officer da lsoroy S.A., operagdo francesa da Sonae Industria, Isoroy S.A. /
Grupo Sonae Industria - Paris, Franga

1998 - 2002: Chief Financial Officer da Sonae industria e responsavel pelo acompanhamento das
operacdes Canadiana e Sul-Africana, Sonae Industria S.A. / Grupo Sonae Industria

1996 - 1998: Chief Executive Officer da Sonae South Africa (Pty) Ltd e Membro do Conselho de
Administragdo da Tafibra Zimbabwe (Pvt) Ltd - Johannesburg, Africa do Sul

1995 - 1996: Diretor Financeiro da Sonae Industria, SGPS, S.A. e responsavel pela elaborag¢io do projeto

de instala¢do de uma unidade industrial na Africa do Sul, Sonae Industria S.A. / Grupo
Sonae Industria

12/1994 - 03/1995: Membro da equipa de projeto para a Globalizagdo do Negécio da Sonae Industria, Modelo
Hiper, S.A. / Grupo Sonae Distribuigao (atualmente Continente)

1993 - 03/1995: Diretor de Finangas e Controlo de Gestdo da Modelo Hiper, S.A. / Grupo Sonae
Distribuicdo (atualmente Continente)

1991 - 1993: Diretor de Financas e Controlo de Gestdo da Modis - Distribuigao Centralizada, S.A. /
Grupo Sonae Distribuicdo (atualmente Continente)

10/1990 - 1991: Diretor de Controlo de Gestdo da Area Estratégica de Negdcio Sonae Distribuigdo

(atualmente Continente) e Diretor Administrativo e Financeiro da Sonae Comércio e
Servigos, Sonae Comércio e Servicos, S.A. / Grupo Sonae Distribuicdo (atualmente
Continente)

1988 - 1989: Diretor Administrativo e Financeiro, ARPI - Sociedade Exportadora de Confegdes

1986 - 1988: Analista - Area Financeira e Econdmica, Banco Borges & Irméo (Porto)

Vogal Executiva:
Eng.2 Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo

1990: Licenciatura em Engenharia Civil (pré-Bolonha), pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

Experiéncia Profissional:

2019 - ...: Administradora Executiva / Metro do Porto S.A.

2018 - 2019: Gestora de contratos / Bysteel, S.A., Grupo DST

2008 - 2017: Especialista em Planeamento e Gestdo de Contratos / Somague Engenharia, S.A.

1999 - 2007: Responsavel pelo Planeamento e Certificagdo / TRANSMETRO — Construgdo de

Metropolitano, ACE (constituido pelas empresas Soares da Costa, Somague e Impregilo,
que formavam o Grupo Civil do NORMETRO, ACE).

1997 - 1999: Responsavel de Planeamento / ECOP — Empresa de Construgdes e Obras Publicas Arnaldo
de Oliveira, S.A.

1996 - 1997: Colaborada em Regime de Tempo Parcial / SAP — Sociedade de Construgdes, Lda.

1994 - 1996: Programadora / Faculdade de Engenharia Civil da Universidade Técnica de Delft, Holanda

1992 — 1993: Técnica de Planeamento / FOCOR, Produtos Quimicos, S.A.

1990 - 1992: Técnica de Planeamento / C.C.A. - Construgbes Campo Alegre, S.A.

Vogal Ndo Executivo:
Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes

Licenciatura em Gestao

E—— /
Experiéncia Profissional: \‘\p)i
2017 - ... Presidente da Assembleia Intermunicipal da LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de “
Gestdo de Residuos do Grande Porto 9{
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06/2016 - ...
2014 - 2019:
2015 - ...
2015 - ...
2013 - ...
2005 - 2013:
1999 - 2005:

Vogal Ndo Executiva:

Vogal ndo Executivo do Conselho de Administracdo da Metro do Porto, S.A.
Coordenador do Grupo de Transportes e Mobilidade da Area Metropolitana do Porto
Presidente da Comissdo Distrital de Protegdo Civil

Vogal do Conselho Diretivo da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
Presidente da Camara Municipal de Gondomar

Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto

Técnico de Administracdo Tributdria da Autoridade Tributdria e Aduaneira

Dra. Cristina Mafalda Nieto GuimarZes Pimentel

2000:
1995:

1993:

Experiéncia Profissional:

03/2022- ...

03/2022 - ...

03/2022 - 01/2025:
10/2021 - 03/2022:

08/2019 —12/2024:
10/2017 - 03/2022:

10/2013 - 10/2017:
11/2013 - 12/2016:

02/2002 - 10/2013:

01/2000 - 06/2000:

07/1999 - 01/2002:

05/1999 - 12/2001:

04/1999 — 12/2001:

Vogal Nao Executivo:

Doutorada em Histdria e Teoria da Arte pela Universidade de Essex (Reino Unido)
Mestre em Gallery Studies (MA in Gallery Studies) pelo Departamento de Histéria e Teoria
da Arte da University of Essex

Licenciada em Artes Plasticas/Pintura pela Faculdade de Belas Artes da Universidade do
Porto

Vogal do Conselho de Administragdo da Associagao para o Museu dos Transportes e
Comunicagdes

Presidente do Conselho de Administracdo da Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, E.I.LM., S.A.

Vogal ndo Executivo do Conselho de Administragdo do TIP - Transportes Intermodais do
Porto, ACE

Vereadora da Camara Municipal do Porto com os Pelouros dos Transportes, A¢ao Social e
Protegdo Civil

Vogal ndo Executiva do Conselho de Administragdo da Metro do Porto, S.A.

Vereadora da Cadmara Municipal do Porto com os Pelouros dos Transportes, Fiscalizagdo
e Protegdo Civil

Vereadora da Camara Municipal do Porto com o Pelouro da Mobilidade

Presidente do Conselho de Administragdo da GOP, EM — Empresa Municipal de Gestio de
Obras Publicas

Quadro superior da Sociedade de Transportes Coletivos do Porto (STCP, SA). Diretora do
Museu do Carro Elétrico, Porto; Diretora da Unidade do Carro Elétrico e Museu

Foi membro da equipa de consultores e técnicos responsaveis pela elaboragdo do projeto
museoldgico que serviu de base ao estudo prévio do futuro Museu do Automdvel de Fafe
da autoria do Arg.2 Carlos Prata

Consultora do Museu do Carro Elétrico, propriedade da Sociedade de Transportes
Coletivos, S. A. (STCP) — responsavel pela reestruturacdo da exposicdo permanente e
programa museoldgico do Museu do Carro Elétrico

Consultora da Associagdo para o Museu dos Transportes e Comunicagdes, responsavel
pela organizagdo do Servico de Gestdo de Colegdes, assim como pela concegdo de
programas museoldgicos e de exposigdo. Comissaria Executiva da exposigdo permanente
“O Automaével no Espago e no Tempo” inaugurada em dezembro de 2000

Membro da equipa vencedora do concurso “Os Caminhos do Romantico” realizado no
ambito dos projetos de requalificagdo urbana promovidos pela Porto — Capital Europeia
da Cultura 2001 responsavel pelo projeto museografico e museolégico dos percursos “Os
Caminhos do Romantico.”

Eng. Antonio Domingos da Silva Tiago

Pds-graduagdo em Alta Diregdo pela AESE, Associagdo de Estudos Superiores de Empresa — Escola de Direcdo e

Negdcios

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
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Experiéncia Profissional:

01/2024 - ...:
11/2014 - ...:
2017 - ...

Vice-Presidente do Conselho Consultivo da Associagdo Corredor do Leca
Vogal ndo Executivo do Conselho de Administragdo da Metro do Porto, S.A.
Presidente da Camara Municipal da Maia (pelouros: Habitagao, Finangas, Or¢camento e

)

Patrimdnio / Gestdo Urbana / Recursos Humanos / Urbanismo / Obras Municipais)

2017 - 2018:
2017 - ...
2001 - 2017:

Curso de Defesa Nacional (Instituto de Defesa Nacional)
Presidente do Conselho de Administragio dos Servigos Municipalizados da Maia
Vice-Presidente da Cimara Municipal da Maia (pelouros: Ambiente e Qualidade de Vida,
Urbanismo / Loteamentos, Obras Particulares / Toponimia, Fundos Comunitarios e

Fundos de Investimento Imobilidrio, Relacionamento com Empresas Publicas)

1985 - 1989:
2000 - ...:
2000- ...:
2000- ...:
Porto
2000- ...:
2000- ...:

Durante o exercicio de 2024 realizaram-se 25 reunides do Consetho de Administragdo da Metro do Porto,

SA., com o seguinte registo de presengas:

Deputado a Assembleia Municipal da Maia
Presidente do Conselho de Administragdo da Maiambiente, E.E.M.
Presidente do Conselho de Administragdo da Espago Municipal, E.E.M.
Administrador da Lipor - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande

Administrador do Tecmaia - Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia, S.A.
Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Nome Orgdo Social Reunides Presencgas
Tiago Filipe da Costa Braga Conselho de Administracdo 25 25
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Conselho de Administragdo 25 25
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo Conselho de Administragao 25 25
Marco André dos Santos Martins Lopes Conselho de Administracao 25 16
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel Conselho de Administragao 25 21
Anténio Domingos Silva Tiago Conselho de Administragdo 25 7

Realizaram-se no mesmo periodo 43 reunites da Comissdo Executiva da Metro do Porto, SA., com o

seguinte registo de presencas:

Nome Orgio Social Reunides | Presengas
Tiago Filipe da Costa Braga Comissao Executiva 43 42
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Comissao Executiva 43 41
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo Comissao Executiva 43 43

Os membros do Conselho de Administracdo desempenharam, em 2024, para além do cargo exercido na

Metro do Porto, as seguintes fun¢des:
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Acumulagdo de Fungbes
Membro do CA X ~
Entidade Funcdo Regime
TIP - Transportes intermodais do Porto,|Vogal do Conselho de PUbli
ico
A.C.E. Administracdo
Transpublicidade - Publicidade em Presidente do Conselho de pUbli
ublico
Transportes, S.A. Administragdo
Nort —Al Material Presidente do C lhod
Tiago Filipe da Costa Braga o] re.rrll . uguer de Materia re5|. én e ~o onselho de piblico
Ferroviario, A.C.E. Administragdo
Freguesia de Mafamude e Vilardo
g’ Presidente da Mesa da Assembleia |Publico
Paraiso
Assembleia Municipal de Vila Nova de
_ : Deputado Municipal Publico
Gaia
Metro do Porto Consultoria -
Consultoria em Transportes Urbanos e |Gerente Publico
ParticipacBes, Unipessoal, Lda.
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Nortrem - Aluguer de Material Vogal do Conselho de publico
Ferroviario, A.C.E. Administracido
. Vogal do Conselho de L.
Porto Digital . ~ Associagdo
Administracdo
Licia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourenco
Cdmara Municipal de Gondomar Presidente Publico
Comissado Distrital de Protegao Civil Presidente Publico
Marco André dos Santos Martins Lopes LIPOIj- Servngo'lntermumupal|zado de Pre5|dent'e.da Mesa da Assembleia publico
Gestdo de Residuos do Grande Porto  |Intermunicipal
Associagdo Nacional de Municipios
g i Vogal do Conselho Diretivo Piiblico
Portugueses
STCP- Sociedade de Transportes Presidente do Conselho de Pblico
Colectivos do Porto, E.M.I., S.A. Administracio
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel Transpublicidade - Publicidade em Voga'l (?o Corjselho de publico
Transportes, S.A. Administracdo
Associagdo para o Museu dos Vogal do Conseiho de L
p—— R N Associagdo
Transportes e Comunicagdes Administracdo
Cémara Municipal da Maia Presidente Publico
Servigos Municipalizados de
.g. P Presidente do Conselho de L
Eletricidade Aguas e Saneamento da e . Piblico
) Administracdo
Maia
Espago Municipal —Renovagdo Urbana
it N ) . ¢ Presidente da Assembleia Geral Publico
e Gestdo do Patrimdnio, E.M.
Empresa Metropolitana de
p. P K Presidente da Assembleia Geral Publico
Estacionamento da Maia, E.M.
Maiambiente, Empresa Municipal do )
- . . ) ident A bleia Geral Publi
Antdnio Domingos Silva Tiago Ambiente, E.M. Presidente da Assembleia Gera ublico
Fundagdodo C tério de Musi
. a.t;ao S mmE Presidente do Conselho Consultivo |Publico
da Maia
. Presidente do Conselho de Lo
Fundagao do Desporto Publico
Fundadores e Curadores
Rede Intermunicipal de Cooperagdo
€ -p perag Vice-Presidente do Conselho Lo
para o Desenvolvimento —Assoc. de R Publico
. Executivo.
Municipios
Corredor do Rio Lega — Assoc. de Vice-Presidente do Conselho pUblico
Municipios Executivo.

=

O drgdo competente para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos é a

Assembleia Geral. Nao existem critérios pré-determinados.

Para além da Comissao Executiva, ndo existem outras comissdes no Conselho de Administragdo.
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D. Fiscaliza¢aos

1. Identificagdo do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico,
Conselho Fiscal, Comiss&o de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comissédo para
as Matérias Financeiras.

2. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do érgéo de
fiscalizagéo.

3. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengédo do 6rgéo de fiscalizagdo para efeifos de
conlratagdo de servigos adicionais ao auditor externo.

4. OQutras fungbes dos orgdos de fiscalizagdo e, se aplicavel, da Comisséo para as Matérias
Financeiras.

(Nota: os pontos seguintes apenas s8o aplicaveis quando o 6rgéo de fiscalizagcdo néo seja Fiscal
Unico)

5. Indicagcdo do niimero estatutdrio minimo e méaximo de membros e duragdo estatutaria do
mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comiss&o de Auditoria,
do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissédo para as Matérias Financeiras.

6. Composigdo, consoante aplicdvel, do Conselho Fiscal, da Comisséo de Auditoria, do Conselho
Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em
referéncia, identificando os membros efetivos e suplentes, data da primeira designagéo e data
do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o
ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).
Informagéo a apresentar sequndo o formato seguinte:

7. Identificagdo, consoante aplicdvel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comisséo de
Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comisséo para as Matérias Financeiras
que se considerem independentes, nos termos do n.° 5 do artigo 414.° do CSC.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando
designadamente, consoante aplicavel:

a) Numero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada
membro, apresentados segundo o formato seguinte:

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do exercicio.

0 drgdo de fiscalizagdo instituido na Metro do Porto é o Conselho Fiscal.

Na reunido da Assembleia Geral de 27 de maio de 2022, foram eleitos os membros para o mandato 2022-
2024.

N
—_ Qw?

5 Relativamente ao Fiscal Unico devera ser prestada a informagdo a que se referem os pontos 1 a 4 deste topico %
V.D. Fiscalizagdo e bem assim a informagdo a que se refere o topico V.E. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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Mandato Designacdo
. . . Cargo Nome
(Inicio - Fim) Forma (1) Data
2022 - 2024 Presidente Paula ldalina Garcia Duarte AG 27/05/2022
2022 - 2024 Vogal Efectivo [Pedro Manuel Mota Carecho Grilo AG 27/05/2022
2022 - 2024 Vogal Efectivo |Aires Henrique da Costa Pereira AG 27/05/2022
2022 - 2024 Vogal Suplente [José Luis Ferreira da Silva Ramos AG 27/05/2022

Legenda: (1) Resolug¢do (R)/ Assembleia Geral (AG) / Delibera¢io Undnime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Conforme artigo n.2 242 dos Estatutos da sociedade, “a fiscalizagdo da sociedade compete a um conselho
fiscal (...) eleito em assembleia geral por um periodo de trés anos.”

O conselho fiscal é constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um suplente.

O acionista Estado tem direito a indicar o presidente e um vogal efetivo do conselho fiscal, tendo a
acionista Area Metropolitana do Porto direito a indicar outro vogal efetivo e o vogal suplente.

Ainformacgdo sobre cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidos pelos membros do Conselho Fiscal consta da sua informacgdo curricular
que abaixo se apresenta:

Presidente: Paula Idalina Garcia Duarte (Mandato: 2022-2024)

Pés-Graduagdo em Auditoria Financeira e Orgamental da Universidade Nova de Lisboa, em 2018

Pés-Graduagdo em SNC-AP do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em 2016

Pés-graduagdo em Contragdo Publica (componente curricular), Universidade de Coimbra - Cedipre, em 2013
Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Universidade Aberta, em 2003

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria do Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢do — Universidade de
Aveiro, em 2000

Experiéncia Profissional:

. Inspetora de Finangas Diretora da Inspe¢do-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria (IGF), desde janeiro
de 2020

o Chefe de Equipa Multidisciplinar da IGF, entre junho de 2012 e dezembro de 2019

e  Inspetora da IGF, entre dezembro de 2002 e maio de 2012

° Diretora administrativa e financeira numa empresa privada entre 2000 e 2002

e  Qutras Atividades Profissionais:

e  Professora convidada na Pés-Graduagdo em Auditoria Financeira e Or¢camental da Universidade Nova desde
2021

o Professara convidada na Pés-Graduagdo em Contabilidade Piblica da Coimbra Business School desde 2018

e  Autora e coautora em varios programas de trabalho de controlo na area financeira das Autarquias Locais, na
IGF

° Participagdo em varios seminarios e coléquios, como formadora, sobre temas da drea financeira das Autarquias
Locais

e Relatora do Conselho Fiscal da Escola de Artes da Barrada - Associagdo de Ensino Artistico (2018-2024)

° Presidente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, SA (2022-2024)

Vogal efetivo: Pedro Manuel Mota Carecho Grilo (Mandato: 2022-2024)

Master in Business and Administration (MBA) da Universidade Nova de Lisboa, 1999 (Parte Escolar)
Licenciatura em Economia na Universidade Catdlica Portuguesa, 1989
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Experiéncia Profissional:

Técnico Superior da Divisdo de Garantias e Empréstimos e outros Apoios Financeiros (desde 2004);
Técnico Superior da Divis3o de Coordenagio Orgamental e Bonificagdes (1996-2004);

Técnico Superior da area da Divida Publica da DGTF (1992-1996);

Técnico Superior do Gabinete de Estudos da DGFT (1992);

Estagio no Banco de Fomento e Exterior na drea de anélise de projetos (1989-1990).

Outras Atividades Profissionais:

Vogal efetivo do Conselho Fiscal da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, EPE (2013-2015);

Secretario da Mesa da Assembleia Geral da APSS — Administragao dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. (desde
2013);

Secretario da Mesa da Assembleia Geral da APL — Administra¢do do Porto de Lisboa, S.A., (desde 2023);
Vogal efetivo do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (2017-2018 - 2019-2021 — 2022-2024);

Vogal suplente do Conselho Fiscal da APA - Administragdo do Porto de Aveiro, S.A. (2019-2021).

Vogal suplente do Conselho Fiscal da idD — Portugal Defence, S.A. (2020-2022).

Vogal Efetivo: Aires Henrigque da Costa Pereira (Mandato: 2022-2024)

Licenciatura em Engenharia Civil — Universidade do Porto — 1984.

Experiéncia profissional:

Presidente da Camara Municipal da Povoa de Varzim desde 18 de outubro de 2013.

Vice-Presidente da Cimara Municipal da Pévoa de Varzim de janeiro de 1994 a 18 de outubro de 2013.
Vereador da CAmara Municipal da Povoa de Varzim de janeiro de 1990 a outubro de 2013.

Administrador da LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto desde 2021.
Presidente do Conselho de Administragdo da LIPOR de 2013 a 2021.

Membro do Conselho de Administragdo da LIPOR de 1998 a 2001.

Presidente da Direcdo da Smart Waste Portugal desde 1 de julho de 2015.

Membro efetivo do Comité das Regides da Unido Europeia (2018-2020/2020-2025).

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da AVALER — Associacdo de Entidades de Valorizagdo Energética de
Residuos Sdlidos Urbanos (2021-2023).

Presidente da Direcdo da AVALER no triénio 2018-2020.

Representante efetivo de entidades gestoras de sistemas de gestdo de residuos urbanos de titularidade
municipal no Conselho Consultivo da ERSAR, indicado pela ANMP (2022).

Outras Atividades Profissionais:

Vogal Efetivo do Conselho Fiscal da Metro do Porto desde maio de 2022.
Vogal Nao-Executivo da Metro do Porto de Julho de 2012 a outubro de 2014.
Vice-Presidente do Conselho Regional do Norte, da CCDR-N, de 2018 a 2021.
Representante da ANMP - Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses (por indicagdo da LIPOR) no
Conselho Consultivo da ERSAR — Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (2014-2017/2017-2021).
Representante da ANMP no Conselho Nacional da Agua (2013-2017/2017-2021/2021-2025).

Representante da ANMP na Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Embalagens e Residuos das
Embalagens/CAGERE (2013-2017/2017-2021/2021-2025).

Representante da ANMP na Comissdo Consultiva para a Elaboracdo do Plano Nacional de Gestdo de Residuos
(PNGR 2030) e do Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2030) (2022).

Membro do Conselho Geral da ANMP.

Membro Suplente no Comité Diretor do Conselho dos Municipios e Regides da Europa, em representagao da
ANMP.

Presidente do Conselho Consultivo da Unidade Local de Satide (ULS) de Matosinhos, EPE (nomeagdo pela Area
Metropolitana do Porto) desde outubro 2020.

Membro do Conselho Consultivo do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE. /
Membro do Conselho Superior da Associagdo de Futebol do Porto desde junho de 2022. \\\
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Vogal suplente: José Luis Ferreira da Silva Ramos (Mandato: 2022-2024)

Doutoramento em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (2007)
Mestrado em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (2002)
Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (1999)

Experiéncia profissional:

° Professor Convidado da Pontificia Universidade Catélica do Perd (PCUP), desde novembro de 2016.

° Professor Auxiliar na Universidade do Minho, em Guimardes, de novembro de 2007 a outubro de 2017.

© Assistente na Universidade do Minho, em Guimaraes, de fevereiro de 2002 a outubro de 2007.

° Assistente Estagidrio na Universidade do Minho, em Guimardes, de janeiro de 2001 a janeiro de 2002.

®  Bolseiro de Investigacdo Cientifica na Universidade do Minho, em Guimaraes, de setembro 1999 a dezembro
de 2000.

® Outras Atividades Profissionais:

e  Vogal suplente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (2017-2018 e 2019-2021)

e  Vereador da Camara Municipal da P6évoa de Varzim, desde outubro 2017.
Diretor-adjunto do Departamento de Engenharia Civil da Universidade de Minho, de julho de 2016 a setembro
de 2017

O Conselho Fiscal ndo teve intervengdo em nenhum processo relacionado com procedimentos e critérios
aplicdveis a intervencdo do drgdo de fiscalizacdo para efeitos de contratagdo de servigos adicionais ao
auditor externo.

O d6rgdo de fiscalizagdo ndo desempenhou quaisquer outras fun¢des na empresa Metro do Porto.

Os elementos do Conselho Fiscal preenchem os requisitos de independéncia previstos no n.2 5 do artigo
414.2 do Codigo das Sociedades Comerciais, dado que ndo se encontram associados a qualquer grupo de
interesses na sociedade, nem se encontram em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengao
de andlise ou de decisdo e, no caso da Presidente e de um dos vogais efetivos, exercem o seu primeiro
mandato no cargo.

Auséncias dos membros do

Ata Local Intervenlentes na reunido Conselho Fiscal

PCF - Dra. Paula Duarte
127 Videoconferéncia VCF - Eng.? Aires Pereira Sem auséncias
VCF - Dr. Pedro Grilo

PCF - Dra. Paula Duarte
128 Videoconferéncia VCF - Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF - Dr. Pedro Grilo

PCF - Dra. Paula Duarte
129 Videoconferéncia VCF - Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF - Dr. Pedro Grilo

PCF - Dra. Paula Duarte
130 Videoconferéncia VCF - Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF Dr. Pedro Grilo

PCF - Dra. Paula Duarte
131 Videoconferéncia VCF - Eng.? Aires Pereira Sem auséncias
VCF - Dr. Pedro Grilo

PCF - Dra. Paula Duarte
132 Videoconferéncia VCF - Eng.? Aires Pereira Sem auséncias .
VCF - Dr. Pedro Grilo

PCF - Dra. Paula Duarte
133 Videoconferéncia VCF - Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF - Dr. Pedro Grilo
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificagdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
(SROC) ou ROC e respetivos niimeros de inscriggdo na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), caso aplicavel,
e dos sécios ROC que a representam. Indicagédo do numero de anos em que o ROC exerce
fungbes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragdo de
mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que
saiu e o que entrou). Informagéo a apresentar segundo o formato seguinte:

2. Indicagdo das limitagbes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC
presta servigos & empresa.

3. Indicag&o do nimero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fungbes consecutivamente
junto da empresa/grupo, bem como indicagdo do numero de anos em que o ROC presta
servigos nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatorio, bem assim como
a remuneragéo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

4. Descrigdo de outros servigos prestados pela SROC & empresa e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC, caso aplicavel.

A designacgio do Revisor Oficial de Contas tem origem no facto da Metro do Porto ser uma entidade
publica empresarial cuja fiscalizagdo, nos termos do artigo 24.2 dos seus estatutos, aprovados pelo
Decreto-Lei n.2 192/2008, de 1 de outubro, ser cometida a um Conselho Fiscal e a um ROC ou SROC que
n3o seja membro daquele drgdo, sendo este Gltimo nomeado em Assembleia Geral (AG) da sociedade.

A sociedade deixou de ser qualificada como Entidade de Interesse Publico (EIP) desde 1 de janeiro de
2022, data em que passou a produzir efeitos a Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro, que revogou a alinea
[) do artigo 32 do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria. Assim, deixou de existir limitacdes a duracdo
da prestagdo de servigos pelo ROC.

Para o triénio 2022-2024 o Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. decidiu por unanimidade propor aos
acionistas da empresa a recondugdo da BDO & Associados, SROC, Lda., como ROC efetivo, e a Grant
Thornton & Associados — SROC, Lda., como ROC suplente, para o periodo 2023-2024.

Identificacdo SROC/ROC Designac3o N2 de anos de| N.2 de anos de
Mandato Ned fungdes fungdes
L . Cargo . ) e_ N2 Registo | Forma Datado G _90
{Inicio - Fim) Nome inscrigdo Data exercidasno | exercidas na
naCMVM | (1) Contrato
na OROC grupo empresa
BDO & Associados, S.R.0.C .. SROC:
ROC Lda,, tad r Paul SROC: 29 |20161384
2022-2024 | - 3. representada por Fau’o DUE | 22/05/2023| 24/05/2023 6 6
efetivo |Jorge de Sousa da Fonseca ROC: 781 |ROC:
Ferreira 20160414
Grant Thornton & Associados — SROC:
ROC SROC, Lda., representada por [SROC: b6/ |20161403
2022- 2024 DUE 22/05/2023 n.a. 6 6
suplente |Fernando Manuel de Sousa ROC: 757 |ROC: /05/
Pires de Matos 20160390

Legenda: (1) Assembieia Geral {AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

No ano de 2024 a sociedade BDO & Associados, S.R.0.C. Lda. exerce o sexto ano de fungbes de Revisor
Oficial de Contas efetivo na Empresa, tendo prestado os servigos identificados no quadro abaixo.

A Grant Thornton & Associados foi adjudicada a prestacdo dos servicos de servigos de assessoria juridica
no ambito da quantificacdo de eventuais indemnizagdes a comerciantes afetados pelas obras de expanséo

y A
N
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Contrato de Presta¢do de
° N o Servicos Adicionais {**)

de Matos

Servicos (*)
Nome |Identifica;§o do "
Valor Anual i Valor Anual € Identificagdo do Servico
Servico
8.328,00€ ROC 2023
13.880,00 € ROC 2024
BDO & Associados, S.R.0.C .. Lda., representada por 20.820.00 € Revisdo Oficial 5.660,00€ Auditoria Externa 2023
Paulo Jorge de Sousa da Fonseca Ferreira e de Contas 2024 11.320,00€ Auditoria Externa 2024
2.000,00€ Emissdo de declaragdo no ambito do n.24 do art.
89.2do CSC
Grant Thornton & Associados —SROC, Lda., Assessoria juridica no Ambito da Execucdo das
representada por Fernando Manuel de Sousa Pires 7.080,00€ Empreitadas da Linha Circular - Indemnizagdes a

comerciantes

(*) Montante anual do contrato
(**) Montantes faturados em 2024

Remuneracdo Anual 2024 (€) (*)
Bruta

Nome

BDO & Associados, S.R.0.C .. Lda., representada por
Paulo Jorge de Sousa da Fonseca Ferreira

20.820,00€

{*) Montante anual do contrato

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1.

Composigdo, ao longo do ano em referéncia, com indicacdo do numero estatutario minimo e
maximo de membros, duragdo esfatutaria do mandato, numero de membros efetivos e
suplentes, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso
tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar 0s
mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).

Nado existe Conselho Consultivo.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

1.

Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas fungbes, bem como o respetivo nimero de registo na CMVM, assim como a indicagdo
do nimero de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas fungdes exercem fungbes consecutivamente junto da empresa e/ou do
grupo, bem assim como a remuneragao relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo
o formato seguinte:

Explicitagdo® da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo sécio
ROC que o representa no cumprimento dessas fungbes, bem como indicagdo do o6rgéo
responsavel pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa avaliacdo é feita.

Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a
empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relacdo de dominio, bem como
indicagdo dos procedimentos interncs para efeitos de aprovagdo da contratagdo de tais
servicos e indicag8o das razbes para a sua contratagéo.

Indicagédo do montante da remuneragédo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas
em relagdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas
pertencentes a mesma rede’ e discriminagdo da percentagem respeitante aos seguintes
servigos, apresentada segundo o formato seguinte:

6

7

Acompanhada de mengéo a legislacao aplicavel.

Para efeitos desta informacao, o conceito de rede & o decorrente do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria,
aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, na sua redagao atual.

jt
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[Remuneragao paga & SROC (inclul contas Individuais e consolidadas) ; |
Valor dos servigos de revisac de contas [€] [%]
\falor dos senvigos de consultoria fiscal [€] [%5]
Valor de outros servicas gue nédo os das alineas anteriores €] [%e]
Total pagc pela entidade a SROC [€] 100%

or entidades gue integrem o grupo g adas) J
Valor dos servigos de revisao de conias [€] [%]
Valor dos servicos de consultoria fiscal [€] [%]
Valor de outros sernvicos que nao os das alineas anteriores [€] [%6]

Total pago pelas entidades do grupo a SROC [€] 100%

Nota: devera indicar-se o valor dos honorarios envolvidos recebidos pelos trabalhos e a percentagem sobre os
honorarios totais faturados pela empresa @ empresa/grupo.
Na sequéncia da decisdo do Conselho Fiscal de propor aos acionistas da sociedade a recondugdo da BDO
& Associados, S.R.0.C., Lda. como ROC efetivo para o triénio 2022-2024, foi decidido adjudicar a essa
empresa a prestacdo de servigos de auditoria externa as contas individuais e consolidadas da Metro do
Porto, S.A. dos exercicios de 2022, 2023 e 2024, incluindo a emissdo dos respetivos Relatodrios, pelo
montante anual de 16.980,00 euros.

R =
Identifica¢do do Auditor Externo (SROC/ROC) = emuneragdo
Contratagao Anual 2024 (£) (*)
P =~ P— =
Nome N.2 inscri¢do | N.2 registo Data Periodo Valor da Pr.estagao
na OROC na CMVM de Servigos

BDO & Associados, S.R.0.C .. Lda., ..
Exercicios de

16.
representada por Paulo Jor.ge de 29| 20161384| 04/10/2022 2022, 2023 € 2024 6.980,00 €
Sousa da Fonseca Ferreira

(*) Montante anual do contrato

Assim o auditor externo no exercicio de 2024 e o respetivo sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas fungoes exercem fungdes efetivas pelo sexto ano junto da sociedade.

= . " icos Adicionais (**
Nome Auditor Externo Contrato de Prestacdo de Servigos (*) Servigos Adicionais (**)
Valor Anual €| Identificacdo do Servico | Valor Anual € Identificacao do Servico
8.328,00 € ROC 2023
BDO & Associados, S.R.0.C.. Lda,, 13.880 00€ — ROC 2004
5.660,00 € Auditoria Externa 2023

representada por Paulo Jorge de 16.980,00 €| Auditoria Externa 2024

. 11.320,00€ Auditoria Externa 2024
Sousa da Fonseca Ferreira

Emissdo de declaragdo no ambito
don.24doart. 89.2do CSC

2.000,00€

(*) Montante anual do contrato
(**) Montantes faturados em 2024

N3o existe na empresa politica definida quanto a rotagao do auditor externo.

No ano de 2024 a BDO procedeu a faturagdo dos montantes apresentados no quadro seguinte:

|
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‘Remuneragao paga (Inclui contas individuais e consolidadas) Exercicio Econémico (%]
2023 2024 2024
Valor dos servigos de auditoria externa 5.660,00 € 11.320,00 € 37,24%
Valor dos servigos de revisdo de contas {ROC) 8.328,00€ 13.880,00 € 45,66%
Valor dos servicos de consultoria fiscal 0,00€ 0,00€ 0,00%
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores 0,00 € 5.200,00€ 17,11%
Total pago pela entidade ao Auditor Externo  13.988,00 € 30.400,00 € 100,00%
Fermuneracio pag [Icul contes ingiguzls & consolidadgal, Exercicio Econémico %1
pelo TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE. : -
2023 2024 2024
Valor dos servigos de auditoria externa 1.395,00 € 2.790,00 € 100,00%
Valor dos servigos de revisdo de contas (ROC) 0,00€ 0,00€ 0,00%
Valor dos servicos de consultoria fiscal 0,00€ 0,00€ 0,00%
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores 0,00€ 0,00€ 0,00%
Total pago pela entidade ao Auditor Externo 1.395,00€ _2.790,00€ 100,00%

A BDO também foi contratada pela TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE para realizar os trabalhos

da auditoria externa aos exercicios de 2022, 2023 e 2024.

A responsabilidade pela avaliacdo anual dos servigos prestados pelo auditor externo é do Conselho de

Administracdo

VL Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicacoes

1. Indicagao das regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da empresa.

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagéo de irregularidades ocorridas na empresa.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com
vista a mitigacdo e prevengédo de fraude organizacional.

Os Estatutos da Metro do Porto, S.A. foram publicados em anexo ao Decreto-Lei n.2 394-A/98, de 15 de
dezembro, e sofreram alteragGes com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 261/2001, de 26 de setembro, do
Decreto-Lein.2192/2008, de 01 de outubro, em Assembleia Geral de 13 de julho de 2012, em Assembleia
Geral de 18 de julho de 2016, da Lei n.2 38/2016, de 19 de dezembro, em Assembleia Geral de 24 de julho
de 2017 e por Deliberagdes Sociais Undnimes por Escrito de 16 de margo de 2022, de 28 de dezembro de
2023, de 28 de margo de 2024 e 12 de setembro de 2024. As Deliberagdes Sociais Undnimes por Escrito
de 2023 e de margo de 2024 respeitam aos aumentos de capital efetuados em 2023, enquanto a
deliberagdo de setembro de 2024 é relativa ao aumento de capital realizado em 2024, todos com impacto

na estrutura acionista da sociedade.

Conforme resulta da alinea d) do n.2 1 do art.2 14.2 dos Estatutos da Metro do Porto, S.A., é competéncia [)

da Assembleia Geral deliberar sobre alteragdes aos mesmos, sendo que essa deliberagdo sé pode ser

aprovada com o voto concordante do acionista Estado.

32179
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As eventuais irregularidades devem ser comunicadas ao superior hierdrquico que as reporta a respetiva
chefia e, quando necessério, ao Conselho de Administragdo para serem tomadas todas as providéncias no
sentido da sua correcdo, prevencdo ou reporte as entidades competentes.

Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo a 13 de janeiro de 2010 o primeiro Plano de Prevencado de
Riscos de Gestido da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscas de corrupgdo e infrages conexas
e respetivas medidas de prevengdo e mecanismos de controlo interno e externo. A versao mais atualizada
desse plano data de 2024. Este Plano e os relatdrios relativos a sua execugdo estdo disponiveis no sitio da
Empresa, no enderego http://www.metrodoporto.pt/pages/328 .

B. Controlo Interno e Prevencao de Riscos3

1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a
dimenséo e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos
(este deve abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

2. Identificagdo de pessoas, 6rgdos ou comissfes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagdo de sistema de prevengdo e controlo de risco que permita antecipar e
minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

3. Emcaso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcrigéo
da definicdo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificagéo das principais medidas
adotadas.

4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagbes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgédos ou comissbes da empresa.

Indicagdo da existéncia de outras édreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

Identificagcédo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais
e juridicos) a que a empresa se expde no exercicio da atividade.

7. Descrigdo do processo de identificagéo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, prevengéo e
mitigagéo de riscos.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCI e de prevengéo de risco implementados na
empresa relativamente ao processo de divulgagdo de informag&o financeira.

A Empresa dispde de um sistema de controlo interno (SCl) compativel com a sua dimensdo e
complexidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos.

Anualmente é elaborado o Plano de Atividades e Orcamento, cuja execugdo é objeto de relatérios mensais
de execucdo analisados pela Comissdo Executiva e pelo Conselho de Administragdo bem como pelas
inspecgdes setorial e financeira.

As fungdes de fiscaliza¢do, devidamente segregadas das fungdes de administragdo executiva, sdo
asseguradas pelo Conselho Fiscal, que acompanha a atividade da Empresa e emite relatdrios trimestrais
de controlo e fiscalizagao.

Os administradores ndo executivos acompanham e avaliam continuamente a gestdo da Empresa por parte

dos demais gestores, nomeadamente nas reunides quinzenais do Conselho de Administragdo. dj}“b
)b

8 Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Codigo que satisfaga(m) o requerido.

Tal formato de prestacdo da informagao implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que 9&
permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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A fungdo Administracdo é supervisionada pelas Tutelas, bem como pelo Conselho Fiscal e por um Revisor
Oficial de Contas que, entre as suas muitas atribuicdes, pode assistir as reunibes do Conselho de
Administragdo.

O controlo financeiro da Empresa estd submetido a jurisdigdo e controlo do Tribunal de Contas e da
Inspecdo Geral de Finangas e beneficia igualmente do acompanhamento permanente do Departamento
de Acompanhamento Setorial da Dire¢do Geral do Or¢camento (Infraestruturas e Habitacdo).

A Empresa dispde de uma Estratégia Empresarial Integrada, de um Sistema Integrado de Gestdo e de
processos, politicas e procedimentos definidos pelo Conselho de Administracdo, para garantir um
desempenho eficiente e rentavel da atividade, a disponibilidade de informagdo financeira e de gestdo
fidvel e 0 mais completa possivel e o respeito de todas as leis e regulamentos aplicéveis.

A Empresa dispde, no ambito do Sistema Integrado de Gestdo, de um Manual de Procedimentos revisto
quando considerado conveniente, aprovados por Diretivas da Comissao Executiva e cuja politica encontra-
se disponivel na intranet.

Durante o ano de 2024 a Metro do Porto manteve o seu Sistema Integrado de Gestdo certificado de
acordo com os referenciais NP EN |SO 9001, NP EN ISO 14001, NP ISO 45001 e NP ISO 37001, em harmonia
com os principios orientadores e regras internas ha muito existentes e numa linha de continuidade e de
afirmacgdo dos controlos existentes, designadamente ao nivel financeiro e de contratacdo publica. O
Sistema de Gestdo Anticorrupgdo (SGAC) foi concebido a medida dos desafios que se colocam
permanentemente a Metro do Porto e tendo por base as recomendagdes provenientes do Consetho de
Prevengdo da Corrupgdo, do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), e, bem assim, todo o quadro
legal e regulatdrio relevante para a anticorrupgdo e infragGes conexas.

Os principais objetivos do SGAC sdo (i) instituir uma cultura ética e de tolerancia zero a corrupg¢do em
todas as operag8es da Metro do Porto e (ii) implementar novos e reforgar os atuais controlos destinados
a prevenir e detetar qualquer tentativa ou ato de corrupgao.

A Metro do Porto foi a primeira empresa de capitais publicos em Portugal a certificar-se neste referencial.

Os estatutos da Empresa sdo alterados de acordo com o Cédigo das Sociedades Comerciais e aprovados
em Assembleia Geral ou através de Deliberagdes Sociais Undnimes por Escrito.

Tal como definido nas Bases da Concessdo, uma parte muito relevante da atividade de operagdo e
manutengao é subconcessionada através de concurso publico internacional, cujas pegas procedimentais
sempre especificam um detalhado e exaustivo sistema de reporte e fiscalizagdo regular.

A gestdo de riscos estd implementada na Empresa de uma forma transversal, coordenada no dmbito do
Sistema Integrado de Gestao, nao existindo um érgao especifico de gestao e controlo do risco. J

O controlo interno assenta nos procedimentos desenvolvidos no &mbito do Sistema Integrado de Gestao, ‘,l’”/
publicados por Diretiva da Comissdao Executiva ou que resultam de deliberagGes especificas da Comisséoq

Executiva, por exemplo tendentes a assegurar a elaboragdo de contratos em adjudicagdes por ajuste
direto, a sua notificagdo aos concorrentes e publicacdo bem como o registo do compromisso, ou o JV

controlo da execugdo do Plano de Atividades.

Durante o ano de 2024 ndo ocorreram alteragGes da macroestrutura organizacional (revista em 2022). /0(
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Da macroestrutura organizacional da Metro do Porto constam as fung¢des atribuidas aos diversos
departamentos entre as quais as referentes a atividades de controlo interno, que de forma integrada e
com reporte ao Conselho de Administragdo e/ou Comissdo Executiva compdem o sistema de controlo
interno em vigor na Empresa.

De acordo com a referida diretiva:

Comissao Executiva (CE)

As func¢des executivas da Administragdo sdo as que decorrem do artigo 5.2 do Estatuto do Gestor Publico
(Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo), a saber:

e Gerir a Empresa de acordo com os objetivos fixados para a mesma

e Assegurar a atividade da Empresa avaliando os riscos inerentes

e Garantir a veracidade e fiabilidade de todas as informagdes relativas a Empresa, assegurando o
sigilo profissional da informagdo que resulte do exercicio das suas fungdes

e Zelar pela Seguranga e SalUde dos Trabalhadores da Empresa, e bem assim pelo seu bem-estar
fisico e psicossocial, e ainda

e Compromisso de uma Gestdo Ambiental em consondncia com as praticas adequadas

e Assegurar que a Politica de Qualidade, Ambiente e Seguranga e Anticorrupg¢do e os respetivos
objetivos do Sistema Integrado de Gestdo sdo estabelecidos e compativeis com o contexto e com
a orientacgdo estratégica da Metro do Porto, S.A.

e Assumir a responsabilizacdo pela eficacia do Sistema Integrado de Gestdo

e Promocdo da abordagem por processos e do pensamento baseado em risco e da melhoria
continua do Sistema Integrado de Gestdo

A Comissdo Executiva é apoiada por Secretariado e Assessoria.
As funcdes desempenhadas e as atividades realizadas pela Assessoria s3o as seguintes:

e Apoio a decisdo por parte da Comissdo Executiva, nos assuntos por esta indicados;

e Representacdo institucional, nos casos indicados / decididos pela Comissdo Executiva;

e Apoio a Departamentos / Gabinetes em procedimentos de concurso ou consulta geridos /
conduzidos por estes (p. ex na elabora¢do ou na revisdo de documentos ou participagdo em juris);

e Realizacdo, em nome da Comissdo Executiva, de Avaliagdo de Seguranca do Sistema Metro,
designadamente atualizacdo do Sistema Integrado de Seguranga referente a alteragdes na
constituicdo ou configuracdo do Sistema Metro, com a colaboragéo de todos os Departamentos /
Gabinetes;

e Articulagdo com o Entidades Nacionais na obtengdo das Homologag¢des necessarias a entrada em
Servigco de novas Linhas, Extensdes e Material Circulante;

e Qutras atividades, fungbes e representagdes institucionais, por indicagdo especifica feita pela
Comissao Executiva;

e Gestdo do processo de inovagao na organizagao;

e |mplementagdo da Seguranga Operacional. ~{;7

Departamento de Conformidade Anticorrupcdo (DCA)
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O Conselho de Administracdo criou o Departamento de Conformidade Anticorrupgdo que tem
responsabilidade e autoridade para:

e Supervisionar o desenho e a implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, suas atividades
e procedimentos ou processos;

e Proceder ao aconselhamento e orientacdo sobre o Sistema de Gestdao Anticorrup¢do e as
questdes associadas a corrupgao;

s Gerir o canal de levantamento de preocupagdes;

e Garantir que o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo esta em conformidade com o normativo de
referéncia;

e Reportar o desempenho do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo a Comissdo Executiva.

Para a execucdo das suas responsabilidades e autoridade, o Departamento de Conformidade
Anticorrupg¢do tem acesso direto a Comissdo Executiva e ao Conselho de Administragao.

Gabinete de Coordenacdo de Projetos Especiais (GCPE)

Tem como objeto o acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento de estratégias de melhoria
continua para cumprimento dos objetivos, contribuindo para a articulacdo entre os diversos Gestores de
Contrato e Gestores do Projeto / Construcdo, disponibilizando com informagdo e dados de avango
atualizados para as tomadas de decisao da Comissao Executiva.

Acompanha, monitoriza e coordena o desenvolvimento do Projeto, desde que considerado especial pela
Comissao Executiva pela sua escala e complexidade, nas suas variadas dimensdes, desde a tomada de
decisdo até a fase de exploragao.

Realiza a integracdo dos planeamentos das diferentes contratagbes ou aquisi¢Ges destinadas, no seu
conjunto, a construgdo e colocacdo em servigo de novas Linhas do Sistema de Metro Ligeiro da Area
Metropolitana do Porto, com a colaboragdo do Departamento de Infraestruturas, do Departamento de
Sistemas Técnicos e do Departamento de Exploracdo e, em complementaridade, com as Entidades de
Fiscalizagdo. Articula e colabora com o Gabinete de Assessoria da Comissao Executiva no desenvolvimento
de atualizagado do Sistema Integrado de Seguranga.

Gabinete de Comunicacdo e Clima Social (GCCS)

Tem como objeto a coordenagdo de toda a comunicagdo com o exterior em matéria de representagado
corporativa externa, relagbes publicas, relagdes institucionais com parceiros, gestdo de visitas
corporativas e/ou ao Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, gestdo de patrocinios e
apoios, gestao de reclamagdes relacionadas com a expansdo da Rede, com novos projetos e com a
infraestrutura, bem como a produgdo e/ou gestdo dos instrumentos de comunicagdo com os Clientes
(website, Metro TV, redes sociais, newsletter digital Vaivém), a gestao de eventos e parcerias, gestao de
projetos de animacdo lidica e cultural, a assessoria de imprensa e gestdo das relagdes institucionais com
os Orgdos de Comunicagdo Social, a produgdo de contetdos editoriais e a prestacdo de informacgdo regular
aos meios, bem como a organizacdo de conferéncias de imprensa e outros eventos corporativos e/ou
mediaticos.

|
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As tarefas de comunicac¢do interna e gestdo dos Colaboradores é desempenhada pelo Gabinete de
Comunicagdo e Clima Social em alinhamento com a estratégia da gestdo de topo, implementando e
desenvolvendo uma politica de comunicagdo interna, com o objetivo de melhorar o bem-estar social, o
grau de satisfagdo dos Colaboradores, aumentar a produtividade e reduzir a taxa de turnover, procurando
aumentar os niveis de retengdo de talento.

De igual modo e com os mesmos objetivos, tem a seu cargo a concegdo, desenvolvimento, implementagdo
e monitorizagdo - em articulagio com a gestdo e, nos casos aplicaveis, com o Departamento
Administrativo e Financeiro — de um programa estratégico de dinamizagdo dos Recursos Humanos e de
promogao do Clima Social.

Em matéria de empreitadas e especialmente nos trabalhos de expansdo da Rede do Sistema de Metro
Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, é responsavel pela produgdo de contetdos e operacionalizagdo
das ferramentas de informacdo, divulgacdo, esclarecimento, bem como pela gestdo de contacto e de
reclamacdes junto das partes interessadas, dos meios de comunicag¢do social e do publico em geral, em
articulacdo com outras areas da Empresa e prestadores de servicos contratados.

Tem, igualmente, a seu cargo a gestdo da Marca e Imagem Corporativa da Empresa.

Gabinete de Ambiente, Seguranca e Qualidade (GASQ)

Tem como objeto a definigdo e implementagdo dos requisitos de qualidade, ambiente e seguranca, tanto
nas atividades de projeto, construgdo e instalacdo da infraestrutura, de equipamentos e sistemas, como
nas atividades de operagdo e manutengdo do Sistema de Metro, neste ultimo caso, em devida salvaguarda
das responsabilidades contratualmente cometidas a Subconcessiondria.

E da sua responsabilidade a Gestdo do Sistema Integrado de Qualidade, Ambiente e Seguranga e
Anticorrupgdo da Empresa.

Também ¢é da responsabilidade do Gabinete de Ambiente, Seguranga e Qualidade a area de Arqueologia
e Patriménio do Sistema Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Compete ainda a este Gabinete a promogdo das condi¢es de seguranga e salide no trabalho em toda a
Empresa (esta tltima em articulagdo direta com os Recursos Humanos) e em cumprimento dos requisitos
legais. Assegura ainda o funcionamento dos servigos internos de seguranga no trabalho na Empresa.

Gabinete de Apoio ao Cliente (GAC)

Tem como objeto a gestdo e fiscalizagdo do dispositivo de Apoio ao Cliente da Empresa e da
Subconcessiondria, bem como a gestdo e fiscalizagdo da manutengdo da sinalética e informacdo aos
Clientes, existente na infraestrutura e no material circulante.

E ainda da responsabilidade deste Gabinete a elabora¢do dos Planos de Marketing, campanhas de
sensibilizacdo e promocdo da Empresa (estes em articulagdo com o Gabinete de Comunicagdo e Clima
Social), inquéritos de satisfacdo ao Cliente e todas as vertentes de apoio aos Clientes, nomeadamente,
Manual de Sinalética e Informacdo aos Clientes, gestdo de reclamagdes, fiscalizagdo dos titulos de
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transporte utilizados pelos Clientes, o tratamento administrativo dos autos e a gestdo de todas as
reclamagdes relacionadas com o servigo prestado.

Gabinete Juridico (GJU)

Tem como objeto a gestdo de todos os processos internos da Empresa com implica¢Ges juridico-legais
decorrentes das decisdes dos Orgdos Sociais aos quais presta assessoria e consultadoria na Comiss3o
Executiva, no Conselho de Administragdo e na Assembleia Geral, cabendo-lhe ainda, nomeadamente, a
preparagdo e gestdo de todos os procedimentos pré-contratuais até a sua conclusdo, a gestdo de
processos expropriativos, o acompanhamento de Auditorias e de resposta aos Relatdrios destas, a
elaboragdo de Pareceres Juridicos relacionados com a atividade da Empresa e dos seus Colaboradores e
a elaboragdo e o acompanhamento de todos os contratos, bem como a resolugdo preventiva e reativa das
vicissitudes a eles inerentes.

Adicionalmente, o Gabinete Juridico assume o patrocinio de todas as tarefas relacionadas com o
contencioso contratual, judicial, extrajudicial e contraordenacional resultante da atividade da Empresa,
representando-a nas respetivas instancias judiciais, administrativas, com preparacdo dos articulados
processuais e interveng¢des nos julgamentos em todos os Tribunais Administrativos e Fiscais, Criminais,
Civis, Laborais, Tribunais Arbitrais e Jugado de Paz.

O Gabinete Juridico presta ainda servigos de assessoria / consultadoria juridica e patrocinio judiciario /
contencioso a entidades terceiras.

O Gabinete Juridico é, assim, estruturado em seis areas:

e Assessoria e Consultadoria aos Orgdos Sociais da Empresa

s Servigo de Contencioso pré-contratual, contratual e, contraordenacional e judicial

e Expropriagdes (inclui todas as fases previstas no Cddigo das ExpropriacGes)

e Contratacao Publica (todas as fases dos procedimentos pré-contratuais e acompanhamento da
execugdo dos contratos administrativos)

e Apoio técnico-juridico aos Departamentos / Gabinetes da Empresa

e Servigo informativo sobre a legislagdo e demais informagdo com impacte na atividade da Empresa

Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacao (GSI)

Tem como objeto assegurar todas as atividades inerentes a organizagdo e ao tratamento da informacdo
na Empresa, nomeadamente promovendo as solu¢des de organizagdo e procedimentos a implementar, e
as acdes de reorganizacdo, automatizagGes e integragles tornadas necessdrias para tirar o adequado
partido de todos os recursos de informacao disponiveis.

Compete assim ao Gabinete de Organizagao e Sistemas de Informagao conceber e gerir os Sistemas de
Informacao de Apoio & Gestdo e Controlo, o Sistema de Informacado de Apoio ao Sistema de Metro Ligeiro
da Area Metropolitana do Porto, a Organizacdo, Procedimentos e Gestdo Documental, os Sistemas de
Informacdo, as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, a Seguranca Informatica e a Ciberseguranca.
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Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo (GPC)

Tem como objeto o planeamento econdmico e financeiro da Empresa, a informagdo e controlo de gestdo,
a avaliacio econdmico-financeira de novos projetos, a gestdo das operagdes de financiamento
comunitario, a coordenacdo de processos de submissdo de novos projetos ao Governo, e a coordenacgdo
de toda a informacdo a prestar aos Acionistas, aos Reguladores e ao Governo.

Gabinete de Projetos (GPR)

Tem como objeto a realizagdo de estudos relativos ao desenvolvimento da Rede do Sistema de Metro
Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, bem como a promog3o de todas as anélises que devam constituir
suporte de fundamentacdo das solugGes de desenvolvimento em analise.

Compete também ao Gabinete de Projetos assegurar a realizagdo de todos os projetos de construcdo de
novas Linhas e Interfaces e de instalagdo de equipamentos fixos em que venha a concretizar-se o
desenvolvimento da Rede.

Em todos os casos das obras de construcdo de infraestruturas ou de insergdo e compatibilizagdo urbana,
compete ainda a este Gabinete promover a realizagdo de todos os respetivos projetos de execugdo e
assegurar os respetivos projetos de execugdo e assegurar os respetivos processos de revisao.

Finalmente, compete ao Gabinete de Projetos a preparagdo de todos os processos de proposta de novos
projetos a submeter ao Conselho de Administragdo e ao Governo, em articulagdo com o Gabinete de
Planeamento e Controlo de Gestao da Empresa.

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

Tem como objeto a realiza¢do de todo o processo administrativo da Empresa, nomeadamente a gestdo
dos aprovisionamentos e servigos gerais, a gestdo de processos administrativos respeitantes ao pessoal
da Empresa, a negociacdo e gestdo dos contratos de financiamento, a gestdo da tesouraria e do
patrimdnio e a contabilidade.

Estd também incluida neste Departamento a drea de Recursos Humanos da Empresa que tem como
objetivo a gestdo de processos administrativos respeitantes ao pessoal da Empresa, onde se inclui a
medicina do trabalho (servigo externo).

Departamento de Exploracdo (DEX)

Tem como objeto a coordenagdo e o controlo operacional, a gestdo e o controlo de gestdo da explora¢do
do Sistema de Metro, em todas as suas dimensdes, garantindo nomeadamente o controlo da execugdo
dos contratos de operacdo, a gestdo da exploragdo de espagos comerciais e da publicidade e a gestdo dos
ativos de material circulante e sinalizagao.

Tem a responsabilidade da revisdo do conceito operacional, defini¢do da pré-operagao e da operacao de
novas Linhas e/ou alteracdo das Linhas existentes.
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Compete assim, ao Departamento de Exploragdo, assegurar a gestao do ativo material circulante e
parques e oficinas, nomeadamente as atividades relacionadas com a selecao, aquisicdo e manutencdo do
material circulante a operar na Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto e das
instalagdes oficinais de manutengao das frotas.

Compete também ao Departamento de Exploragdo assegurar a gestdo do ativo sinalizacdo da Rede do
Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, semaforizagdo, controlo de velocidade e de
circulagdo nomeadamente na identificagdo de necessidades de manutengdo, assim como as atividades
relacionadas com a definigdo, selegdo, aquisi¢do dos sistemas de sinalizag3o a operar na Rede do Sistema
de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Compete ainda ao Departamento de Exploragao, a gestdo dos ativos comerciais, nomeadamente os
relacionados com a exploracdo de espagos / servigos comerciais e publicidade, bem como de outros
negdcios ou servicos complementares.

Assim, o Departamento de Exploragdo gere os processos de definigdo técnica e tecnoldgica, aquisicéo,
instalagao e colocagdo ao servico das areas da sua responsabilidade e a correspondente gestao de
contratos.

O Departamento de Exploragdo é estruturado em quatro areas:

e Mobilidade

e Gestdao do Material Circulante
e Gestdo da Sinalizagdo

e Atividades Comerciais

Departamento de Infraestruturas (DIN)

Tem como fungdo a realizagdo de todas as atividades relacionadas com a construgdo de infraestruturas e
de equipamentos fixos do Sistema de Metro que ndo estejam incluidos nos projetos de expansdo e
consequentes obras de inser¢dao e compatibilizagdo urbana.

Para o efeito, compete-lhe a organiza¢ao dos concursos para adjudicagdo de obras, fornecimentos de
equipamentos e a coordenacgao dos trabalhos de constru¢do acima referidos.

Nas infraestruturas e equipamentos fixos do Sistema de Metro, compete ainda ao Departamento de
Infraestruturas organizar e promover as atividades da respetiva manutengao, subconcessionada e ndo
subconcessionada, tanto preventiva como corretiva, nas areas de obras de arte, drenagens, via, edificios,
EstacGes e paisagismo.

O Departamento de Infraestruturas é estruturado em trés areas:

e Gestdao da Manutengao

e Fiscalizagdo da Manutencdo
e Gestdo da Construgdo — ‘&7

40/79 /},v-



®©

Departamento de Sistemas Técnicos (DST)

Tem como objeto a gestdo dos Sistemas de Energia, Sistemas Eletromecénicos Auxiliares, Sistemas de
Apoio a Explorag¢do (SAE) e Sistema de Bilhética, Validadores e Maquinas de Venda Automatica (MVA's)
nas dimensdes cuja responsabilidade é da Metro do Porto, S.A..

No exercicio da sua atividade, o Departamento promove e coordena todos os processos de definicdo
técnica e tecnolégica, procurement, aquisi¢do e instalagdo das areas da sua responsabilidade e gestdo de
contratos.

O Departamento de Sistemas Técnicos assegura ainda as atividades de gestdo e supervisao da operagao
e manutencdo destes Sistemas, incluindo as atividades de manutengdo propriamente ditas, bem como a
analise da obsolescéncia técnica e tecnoldgica.

O Departamento de Sistemas Técnicos é estruturado em seis areas:

e Energia

e Sistemas Eletromecanicos Auxiliares
e Sistema de Ajuda a Exploragdo (SAE)
¢ Manutengdo

e Sistema de Bilhética

e Telecomunicagdes e Redes

A Empresa dispde de uma Estratégia Empresarial Integrada. O servigo de transporte de passageiros é
subconcessionado através de concursos publicos internacionais, pelo que as principais medidas adotadas
nesta matéria sdo as que constam dos Caderno de Encargos desses concursos e dos contratos
subsequentes, resumidas anteriormente. A Empresa dispde de uma politica de risco e de um plano global
de gestdo de riscos consubstanciado nas medidas, planos e relatdrios jd anteriormente referidos.

A gestdo de riscos esta implementada na Empresa de uma forma transversal, sendo o organograma da
Sociedade o seguinte:

g
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Conselho de
Administracao

Conformidade
Anticorrupcao

——| Secretario / Assessoria

Comissao Executiva

Coordenacao de Projetos
o | Especiais

Comunicacao e Clima

Projetos Social

Qualidade Ambiente e Juridico
Seguranga

Ptaneamento e Controlo

Organizagao e Sistemas de Gestao

de Informagao

Apoio a0 Cliente

. P Administrativo e
Infraestruturas Sistemas Técnicos Exploragao Financeiro

Uma vez mais, da-se nota de que a gestdo de riscos esta implementada na Empresa de uma forma
transversal, coordenada no 4mbito do Sistema Integrado de Gestdo, ndo existindo um 6rgdo especifico
de gestao e controlo do risco.

Os principais riscos a que a sociedade esta sujeita sdo os seguintes:

a. Econdmicos: redugdo da procura dos servigos de transporte publico prestados pela
Empresa em virtude de um processo de ajustamento econdmico-financeiro do pais, por
via dos aumentos tarifdrios, da reducdo das comparticipagGes sociais no tarifdrio, da
reducdo da qualidade de servigo seja por reducdo da oferta seja por degradagdo do
desempenho da infraestrutura, equipamentos ou material circulante; greves; reducdo de
receita por via da fraude.

b. Financeiros: varia¢do das taxas de juros, insuficiente aporte de fundos ndo reembolséveis
e/ou dificuldade de refinanciamento da divida da Empresa.

¢. Operacionais: acidentes relacionados com a circulacgio de veiculos ou com a
infraestrutura e equipamentos utilizados, degradacdo ou imparidade funcional de
infraestrutura, equipamentos ou material circulante utilizado, terrorismo, interrupcdo do
fornecimento de energia elétrica, greves, riscos de integridade dos sistemas de
informagdo/documentais utilizados, colapso do subconcessiondrio de operagdo e
manutencao.

- - - A - - )
d. Tecnoldgicos: obsolescéncia de equipamentos e/ou sistemas, emergéncia de tecnologias J‘W
alternativas de transporte de pessoas. Os‘

e. Juridicos: alteragdes legislativas, litigancia no ambito do contrato de subconcessdo.

A Empresa segue um processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e
mitigagdo de riscos adaptado a sua realidade concreta:

A A
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A Empresa cumpre o disposto na legislagdo quanto a condigSes de segurang¢a da exploracdo do
transporte ferroviario coletivo regular de passageiros.

A Empresa cumpre o disposto na legislagdo quanto a fiscalizagdo da utilizagdo de titulos de
transporte pelos clientes.

A Empresa cumpre o disposto na legislagdo quanto a prote¢do da seguran¢a e saude dos
trabalhadores.

Desta forma, a Empresa definiu que o nivel de risco aceitdvel é baixo, sendo de referir as seguintes

principais medidas adotadas para esse efeito:

A Empresa criou um Sistema Integrado de Gestdo e seus suportes documentais e organizacionais.
A Empresa elaborou um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e InfragcGes Conexas. Neste
contexto, a Empresa implementou um sistema de gestdo anticorrupgdo de acordo com a norma
ISO 37001. No Ambito deste sistema, estdo definidos e implementados um conjunto de
procedimentos, na Metro do Porto, que permitem evitar ou mitigar os custos, os riscos e os danos
do envolvimento com a corrupgdo, promover a confianga e a fiabilidade das suas transagbes
negociais e melhorar a reputacao.

A Empresa definiu um Cédigo de Etica.

A Empresa implementou um procedimento de avaliagdo de fornecedores.

A Empresa desenvolveu um sistema contabilistico e de gestdo financeira.

A Empresa especificou um Manual de Fungdes.

A Empresa dispde devidamente segregadas as fun¢Ges de elaboragdo de contas e relato financeiro das

fungdes de controlo de gestdo. Paralelamente a Empresa reporta trimestralmente ao ROC e ao Conselho

Fiscal as demonstracdes financeiras e os relatérios de gestdo. Conforme disposto na legislagdo em vigor,

a Empresa reporta mensal e exaustivamente as tutelas sectorial, financeira e outros organismos

informacdo financeira (nomeadamente a constantes da tabela seguinte) e da atividade operacional da

Empresa.

ENTIDADE INFORMACAO PERIODICIDADE

DGO SIGO Contas de Execugdo Orgamental e Altera¢gdes Orgamentais ~ MENSAL
DGO SOL Orgamento Tesouraria Mensualizado MENSAL
DGO SOL Empréstimos e outras operagdes ativas concedidas MENSAL
DGO SIGO Pagamentos em Atraso MENSAL
/
e —
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INE WEBINQ IVNES - Informag&o sobre Volume de Negécios  MENSAL
MP MAIL Relatorio de Gestdo - Comissdo executiva MENSAL
UTAP MAIL Fluxos Financeiros Ocorridos + Justificacbes para as MENSAL
Variag6es Ocorridas {fluxos financeiros)
DGTF SISEE Informacdo Financeira - DFC / DFC Previsional ajustada MENSAL
MP SITE MP Lista das adjudicagdes acima dos 2.500€ MENSAL
INE WEBINQ IMTM - Inquérito Mensal ao Transporte por Metropolitano  MENSAL
_DGO SIGO Despesas com Pessoal MENSAL
DGO SOL Fundos Disponiveis MENSAL
MP INTRANET RG, IPG, RT, RC, RS, SCEP MENSAL
BdP COPE Operagbes com o exterior MENSAL
DGTF SISEE Informagdo Financeira - PMP, Dividas Vencidas e PRC MENSAL-
DGO SOL Informagdo Receita e Despesa - COVID-19, Choque MENSAL
geopolitico, PRR
DGO MAIL "~ Detalhe de Juros e_EnEargos Financeiros ~ MENSAL
UTAP MAIL Principais Eventos Ocorridos (novos investimentos; TRIMESTRAL
alteragBes contratos; etc.) + Informagdo/Atualizacdo
relativamente a Litigios/Pedidos de REF em Curso
A
MP MAIL Relatério de Atividades TRIMESTRAL }
DGO soL Unidade de Tesouraria ~ TRIMESTRAL
h——
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DGTF SISEE Informagdo Estavel - Carregamento de Documentos TRIMESTRAL
| INE CTAP Balancete acumulado do Trimestre e movimentos PRR TRIMESTRAL
DGTF SISEE Responsabilidades Contingentes TRIMESTRAL
DGO MAIL Relatério de Execugdo Orgamental (RCF) TRIMESTRAL
DGTF SISEE UTE - Banca Comercial TRIMESTRAL
|
[
DGTF SISEE Informagdo Financeira - FPC, DF’s no referencial SNC-AP, TRIMESTRAL
UTE
CF “MAIL Relatério de Gestdo trimestral + DF trimestral + Balancete ~ TRIMESTRAL
DGO SOL Balancete Analitico TRIMESTRAL
DGO MAIL Acompanhamento de Investimentos Estruturantes TRIMESTRAL
MA/CGP MAIL Fundo Ambiental - Relatorios trimestrais / Anuais - TRIMESTRAL
{execucdo fisica, financeira e andlise critica do ponto de
[ situagdo da execugdo).
AMT Balcio Unico Informacgdo anual para o Observatério ANUAL
UTAP MAIL Informacdo Relativa & Procura Registada + Informagdo ANUAL
Relativa ao Montante de Investimento Realizado pelo
Parceiro Privado
DGTF SIRIEF Informacgdc Financeira - Execugdo Endividamento, DACP, ANUAL
Indicadores RH e Atividade, Passivo Remunerado,
Responsabilidades com pensdes
DGO SOL Declaragdes de compromissos plurianuais, recebimentos e  ANUAL
pagamentos em atraso
-
I TC MAIL Patrimdnio Financeiro Publico - Modelo 1 e Modelo 2 ANUAL
DGO SIGO/SIPIDDAC Atualizaco da execugdo fisica do investimento ANUAL /'
W
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DGO SOL Unidade de Tesouraria ANUAL
TC TC Online Remessa na plataforma online do TC da prestagdo de contas ANUAL
DGO MAIL Ba|/DR/DF(7ABDR/ReIatéri0CF ANUAL
DGO soL Conta de Geréncia + Pagamentos em atraso ANUAL
DGO SOL/SOLICITACOES  Pedido de Transigdo de Saldos ANUAL
INE WEBINQ IATM - Inquérito Anual ao Transporte por Metropolitano ANUAL
TC MAIL Divida ndo financeira ANUAL
TC MAIL Endividamento ANUAL
DGTF SIRIEF Informagdo Financeira - Previsdes SNC, DFC, Gastos ANUAL
Operacionais; Doc IPG, Parecer CF, Pedidos de Dispensa.
DGO SOL Balancete e DF Previsionais Anuais e Or¢amento ANUAL
DGO SOoL Transferéncias, subsidios, indemniza¢6es pagas a entidades ANUAL
privadas exteriores ao SPA e créditos extintos
DGO SOL Fundos da EU recebidos ANUAL
DGO SIGO/SIPIDDAC Encerramento da execucdo fisica do investimento ANUAL
DGO SIGO/SCEP Encargos Plurianuais - Execugdo financeira ANUAL
IGF Plataforma IGF SubvencgGes ANUAL
DGTF MAIL Participagdes Sociais ANUAL
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| DGO SIGO/SCEP N Encargos Plurianuais - MP PERMANENTE

A Empresa esta sujeita a inspecdes e fiscalizagdes externas nomeadamente da Inspegao Geral de Finangas

e do Tribunal de Contas, bem como, no caso deste Tribunal, ao regime de fiscalizagdo prévia e

concomitante.

As contas anuais, os Relatdrios de Gestdo, os relatérios de acompanhamento do Plano de Prevengdo de

Riscos de Corrupc¢do e Infragbes Conexas e o Plano de Atividade e Or¢camento aprovados sdo publicados

no site da Empresa.

C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a
empresa esta legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de
maior importancia.

2. Cédigo de Etica:

a) Referéncia a existéncia de um cédigo de ética que contemple exigentes comportamentos
éticos e deontoldgicos, indicando a data da Gltima atualizagdo e a forma como é efetuada
a sua divulgagéo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores;

b) Mencgéo relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagcdo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes
e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores
da empresa, ou outros credores que néo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer
empresa que estabeleca alguma relagédo juridica com a empresa (vd. artigo 47.° do
RJSPE).

3. Regime Geral da Prevengédo da Corrupgdo® (RGPC: anexo do Decreto-Lei n.° 109-E£/2021, de
9 de dezembro'9):

a) Referéncia a existéncia do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas (PPR, vd. artigo 6.° do RGPC);

b) Referéncia a elaboragéo de relatério de avaliagdo intercalar nas situagbes identificadas de
risco elevado ou méaximo (vd. alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC);

¢) Referéncia a elaboragio de relatério de avaliagdo anual (vd. alinea b) do n.° 4 do artigo
6.2 do RGPC e n.° 1 do artigo 46.° do RJSPE, que remete para a alinea a) do n.° 1 do

9

10

O RGPC ¢ aplicavel “aos servigos e as pessoas coletivas da administragéo direta e indireta do Estado, das regides
auténomas, das autarquias locais e do setor ptiblico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores (...)"
(n.° 2 do artigo 2.° do RGPC). “Os servigos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado,
das regibes auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresanial que ndo sejam considerados
empresas abrangidas adotam instrumentos de prevengéo de riscos de corrupgo e infragées conexas adequados
a sua dimenséo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevengédo de conflitos
de interesses” (n.° 5 do artigo 2.° do RGPC).

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e estabelece
o regime geral da prevencéo da corrup¢ao (RGPC). Entrou em vigor 180 dias apds a sua publicagao (artigo 29.°),
tendo revogado a Lei n.® 54/2008, de 4 de setembro (artigo 27.°), com efeitos a 6 de junho de 2023 (n.° 3 do
artigo 28.°, que remete para o artigo 3.° da Portaria n.® 155-B/2023, de 6 de junho, que declara a instalagéo

A

definitiva do MENAC). /
47/79 /\ q\‘;}" tt[’\'
« \Y



®

artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, a que corresponde a atual alinea g) do n.°
3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro) '*;

d) Referéncia a existéncia de um codigo de conduta, por parte das entidades abrangidas,
nos termos e de acordo com o disposto no artigo 7.° do RGPC.

S3o aplicaveis a Metro do Porto os seguintes regulamentos internos e externos a que a Empresa estd
legalmente obrigada e que decorrem da sua atividade (https://www.metrodoporto.pt/pages/355):

e Decreto-Lei n.2 148/2003, de 11 de julho (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2000/52/CE da Comissdo, de 26 de julho, relativa a transparéncia das relagdes financeiras
entre as entidades publicas dos Estados membros e as empresas publicas);

e Diretiva n.2 2014/25/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
relativa a coordenagdo dos processos de adjudicacdo de contratos nos sectores da agua, da
energia, dos transportes e dos servigos postais;

e Lei n.2 28/2006, de 4 de julho (regime sancionatdrio aplicavel as transgressdes ocorridas em
matéria de transportes coletivos de passageiros);

¢ Decreto-Lei n.2 69/2007, de 26 de margo (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2005/81/CE da Comissdo, de 28 de novembro, relativa a transparéncia das relagbes
financeiras entre os Estados membros e as empresas publicas);

e Decreto-Lei n.2 231/2007, de 14 de junho (Seguranca Ferroviaria);

e Regulamento 1370/2007, de 23 de outubro de 2007, do Parlamento Europeu e do Conselho cuja
aplicagdo respeita a contratos de servigo publico que assumam a forma de contratos de concessao
de servigos, especialmente no setor de transportes;

e Decreto-Lein.2371/2007, de 6 de novembro (obrigatoriedade de existéncia e disponibilizagdo do
livro de reclamacgdes);

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 34/2008, de 14 de fevereiro (Programa Pagar a Tempo e
Horas), alterado pelo Despacho 9870/2009 do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica,
de 6 de abril;

e Decreto-Lein.2192/2008, de 1 de outubro (Bases da Concessdo e Estatutos da MP);

e (Cddigo da Contratacdo Plblica, aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro;

¢ leidas Medidas adicionais de consolida¢do orcamental - PEC, aprovada pela Lei n? 12-A/2010, de
30 de junho;

¢ Decreto-Lein.2 65-A/2011, de 17 de maio (Programa Pagar a Tempo e Horas — reporte de dividas
vencidas);

o lein.245-B/2024, de 31 de dezembro {Grandes Op¢des do Plano para 2024-2028);
® Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, de 9 de fevereiro (critérios de vencimento dos
gestores publicos); J

® Lein.2151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orcamental); }

® Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n? 8/2012, de 21 de ‘,}W
fevereiro;
e Decreto-Lein.2 8/2012, de 18 de janeiro atualizado pelo Decreto —Lei n.2 39/2016, de 28 de julho;

1 Atendendo ao prazo para a elaboragado do relatorio de avaliagdo anual fixado na alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do
RGPC (até abril), a mengao em causa podera ser para o relatério de avaliagdo anual do ano anterior ao do exercicio

que o RGS contempla. -
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e Regulamentag¢do da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovado pelo Decreto-
Lei. n2 127/2012, de 21 de junho;

e Decreto-Lein.2 200/2012, de 27 agosto, que prevé a atribuigdo ao Instituto de Gestao do Crédito
Publico, I.P. de um mandato para a gestdo da carteira de derivados financeiros;

e Regulamento Geral do FEDER e Fundo de Coesdo;

e Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro (Novo Regime do SEE);

e Lein?75/2014 da redugdo remuneratdria, de 12 de setembro;

e Lei da oitava alteracdo ao Decreto-Lei n.2 394 -A/98, de 15 de dezembro, alterando as bases de
concessdo do sistema de metro ligeiro do Porto e os Estatutos da Metro do Porto, S. A., aprovada
pela Lei n2 38/2016 de 19 de dezembro;

e Regulamento EU 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral de Protecdo de
Dados);

e Decreto-Lei n.2 68/2021, de 30 de julho (Altera as bases da concessdo do metro ligeiro da drea
metropolitana do Porto e o quadro juridico da concessdo para o metropolitano na cidade de
Lisboa e concelhos limitrofes.;

e Decreto-Lein.2 71/2007, de 27 de margo (Estatuto do Gestor Publico);

e Regime Juridico de Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratagdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho;

e Lein?93/2021 do Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infrag8es, de 20 de dezembro;

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro (Cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgao e
estabelece o regime geral de prevencdo da corrupgao);

e Lei que procede ao alargamento das obriga¢des declarativas dos titulares de cargos politicos e de
altos cargos publicos, alterando a Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, aprovada pela Lei n? 4/2022 de
6 de janeiro;

e Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 192/2023, de 26 de dezembro: — Aprova o Programa
Nacional de Investimentos para a década de 2021 a 2030 (PN 2030).

e Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro (Estabelece as normas de execugdo do Orgamento do
Estado para 2024);

e Lein.282/2023, de 29 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2024).

Nos Relatdrios e Contas da sociedade estdo disponiveis informagGes mais detalhadas sobre este tema.

A Empresa possui um cédigo de ética, aprovado a 26 de margo de 2009, que foi, entretanto, atualizado
(em setembro de 2023). O Cddigo de Etica em vigor estabelece um conjunto de valores, principios
orientadores do relacionamento com as partes interessadas e ainda normas de conduta individuais que,
de um modo geral, permitem garantir um tratamento equitativo junto de todas as partes interessadas.

A empresa tem implementado o plano para a igualdade conforme determina a Lei 62/2017. Séo
produzidos relatdrios de execucdo do plano para cada triénio.

Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo a 13 de janeiro de 2010 o primeiro Plano de Prevencdo de
Riscos de Gestdo da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupgdo e infragdes conexas
e respetivas medidas de prevencdo e mecanismos de controlo interno e externo. A tltima atualizagdo do
aludido plano ocorreu em dezembro de 2024, de modo a contemplar a revisdo da Matriz de Risco e
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InfracBes Conexas. Nessa conformidade, foi devidamente elaborado o Relatdrio de Execugdo referente
ao ano de 2024, em cumprimento do disposto no artigo 6.2 do Regime Geral da Prevengado de Corrupgdo.
N3o obstante terem sido identificadas situagGes de risco elevado, uma vez que o Plano de Prevencao de
Riscos so foi atualizado em dezembro de 2024, ndo foi elaborado relatdrio intercalar.

As ligagdes para o site da documentagdo aqui referida constam do ponto E deste capitulo.

Cumpre dar nota que relativamente ao ano de 2024, a Metro do Porto deu cumprimento aos deveres de
reporte resultantes do Regime Geral de Prevengdo da Corrup¢do (RGPC), designadamente junto da
autoridade competente (MENAC).

D. Deveres Especiais de Informagao

1. Indicagéo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagdo a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagéo
econdmica e financeira (vd. alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assuncdo de dividas ou passivos de outras
empresas, mesmo oS casos em que assumam organizac¢édo de grupo;

b) Grau de execugédo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicagdo
de medidas de corregéo aplicadas ou a aplicar;

¢) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento;

d) Orgamento anual e plurianual;
e) Documentos anuais de presta¢do de contas,

f) Relatdrios trimestrais de execugdo orcamental acompanhados dos relatérios do 6rgéo de
fiscalizagé&o.
A informagdo prevista nos artigos 44.2 e 452 do Decreto-Lei n.2 133/2013 é disponibilizada no sitio de
internet da empresa bem como nas plataformas da Dire¢ao Geral de Tesouro e Finangas.

Os empréstimos contraidos pelo Nortrem para aquisicdo dos veiculos beneficiavam de fian¢a da Metro
do Porto, tendo sido prestada garantia pessoal do Estado a fianga assumida pela Metro do Porto. No dia
06 de dezembro de 2024 na sequéncia de deliberagdes em Assembleia Geral Ordinaria do Nortrem, foi
aprovada a Proposta de Dissolucdo do ACE, aprovados o Balango e Contas de Dissolugdo do ACE
reportados ao periodo compreendido entre o dia 01 de janeiro de 2024 a 29 de novembro de 2024 e
aprovada a Partilha Imediata do Ativo Restante e o Consequente Encerramento da Liquidagao do ACE. No
caso da Metro do Porto Consultoria, as necessidades financeiras desta entidade sdao asseguradas por
verbas cedidas pela Metro do Porto. Entretanto, em janeiro de 2025, também esta sociedade foi
encerrada.

Relativamente aos objetivos fixados, essa informacgdo consta do ponto 7.1 do Relatdrio e Contas e do
Capitulo Il deste Relatdrio. Os Planos de Atividade e Orcamento aprovados sdo publicados no site da

Empresa, sendo também ai publicados os Relatdrios dos Orgdos de Fiscalizagdo quando emitidos. 0

E. Sitio na Internet

1. Indicagdo da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se
encontram divulgados os seguintes elementos (vd. artigo 53.° do RUSPE):

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC,
50/79
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b)
c)

d)
e)

f)

®

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou comissées;

Titulares dos orgdos sociais e outros 6érgdos estatutdrios e respetivos elementos
curriculares, bem como as respetivas remuneragbes e outros beneficios;

Documentos de prestagéo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

Obrigagbes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da
prestagéo de servigo publico;

Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos Gltimos
trés exercicios.

2. Indicagdo da hiperligacdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se
encontram publicitados os seguintes documentos’?:

a)

b)
c)
d)
e)
f
9)

h)

Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa esta
legalmente obrigada;

Cédigo de Etica;

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas (PPR);

Relatério de avaliagédo intercalar nas situagées identificadas de risco elevado ou maximo;
Relatério de avaliagdo anual no ambito da execugéo do PPR™3;

Cadigo de Conduta;

Relatério sobre remunera¢Ges por género, a que se refere o n.° 2 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo;

Informagéo anual do modo como foi prosseguida a missdo da empresa, do grau de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagdo do
servigo pulblico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade,
designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da inovacdo e da
integragéo de novas tecnologias no processo produtivo (vd. artigo 45.° do RJSPE);

3. Quando aplicavel, indicagdo das hiperligagbes para acesso direto ao sitio na internet da
empresa onde se encontram publicitados os documentos objeto de remissdo no RGS;

4. No caso de entidades abrangidas, nos termos do artigo 2.° do RGPC, indicagdo das
hiperligagbes para acesso direto aos elementos listados no n.° 1 do artigo 12.° do RGPC.

e Sede e, caso aplicivel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;

hitp://www.metrodoporto.pt/frontoffice/pages/346

e Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou comissdes;
http://www.metrodoporto.pt/pages/357

e Titulares dos 6rgdos sociais e outros drgaos estatutdrios e respetivos elementos curriculares, bem

como as respetivas remuneragoes e outros beneficios;
http://www.metrodoporto.pt/pages/320

http://www.metrodoporto.pt/pages/354

¢ Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;
http://www.metrodoporto.pt/pages/338

)

12 Todos os documentos devem estar devidamente assinados e datados e, nos casos aplicaveis, incluir tambem
referéncia ao ato de aprovacio pelo 6rgido de administragado e respetiva data.

3 Atendendo ao prazo para a elaboragéo do relatério de avaliagio anual fixado na alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do
RGPC (até abril), a hiperligagdo em causa podera remeter para o relatério de avaliagdo anual do ano anterior ao

do exercicio que o RGS contempla.
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Obrigagdes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestagdo
de servigo publico;

http://www.metrodoporto.pt/pages/357

Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés

exercicios.
http://www.metrodoporto.pt/pages/357
Regulamentos aplicaveis
https://www.metrodoporto.pt/pages/355

Cddigo de ética

https://www.metrodopaorto.pt/pages/323

Plano de prevencgao de riscos de corrupgdo e infragdes conexas
https://www.metrodoporto.pt/pages/328

Relatério de execugdo do plano de prevengao de riscos de corrupcdo e infragbes conexas

https://www.metrodoporto.pt/pages/328

Relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo
Conforme exposto no capitulo VI, ndo obstante terem sido identificadas situages de risco
elevado, uma vez que o Plano de Preveng¢do de Riscos s6 foi atualizado em dezembro de 2024,
nao foi elaborado relatério intercalar.

Relatdrio de avaliagdo anual no ambito da execugdo do PRR
https://www.metrodoporto.pt/pages/588

Caodigo de conduta

https://www.metrodoporto.pi/pages/323

Relatdrio sobre remuneragdes por género

https://www.metrodoporto.pt/pages/795

Informagdo anual do modo como foi prosseguida a missdao da empresa, do grau de cumprimento

dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagdo do servigo publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do
desenvolvimento, da inovagdo e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo
(Relatodrio de Sustentabilidade)

https://www.metrodoporto.pt/pages/338

Relatdrio e contas

https://www.metrodoporto.pt/pages/338

Lei organica e outros diplomas habilitantes, érgdos de diregdo e fiscalizagdo, estrutura organica e

organograma;
https://www.metrodoporto.pt/pages/320 }

Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servigos
prestados ao publico na drea de missdo;
https://www.metrodoporto.pt/pages/322

Plano de atividades, orgamento e contas, relatério de atividades e balango social; 0‘

https://www.metrodoporto.pt/pages/327
Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretagdo do direito vigente

/
https://www.metrodoporto.pt/pages/338
relativos as areas de missdo;

n.d. ze
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e Informacdo basica sobre direitos e obrigagdes dos cidaddos e sobre os procedimentos a observar
na relacdo destes com a Administragdo Publica (consta no site oficial da empresa e também na
plataforma ePortugal - https://eportugal.gov.pt/entidades/metro-do-porto);
https://www.metrodoporto.pt/pages/302

e Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos relativos aos bens ou
servicos prestados;
n.d.

¢ Tabelas atualizadas dos pregos dos bens ou servigos prestados;
https://www.metrodoporto.pt/pages/287

¢ Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso;
https://www.metrodoporto.pt/pages/351

e Relacdo dos beneficios e subvengdes concedidos, com indicagdo do respetivo valor;
https://www.metrodoporto.pt/pages/351

e Relacdo de doacdes, herangas, ofertas ou donativos recebidos, com indicagdo do respetivo valor;
n.d.

e Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhadores, bem como os despachos de
designagdo dos dirigentes;
https://www.metrodoporto.pt/pages/718

e Avisos sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes;
n.d.

e Contactos para intera¢do com o cidad3o e as empresas, incluindo formulario para reclamacdes e
sugestdes;
https://www.metrodoporto.pt/pages/816

e Informac3o sobre sistemas procedimentais ou de gestdo acreditados pelo Instituto Portugués de
Acreditacdo, I. P., se aplicavel.
n.d.

e Aligagdo para o Canal de Denuncia é a seguinte:
https://report.whistleb.com/pt-PT/metrodoporto

F. Prestacio de Servigo Pablico ou de Interesse Geral (caso aplicavel)

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa piiblica em que lhe tenha sido confiada a
prestagdo de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante a remuneragédo dessa
atividade (vd. n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE).

2. Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta,
referéncia as propostas de contratualizagdo da prestagéo de servico publico apresentadas ao
titular da fungdo acionista e ao membro do governo responsével pelo respetivo setor de
atividade (vd. n.>s 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE). A empresa deve apresentar declaragdo’
do sequinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagéo da prestagdo de servigo ptblico; ‘)}N

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungédo acionista e ao membro do Governo \‘
responsavel pelo respetivo setor de atividade, e \

¢) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do
RJSPE.

4 Esta declaracdo, no proprio RGS, pode apenas mencionar que foi cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 48.° do 9(

RJSPE.
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Contrato de Servico Publico

Por iniciativa da Metro do Porto, e na sequéncia de uma apresentagdo informal em julho de 2002, foi
submetida em setembro de 2002 uma primeira proposta formal de contrato programa, para cumprimento
do disposto nas Bases de Concessdo do projeto, de acordo com a sua formulagado aprovada pelo Decreto-
Lei n.2 394-A/98, de 15 de dezembro. Esta proposta veio a ser reformulada ainda em 2002.

Em cumprimento da recomendagdo constante do relatério de Auditoria Técnico-Financeira a Metro do
Porto elaborado pela Inspe¢do-Geral de Finangas de 14 de junho de 2004, segundo a qual caberia a Metro
do Porto “apresentar em 2005 ao Governo e a Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto, uma
proposta sobre as obrigacGes de servigo publico e respetivo financiamento”, a Metro do Porto remeteu
em dezembro de 2005 nova proposta de contrato programa.

As Bases de Concessdo do projeto, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 192/2008, de 1 de outubro,
introduzindo alteragGes a figura do contrato programa e ao prazo da sua celebragdo, reforcaram a sua
necessidade, estando previsto no n.2 1 da Base XV que “O Estado prestara a concessionaria compensagdes
financeiras pela prestag¢do de servigo de interesse geral, devendo estas ser objeto de contratos-programa
ou contratos de servigo publico”.

Foi assim assinado em 8 de agosto de 2014 um Contrato de Servico Publico (CSP) entre o Estado e a
Empresa, que perduraria até 31 de dezembro de 2024 e entraria em vigor no primeiro dia Util seguinte a
data em que o Estado comunicasse por escrito a Metro do Porto a obtengdo do visto prévio do Tribunal
de Contas ou a confirmagdo escrita, clara e inequivoca, emitida pelo Tribunal de Contas, declarando ndo
ser necessaria a obtengao do visto.

Esse contrato define as obrigagGes de prestagdo de servigo pela Metro do Porto, as penalidades em caso
de incumprimento dessas obrigagGes e estipula a inexisténcia de compensagdes financeiras pelo seu
cumprimento. Ndo sdo regulados no seu dmbito as responsabilidades relativas a Divida Historica da Metro
do Porto, as responsabilidades relativas ao investimento na construcao de infraestruturas civis e sistemas
técnicos, as responsabilidades relativas as componentes da Grande Manutencdo referentes as
infraestruturas civis e aos sistemas técnicos.

Em 10 de dezembro de 2014 foi assinado um aditamento a esse Contrato de Servigo Publico, através do
qual a data de entrada em vigor passou a ser 1 de janeiro de 2015. Este aditamento introduz uma
disposi¢do segundo a qual, verificando-se uma alteracdo substancial dos pressupostos do contrato, se
procederd a uma revisdo da estipulada inexisténcia de compensag¢des financeiras.

Segundo informagao da Tutela, o Tribunal de Contas comunicou em 26 de dezembro de 2014 que este
contrato ndo se encontra sujeito a fiscalizagao prévia.

De forma a adequar o Contrato de Servico Publico a nova subconcessao do Sistema de Metro Ligeiro da
Area Metropolitana do Porto foi durante os anos de 2017 e 2018 integralmente revisto o CSP assinado
em 2014, sem que o mesmo tenha tido seguimento.

Em dezembro de 2024 foi assinado novo Aditamento ao CSP, nos termos do disposto no artigo 4.2, n.2 3
do Regulamento, e prorrogado o prazo do contrato por um periodo de até 2 (dois) anos, ie, até 31 de
dezembro de 2026. O Aditamento entraria em vigor no primeiro dia Util seguinte a data em que o Estado
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comunique por escrito 8 MP a obtengdo do visto pelo Tribunal de Contas ou a confirmacdo escrita, clara
e inequivoca, emitida pelo Tribunal de Contas, declarando ndo ser necessdria a obtengdo do visto.
Segundo informacdo da Tutela, o Tribunal de Contas comunicou em 15 de janeiro de 2025 que este
contrato ndo se encontra sujeito a fiscalizagdo prévia. A prorrogacao por dois anos, visou garantir um
periodo transitdrio até ser possivel preparar um novo CSP com informagdo mais completa e consistente
com o novo contrato de subconcessdo, nomeadamente suportada nos elementos relativos a nova
subconcessdo da Operagdo e Manutengdo. Em 2024, iniciou-se a preparagdo de um novo contrato de
subconcessdo através de Parceria Publico-Privada, tal como o que se encontra em vigor. Para o efeito, foi
apresentada pela Metro do Porto a Tutela Setorial, em julho de 2024, uma Proposta Fundamentada, nos
termos previstos no n.2 1, do artigo 9.2 do Regime das Parecerias Publico-Privadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 111/2012, na sua redagao atual.

Nessa sequéncia, foi também constituida, através do Despacho do Ministério das Finangas n.2
12182/2024, de 16 de outubro, uma equipa de projeto para dar inicio ao estudo e a preparagdo de uma
nova parceria para a subconcessdo da operagdo e manutengdo do Sistema de Metro Ligeiro na Area
Metropolitana do Porto. Essa equipa é composta por elementos da Secretaria de Estado da Mobilidade,
da UTAP (Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos) e da Metro do Porto e jd iniciou os trabalhos.

Assim, a Metro do Porto elaborou uma proposta de contratualizagdo de servigo publico que cumpre com
todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 482 do RISPE e a mesma foi apresentada ao titular
da fungdo acionista e ao membro do Governo responsével pelo setor.

VII. Remuneracdes

A. Competéncia para a Determinacao

1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinacdo da remuneracéo dos 6rgdos sociais,
dos membros da comiss&o executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

2. Identificagdo dos mecanismos'® adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissbes societdrias e a empresa,
designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas (vd. artigo 51.° do RJSPE).

3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do érgdo de administragdo do que
dispde o artigo 51.° do RJSPE, isto €, de que se abstém de intervir nas decisGes que envolvam
0S seus proprios interesses, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas.

A competéncia para a fixacdo das remuneragdes dos 6rgdos sociais cabe a Assembleia Geral nos termos
do disposto no Cédigo das Sociedades Comerciais e ao Conselho de Administragdo no que respeita a
remuneracio dos dirigentes. Os membros dos Orgdos Sociais declaram ao Orgdo de Administragéo e ao
Orgdo de Fiscalizagdo, bem como ao Tribunal Constitucional, quaisquer participagGes patrimoniais
importantes que detenham na Empresa, bem como rela¢des relevantes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse. /

/
—_— \\W
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15 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou mengéo a que se refere o ponto 3 seguinte.
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Foi dado cumprimento por parte dos membros do 6rgdo de administragdo do que dispde o artigo 512 do
RISPE, isto é, que se abstém de intervir nas decisGes que envolvam os seus préprios interesses,
designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas.

Para além das declaragdes executadas para dar cumprimento ao previsto nos artigos 51.2 e 52.2 do RISPE,
¢ de referir a monitorizagdo que é realizada pelas entidades competentes (nomeadamente na realizacdo
de inspecdes correntes), sendo que ndo se vislumbram mecanismos distintos que ndo provoquem o
bloqueio do normal processo de tomada de decisdo da Sociedade.

B. Comissao de Fixacao de Remuneragoes

Composigédo da comisséo de fixagdo de remuneragbes, incluindo identificacdo das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

As remuneragdes sdo fixadas por despacho conjunto das tutelas financeira e setorial que as propdem a
aprovacao da Assembleia Geral.

C. Estrutura das Remuneragoes
1. Descrigdo da politica de remuneragéo dos 6rgdos de administragéo e de fiscalizaco.

2. Informagdo sobre o modo como a remuneragdo € esfruturada de forma a permitir o
alinhamento dos objetivos dos membros do 6rgdo de administragdo com os objetivos de longo
prazo da empresa.

3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da remuneracgéo, critérios
de atribuicdo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta
componente.

4. Explicitagéo do diferimento do pagamento da componente variavel da remuneragdo, com
mencéo do periodo de diferimento.

5. Caracterizagdo dos parametros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos
de atribui¢cdo de prémio.

6. Referéncia a regimes complementares de pensbes ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

As remunerag¢des dos membros dos érgaos sociais das empresas publicas devem ser fixadas em func¢ao
da complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas fungdes e atendendo as praticas
normais no respetivo setor de atividade, tendo em conta igualmente os principios e orientagdes
estabelecidas pelos acionistas e a situagdo do mercado.

No contexto da vigéncia do Programa e Assisténcia Econdmica e Financeira a Portugal (PAEF), foram, pelo
Decreto-Lein.2 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaragdo de Retificagdo n.22/2012, de 25 de janeiro,
introduzidas alteragbes ao Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, que aprovou o Estatuto do Gestor
Plblico, bem como foi aprovada a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, publicada no DR 1.2
série, de 14 de fevereiro, a qual procede a defini¢ao de categorias e critérios objetivos para a fixagao do
vencimento mensal dos gestores publicos, tendo por referéncia o limite do vencimento mensal do
Primeiro-Ministro.

56/79



®

A definicdo da politica de remuneragdo consistente com uma eficiente gestdo dos riscos, de modo
coerente com a natureza da atividade e estratégia de negdcio da empresa, promovendo o seu
crescimento sustentado tera sido adotada no despacho de 25 de janeiro de 2016 do Ministério das
Finangas e da Economia e Emprego que propds a fixagdo da remuneragdo para todos os 6rgdos sociais da
sociedade que veio a ser aprovada na Assembleia Geral de 25 de janeiro de 2016.

Esta assim assegurada a total transparéncia no que se refere a definigdo das politicas remuneratdrias e a
sua aplicagdo efetiva.

N3o existe contrato de gestdo. Nio foram atribuidos prémios de gestdo relativos a exercicios anteriores,
bem como n3o seré proposta a Assembleia Geral a atribuigdo de prémios de gestdo relativos ao exercicio
de 2024.

No ano de 2024 foi aplicada a redugao prevista no:

e Art.2122daleil2-A/2010de 30 de junho, o qual estipula que “A remuneracdo fixa mensal iliquida
dos gestores publicos executivos e ndo executivos, incluindo os pertencentes ao sector publico
local e regional, e dos equiparados a gestores publicos, é reduzida a titulo excecional em 5%”.

N3o existem regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada.

D. Divulgacao das Remuneragoes

1. Indicacdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de administragdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo
remuneragéo fixa e variavel e, relativamente a esta, mengéo as diferentes componentes que
lhe deram origem, podendo ser feita remissédo para ponto do relatério onde ja conste esta
informagdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou
que se enconfrem sujeitas a um dominio comum.

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participagcdo nos lucros e/ou de pagamento
de prémios e explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagéo nos lucros foram
concedidos.

4. Referéncia a indemnizagGes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente
a cessagéo das suas fungbes durante o exercicio.

5. Indicagdo do montante anual da remuneracédo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgédo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissdo para ponto do
relatério onde ja conste esta informagé&o.

6. Indicagdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Conforme instrugdes constantes do SAI_DGTF/2025/255, de 24 de fevereiro, da Dire¢do-Geral de K
Tesouro e Finangas, sdo detalhadas no Relatério e Contas de 2024 da Metro do Porto as
remuneragdes auferidas pelos membros dos Orgdos Sociais da Empresa. Mais concretamente, esta
informacdo é apresentada na Nota 23.8 das Notas as Demonstracbes Financeiras e que neste
capitulo integralmente reproduzimos. E de notar que a todas as remuneragGes ai referidas sdo

D,
—
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aplicadas as redugdes legalmente previstas.
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Relativamente a montantes pagos, por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo ou

que se encontrem sujeitas a um dominio comum, participagdo nos lucros e prémios e

indemnizacSes a ex-administradores executivos relativamente a cessacao de fungdes no exercicio,

0S mesmos nao existiram.

N&do foram pagos quaisquer montantes sobre a forma de participagdo de lucros e/ou pagamento

de prémios, nem foram pagas ou sdo devidas indemniza¢des a ex-administradores executivos.

Mesa da Assembleia Geral

Mandato Valor
Valor da Nomerode | Bruto
. Cargo Nome Senha Fixado Senhas Auferido
finicio - Fim] (€) Pagas no
Anol€]
2022 2024 Presidente da Mesa da Assembleia | Luisa Maria Neves Salgueiro 575.00 0 0.00
geral ! i
2022-2024 Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de Castro 470,00 2| 940,00
2022 2024 Secretario Jorge Miguel Osorio de Castro Ribeiro Pinheiro de 175.00 2 750,00
Magalhdes ! 4
1.690,00
Conselho de Administracao
Mandato Designacio OPRLO ™ tdentificacio
Cargo Nome Sim, Entidade d Entidade ':":ﬁ“i" do namero
[Inicio - Fiml 9 Formatt Data Nif! on Nk Pagadora i a'lz _ totat de
ngem tojo) | °® em Mandatos
Presidente do Conselho de . T
20222026 | Administracio e da B e A6 | 27 mai-22 27-mai 22 2
Comissio Exacutiva r292
2022 2024 | Vogal Executivo pEdpyanuztide AG 27 mai 22 27 mai 22 3
9 Azeredo Ferreira Lopes
s Lucia Maria Moreira . .
2022 2024 | Vogal Executivo Le3o Barbosa Lourenco AG 27 mai-22 27 mai 22 2
20222024 | Vogal nio Executivo MarcoAndrédos Santos || o llp7.maizz | sim | 2moreMumienal] g 27 mai 22 ¢
Martins Lopes de Gondomar
STCP Sociedade
20222024 | Vogat n3o Executivo CristinalHiatatdaliistoy A6 | Z7mai2z|  sim gell onsportes o | 27mai22 2
Guimaries Pimentel |*] Colectivos do
Porto. E.M.I., S.A.
20222024 | Vogal ndo Executive friomioDomingos it | pg | 7 maiz2| sim | CBMRARURCRA| g | 27 mai22 .
1ago da Maia

{})indicar Resolucdo (RI/AG/DUE/Despache (DI

(21 Opcdo Pela Remuneracdo do Lugar de Onigem - previsia no n® 8 do artigo 28.% do EGP: indicar entidade pagadora (0-Ongem/D-Destino)
{*l & Administradora Cristina Mafalda Nieto Guimarges Pimentel spresentou rendncia ao cargo de Vogal do Conselho de Administracdo, em 07 de novembro de 2024, a0 abrigo do art.? 404.°

do Cédige das Sociedades Comerciais [Decreto - Lei n 2 262/84, de 02 de setembro). aplicvel a0 caso por forca do an.® 27.° do Estatuto dos Gestores PUblicos |Decreso - Lein ® 71/2007. de 27

de marcol

58/79

T s Y



©

Acumulacao de Funcoes
i Indentificacao
embro do
Entidade Funcao Regime da "?'a f‘a
autorizacao e
forma
TIP - Transportes Intermodais do Porto, | Vogat do Conselho de Publico AG
ACE. Administracao 19/06/2019
Transpublicidade -  Publicidade  em | Presidente do Consetho de Pubtico AG
. Transportes, S.A Administrac3o 05/09/2019
Tiago Filipe da Costa Nortrem — Aluguer de Material Ferrovidrio, | Presidente do Consetho de Pabtice 04/11/2019
Hrsss ACE Administracio -
Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso pesidepte, g2 Masa e Piblica
Assembleia
Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia | Deputado Municipal Puabtico
Metro do Portoe Consultoria - Consultoria em AG
Transportes Urbanos e Participacdes, | Gerente PuUblico
3 ¢ 10/02/2016
Unipessoal, Lda.
Eeofianuee Nort Al de Material F iario, [ Vogal d C Lh d AG
. ortrem - Aluguer de Material Ferroviario, | Voga o onselho e L
Azeredo Ferreira Lopes
aredo Terreirs Lopes lacke. Administracio . 08/02/2016
L d c Lh de —
Porto Digital Voga. . O. e As550Ciacao
Administrac3o
Licia Maria Moreira
Ledo Barbosa Lourenco
Camara Municipat de Gondomar Presidente Pdblico
Comissao Distrital de Protecao Civil Presidente Pdblico
o <
m;:tci?\:rcgri:os ohi0s LIPOR- Servico Intermunicipalizado de | Presidente da Mesa ds Piblico
P Gest3o de Residuos do Grande Porto Assembleia Intermunicipal
Associacdo  Nacional de  Municipios Vogal do Consatho Diretivo Publico
Portuguesas
STCP -Sociedade de Transportes Colectivos | Presidente  do  Consetho de Publice
do Porto, EM.L, S A Administracio
Cristina Mafalda Nieto Transpublicidade -  Publicidade  em | Vogal do Conselhe de Publico
Guimaraes Pimentel Transportes, 5.A Administracao
Associacao para o Museu dos Transportes e | Vogal do Conselho de S
S = . Associacao
Comunicacdes Administracao B
Camara Municipat da Maia Presidente Pubtico
5ervicos Municipalizados de Eletricidade | Presidente do Conselho de Publico
Aguas e Saneamento da Maia Administracdo
Espaco Municipal - Renovacdo Urbana e . . o
Gest3o do Patriménio, E M., S.A. Presidente da Assemnbleia Geral Pablico
Empm.sa R aiiceeitpa dejEsteionaments Presidente da Assembleia Geral Publico
da Maia, EM.
Maiambiente, Empresa Municipal do - - el
Anténio Domingos Sitva | Ambiente, E M. Presidente da Assembleia Geral Publico
fli2go Fundacio do Conservatério de Musica da | Presidente do Conselho =
. N Pablico
Maia Consultivo
Fundacae do Desparto RS Snte) oDt pCRElho™ 08 Pdbtica
i Fundadores e Curadores
Rede Intermunicipat de Cooperacao para o | Vice-Presidente do  Conselho Piblico
Desenvolvimento - Associac3o de Municipios | Executivo.
C d Ri - A iacao d _
orr.e.o'r do™Fip| Leca SSORISESS GE Presidente do Consetho Executivo. Publico
Municipios
[
E
—_————
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Remuneracao mensatl fixada - EGP
Membro do CA Fixado Classificacao Remuneracao mensal bruta (€)
(Nome)
. Dospesas
Yencimento N
[S/N] [A/B/C] Regresentacaa
mensal Ano 2024 Ano 2024
Tiago Filipe da Costa Braga Sim Empresa do Grupo B 5223 466€ 208946 €
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Sim Empresa do Grupa B 4L17893€ 14647157€
Liicia Maria Moreira Ledo Barbhosa Lourence Sim Empresa do Grupo B 417B93€ 1467157€
Marco André dos Santos Martins Lopes Sim Empresa do Grupo B 98457 € D,00€
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel Sim Empresa do Grupo B 984 57 € 0,00€
Antonio Domingos da Silva Tiage Sim Empresa do Grupa B 984 57 € 0,00€
Remuneracao Anual (€]
Membro do CA _
(Nome) Valor Reducdes Valor Bruto
Fixa {1) Varidvel (2] Bruto Remuneratérias Final
(31=111+12) (41 {51 = (3)-14)
Tiago Filipe da Costa Braga 98 204,78 € 0.00 98 204,78 € L910,2L€ 93 294,5L€
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 78563,82€ 0.00 78563.82€ 392B19€ 74 635,63 €
Ldcia Maria Moreira Le3o Barbosa Lourenco 7656382€ 0.00 78563,82€ 3928,19€ 74 635,63 €
Marco André dos Santos Martins Lopes 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00€ 0,00€
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel 000€ 0.00 0,00€ 0,00€ 0,00€
Anténio Domingos da Sitva Tiago 0,00€ 0.00 0,00€ 0,00€ 0,00€
265 332 42€ 0,00 25533242 € 12 766,62 € 242 565,80 €
(1} O valor da remuneracdo Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representacio [sem reducdesl.
(2) N3o foram auferidos Prémios de Gestdo. Nio inclui o montante corresponde ao rendimento em espécie pela utilizacdo de viatura.
{4] Reducdo prevista no artigo 12.° da Lei n.% 12-A/2010, de 30 de junho.
Beneficios Sociais (€]
Membro do CA . L . N . Encargo Encargo
(Nome) Subsidio de Refeicao Regime de Protec3o Social Anuagl Anu;!: Outros
Val Montant 0 . Segurode | Segurode )
/aD?ar aAn: pag Identificar | Encargo Anual Satde Vida {dentificar Valor
Tiago Filipe da Costa Braga 5,41 122431€ | Seg. Social 23072,72€ 1176,93€ 0,00 | Seq. Ac. Trab. L7654€
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 4,41 1371,74€ | Seg. Social 18 921,78 € 727,64 € 0,00 | Seg. Ac. Trab. 39259€
Licia Maria Moreira Le3o Barbosa Lourenco 6,41 1366,10€ | Seg. Social 18810,30¢€ 1176,93€ 0,00 | Seg. Ac. Trab. 390,19€
Antonio Domingos da Silva Tiago n.a 0 na 0 0 0 n.a 0
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel na 0 n.a 0 0 0 na
Marco André dos Santos Martins Lopes na 0 n.a 0 0 0 n.a 0
3942,15€ 60 804,80 € 3081,30€ 0 1259,32€
Bastos com Comunkacées(€)
Membro do CA
(Nome) Platond Mensal =
Dellnido Yator Anual observacoes
Tiego Filipe ds Cost= Brage 80.00 292.97€
Pedre Menuel de Azeredo Ferreire Lepes 80.00 90985€
Licia Maris Moreira Ledo Barbase Lourenco 80.00 130,04 €
133286€ {1
/ /7
h__ 0
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Encargos com Viaturas
Membro do CA ~
{Nome) Vistura | Celebracao | YArde | yodlidade | Ano | ano | 'morfe| e || Eretesde
atribuida | decontrato | "0 oo n Inicio Termo enca g ratuais
daviatura M L Rend, R entes
[S/N} [S/N] 3] fidentificar] 3] €] (N9}
Tiago Filipe da Costa Braga S S 6543327 Renting 2024 2028 104955 | 12594,60 41
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes S S 66413,97 Renting 2024 2028 1 117,54 1341048 42
P O s Fapas3 s s 5749482 | Renting 0% | 208 | 93069 1116828 43
ourenco
1] aguisicho: ALD: Leasing ou cutra
Plafond Mensat Gastos anuais associados a Viaturas (€]
HeT;;:ﬂg? — Combustivel e
Portagens Combustivel Portagens Total Observacdes
Tiago Filipe da Costa Braga 502,13 3173,77 694,95 3848,72€
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 401,71 1498,33 315,65 1813,98€
Licia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourenco 401,71 1988,08 114,45 210253€
778522 €
Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servico (€)
Membro do CA
Outras
{Nome) Destocacdes | Custo com Ajudas de Gaslq total
1 = comviagens
em Servico | Alojamento custo . (=)
Identificar Valor z
Tiago Filipe da Costa Braga 145717€ 3301,08€ 0,00 € | Desp. Representacio 2095,89€ 6854,16€
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 323,99€ 16,63 € 0,00 € | Desp. Representac'éo 694,48 € 1035,10€
Lacia Maria Moreira Le3o Barbosa 407 6B€ 119541€ 0,00 € | Desp. Representacio 602,55€ 2205,64€
Lourence
Cristina Mafalda Nieto Guimaraes
Pimentel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anténio Domingos da Silva Tiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marco André dos Santos Martins Lopes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10094,88€
il com basa nos rogistes da conm 6251 Deslocacles ¢ estadas
(o] com bass noa registos da conta 6251 Deslocatées o estadas
(iwi) com base nos ragrates da conta 63023 Ajudas de Custs
(i com basa nos ragistos da cont 6266 - Despesas da Repreacnaco
Fiscalizacao
Conselho Fiscal
Mandato Designacio Estatuto
Cargo N Remuneratério N.%9de
(Infcio - Fim) ) ome Forma' Data Fixadc:;ldensal Mandatos
2022 - 2024 Presidente Paula Idalina Garcia Duarte AG 27-mai 22 1378,40 1
2022 - 2024 Vogal Efective Pedro Manuel Mota Carecho Grilo AG 27-mai-22 1102,72 3
2022 - 2024 Vogal Efectivo Aires Henrique da Costa Pereira AG 27 mai 22 1102,72 1
2022 2024 Vogal Suplente José Luis Ferreira da Silva Ramos AG 27 mai 22 0,00 2
{1) Indicar AG/DUE/Despacho.
-_—
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N . = Remuneracao anual
Membro do Org3o de Fiscalizacio auferida (bruta)
Paula Idalina Garcia Duarte 19 297,60 €
Pedro Manuel Mota Carecho Grilo 15438,08 €
Aires Henrique da Costa Pereira 0,00
José Luis Ferreira da Silva Ramos 0,00
34 735,68 €
Revisor Oficial de Contas
e o . - ° N.° de
Mandato Identificacao SROC / ROC Designacao N.° de
: 2 anos de
anos de funcs
Cargo N.° N.° registo | F funcdes e:er'c?::s
{Infcio-Fim) Nome inscricao | - 'c9!sto  Forma Data Data do contrato | exercidas
na OROC | ™ CMVM m no grupo na
empresa
BDO & Associados, . SROC:
roc SROC.Lda, | SROG2 | oo1s138s
2022 2024 : representada por DUE 22/maif23 24/maif23 é [
efetivo & ROC:
Paulo Jorye de Sousa | ROC: 781
. 20160414
da Fonseca Ferreira
Grant Thornton & SROC:
Associados < SROC, SROC: 67 201461403
RoC Lda. representada -
2022 2024 suplente | por Fernando Manuel ROC- 757 ROC: DRE 22{miaif23 na 6 .
de Sousa Pires de i 20160390
Matos
Contrato de Pre?‘t?cao de Servicos Servicos Adicionais [**]
Nome
Valor Anval € |don;§qgao & Valor Anual € {dantificacdo do Servico
rvico
8328.00€ ROC 2023
. 13 880,00 € ROC 2024
e ,
BOEEASSOCTHOS ST OME .. Lda., Revisdo Oficial de 5 460,00 € Auditoria Externa 2023
representada por Paulo Jorge de 20.820,00 —
Sousa da Fonseca Ferreira Contas 2024 11320.00€ Auditoria Externa 2024
2000,00€ Emissdo de declaracdo no ambito do n.% 4 do
art. 89.9 do CSC
Grant Thornton & Associados - SROC, Assessoria juridica no Ambito da Execucdo das
Lda, representada por Fernando 7080,00€ | Empreitadas da Linha Circular - Indmnizacdes
Manuel de Sousa Pires de Matos a comerciantes
[*] Montante anual do contrato
[**] Montantes faturados em 2024
Auditor Externo
IdeMBicacdo do Auditor R N°deanosde | N° de anos de
Data &3 Duracao do funcoes tuncdes
Nome AudRor N® OROC Ne CMyM | Contratacdo Conmtrato exercidas no exercldas na
_arupo [7) soclemade [*)
_ . Exercicios de 2022,
EDO & Associades, S R.O.C . Lde 23 20141384 04-10-2022 2023 e 2024 é &
|*1 Ce formaconsecitng
/

y.

|
:
’
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Contrato de Prestacio de Servicos (*)

Servicos Adicionais (**)

Noma
Valor Anual € | Identificacdo do Servico Valor Anual € Identificacio do Servico
8 328,00 € ROC 2023
BDO & Associados, S.R0.C .. Lda., 13880,00€ _____ ROC202
representada por Paulo Jorge de 16.980,00 |  Auditoria Externa 2024 SECOUTE Auditoria Externa 2023
pSousa da aanseca Ferreigra o ¢ o 11320.00€ Auditoria Externa 2024
2000,00€ | Emissao de declaracdo no 3mbito do n.®

& do art. 89.9 do CSC

|*) Mentante anual do contrate
|**] Montantes faturados em 2024

VIII. Transacodes com Partes Relacionadas e Outras

1. Apresentagdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transagbes com partes relacionadas’® e indicagdo das transagbes que foram sujeitas a
controlo no ano de referéncia.

2. Informacgéo sobre outras fransagées:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos,;

b) Identificacédo das transagdes que néo tenham ocorrido em condigbes de mercado,

¢) Lista de fornecedores com transagbes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (no caso de ulfrapassar 1 milhdo de euros).

Nas Notas as Demonstra¢des Financeiras presente no Relatério e Contas do exercicio consta informacao

relativa ao teor e valor das transacdes efetuadas com acionistas e partes relacionadas, bem como com

empresas associadas, que reproduzimos abaixo. Para efeitos de controlo, todas as transa¢des com as

partes relacionadas sdo realizadas tendo como suporte um regulamento legal, contrato, protocolo, nota

de encomenda ou delibera¢do da administragdo.

Acionistas e partes relacionadas:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transagdes com aquelas entidades:

16 Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma

/

W
X

contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgacdes de Partes Relacionadas), e também no n.° 4 do artigo 63.° do
CIRC (Cadigo do imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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Prestacao Servicos
Estado (DGTF)
STCP

Subsidios Correntes Recebidos
Area Metropolitana do Porto

Aquisicao de Servicos
Estado [DGTF)

STCP

CP - Comboios de Portugal
Estado {IGCP)

Juros suportados

Estado-DGTF (nota 7.1
Financiamentos obtidos (liguido)
Estado-DGTF (nota 18.7)

Associadas/Subsididrias:

31.12.2024 31.12.2023
20.161.709 3.458.327
24.722 24.050
20.186.431 3.482.377
9.540.743 5.539.873
9.540.743 5.539.873
243.931 396.771
23.816 26.844
20.335 19.827
12.470 13.675
300.553 457.117

0 18.311.760

0 227.271.034

0 245.582.794

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transagGes com entidades associadas:

Prestacao de Servicos
TIP - Transportes lnterm. Porto, ACE
Transpublicidade, SA.

Aquisicdo de Servicos
TIP - Transportes Interm. Porto, ACE
Transpublicidade, SA

Gastos incorridos transferidas
TIP - Transportes Interm. Porto, ACE
Transpublicidade, SA
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31.12.2024 31.12.2023
56.055.959 97.33%.113
667.701 510.892
56.723.660 57.845.005
3.052.0838 2.922.557
113.728 (1]
3.165816 2.922.557
633.480 509.547
62.671 70.579
696.150 580.127
e



®©

Conforme referido no ponto VI.C, foi aprovado pelo Conselho de Administragdo o Plano de Prevengdo de
Riscos de Gestdo, o qual prevé mecanismos de controlo e implementagdo de procedimentos para garantir
a tomada de decisBes observando critérios objetivos, transparentes e imparciais, garantindo o seu
alinhamento com o Cédigo de Etica, nomeadamente a centralizagdo de toda e qualquer decisdo na
Comissdo Executiva (até 500 mil euros) e no Conselho de Administragdo.

No que respeita a transagbes com partes ndo relacionadas, a Metro do Porto seguiu os procedimentos
legalmente estabelecidos em matéria de aquisi¢do de bens e servigos. Em qualquer dos casos a Empresa
adota os procedimentos legais em matéria de contratagdo, quer com as partes relacionadas quer com as
partes ndo relacionadas, bem como procedimentos internos especificos relacionados com o processo de
consulta a adotar, quantidade de empresas a consultar bem como definicdo de tarefas de cada
departamento interno no processo de aquisi¢des.

No ano de 2024 n3o existem transacdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado.

Os fornecedores que representam mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos no periodo findo
em 31 de dezembro de 2024 (no caso de esta percentagem ultrapassar 1.000.000 euros) sdo os seguintes:

Fornecedor Natureza da Prestacao
ViaPorto - Operacdo e Manut. De Trans., Unip., Lda. Fornecimentos e Servicos Externos
Nortrem - Aluguer Material Ferroviario Ativos intangiveis

Consoércio Ferrovial/ACA, Linha Amarela, ACE Ativos intangiveis

Consoércio FerrovialUACA, Linha Circular, ACE Investimentos em Curso

ACA CONSTRUCOES - Alberto Couto Alves, SA Investimentos em Curso

FCC Construccion, S.A Investimentos em Curso

A Empresa prestou as seguintes garantias bancarias relacionadas com processos judiciais em curso:

Beneficiario Objeto 31.12.2024 31.12.2023
Tribunat de Vila Nova de Gaia Processos Expropriativos 6191691 8568 990
Tribunal do Porto Processos Expropriativos 5284480 5328327
Tribunal de Gondomar Processos Expropriativos 170 618 170 618
Tribunal da Maia Processos Expropnativos 28 220 28 220
Tribunal de Vila do Conde Processos Expropriativos 27 212 27 212
Tribunal de Matosinhos Processos Expropriativos 2635 2635

Total 11704856 14126 002

Para além destas garantias e conforme detalhado na nota 18.7 foram garantidos pela Republica
Portuguesa i) as obrigacbes da Metro do Porto enquanto fiadora do Nortrem, ACE no contrato de
financiamento subjacente a operagdo de sale and lease back denominada "Locagdo Estruturada
Portuguesa”, no montante de 250 milhGes de euros; e ii) o financiamento contraido junto do BEI no
montante total de 803, 7 mithdes de euros. No &mbito das estruturas financeiras de US Cross Border Lease
— Pickle Lease Service Contract a Metro do Porto também assumiu um conjunto de covenants,
nomeadamente relativas a cldusulas de ownership e alteragdo do rating de crédito da Republica

!
f
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Portuguesa, os quais estdo em processos de renegociagdo, bem como obrigacdes quanto a estrutura
defeased. As garantias a prestar no ambito desta estrutura de financiamento encontram-se em revisao.

66/79



IX. Andlise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios
Econdmico, Social e Ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissdo para ponto
do relatério onde ja conste esta informagdo'’:

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e
ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a)

b)

c)

d)

e)

Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e
dos termos do servigo publico prestado, designadamente no dmbito da protecdo dos
consumidores (vd. artigo 49.° do RJSPE),

Definig&o de politicas adotadas para a promogéo da proteg¢do ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo
em vista o desenvolvimento sustentavel (vd. artigo 49.° do RJSPE);

Adocao de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento
e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagbes e a permitir a
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional (vd. n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE),

Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género,
conforme estabelecido no n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de
23 de fevereiro;

Identificag&o das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem
ser orientadas para a valorizagéo do individuo, para o fortalecimento da motivagéo e para
o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagdo profissional (vd. n.° 1 do
artigo 50.° do RJSPE),

Informagdo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes
em que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de
investigagdo, inovagdo, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo (vd. n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de agdo para
o futuro e a medidas de criagédo de valor para o acionista (aumento da produtividade,
orientagdo para o cliente, redugdo da exposicdo a riscos decorrentes dos impactes
ambientais, econémicos e sociais das atividades, elc.).

Anualmente é efetuada pela Administragdo a revisdo do Sistema Integrado de Gestao, sendo avaliados os

graus de cumprimento dos objetivos e metas definidos para cada um dos processos em que se divide a

atividade da Metro do Porto. Com base no grau de cumprimento dos indicadores utilizados para avaliar

os objetivos e metas sdo definidas as medidas a implementar no sentido de melhorar, se necessario, o

desempenho dos diferentes processos.

17 Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m) o
requerido. Tal formato de prestagdo da informagéo, implica que o texto seja acompanhado das adequadas
referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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O Orcamento para 2024 da Metro do Porto, S.A. aprovado em Conselho de Administragdo desta sociedade
tinha implicitos os seguintes objetivos de exploragdo comercial, que comparam com os valores reais de
2024:

Meta 2024 Real 2024

EYSXY PASSAGEIROS KM (M)
PRTERT LUGARES KM (M)

ry 457’4 TAXA DE OCUPAGAO (%)

(L RP73 TAXA DE COBERTURA DIRETA(%)

Em 2024, o Metro do Porto aproximou-se do marco de 90 milhdes de valida¢Ges, alcangcando 89,78
milhdes de validagoes (+13,4% do que em 2023).

A taxa de cobertura direta compara os rendimentos da Bilhética decorrentes da reparticdo mensal da
receita, do Tarifario Social, de Subsidios a Exploragao, de Coimas, da Comissao de Vendas no Canal Metro
do Porto e das Penalidades Contratuais do Contrato de Subconcessdao com os Gastos do Contrato de
Subconcessao, de Vigilancia e Seguranca, de Comissdes de Validagao e Rede de Vendas TIP e dos Encargos
com as MVA. Os Rendimentos e Gastos encontram-se numa ldgica de Conta de Exploragao onde sdo
imputados aos meses a que respeitam (assim, sdo reprocessados em cada ano os valores do ano anterior).

Atingiu-se em 2024 uma taxa de cobertura direta da operagdo do Sistema de 159,5%, superior em 17,6
pontos percentuais ao valor registado em 2023. Verifica-se um aumento significativo da receita de
exploracdo em 2024 face a 2023, em linha com a evolugdo da procura.

Do lado do custo de operagdo a componente mais relevante (representando mais de 91% do custo de
operacgdo que contribui para a taxa direta) é o contrato de subconcessao da opera¢do e manutengao com
a ViaPorto. O aumento da oferta verificado entre 2023 e 2024, ndo leva a um aumento proporcional do
custo com esse contrato uma vez que a componente varidvel em fungdo da producao quilométrica
representa cerca de 13% do custo (excluindo revisGes de prego).

A taxa de cobertura global difere da taxa de cobertura direta por ter um ambito de andlise mais alargado,
dando, por essa via, uma informacdo mais atil e completa.

A taxa de cobertura global apresenta, em 2024, uma melhoria de 13,6 pp face ao ano anterior,

ascendendo a um valor de 134,5% - o melhor valor de sempre - representando uma margem positiva de
19,61 milhdes de euros. Esta evolugdo resulta do aumento dos rendimentos, essencialmente ligado ao /

aumento da procura pelo sistema de Metro. Somando a receita de bilhética repartida pelo TIP, ACE as
compensagdes por todos os descontos de tarifarios, observa-se um aumento na ordem dos 15%, em linha
com a evolugdo da procura. A implementacao de tarifarios gratuitos mudou a estrutura de rendimentos
ao nivel da bilhética, passando as compensagdes tarifarias a ter grande expressdo.

— W’/” X
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Do lado dos gastos verifica-se um aumento, substancialmente inferior, de 2,9%. O custo com a
Subconcessdo da Operagido e Manutengdo e apresenta um acréscimo de 0,6% face ao valor de 2023. Esta
rdbrica representa 75% dos Gastos.

No que toca aos gastos relacionados com o Contrato de Subconcessao, firmado em 2018 com a ViaPorto,
Operacdo e Manutencgdo de Transportes, Unipessoal, Lda, € relevante destacar que a subconcesisondria
apresentou trés pedidos de Reposigdo do Equilibrio Financeiro (REF) com origem no aumento do custo
dos fatores produtivos de dois subcontratados, nas dreas de seguranga e limpeza. Estes pedidos estdo em
apreciacdo pelas Tutelas e pela UTAP (Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos), mas até ao
momento ndo ocorreu nenhuma aprovacdo. O montante estimado dos pedidos de REF em anélise
ascende a 2,76 milhdes de euros, com impacto nos anos de 2019 em diante. Esse montante encontra-se
provisionado anualmente na conta 67 (provisdes do periodo) e em termos acumulados na conta 29
(provisdes). Os montantes provisionados encontram-se incluidos no apuramento da taxa de cobertura.

Ainda no dmbito das rubricas que contribuem para os gastos da taxa de cobertura global importa destacar
o aumento de cerca de 1 milhdo de euros na rubrica “Conservagdo e Reparagdo” essencialmente devido
a manutencio do material circulante, nomeadamente a intervengdo dos 1,2 milhdes de km do Tram Train
e a manutencado contratada em fase de garantia dos CRRC Tram.

A margem operacional de 19,61 milhdes representa os meios libertados pela opera¢do do Sistema e,
apesar de bastante expressiva representa cerca de 30% dos gastos com depreciagbes e amortizagdes -
recorde-se que o ativo intangivel relativo ao direito de exploracdo do Sistema presume-se amortizado
durante o periodo de concessdo (até 2048).

Na Metro do Porto, S.A. existe um Sistema de Gestdo Integrado certificado em Qualidade, Ambiente,
Seguranga e Anti-Corrupgéo. Sendo assumido pela Metro do Porto, S.A. através das bases de concessdo o
compromisso de conceber e explorar, através de subconcessdo, o Sistema de Metro Ligeiro na Area
Metropolitana do Porto, adequado as expectativas e necessidades de mobilidade e acessibilidade da
regido, a certificagdo do sistema de gestdo integrado constitui-se como uma das ferramentas para que
essa missdo seja executada respeitando os mais elevados padrdes de qualidade, ambiente e seguranca.

De forma a garantir a eficiéncia social e ambiental, salvaguardando as normas de qualidade, ambiente e
seguranca, foram definidas as seguintes linhas de orientacdo:

e identificar e responder as reais necessidades, atuais e futuras, de mobilidade da Area
Metropolitana do Porto;

e assegurar o cumprimento dos requisitos legais e demais normas aplicaveis aos produtos, servigos
e atividades desenvolvidas pela organizagdo em matéria de Ambiente e de Seguranga e Saude no
trabalho;

e assegurar o cumprimento dos requisitos do sistema integrado, de acordo com os referenciais
normativos NP EN I1SO 9001, NP EN 1SO 14001, NP4397/0SHAS1800, NP EN 1SO 37001;

e assegurar a melhoria continua do desempenho do sistema integrado e dos processos, através da
otimizacdo de recursos e tecnologias e de um planeamento eficaz;

e manter um servico eficiente, de forma regular e continuo, de acordo com os horarios pré-
estabelecidos e anunciados junto do publico;

e assegurar a melhoria continua do desempenho ambiental, através da identificagdo e controlo dos
aspetos ambientais associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do compromisso da

prevencio da poluicdo no dmbito do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropglitana do Porto;
69/79

/

\‘J"



=

e assegurar a melhoria continua das condi¢des de seguranga e saude no trabalho, através da
identificagcdo e controlo dos riscos associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do
compromisso de prevencgao das lesdes e afe¢bes da saude.

A empresa tem implementado o plano para a igualdade disponivel em
https://www.metrodoporto.pt/pages/795.

Desde o inicio da atividade da Metro do Porto, S.A. que as relagdes laborais com os seus colaboradores
estdo assentes em contratos individuais de trabalho, celebrados casuisticamente e sem qualquer
enquadramento global para admissdo de trabalhadores, com excegdo de 9 colaboradores que, tendo sido
transferidos pela CP e pela REFER, entre 2001 e 2002, mantiveram os direitos adquiridos dos instrumentos
de Regulamentagdo Coletiva das Empresas de origem.

Em dezembro de 2023 foi obtida a aprovagao para a implementagdo de um Regulamento de Progressao
de Carreiras aos colaboradores da Metro do Porto, S.A. Nessa sequéncia, ja em 2024, os colaboradores
foram enquadrados na Tabela Salarial definida no Regulamento de Progressao de Carreiras, em harmonia
com o previsto nesse documento.

O relatério previsto no n.2 2 da RCM 18/2014 encontra-se publicado no Portal interno da empresa e
também online no respetivo sitio de internet (https://www.metrodoporto.pt/pages/795 ).

A Metro do Porto, S.A. continua a apostar na formagdo e desenvolvimento dos seus Colaboradores tendo
sido ministradas cerca de 5.961 horas de formagao essencialmente nas tematicas de Direito, Engenharia
e Técnicas Afins e Ciéncias Empresariais.

A inovacgdo e a introdugao de novas tecnologias sdo preacupagdes constantes na atividade da Metro do
Porto. Para além dos servigos disponibilizados, o comportamento inovador da Metro do Porto revela-se
também ao nivel dos processos adotados em diversos dominios da atividade da empresa, com destaque
para o material circulante e para os sistemas de controlo, supervisdao e seguranga da circulagdo. A
inovagao de processos na Metro do Porto traduz-se frequentemente em inovagdo de base tecnoldgica,
mas ndo sé. Além da inovagdo e da modernizagdo tecnoldgica, o plano de a¢ao para o futuro da Metro do
Porto é também, nesta fase, indissocidvel do crescimento da rede. Destaca-se a inauguragao da extensao
da linha Amarela entre Santo Ovidio e Vila d’Este e a entrada em funcionamento da Fase 1 do Parque de
Materiais e Oficinas. Em fase avancada de construcdo esta a Linha Rosa (que fara a ligacdo entre S.
Bento/Praga da Liberdade e Boavista/Casa da Musica, no Porto), e o inicio da construcdo da segunda linha
de Vila Nova de Gaia (ligando a futura esta¢do Boavista/Casa da Musica, no Porto, a Santo Ovidio, em Vila
Nova de Gaia, com uma nova ponte para atravessamento do Douro e com passagem pela estacao de
comboio das Devesas) e a conclusdo da ligagcdo em BRT (Bus Rapid Transit) entre a Rotunda da Boavista e

a Praga do império, no Porto. A extensdo da linha do BRT a Praga Cidade do Salvador, em Matosinhos,
iniciard em breve a fase de obras. Para além disso encontram-se em fase de elaborag¢do os estudos prévios
e estudos de impacte ambiental para as linhas ISMAI-Trofa (ISMAI/Paradela), Maia Il (Roberto
Frias/Aeroporto), Gondomar Il {Dragdo/Souto) e de Sdo Mamede (IPO/Estadio do Mar), o lancamento do
concurso publico internacional para fornecimento e manutengao por cinco anos de 22 veiculos de Metro
e 10 veiculos de opcdo e os trabalhos para o novo Posto de Comando Central e Edificios de Servigos
Integrados. Um critério, entre outros, sempre presente nas decisdes sobre o alargamento da rede é o
potencial de captagdao de nova procura para o sistema de transportes coletivos, diminuindo assim a
dependéncia do transporte individual e deste modo criando valor através da maximizagdo dos beneficios
sociais e ambientais.

2%
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Sem prejuizo do Relatdrio de Sustentabilidade descrever o que de mais relevante aconteceu aos niveis
ambiental, social e econdémico, apresenta-se de seguida uma sintese dessa informagao relativa ao ano de
2024,

A frota da Metro do Porto é composta por composi¢cbes movidas a eletricidade, pelo que ndo existem
emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) diretamente associadas a tragao. No entanto, as emissdes
indiretas s3o uma realidade, ja que parte da energia elétrica utilizada para a operacao dos veiculos é
resultante do consumo de energia de origem ndo renovavel presente no mix energético portugués.

Em 2024, o consumo de energia de tracdo registou um ligeiro aumento de 0,6%, assim como, a energia
ndo tracdo (-0,3%). Apesar do ligeiro aumento do consumo de energia de tragdo, verificou-se uma
diminui¢do das emissdes de COse (diéxido de carbono equivalente), essencialmente, devido a diminuigdo
do fator de emissdo em relacdo ao ano anterior. As emissdes indiretas resultantes do consumo de energia
pelos veiculos de Metro ascenderam a um total estimado de 9 mil toneladas de COze, representando uma
diminui¢cdo de 21% comparado com o apurado em 2023. Ja a estimativa das emissdes resultantes do
consumo da energia ndo tracdo atingiu as 3 mil toneladas de CO,e (menos 20,3% em relagdo a 2023). A
atividade da Metro do Porto origina uma poupanca de emissdes considerdvel, sendo essa poupan¢a
determinada tendo em conta a utilizacdo alternativa ao sistema de Metro Ligeiro, isto é, estimando-se o
nivel de emissbes que resultaria das mesmas deslocagdes em transportes alternativos (transporte
individual, coletivo e ndo motorizado) em caso de inexisténcia do Metro. Para o ano de 2024, estimou-se
uma poupanca de 90,1 mil toneladas de CO,e que, descontadas as emissdes associadas a operagdo do
Metro, geram uma poupanca de emissdes liquida de 81,1 mil toneladas de CO.e, demonstrando a
importancia do modo Metro para a qualidade do ar e do ambiente na Regido.

Para quantificar economicamente os beneficios ambientais e sociais que advém da utilizacdo do sistema
de Metro Ligeiro, é atribuida uma valorizagdo monetaria aos mesmos, recorrendo a informagdo
disponibilizada anualmente pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA). Em resultado dessa
quantificagdo econdémica, para o ano de 2024, os beneficios ambientais correspondem a um valor
aproximado de 5,8 milhdes de euros. Por sua vez, os beneficios sociais decorrentes de ganhos de tempo
e da reducdo da pressdo sobre o estacionamento ultrapassaram os 255,95 milhdes de euros e 17,74
milhGes de euros, respetivamente.

X. Avaliacdo do Governo Societario

1. Mencéo a disponibilizagdo em SISEE ou SIRIEF da ata da reunido da Assembleia Geral,
Deliberagdo Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo dos documentos
de prestacédo de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao exercicio
de 2023 por parte dos titulares da fungédo acionista ou, caso ndo se tenha ainda verificado a
sua aprovagédo, mengédo especifica desse facto.

2. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas'® relativamente a estrutura e
pratica de governo societario (vd. artigo 54.° do RJSPE), através da identificagdo das medidas
tomadas no ambito dessas orientagbes. Para cada recomendagado'® devera ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagéo ou remissado para o ponto
do relatorio onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, sec¢do e pagina),

'8 Reporta-se também a&s recomendacdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatorios de andlise da UTAM
incidindo sobre Relatorio de Governo Societario do exercicio anterior.

18 A informacdo podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”;
“Recomendacao”; “Afericdo do Cumprimento”; e “Justificacdo e mecanismos alternativos”.
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b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e
identificacdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de
prossecugdo do mesmo objetivo da recomendagao.

3. Outras informagdes: a empresa devera fornecer quaisquer elementos ou informacdes
adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sefam relevantes para a
compreenséo do modelo e das préticas de governo adotadas.

A Ata da Assembleia Geral de aprovacao do Relatorio e Contas 2023 e do Relatério do Governo Societério
2023 encontra-se disponibilizada no SISEE.

O modelo de governagdo - Comissdao Executiva e Conselho de Administracdo com administradores
executivos e ndo executivos - tem-se revelado adequado, tendo a Empresa beneficiado da empenhada
intervencgdo de uns e de outros.

As remissoes sdo efetuadas para o Relatério e Contas 2024, onde consta informagdo detalhada sobre cada
ponto:

Cumprimento Justificacao /

Cumprimento das Orientagdes Legais Quantificagado / Identificagdo Referéncia ao panto
S/N/N.A. do Relatério

Objectivos de Gestao N.A, Ver ponto 7.1

Metas a atingir constantes no PAO 2024

Investimento N Taxa de execucdo = 57% Ver ponto 7.1

Ver ponto 7.1 [admite-
se que um nivel de
endividamente menor
Nivel de endividamenta S Taxa de execucao = 33% ou igual ao previsto
corresponde ao
cumprimento com
sucesso da meta).

Grau de execu¢do do or¢gamento carregado Taxa de Execugao Despesa = 20%

Ver ponto 7.1.

no S1GO/SOE Taxa Execucdo Receita =21%

Gestdo do Risco Financeiro S Taxa média de financiamento = 6,78% Ver ponto 7.2
Limites de Crescimento do Endividamento N Var. Endividamento = 3,4% Ver ponto 7.3.
Evolugdo do PMP a fornecedores S Variagao do PMP = +5 dias Ver ponto 7.4.
Divulgagdo dos Atrasos nos Pagamentos S Sem pagamentos em atraso a mais de 90 NE TR EntarTa,

("Arrears"”) dias a 31/12/2024
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Cumprimento das Orientagdes Legais

AT Quantificagao / |dentificagao

&

Justificagao /
Referéncia ao ponto

S/N/N.A. do Relatério
Recomendag¢des do acionista na dltima
aprovagao de contas
Diligenciar no sentido de eliminar as
desconformidades assinaladas quanto ao relatério
- A . Ver ponto 7.5.
de gestdo e as demonstracdes orcamentais
expressas na Certificacdo Legal de Contas:
Desconformidades relativas ao relatério de gestao
e as demonstracdes orcamentais: Nao foi
preparada a demonstracao de execucao do plano
plurianual de investimentos e no que respeita ao N
anexo as demonstracdes orcamentais nao foi
preparada a nota referente as alteracdes ao plano
plurianual de investimentos.
O relatério de gestao nao menciona a totalidade das
divulgacgoes relativas a gesto do risco financeiro
emglt?as»pelos fequsltos legaise regulamenta‘res 5 Ver ponto 7.2
aplicaveis em vigor, remetendo para as notas as
demonstracges financeiras individuais o detalhe das
referidas divulgacoes.
Reservas emitidas na Gitima CLC
_ v to 7.5.
Reserva - valor das provisoes de renovacao de i L e_Notas
. N as Demonstracodes
ativos . .
Financeiras
Remunerag¢des/hanorarios
. - - \ to 7.7 e Not
CA - reducdes remuneratoérias vigentes em 2024 - - Total da Reducao remuneratoria = 12.766,62 ver ponto e Notas
; S as Demonstracdes
5% euros ) )
Financeiras
EGP - artigo 32° e 33.° do EGP
Nao utilizacao de cartdes de crédito S Ver ponto 7.8
Nao reembolso de despesas de representacao S Ver ponto 7.8
pessoal
. . Ver Notas as
Valor maximo das despesas associadas a ~
, S Demonstracoes
comunicacoes . .
Financeiras
. . Ver Notas as
Valor maximo de combustivel e portagens afeto _
. ) S Demonstracoes
mensalmente as viaturas de servico ) o
Financeiras
Despesas ndao documentadas ou
confidenciais n.° 2 do artigo 16° do RJSPE e
artigo 11.° do EGP
Proibicao de reahzagag de dleépesas nao s Ver ponto 7.9
documentadas ou confidenciais
!
j lz’
=
.
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Cumprimento das Orientagdes Legais

Cumprimento

Quantificagdo / Identificagdo

®©

Justificagao /
Referéncia ao ponto

S/N/N.A. do Relatério
Promogao da igualdade salarial entre
mulheres e homens - n.? 2 da RCM n.®
18/2014
Elabora;ao_e divulgagdo do relatorio sobre as S https://www.metrodeporto.pl/pages/795 Ver ponto 7.10
remuneracdes pagas a mulheres e homens
Elaboragao e divulgagao de relatério anual
By e S https://www.metrodoporto.pt/pages/328 Ver ponto 7.12
Contratagao Pdblica
Aplicacao das Normas de contratacao publica pela 5 Ver ponto 7.13
empresa
Aplicacao das normas de contratacao publica pelas NA
participadas '
3 contratos submetidos e visados, no valor de
Contratos submetidos a visto prévio do TC S 3.226.767,55 euros, 2.302,453,85 euros e Ver ponto 7.13
29.523.182,59 euros.

Ades3 i i

'es_ao ao Sistema Nacional de Compras S Verpontoyin s
Pdblicas
Gastos Operacionais das Empresas Publicas S Ver ponto 7.15
Principio da Unidade de Tesouraria do
Estado (artigo 28.° do DL 133/2013)

. - L . Disponibilidades e aplicacdes no IGCP em 31 de
Disponibilidades e aplicacdes centralizadas no IGCP S dezembro = 99.97% Ver ponto 7.17
Disponibilidades e aplicacdes na Banca Comercial S Saldo em 31 de dezembro = 36.044 euros Ver ponto 7.17
Juros auferidos em incumprimento da UTE e
entregues em Receita do Estado N-A Ver pagte 77
Auditorias do Tribunal de Contas N.A. Ver ponto 7.18
Elaboragado do Plano para a Igualdade
conforme determina o art.° 7.° da Lei N https://www.metrodoporto.pt/pages/795 Ver ponto 7.11
62/2017, de 1 de agosto
Apresentagao da demonstragdo ndo N.A. Ver ponto 7.19

financeira
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PORTO, 06 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Administragao

=t

(Eng. Tiago Filipe da Costa Braga)

ey

/’i”/\/—\__,

(Dr. Pelkro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes)

bl L L.

(Eng.2 Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo)

/ A

({ Marco Andre dos Santos Martins Lopes)

Moo frca  focecocize

(Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel)

B ron 5o T
, _

(Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago)
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XI. Anexos do RGS

Como anexos ao relatério da empresa deverdo ser incluidos pelo menos o0s seguintes
documentos:

1. Relatério do 6rgéo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE ou, caso a
empresa esteja a aguardar a nomeagdo do orgao de fiscalizagéo pela tutela, declaragéo dando
conta desta situagéo.

2. Demonstracdo néo financeira relativa ao exercicio de 2024: aplicavel as empresas de
interesse publico que a data do encerramento do seu balan¢o excedam um namero médio de

500 trabalhadores durante o exercicio anual — cf. n.° 1 do artigo 66.°-B do CSC 2.

Devera conter informacédo referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a
questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, nédo
discriminagéo, respeito pelos direitos humanos, combate a corrupgéo e tentativas de suborno
(vd. artigo 66.°-B do CSC).

ANEXO 1 - Relatério do Orgdo de Fiscalizacdo

ANEXO 2 — Demonstragao ndo financeira — ndo aplicavel

|
F t7
20 O n.° 8 do artigo 66.°-B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatério separado do relatério de
gestdo, correspondente ao mesmo exercicio anual, que inclua as informagées exigidas para a demonstragdo ndo }{
financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.°s 3 a 6, fica isenta da obrigagdo de

elaborar a demonstragdo ndo financeira prevista no n.° 1. Assim, caso a empresa pretenda ser dispensada da
apresentacdo da demonstragdo néo financeira, deve atestar que o RGS inclui toda a informacao e cumpre todas /

as formalidades exigidas pela lei. }l'w
76/79 4 i I,’ k‘




ANEXO 1 - Relatério do Orgido de Fiscaliza¢do
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Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

AO
RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2024
DA METRO DO PORTO, S.A.

De acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 54.2 do regime juridico do sector publico
empresarial (RJSPE), a Metro do Porto, S.A. (MP) apresentou o relatdrio de boas préticas de
governo societario (RGS) de forma autonomizada referente ao ano de 2024 e de acordo com o
modelo disponibilizado no site da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacio do
Setor Publico Empresarial (UTAM) para o referido exercicio. Nestes termos, o relatdrio
contempla as seguintes matérias: i) Sintese; ii) Missdo, objetivos e politicas; iii) Estrutura de
capital; iv) ParticipagGes sociais e obrigagdes detidas; v) 6rgdos sociais e comissdes; vi)
Organizagdo interna; vii) Remuneragdes; viii) Transagdes com partes relacionadas e outras; ix)
Andlise da sustentabilidade da empresa nos dominios econdmico, social e ambiental; x)
Avaliagdo do governo societdrio; e xi) Anexos do RGS.

O RGS 2024 em analise foi assinado em 6 de maio de 2025.
Destaca-se:
* A abordagem no relatdrio das obrigagdes legais previstas, nomeadamente, nos artigos
132.2,133.2,134.2e 135.2do DLEO 2024, no n.2 6 do artigo 18.2 da LOE 2024, e outras,

que ja foram analisadas no Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal (CF) ao Relatério e
Contas individuais de 2024 da MP.

No anexo ao presente Relatério do CF apresenta-se um quadro de verificagdo que foi elaborado
para aferir todas as orientacées e indicagdes da UTAM quanto a este documento, de acordo com
o Modelo disponibilizado.

Este CF entende que o RGS 2024 merece globalmente parecer favoravel.

Em cumprimento do n.2 2 do artigo 54.2 do RISPE, o CF é de parecer que o relatério de boas
praticas de governo societario de 2024, inclui informac¢do sobre as matérias reguladas no
Capitulo Il do RISPE e traduz, na generalidade, a observancia das disposicdes legais aplicaveis e
0 cumprimento das orientagGes em vigor.



Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

Porto, 16 de maio de 2025

O Conselho Fiscal

A Presidente

. " Digitally signed by Paula
PaUIa Idallna . Idalina Garcia Duarte

H A -Date: 2025.05.19
Ga rcia D ua rte 08:47:03 +01'00'

Dra. Paula ldalina Garcia Duarte

Os Vogais
PEDRO _ Assinado de forma eCouto B
i Assinado por: Aires Henrique do Couto Pereira
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MOTA ,  MANUEL MOTA Data: 2025.05.20 00:03:45+01'00"

CARECHO GRILO
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Dr. Pedro Manuel Mota Carecho Grilo Eng. Aires Henrique da Costa Pereira
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Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

{A. Bacs Priticay de Govarmo Seciotirie

Orlentagdo da UTAM

imanta das orientagSet da UTAM pels CF da WP atento o Modeba de RGS 2024
publicaide no iiths daqued de
ChisrrajSen

A sintese oy sumino execuivo deve permitr a ol percecao do conleudo do relatério e, em particular, mentionar ai)
alteragdes mai significanivas em maléna de Boas Priticas de Governo Sacietino adatadas em 2024

pesracheds

Micolla, v1u88, valores & Pelitices

Tabela que cansla do "Modelo para a elabaragio do RGS 2024" dipanibuliada no sitia na inlernel da UTAM correlamente|

Indicagdo da miss3o e da forma coma & prosseguida, assim como da wisio e dos valares que anentam a empresa (vd arligol
439 do RISPE}

Indicagfo de paliticas e Unhas de agho desencadeadas no Imhitn da estratégia definids (vd srligo 347 do RISPE)

O ¢ el oy Mub oo st relalem da dy ol alrailade & aleangas oon o

A fitaes pomn

Grau de cumprmento dos mesmos, as$im como a Justificagdo dos desvios venlicadas e das medidas de camegao aplicadss ouf
aaphirar

6a12

Indicagio dos fatores criicos de sicessa de que dependem os resullados da empresa

6a12

Evdenciagia da aluagdo em canformidade com as arientagdes definidas pelos mimsténos setonass, designadamente as|
relatias 3 palitica setonal a prossegur, as orientagdes especificas a tada empresa, aos abjelivos 3 alcangar no exercicio da
almdade operacianal e aa nivel de servio publico 2 prestar pela empresa (vd n @ 4 do arligo 39 @ da RISPE),

I aplicivel: zapvlal estalutana ou capilal sacial, nimero de agBes, disnbugao ad

s al pelos & onislat 51 1, mclando |nﬂta$ﬂn das dfreriten £ tegeriiy de agdes, direntos e deveres nerentes bs mesmay
{2l 13 nlal cada cate; ria ol LN} g &4

6a12

Idenhiicagdo de eventuais hmitagdes 4 tidandade efou rarsmissibihdade das agdes

ir a eventuas

Informagaa sabre a existéncia de acordos da empresa e

que seam do

Identficagdo das parlicipagdes sociais que a empresa pblica delém (vd alinea b) don 9 1 do arigo 44,9 do RISPE)

d Joe ahenagio de sociats, bem como da partitipagio em quaisquer empresas de nalwera
assauialiva ou fundacionsl (vl alines ¢ | dow® | s artige 22 ¥ do RUSPE)

indicagdo do numero de agdes e abngagdes deudas por membeos dos Grgaos de admimistracha e de fiscahzagdo, bem comey
das pessoas mdicadas nan 9 2 da artige 447 9 do CSC, nos lermas dan ®S da ariga 447.9 do €SC

(A Modelo de Gavares

Informag3o sabre a exislincia de relagdes de natureza comercial enlre o5 Ululares de participasdes e 3 empresa

1416

1

Idenhficagdo do madelo de govemno adotade

0. Assmmblols Geral

Composi;3o ds mesa da assemblera geral, aa longo do ana em referéncia, cam idenlificaan dos cargos e membros da mesa
d3 assembleia geral e respelivo mandato {data de inicio e fim) Caso lenha aromdo alteragdo de mandata duranle o ana ey
reparte, a empresa deverd indicar os mandalos respelivos {0 que saiu & © que entou)

. Administraco = Supervisio

Identficagda das deliberagdes aciomustas que, par 1mposico estatutina, s6 podem ser lomadas com marona qualificada, para

l

sltrent prest tat, ¢ e

necagio das fefras eslatulings sobre procedmenas aplicawrs 3 nameas30 & subsUuG0 dos membros, cansoanie
Al

Indicagao do nimero estalutina minimo e mixima de membiras e duracSo eslalulina do mandato dos mermbros, consaantel

aplit perl (1.3 Ao

Caracterizagio da camposigao. consgante aplicavel, do Conselho de Adminislragio. do Conselho de Adminislrag3o Executivo g|
do Canselho Geral e de Supervis 3o, com identificagia dos membros efetivas, dala da pnmerra designagao e data da Llermo de
mandato de cada membra Caso tenha ocomido alleragso de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar osf
mandatas respelives {u que salu e u que entrou]

Distingia dos membros ewecutivos ¢ ndo execulivos do Conselho de Administragso e, relaivamente acs membros nial
executivos, 1dentificagdo dos membros que podem ser considerados independentes , ou, se aphcivel, wWennficagdo dos
membros independentes da Conselho Geral e de Superwsda (vd arligo 32.9 do RISPE}

Aptesenlagdo de elemenias tumculares relevantes de cada um dos membras, conscanle aplicivel. do Comselho de
Adminisrag3o, do Corsetho Geral e de Supervwsda e do Conselho de Admims tragao Executva

Dar conhecimenta de que far apiesentada declaragdo por cada um dos membras do orgdo de admimislragio ao argdo de
administragso € a0 orgao de fiscaluagdo, bem coma 5 Inspecdo Geral de Finargas (IGF), de quaiquer pamicipacdes
patnmaniais que detenham na empresa, assim como quais quer relagdes que manlenham cam as s eus famecedores, chientes |
inshiwgdes financeiras oU quaisquer Qutros parceiras de negécio, suscelivers de gerar conlhios de interesse (vd amigo 520 dof

Ienuficagdo de relagdes lamuliares, profissionais ou comerciais, hahiluais e sigrviicabvas, dos membros. consoante aplicavel
do Cansetho de Administrag 3o, do Conselho Geral e de Superwis3a e do Conselho de Adminislragio Execulivo com acianislas

Apresenlacso de organogramas ou mapas funcianars relabivas  repartig3o de cumprléncias enlie os vanus (rgaos seciars
comissdes efou depamamentos da empresa, incluindo informagso scbre delegagdes de competéncias, em pariicular no que s
il el JLall

17.19
17
17-19
em
1923
19+D45
19
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G do do Comeho de 4

do Congelho Geval ¢ da Supenvislo ¢ do Conselho di

Piimens de primiies rabaidis v grali de dhe il et M i s beatiraras

23

Cargos exercidus em simultineo em oulras empresas, dentro e fora do grupo. = aulras abwidades relevanles enercidas pelo)
membros daguefes Grgdcs no decurso do exercicio, apresentados segundo o farmala.

2

Orgdos da empresa compelentes para realaar a avalagdo Je desempeaho dos admumistradares executivos e cntéros pré
determinadas para a avahag3o de desempenho dos mesmas;

24

-

0. Fscedsogto

Comissdes existentes no G/g3o de adminitirac3o ou supervisio, se aphcavel. ldentificacda das comissdes, compasicaa de
cadi uma defas 2z51m omo ax suas competéncas  sinlese dis alvadades dessas é

2

a0 modelo adotado fiscal Unico, Canselho Fiscal, Comissdo ds

a4 W s Fomnineadin

do drgao de
Aubbns thei vl  de sieriond

Apresemagau de elementas cumiculares relevantes e cada um dos membros do ég3o de Nscalizagio.

Procedimentos e cnilenos aphcavers a Interzentdo da argdo de fiscalizaao para eleitos de canlralagdo de servicas adcianary
a0 auditor externo

Oulias lungdes dos Srgdcs de hiscahizagdo e, se aplicavel, da Comissdo para as Malerias Financeiras.

Indicagdo do numero estalulano minimo © miwimo Je membros ¢ duragdo estalulina do mandata dos membros, consoanls)
aphitivel, do Corsetha Fiscal, da Comssdo de Auditona, do Canselho Gera! v de Supervisio ou da Camiss3o para as Malénai|
Emnarveiras

Compasig3a, consoante aplicdvet, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Audilonia, do Canseiha Geral e de Supervisan ou da
Comisdo para as Matertas Financewas, a0 lango do ano em referéncia, ideniificanda os membros efelivos ¢ suplentes, daia
¢a prmera designagdo e dats doterma de mandalo de cads memivo Cato lerha ccomdo ateragdo de mandato durane
% okl fripe i [0 e LAR) ¢ 0 e sniio]

Identilicagao. consaante aplicavel, dos membros do Camselno Fiscal, da Camissdo de Audilana, da Canselho Geral ¢ def
Supervisia ou da Comiss3o para as Maléras Financerras que se considerem independentcs, nos temos do n® 5 da artige)
4149 da CSC

Caartelistht & Sintirumets &0 Coanfls futal 4o Comisdo de Mubemis o Coniedun foral 1 ds Mmerviida ad
daC 43 Matérias Finansiras, indicandn consoumie aphchved

s

Numero de reumes realizadas « rengeisies g de spuldudide por paly e s merriea

Carges exercidus em simullaneo em outras empresas, denio = (ora du grupo, e oulras atwvidades relevanles exercydas priss)
i dapiet et

28
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Metro do Porto, S.A.
Conselho Fiscal

£, Revinw Oficial de Contes fROC]

Orientugda do UTAM

Vetticag b do curmptiimento das seentigdes dn UTAM paks CF da MP 3tenia o Modeko de BGS 2004

Pigma

publiade no titlo dequals entidade
Obarrvagbes

(dennficagia dos membros efetiva e suplenle: Sociedade de Rewsores Ofionas de Canlas (SROC) ou ROC e respelivas nmeros|
de inscrig3o na Ordem dos Rewisores Chaars de Contas {OROC) e na Comiss3o do Mercado de Valores Mobilidrios {CMVM)

gt s relepacten 3 de maey

Codegn de Etics
) Aeferénoa 3 exsléncia de um codiga de élica que contemple eugertes e e G dicand:
a

|l casa aphicavel, e dos 56005 ROC gue a fepreseniam. Indicagao do aimero de anos em que o ROC exerce fungdes| n
consecunvamente unio da empresa efau grupo Caso lenha ocomda alteragdo de mandalo durante o ana em reporte, 3|
PR derears B ox PN heirtonns 1 B we v o s enlinn]

£ Indicagdo das himlagdes, legats e aulias, relalivamente a0 nimero de anos em que o ROC presia senigos & ermpresa 29
Indicagdo do nimero de anos em que a SROC efou o ROC excrce fungdes conseculivamenle junta da empresa/gripo, ben|

] camo indicagio do nimera de anos em que 0 ROC presta servgos nesia empresa, mcluinda 0an0 a que se tefere o presentel 29
relatano, bem assim como a relativa a0 1 segunda o formalo seguinie

d Deserigdo de aulros servigos prestadas pela SROC & empresa e/ou presladas pelo ROC que repiesenta a SROC, casoaphedvel | 29 30

{F. Corsalho Comsatitive
Compasicao, a0 longo do ano em referéncia, cam indicagda do nimero estaluténa minmo e mdnimo de membros, duragic|

X estatutina do mandalo, numero de membros efelivos e suplenies, data da pimeira desigragan e data do Lerma de mandalo| 5
de cada membro Caso tenha orarrido alleragdo de mandalo duranie o ano em reporle, a empresa deverd Indear os mandatos
respetivas {0 que saiu & 0 que entrou)

|5 Audvar Exterm
Idenhficagdn do audilar exlemo designado e do sécio ROC que o representa no cumprmento dessas fungdes, bem camo

" respelivo nimero de reg)sto na CMVM, assim como a indicag3o do numera de anos em que o audilor externo e o respeliviy .
3o ROC gue o representa no cumpnmento dessas fungdes exercem fungdes consecutivamente junta da empresa «/ou dof
&rupo. bem assim como a semuneragdo relativa ao ano em ieferéncia
Explicitagdo da paliuca e penodicidade da rolagan do auditor exierno e do respelvo sécin ROC que o representa nol

t cumpnmento dessas fungdes, bem como indicagdo do drgdo responsvel prla avahagso do auditor externo e penodicidady| 1. 32
com que essa avahiagdo é feila
Idenbficagia de teabalhos, distintos dos de auditona. reahzados pelo audilor extemo para a empresa e/ou para empresas qui|

L com ela s encanirem em relag3o de dominio, bem ¢omo indicagio dos procedimentos mtemos para efeitos de aprovagdodal  31- 32
canlralagdo de tais servigos e ndicagdo das /a2es para a sua canlralagio
Indicagdo do montanie da remuneragdo anual paga pela empresa efou par pessaas caletvas em relagdo de dominia ou

g &rupa a0 auditor e a oulras pessaas singulares ou calelivas & mesma rede & da i1 3
respertante acs seguintes servicos

LA, Eitntotis & ook gles

1. Indeagdo i drgean aiitdeint b il dodin erbatuio ids Feorea 32

2 2 dos metas e jisitid 4 o s A epeena 33

i Indicagdp das palilicat antifraude adoladas e idenlificacda de ferramentas exslentes cam wsla & miligado e prevengdo do N
fraude

0 Lt v B & Gt dn Miscu

" Informagdo schre a exisléncia de um Sistema de Controlo Intetna {SC() compalivel com a dimensda e commlexidade da 1
empresa, de modo a profeger s inveslimentos e 05 Seus alvos (este deve abarcar 10dcs o5 1 €0s relevanles para  empresa)

y dernficagdo de pessoas, irgdos ou camissbes responsdvers pela dudlona wterna e/ou pela mplemeniagio de sistema de| 4y,
preveng3o ¢ contiolo de NSCo Que permila antetipar e minimiar os fIscos nerentes 3 atindade desenvolvida

g Em caso de extsténcia de um plana estralégico e de polica de nsco da empresa, ranscngio da defingdo e nives de risco 1

Swtisen mredda sdodadit
B £xplicitagdo ainda que par inclus3o de organograma, das relagdes de dependéncia hierdrquica efau funcional face 3 culios| m
i senpeaa

5 Indicacdo da exis(éncia de oulias dreas funcionais com campeténcias no cantrolo de nscas 441

A Idenlificagdn ¢ descricda dos pancipas Upas de nscas {econGmicos. financeiros, operacionais e (uriGcos) a que 4 empresa se| =

] Descngao do d avahagao, contida preveng o & mitigagdo de nscos a2-47

A dentiicacdo dos puncipars elementos do SCI ¢ de prevencdo de nsco mplementadas na empresa relaivamente ao processaf o

e iodm

! Referéncia sumina aos regulamentos ilernos aplicaveis ¢ regulamentox exlemas 3 que 3 empresa esla legaimente dbrigada 4o 4y

data da Gltima aWahzag3o e a forma coma é efetuada a sua divulgagdo junto dos seus colabaradores, clientes e fomecedoares:

b}

Meng3o relaliva a0 da legistagao e da em vigar sobre medidas wgentes tendo em vista garanhi
um tralamenlo equitativo junto dos seus clientes e lamecedores ¢ demas lulares de ileresses legiumas, designadamente|
cdlaboradores da empresa, o oulros eredores que nio lomecedores au, de um modo geral, qualguer empresa que estabelega
alguma relag3o jurikca com a empresa (v arligo 42,9 da RISPE)

0 Regbve Geral da Prevencda da Comnupcda {AGPC anexo do Decreto-Lel nf 109-£/2021, de 9 de dezembro & =
4} Referéneia 4 existéncia do Mano de Preveng3o de Riscas de Comupg30 e Infragdes Conexas (PR, vd artigo 6 @ do RGPC); 43- 50
) Referénzia a elaboragio de relatona de aval lar ras siluagdes de risco elevado ou mizma (vt allneal 0 indicam que "uma vez que o Plano de Prevengiio de Riscos 56 Jor atuchiada em dezembro de
21 don.? 4 do arigo 6.9 do RGRC): 4 o
Heleréncia & elaboragio de relalano de avaliago anual {vd alinea b) do n? 4 do arligo 6 9 do RGFC e n 9 1 doartigo 46 ¥ do}
«) RISPE, que remele para a alinea a} do 0% 1 do arligo 2.9 da Les n® 54/2008, de 4 de setembro, a que comesponde a atua 50
alinea gl don? 3 doarign 2 ¢ dn Necreto-lwin 9 109-F/2021 de 9 dn dezembial,
 Relerénaa a emsténcia de um codigo de condula, por pare das entidades abrangidas, nas 1eimos e de acaida cam adsposte] o o a1 um Codigade Euca de de Condua
noartigo 79 da AGPC.
[ Drewews expecian e iofur smagie
Inditac¥o da pletaforma utifizads pars cumprimenio dos deveres de WWanTagIo & QUE B s B8 EEOAEE §ERTA 1
i names demente o relathea 20 reparte de kformacda econdmica e firuncein (vd siivmas d} a i d5 =% 3 s amigo 487 ds
PUISPE), & saber: S« e —
4) Presucdo de garanias financeiras au assunco de dindas au passives de outras empresas, mesma nos casos em que
de gupo,
p) Grau de execucdn dos objelwos fixados. justificagia dos desvios venficadas  ndicago de medidas de corregio aplicadas ouf P a4 BAC 20T
a aplicar, et
€} Planos de aiwdades e orgamento. anuais e plunanuans, inclundo o3 planos d e as fontes de
d] Cegdanmnn sl o il 50
¢) Dotumentos anuas de prestagao de conlas; 50
1 Relatonios mesirais de execugso orgamental acompanhados dos refaténas da tvg3o de fiscalizacio sa
IE. Sitio am Mnternar
f Indicacio da hipedigagsio pia acesso diehs s abis me stemed ds empresa o 3o sreontues dubdpade o Legunte !
berewriin artiga 31 do PP
d] Sede o rase apdaiwl devtin olemertin rresineadin s srugo 171 © do C5C, 51
B3 Kl » regul de dos iwghim 51
D Tidarrs don dighon sntiba @ it SR RGN & impetia siemerdon Cumitalanes, bem Coma v re petion) 51
rerraseta{des @ ouAnm BearEom;
) Dl S psed a3 de ot anuais e cas0 aphidvel, semeslian; 51
€] Obrigades de senvico publica a que a empresa e513 Sujeila e 08 termas contratuars da prestag o de sevigo publico, 52
f] Madelo de finantiamenla subjacente e apaas hinanceiros recebidos da ESlada nos Gllimos trés exercicios 52
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Informado sobre 3 cobitca de retponcablidade econémica. tom referéncia a0t moldes em aue fol sakaguardada
comaetivwdade d emoresa, designadamente nefa wia de Invesgagan, Inavagdo, derenvorv.mento e da IMegraglo e ~ewrs
Tecnologias no procesyo produlvd Ivd n© 1 d0 amigo 45 © do RISPE] Referéntia 20 plano de 1¢3a para o futuro e 2 =t 21|
B2 EPRE LS B B B (e B PSR IS B B LTS TR 28 epeiplE S |
FEEORET B PRI PTRES S ESSE  § AR TR SRR,

n

Meng3o & disponbiitagdo em SISEE ou SAIEF da ata da reunida da Assembless Geral, Dehberagdo Unirume por [1rvés o
| Despacho que contemple 3 apravagda dos docUmentos de parvsay e £ 1SS |1 ar oy s 5 A1 e s Caias 8 8 3K
relatvos 30 ecerciclo de 2023 por pae dos Utulares da et ba weds . dWE D 0 URsRE Y RO ELIRS 4 b
aprovagio, menglo especifica dewse faein

It 547 o RISMEL wravie da Iimficagho d21 madhdns toraadss AS mbitn dervrs orieniagley Pard car i st 14 fssns|
sorincluida:

Informagho que pemnita aferh o cumpmento da recomendaga ou rematlo ara 0 Bonta do relatry o ande a auestlo 8
desenvolvida (capicuio, subcapulo, secgda & piginal,

€m ca10 de ndo cumANMENlo oL CUMPAMEND ATl HMIEIG30 PAfa EISa ocamdncia e idemdIcIcho de EeEeL
mee3arsmo aliermativa 2dolda peia empresa b efeilok de piovsecus3o do mesmo objetiva 3 recomendag 3o
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ANEXO 2 - Demonstracdo nao financeira

N3ao aplicavel
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