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I. Sintese (Sumario Executivo)

1. A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil perce¢éo do contetudo do relatdrio e, em particular,
mencionar as alteragées mais significativas em matéria de Boas Prdticas de Governo Societdrio adotadas em
2025.

2. Da tabela a incluir constard a informagdo seguinte:

Capitulo Il do RISPE — Praticas de bom governo sim nao
Apresentou Plano de Atividades e Orcamento para 2025 adequado X
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis.
Artigo 43.2 X
Obteve aprovagao pelas tutelas financeira e setorial do Plano de| PAO25V2
Atividades e Orgamento para 2025. 27/02/2025
SETF/SEM

Divulgou informacdo sobre estrutura acionista, participagées sociais,
operacGes com participagbes sociais, garantias financeiras e
assuncdo de dividas ou passivos, execugdo dos objetivos,

Artigo 44.2 documentos de prestacdo de contas, relatdrios trimestrais de X
execucdo orcamental com relatério do o6rgao de fiscalizacdo,
identidade e curriculum dos membros dos drgdos sociais,
remuneragdes e outros beneficios

Submeteu a informacao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,

Artigo 45.2 X
rHgo que é responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa
Artico 46. Elaborou os relatdrios de avaliagcdo do Plano de Prevengdo de Riscos X
& ) de Corrupcdo e InfragcGes Conexas
Artigo 47.2  Adotou um Cdédigo de Etica e divulgou o documento X
Artigo 48.2 Tem contratualizada a prestacdo de Servico Publico ou de Interesse X

Geral, caso lhe esteja confiada

Artigo 49.2  Prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

Artigo 50.2  Implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade

Declarou a independéncia de todos os membros do drgdo de

i .2 ini 3 u & ici is®
Artigo 51.2  administracdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisoes X
gue envolvam os seus proprios interesses

Declarou que todos os membros do o¢rgdo de administracdo
cumpriram a obriga¢ao de comunicar as participa¢des patrimoniais

Artigo 52.2  que detenham na empresa e relagdes suscetiveis de gerar conflitos X
de interesse ao 6rgao de administragdo, ao 6rgao de fiscalizacdo e a
Inspecdo-Geral de Finangas

Providenciou no sentido de que a ETF tenha condicGes para que toda

Artigo 53.2 . ~ . Y . X
a informacdo a divulgar possa constar do seu sitio na internet
Apresentou o relatdrio do 6rgdo de fiscalizacdo em que é aferido
. constar do relatério anual de praticas de governo societario
Artigo 54.2 P & X

informacdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governacdo)
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Com a alteragdo da estrutura acionista ocorrida a 25 de marg¢o de 2008, a Metro do Porto, S.A. (MP) passou
aintegrar o conceito de empresa publica. A MP integra, assim, o Setor Empresarial do Estado (SEE), devendo
os seus relatorios de gestdo incluir a informacdo definida do DL n.2 133/2013, de 3 de outubro e no Oficio-
Circular n.2 SAI/2026/904, de 26 de janeiro de 2026 da Entidade do Tesouro e Finangas (ETF), que estipula
a obrigacdo de apresentacdao do Relatério de Governo Societdrio nos termos do n.2 1 do artigo 542 do
Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RISPE), com base em manual divulgado no sitio da internet
da ETF, obrigacdo a que se da cumprimento com o presente documento.

No ano de 2025 nao se realizou qualquer operacdao de aumento de capital pelo acionista Estado.

A atividade de investimento manteve um papel central em 2025, destacando-se varios desenvolvimentos
importantes. Na Linha Rosa, registaram-se avancos significativos, tendo-se concluido a escavac¢do de todos
os tuneis. Na Linha Casa da Musica — Santo Ovidio (Linha Rubi), verificou-se um aumento relevante das
frentes de trabalho, no ambito das estacGes subterraneas desenvolveram-se trabalhos de escavacdo e
construiram-se estruturas definitivas. Relativamente a linha de BRT, o troco entre a Casa da Musica e a
Praca do Império, ficou concluido em 2024. No que respeita a aquisicdo dos autocarros e a construcdo da
central de hidrogénio, o ano de 2025 ficou marcado pela rece¢do e homologacdo de todos os 12 autocarros,
tendo-se avancado, também, no desenvolvimento da central. Desde o final de 2025, ficou definido o plano
de operacgao desta primeira fase do sistema, tendo o arranque experimental ocorrido a 28 de fevereiro de
2026, com operagdo assegurada pela STCP. No que diz respeito ao trogo Pinheiro Manso — Praga Cidade do
Salvador (Matosinhos), foi celebrado, a 23 de abril de 2025, o contrato de empreitada para a sua
construcdo, tendo-se iniciado os trabalhos em setembro do mesmo ano. Durante 2025, foram igualmente
desenvolvidos os Programas Base de trés das quatro linhas em estudo: ISMAI-Trofa (ISMAI/Paradela), Maia
Il (Roberto Frias/Aeroporto) e Si0 Mamede (IPO/Estadio do Mar). O Programa Base da Linha Gondomar Il
(Estadio do Dragdo/Souto) ja havia sido concluido no final de 2024. Ainda no mesmo ano, iniciou-se o
desenvolvimento dos Estudos Prévios e Estudos de Impacte Ambiental. Por fim, procedeu-se a adjudicacdo
do fornecimento de 22 veiculos, com opgdo para mais 10, no ambito da denominada 4.2 Frota. Foram ainda
realizados investimentos na Rede em exploragdo, tanto ao nivel de infraestruturas como de sistemas, de
forma a garantir a operacionalidade e seguranca da rede.

O ano de 2025 fica marcado pela trajetéria ascendente da procura no Metro do Porto, aproximou-se do
marco de 95 milhdes de validacGes, alcancando um novo maximo anual com 94,54 milhdes de validacoes
(+5,3% do que em 2024). Atingiu-se em 2025 uma taxa de cobertura direta da operagao do Sistema de
134,1%, inferior em 31,9 pontos percentuais ao valor registado em 2024. A receita por validagdo alcanga os
88,22 céntimos (-0,4% que no ano transato) e 2,82 céntimos por lugar km oferecido (+23,9 % que em 2024).
A taxa de cobertura global apresenta, em 2025, uma reducdo de 24,2 pp face ao ano anterior, ascendendo
a um valor de 116,2% (margem positiva de 11,80 milhdes de euros, que, embora ainda positiva, resulta
numa reducdo de 11,58 milhGes de face ao ano anterior).
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Il. Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicagdo da Missdo e da forma como é prosseguida, assim como da Viséo e dos Valores que orientam a empresa
(vd. artigo 43.2 do RISPE).

2. Indicagdo de politicas e linhas de agcdo desencadeadas no Gmbito da Estratégia definida (vd. artigo 38.2 do RISPE),
designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a
alcan¢ar em cada ano e triénio® (com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental e
a salvaguardar normas de qualidade);

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das medidas de
corregdo aplicadas ou a aplicar.

3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.

4. Evidéncia da atuac¢do em conformidade com as orientagées definidas pelos ministérios setoriais, designadamente
as relativas a politica setorial a prosseguir, as orientagées especificas a cada empresa, aos objetivos a alcancar
no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servico publico a prestar pela empresa (vd. n.2 4 do artigo 39.2
do RISPE).

Missao

A missdo da Metro do Porto, S.A. é planear, conceber, construir, equipar e explorar um Sistema de Metro
Ligeiro na Area Metropolitana do Porto (AMP).

Visao

Promover a mobilidade sustentavel na Area Metropolitana do Porto.

Valores

Sustentabilidade, Orientagao para o Cliente, Rigor, Integridade, Transparéncia e Espirito de Equipa

Objetivos Estratégicos para as décadas 2007-2027

e Constituir-se, posicionar-se e desenvolver-se como um ator e um fator inequivocos de dinamizagao

econdmica e social da AMP.

1 Querendo, a empresa poder3d incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaca(m) o
requerido. Tal formato de prestacdo da informagdo, implica que o texto seja acompanhado das adequadas
referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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e Contribuir para a modificacdo dos padrdes de uso, ocupacdo e transformacdo das areas urbanas e
suburbanas da regido, tendo em vista a competitividade territorial, a sustentabilidade ambiental e
a coesao social.

e Reforcar a sua intervencdo e influéncia enquanto elemento estruturante do reordenamento do
sistema de transportes da AMP, articulando-se de forma estreita e concertada com os restantes
operadores de transporte publico.

e Privilegiar a dimensdo metropolitana em oposicdo a dimensdo porventura excessivamente
municipal, tendo em particular atencdo as concentragcées de habitacdo, emprego e servicos.

e Promover a consolidagdo e a contenc¢do dos tecidos urbanos.

e Privilegiar ganhos de tempo, em todas as circunstancias, através da promocao da linearidade dos
tracados e da prioridade a velocidade de circulacgao.

e Almejar a progressiva captacao de deslocacGes ao transporte individual, através de uma politica
muito ambiciosa e concertada.

e Promover a eficiéncia energética global do sistema de transportes da Area Metropolitana e visar

metas ambiciosas de redugdo das emissdes poluentes.

Sdo adotadas como referéncia as seguintes defini¢des:

e Zona Chave (ZC): zona que apresenta uma densidade populacional superior a 5000 habitantes por
Km2;

e Ponto Chave (PC): edificio com frequéncia superior a 1000 pessoas em dia util médio.

Pretende-se:

e Que a maior percentagem possivel de Zonas Chave (ZC) disponham de uma esta¢do de Metro a
uma distancia inferior a 500m pedonais em todos os seus pontos;
e Acesso adequado, em todas as ZC que ndo tenham uma estacdo de Metro, a uma distancia inferior
a 500m pedonais em todos os seus pontos;
e Que a maior percentagem possivel de Pontos Chave (PC) disponha:
o de cais Metro a distancia igual ou inferior a definida para as Zonas Chave;
o de acesso adequado a cais Metro a menos de 100m.

A Estratégia Empresarial Integrada da Metro do Porto para o periodo 2007-2027 define um conjunto de
objetivos com vista a criacdo de beneficios econdmicos, sociais e ambientais na Area Metropolitana do
Porto.
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Objetivos de Exploragao

O Orgamento para 2025 da Metro do Porto, S.A., aprovado em Conselho de Administracdo desta sociedade
a 18 de setembro de 2024 tinha implicitos os seguintes objetivos de explora¢cdo comercial:

Meta 2025 Real 2025

511,0 LEYRY PASSAGEIROS KM (M)

22,8% pYX374 TAXA DE OCUPACAO (%)
144,9% A EY.R P TAXA DE COBERTURA DIRETA (%)

Os dados apresentados evidenciam que todos os indicadores ficaram ligeiramente abaixo do previsto.
Ainda assim, os resultados indicam um bom desempenho, com niveis de procura e eficiéncia préximos do
esperado. No caso dos indicadores da procura e oferta hd que ter em conta o facto de se ter previsto a
inauguracdo da Linha Rosa no ano de 2025, o que ndo ocorreu. Ja no que respeita ao indicador de carater
financeiro — taxa de cobertura — a execucgdo resulta da assinatura do Acordo de Prorrogacao do Contrato
de Subconcessdo com efeitos no segundo semestre de 2025 (para maior detalhe consultar o Relatdrio e
Contas de 2025).

O desempenho social e ambiental, bem como o desenvolvimento no dambito do Sistema Integrado de
Gestdo constam do Relatério de Sustentabilidade.

Objetivos e resultados definidos pelos acionistas e grau de cumprimento dos mesmos
Objetivos de Gestao

Ndo foram definidos objetivos de gestdo pelo acionista para o exercicio de 2025.

Plano de Reduc¢do de Gastos

O Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de marco, estabelece as normas de execuc¢ido do Or¢camento do Estado
para 2025 (DLEO). No seu artigo 140.2 estabelece o seguinte: “o rdcio dos gastos operacionais sobre o
volume de negdcios excluidos os impactos extraordindrios decorrentes do cumprimento de disposi¢oes
legais, devidamente fundamentados, deve ser igual ou inferior ao verificado em 2024 (...)

“4 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, 0s gastos operacionais devem ser iguais ou inferiores ao valor
registado em 2024, sendo que para o efeito dos gastos com pessoal devem ser excluidos os relativos aos
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drgdos sociais, corrigidos dos impactos do cumprimento de disposi¢bes legais, de orientagdes expressas do
acionista Estado, em matéria de concretizagdo do acordo tripartido 2025-2028 sobre a valorizag¢do salarial
e o crescimento econémico, celebrado a 1 de outubro de 2024, das valorizagées remuneratdrias que sejam
obrigatdrias, nos termos do disposto na Lei do Orcamento do Estado, bem como do efeito do absentismo e
de indemnizagdes por rescisdo contratual, salvo quando se tratar de rescisbes por mutuo acordo.

5 — O acréscimo dos gastos operacionais corrigidos da taxa de inflagdo sem habitagdo apurada pelo
Instituto Nacional de Estatistica, I. P., relativa ao ano transato, referidos no numero anterior apenas pode
ocorrer em situagbes excecionais e devidamente identificadas, quantificadas e fundamentadas, sustentadas
em andlise custo-beneficio, e na evidéncia de efetiva cobertura orcamental, mediante autoriza¢Go do
membro do Governo responsdvel pela drea das financas, em sede de aprovagdo do plano de atividades e
orcamento da empresa.”
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(valores em euros)

2025/2024 2025/2025 (org.)
EFICIENC.IA UHERAEENLAL 2024 Exec. 2025 Org. 2025 Exec.
n.° 1 e 2 do artigo 140° do DLEO 2025 A Absol. Var. % A Absol. Var. %
(1) CMVMC 0 0 0 0 0
(2) FSE 253.300.704 | 452.215.042 263.660.276 10.359.572 4,1%| -188.554.765 -41,7%
(3) Gastos com o pessoal 5.768.991 6.641.682 6.366.778 597.786 10,4% -274.904 -4,1%
(4) Impactos nos gastos decorrentes
de imposigées legais (discriminar e 203.116.002 | 390.550.588 195.154.538 -7.961.465 -3,9%| -195.396.051 -50,0%
fundamentar, se aplicavel):
Exclusédo do Efeito dos Gastos da IFRIC 12 203.818.160 389.868.029 195.053.671 -8.764.488 -4,3% -194.814.358 -50,0%
Exclusdo dos FSEs capitalizavels 1.230.425 0 632.318 -598.107 -48,6% 632.318
Excluséo dos FSEs de carater financeiro 65.981 1.540.000 32.783 -33.198 -50,3% -1.507.218 -97.9%
Inclusao dos Gastos registados SNC-AP 68
e 69 de carater operacional, excluindo 0G -1.331.040 -488.441 -400.490 930.550 -69,9% 87.951 -18,0%
capitalizaveis
Exclusao do Efeito da
Utilizacdo/Constituicdo das Provisées -667.523 -1.745.060 -163.744 503.779 -75,5% 1.581.316 -90,6%
[conservacdo e reparacdo]
Nota complementar - Adjtamento ao PAO 0
V2 (UTAM) 0 1.376.061 0 0 -1.376.061 -100,0%
(5) Gastos operacionais ajustados
55.953.693 68.306.135 74.872.516 18.918.823 33,8% 6.566.381 9,6%

(1)+(2)+(3]-(4)
(6) Volume de negdcios 279.804.751 470.032.238 278.459.199 -1.345.552 -0,5%| -191.573.039 -40,8%

Vendas 0 0 0 0 0

Prestacdes de Servicos 279.804.751 470.032.238 278.459.199 -1.345.552 -0,5% -191.573.039 -40,8%

Outros Rendimentos que concorrem para
o VN (discriminar e fundamentar, se 0 0 0 0 0
aplicavel)

IQdyemmzagoes Compensatérias (se 0 0 0 0 0
aplicavel)
(7) Impactos no VN decorrentes de
imposi¢des legais [discriminar e -201.377.944 |-387.035.403 -188.227.083 13.150.861 -6,5%| 198.808.320 -51,4%
fundamentar, se aplicavel):
/E;;%Sj; do Efeito dos Rendimentos da -203.818.160 | -389.868.029 |  -195.053.671 8.764.488 -43%|  194.814.358 -50,0%
Subsidios a exploracdo 1.347.153 1.983.951 5.086.406 3.739.253 277,6% 3.102.455 156,4%
Inclusdo das Coimas 390.267 396.000 309.997 -80.270 -20,6% -86.003 -21,7%
Inclusao das Penalidades 702.796 15.000 1.430.185 727.390 103,5% 1415185 |  9434.6%
[subconcessiondrio)
Nota complementar - Adjtamento ao PAO
V2 (UTAM) 0 437.675 0 0 -437.675 -100,0%
{2}:{‘;:“"‘3 de negécios ajustado 78.426.806 | 82.996.835 90.232.116 | 11.805.310 | 151% 7.235.281 | 8,7%
(9) Peso dos Gastos/VN = (5)/(8) 71,3% 82,3% 83,0% 0,1 16,3% 0,0 0,8%

Notas:

FSE - FSE totais deduzidos da IFRIC e montantes registados em subcontas desta que ndo sao gastos operacionais (nomeadamente FSE capitalizéveis e FSE de

caracter financeiro). Sdo ainda somados montantes registados em subcontas das contas 68 e 69 que sao gastos de caracter operacional.

Volume de Negécios - Inclui receitas referentes a Servicos de Transporte incluindo Tarifario Social (720*], Parque de Estacionamento (720*), Outros Servicos (729*),
Coimas (788*), Subsidios a exploracdo (752*), Beneficios e Penalidades Contratuais do Contrato de Subconcessao (788*). Nao inclui IFRIC.

Indemnizacoes Compensatorias - assume-se as de Servico Publico
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O racio da eficiéncia operacional (gastos operacionais sobre o volume de negdcios), em 2025, foi de
83,0%. O volume de gastos operacionais e do volume de negdcios difere dos montantes apresentados
na taxa de cobertura global uma vez que neste capitulo consideram-se os valores contabilisticos e ndo
os relativos a conta de exploracdo (onde cada rendimento/gasto é imputado ao ano a que respeita.

O valor do racio é superior ao verificado em 2024, ndo cumprindo o preceito previsto no DLEO nem o
estabelecido no Despacho n.2 176/2025-SETF, de aprovacdo do PAO 2025, que previa a manutengdo
do racio em 2025, situando-se em 82,3%.

A evolucdo do racio resulta sobretudo do comportamento dos gastos que apresenta uma variagao
maior que os rendimentos, sendo que o principal gasto que contribui para a evolugdo da racio da
eficiéncia operacional é o contrato de subconcessao.

Importa referir que a generalidade dos custos operacionais da Empresa decorre de contratos
plurianuais (subconcessio da operac¢do e manutencdo, comissdes TMP, vigilancia e seguranca) que sdo
praticamente fixos e sobre alguns dos quais incidem revisGes de preco, pelo que a margem de redugdo
dos custos operacionais é praticamente nula. Por outro lado, o volume de negdcios depende de forma
significativa da receita de bilhética que, por sua vez, esta sujeita aos precos fixados pelo governo para
os tarifarios e sobre os quais a Empresa ndo possui autonomia para atualiza-los. Recorde-se que em
2025 o tarifario das assinaturas ndo sofreu qualquer atualizacdo de preco, apesar da inflacdo registada
em 2024 e em 2025. Assim, a exigéncia de redugao do rdcio entre os gastos operacionais e volume de
negocios é naturalmente prejudicada pela reduzida autonomia que a Empresa possui em relagdo a
gestdo das componentes desse cdlculo e pela ja extraordindria margem histodrica, algo invulgar no
contexto do setor dos transportes publicos de passageiros. Resulta do racio uma margem positiva
superior a 15 milhdes de euros.

O Despacho n.2 176/2025-SETF, que aprova o PAO 2025, autoriza o aumento dos Gastos Operacionais
em 2025 até ao limite de 68,989 milhdes de euros. A Metro do Porto apresentou um pedido de
autorizagdo para exceder esse limite, na sequéncia da assinatura do Acordo de Prorrogacdo do
Contrato de Subconcessdo que foi superveniente e cujo montante ndo poderia ter sido
adequadamente estimado em 2024, propondo um montante de 80,00 milhdes de euros, ndo tendo,
até a data, obtido resposta.
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(valores em euros)

2025/2024 2025/2025 (orc.)
Informac&o adicional 2024 Exec. 2025 Org. 2025 Exec.
A Absol. Var. % A Absol. Var. %

(1] Gastos com o pessoal 5.768.991 6.641.682 6.366.778 597.786 10,4%|- 274.904 -4,1%

i. (-] Gastos relativos aos 6rgaos sociais 358.510 354.075 438.956 80.446 22,4% 84.880 24,0%

ii. (-) Efeito do cumprimento de
disposicdes legais (discriminar, se aplicavel) 12.767 - — -12.767 -100,0% 0
al)

iii. (-] Acordo tripartido 2025-2028 sobre
a valorizacao salarial e o crescimento N.A. ** N.A. ** N.A. ** 0 0
econdémico a)

iv. (-) Valorizacdes remuneratorias
decorrentes da aplicacao de 454.394 * 200.887 421.758 *** -32.637 -7,2% 220.870 109,9%
Regulamentos/IRCT

v. (+) Efeito do Absentismo B 73.196 - 65.674 7.521 -10,3% -65.674

Vii [:] Efeito dasindelmniza(;c')es pagas por . . 6.694 6.694 6.694
rescisao (exceto por mdtuo acordo)a)
2] lemeiieg @0 pesmel 52 o2 4.870.125 6.086.719 5.433.697 563.572 11,6% - 653.023 -10,7%
impactos i. a vi
() G 2 GO ELEL00 70.462 35.000 46.072 24.390 -34,6% 11.072 31,6%
alojamento
(4) Gastos com ajudas de custo 5.730 2.139 5.766 37 0,6% 3.627 169,6%
) Eeten e i 286.133 350.905 449.866 163.733 57,2% 98.961 28,2%
automdvel b]
(6] Encargos com contratagéo de
estudos, pareceres, projetos e 342.230 1.892.398 392.837 50.607 14,8%| - 1.499.561 -79.2%
consultoria
(7] Total dos gastos (3] a [6) 704.554 2.280.443 894.542 189.988 27,0%| - 1.385.901 -60,8%
(8] N.° de Viaturas loperacional] 4 [ 4 - 0,0%| - 2 -33,3%
(9] N.© de viaturas [ndo operacional) 27 27 28 1 3,7% 1 3,7%

al) Redugdo remuneratério decorrente da Lei 12-A/2010 Venc. Base (redugdo 5% CA)

a) Devem ser excluidos os gastos relativos aos drgdos sociais, corrigidos dos impactos do cumprimento de disposigdes legais, de orientagdes expressas do acionista

Estado, em matéria de concretizagdo do acordo tripartido 2025-2028 sobre a valorizagdo salarial e o crescimento econémico, celebrado a 1 de outubro de 2024.

b) Os gastos com as viaturas deverdo incluir: rendas/amortizagdes, inspegdes, seguros, portagens, combustiveise/ou eletricidade, manutengdo, reparagdo, pneumdaticos,

taxas e impostos.

*) Nos anos de 2024 e 2025 ndo é possivel desagregar as valoriagdes que decorrem do Regulamento de Carreira e as que decorrem da atualizagdo salarial da Fungdo
Publica, atendendo a que o Regulamento de Carreira foi alvo de um enquadramento extraordinario (efetuado ao longo dos 2 primeiros anos da sua implementagdo 2024 e

2025)

**) Inclui as valorizagdes relativas a entrada em vigor do Regulamento de Carreira e as que decorrem do Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16 de janeiro, relativo a valorizagdo dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas no ano de 2025

***) Inclui as valorizagdes relativas a entrada em vigor do Regulamento de Carreira e as que decorrem do Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de novembro, relativo a

valorizagdo dos Trabalhadores que exercem fung@es publicas no ano de 2024
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Limites de endividamento

A tabela abaixo apresenta a evolu¢do do passivo remunerado nos ultimos trés anos.

(valores em milhares de euros)

2023 2024 2025 2025/2024
Financiamento Remunerado 241.302 124.022 118.913 -4,1%
-94,3% -48,6% -4,1% 44,48 p.p.

Taxa de Crescimento do Endividamento
Verifica-se, em 2025, uma reducdo de 4,1% da divida liquida face ao ano anterior.

Nos termos definidos non.2 1 do art.2 53.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, (Lei do Orcamento de
Estado para 2025) o crescimento global do endividamento das empresas publicas fica limitado a 2%,
calculado nos termos do n.2 1 do art.2 141.2 do Decreto-Lei de Execu¢dao Orcamental para 2025 (Decreto-

Lei n.2 13-A/2025, de 10 de marco).

Atendendo a que os investimentos com expressdao material com execucdao em 2025 ja figuravam do plano
de investimentos do ano anterior, ndo parecem existir investimentos elegiveis a expurgar do cdlculo. Nao
obstante, realiza-se o apuramento da varia¢do do endividamento de acordo com a férmula estabelecida e
com e sem a verba relativa a esses investimentos, resultando numa variacao de -0,7% sem efeito da
subtracdo dos investimentos com expressdo material e de -25,4% com a subtracdo desses investimentos.

(valores em euros)

Variacao do Endividamento 2023 2024 2025
Capital Estatutario ou social realizado e outros instrumentos de capital préprio 497.006.899 639.270.452 639.270.452
Financiamento Remunerado 241.302.204 124.021.728 118.913.032
Varia¢ao do Endividamento -0,7%
Investimentos em 2025 (com expressao material) 188.622.885
-25,4%

Varia¢ao do Endividamento

Prazo médio de pagamento a fornecedores e pagamentos em atraso

O prazo médio de pagamento (PMP), calculado de acordo com a RCM n.2 34/2008, de 22 de fevereiro,
alterada pelo Despacho n.2 9870/2009, de 13 de abril, apresenta um aumento significativo de 18 dias,
passando de 19 dias em 2024 para 37 em 2025.

- 2025/2024
Prazo Médio de 2024 2025
Pagamento Valor %
Prazo (dias) 19 37 18 95%
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A 31 de dezembro de 2025 ndo existem pagamentos em atraso a mais de 90 dias, nos termos do Decreto-
Lei 65-A/2011, de 17 de maio. De seguida apresentam-se as tabelas do Oficio SAI_ETF/2026/904:

PAGAMENTOS EM ATRASO

(valores em euros)

Valor das dividas vencidas de acordo com o art. 1.° do DL 65-A/2011 conjugado com o n.° 2 do artigo 4.° do DL 127/2012

2024 2025
Divida Vencida (mais de 90 dias]

Total 90-180 dias 180-365 dias mais de 365 dias Total
1- Aq. de Bens e Servicos 9.054 7.503 3.055 4.787 15.345
2 - Aq. de Capital 0 0 0 0 0
?1;;']otal divida vencida a mais de 90 dias 9.054 7.503 3.055 4.787 15.345
4 - Situacdes excluidas [n.2 art.4 DL
127/2012] 9.054 7.503 3.055 4.787 15.345
4.1 - obrigacées de pagamento objeto de
impugnacao judicial até que sobre elas seja 4.500 0 0 4.500 4.500
proferida deciséo final e executéria
4.2 - S|.tuagoes de |mp_055|b|l’|dade de 4.553 7503 3.055 287 10.845
cumprimento por ato imputavel ao credor
4.3 - montantes objeto de acordos de
pagamento desde que o pagamento seja 0 0 0 0 0
efetuado dentro dos prazos acordados
5 - PAGAMENTOS EM ATRASO (3)-(4] 0 0 0 0 0

Nota: PAGAMENTOS EM ATRASO sao representados pelas contas a pagar que permanecam nessa situacdo mais de 90 dias posteriormente a data de vencimento
acordada ou especificada na fatura, contrato, ou documentos equivalentes.
Excluem-se deste conceito: as obrigacdes de pagamento objeto de impugnacao judicial até que sobre elas seja proferida decis3o final e executéria; as situacdes
de impossibilidade de cumprimento por ato imputavel ao credor, e os montantes objeto de acordos de pagamento desde que o pagamento seja efetuado dentro
dos prazos acordados, conforme establece o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho

Pagamentos em atraso nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da LOE 2024

1 - Pagamentos em atraso 2024 (mais de 90 dias)’
2 - Pagamentos em atraso 2025 (mais de 90 dias)’
3 - Pagamentos em atraso (2-1)

4 - Dotacdes orcamentais em 2025°

5 - Saldo (3+4)

1 - Nos termos do artigo 1.° do DL n.° 65-A/2011.

2 - Apenas aplicavel as entidades publicas reclassificadas.
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@ Metro do Porto

lll. Estrutura de Capital

1. Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicdvel: Capital estatutdrio ou Capital social, numero de agées,
distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagdo das diferentes categorias de agdes, direitos e
deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vd. alinea a) do n.2 1 do
artigo 44.2 do RISPE).

2. Identificagdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agdes.

3. Informacgdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa e possam
conduzir a eventuais restrigoes.

No ano de 2025 ndo existiu qualquer alteracdo a estrutura acionista e ao capital social da Empresa,
mantendo-se o mesmo em 639.270.452,28 euros, correspondendo a 1.047.984.348 acdes de valor nominal
de 61 céntimos. O acionista Estado detém, direta e indiretamente (através da CP — Comboios de Portugal)
99,92% do capital e o restante encontra-se repartido pela Area Metropolitana do Porto (e municipios
abrangidos pelo Sistema de Metro) com 0,057%, e a STCP com 0,024%.

Em 31/12/2025

Acionista Acées Valor [euros) Participacao
Estado 1.047.084.348  638.721.452 99,914%
AMP* 600.000 366.000 0,057%
STCP 250.000 152.500 0,024%
CP 50.000 30.500 0,005%
Total 1.047.984.348 639.270.452 100%

*Incluindo Municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos,
Porto, Povoa de Varzim, Vila do Conde, Vila Nova de Gaia,
com uma participacao no capital social de 1 acao.

As acles sdo obrigatoriamente escriturais e nominativas. As participacGes sociais no capital da
concessiondria s6 podem ser oneradas ou transmitidas entre acionistas ou a outras entidades de direito
publico ou de capitais exclusivamente publicos, e mediante autorizacdo prévia por parte dos ministros
responsaveis pelas areas das financas e da tutela setorial, sob pena de nulidade.

As acOes ou os direitos de subscricdo podem, independentemente da autorizacdo referida anteriormente,
ser transmitida entre acionistas nos seguintes termos:

a) Os acionistas Estado e CP podem livremente transmitir agdes entre si;

b) O acionista Area Metropolitana do Porto pode transmitir aos municipios abrangidos pelo sistema
de metro ligeiro acbes do seu lote;

c) Os acionistas municipios podem transmitir agées a outros municipios abrangidos pelo sistema de
metro ligeiro acdes do seu lote.
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Além disso, o acordo parassocial, relativamente a possibilidade de a Area Metropolitana do Porto poder
distribuir agGes do seu lote pelos municipios, prevé uma restri¢cdo adicional, sendo que, nos termos do n.2
4 do art.2 1.2 daquele acordo, a transmissdo de ag¢des sé serd eficaz perante os restantes socios se o
municipio transmissario tiver subscrito a declaragdo prevista no art.2 10 do acordo parassocial ou se este
vier a declarar, nos mesmos termos ai indicados, que adere ao acordo.
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IV. Participagoes Sociais e Obrigacoes detidas

1. Identificagdo das participacbes sociais que a empresa detém (vd. alinea b) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).

2. Explicitagdo da aquisicdo e alienagdo de participagdes sociais, bem como da participagdo em quaisquer empresas
de natureza associativa ou fundacional (vd. alinea c) do n.? 1 do artigo 44.° do RJSPE).

3. Indicagdo do numero de acdes e obriga¢des detidas por membros dos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo,
bem como das pessoas indicadas no n.2 2 do artigo 447.2 do CSC, nos termos do n.2 5 do artigo 447.° do CSC.

4. Informacgdo sobre a existéncia de relacbes de natureza comercial entre os titulares de participacdes e a empresa.

As participacdes detidas pela Metro do Porto resultam da atividade da empresa, nomeadamente da
exploragao publicitaria do sistema (Transpublicidade) e do aproveitamento de sinergias no ambito do setor
ferrovidrio (Associa¢do do Centro de Competéncias Ferroviario).

Em 2025, registaram-se altera¢des nas participagdes sociais. Ocorreram a dissolugdo e liquida¢ao da Metro
do Porto, Consultoria Unipessoal, Lda. e do TIP — Transportes Intermodais do Porto, ACE. Até a data de
encerramento, a percentagem de participagdo manteve-se inalterada em relagdo ao final de 2024,
respetivamente 100% e 33,33%. As restantes participacdes ndo sofreram alteragdes.

No final do periodo de 2025, a sociedade detinha as seguintes participagoes:

Transpublicidade, S.A. 40,00%
Associacdo Centro de Competéncias Ferroviario 8,83%

ATranspublicidade, S.A. é uma sociedade veiculo, para exploracdo de publicidade em veiculos e instalacdes,
da MP e da STCP, em parceria com a MOP — Multimédia Outdoors Portugal, S.A., agéncia de meios de
ambito nacional, especializada no comércio de redes de mupis e outdoors, especialmente em sistemas de
transportes de passageiros, visando maximizar os resultados a obter desta fonte de receita.

A Associacdo Centro de Competéncias Ferrovidrio tem como objeto principal a promocgao e o exercicio de
iniciativas e atividades de formacgdo técnica, investiga¢cdo, desenvolvimento e inovacdo (I&DI) em
tecnologia, em particular na area da ferrovia e do material ferroviario, promovendo e incentivando a
formacdo especializada, a cooperacao e a transferéncia de tecnologia entre empresas, universidades,
organizagcOes e outras entidades publicas e privadas, com vista ao aumento da capacidade de I&DI e
consequente aumento do emprego qualificado, melhoria da competitividade e crescimento do volume de
negécios e das exportacdes das entidades envolvidas.

Nao existem pessoas singulares titulares de participacbes qualificadas nas entidades constantes da tabela
acima.

Todas as a¢des e quotas das entidades constantes da tabela acima sdo ordinarias integrando uma categoria
Unica que ndo confere quaisquer direitos especiais aos seus titulares, pelo que o nimero de votos
corresponde ao numero de agoes.
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O numero de a¢Ges e obriga¢des detidas por membros dos drgaos de administracdo e de fiscalizagdo, bem
como as participacdes em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional, constam das
Declaragbes subscritas por cada uma das personalidades em causa.

A informacdo sobre a existéncia de relacdes de natureza comercial entre os titulares de participacOes e a
empresa consta das mesmas DeclaragGes subscritas por cada uma das personalidades em causa.

A Metro do Porto participa nas seguintes associa¢des e fundagdes: UITP - International Association of Public
Transport, Alamys — Associacion Latinoamericana de Metros y Subterrdneos, AdEPorto - Agéncia de Energia
do Porto, Energaia — Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do Porto, Casa da Musica, Fundac3o
de Serralves, Porto Digital, APNCF - Associacdo Portuguesa para a Certificagdo, Normalizacdo Ferrovidria,
Inegi - Instituto de Ciéncia e Inovagdao em Engenharia Mecanica e Engenharia Industrial, PFP — Plataforma
Ferroviaria Portuguesa, CCF — Centro de Competéncias Ferroviario, Casa da Arquitetura e Associacdo
Building Smart Portugal.

A participacdo da Empresa nessas associacdes e fundagdes ocorre sobre a forma de Membro Fundador,
Membro dos Orgdos Sociais, Membro participante ou Associada, conforme melhor detalhado no Relatério
de Sustentabilidade.
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V. Orgios Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separa¢do entre as funcoes de
administrag¢do executiva e as fungdes de fiscalizagdo (vd. n.2 1 do artigo 30.2 do RISPE).

1. Identifica¢do do modelo de governo adotado.

Com a alteracdo da estrutura acionista ocorrida a 25 de marco de 2008, a Metro do Porto, S.A. passou a
integrar o conceito de empresa publica. O Decreto-Lei n.2 133/2013 de 3 de outubro, contém um conjunto
de principios com o objetivo de fomentar a ado¢do de modelos de governo que atinjam elevados niveis de
desempenho, incluindo a adocdo de estratégias concertadas de sustentabilidade nos dominios econdmico,
social e ambiental. Sdo também consagrados principios no que diz respeito a prestacdo de informacao pelas
empresas publicas aos cidadaos e contribuintes.

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administracdo que, nos termos dos seus estatutos — aprovados
através do DL n.2 394-A/98, de 15 de dezembro, com as alteracGes decorrentes do Decreto-Lei n.2
261/2001, de 26 de setembro, do Decreto-Lei n.2 192/2008, de 01 de outubro, da Assembleia Geral de 13
de julho de 2012, da Assembleia Geral de 18 de julho de 2016, da Lei n.2 38/2016, da Assembleia Geral de
24 de julho de 2017 de 19 de dezembro e do Decreto-Lei n.2 68/2021, de 30 de julho, da Assembleia Geral
de 24 de julho de 2017 e de Deliberagdes Sociais Unanimes datas de 16 de marco de 2022, 28 de dezembro
de 2023, 28 de margo de 2024 e 12 de setembro de 2024 — no seu art.2 18.2, “é composto pelo nimero de
membros que for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sete, incluindo o presidente”. Portanto,
os estatutos preveem um nimero maximo, mas ndao um numero minimo de elementos. Em complemento
o Acordo Parassocial também contempla esta matéria, no entanto o mesmo ndo se encontra, ainda,
atualizado.

As fungdes de administracdo cabem ao Conselho de Administracdo, que delega alguns poderes de gestdo
na Comissdo Executiva. A fiscalizacdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial de
Contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro do Conselho Fiscal, eleitos
em Assembleia Geral por um periodo de trés anos, sendo ainda as contas da Metro do Porto auditadas por
entidade externa especializada.

Os estatutos, nos seus artigos 122 a 239, preveem normas relativamente as nomeac6es dos membros dos
érgdos sociais: a Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente indicado pelo acionista Area
Metropolitana do Porto, sendo o Vice-Presidente e o Secretario indicados pelo acionista Estado. O Conselho
de Administracdo é composto por sete membros sendo o Presidente, que também o é da Comissdo
Executiva, e bem assim o maximo de trés vogais (dois executivos e um ndo executivo) indicados pelo
acionista Estado. A Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um maximo de trés vogais n3o
executivos. O conselho fiscal é constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um suplente. O
acionista Estado tem direito a indicar o presidente e um vogal efetivo do conselho fiscal, tendo a acionista
Area Metropolitana do Porto direito a indicar outro vogal efetivo e o vogal suplente.
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De acordo com o n2 2 do artigo 122 dos estatutos, os mandatos dos érgdos sociais sdo de trés anos, sendo

permitida a sua renovacao dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.2 3 do referido artigo que os

membros dos érgdos sociais permanecem no desempenho das suas fungdes até a eleicdo de quem deva

substitui-los.

B. Assembleia Geral

1. Composigdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacdo dos cargos e
membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso tenha ocorrido alteragdo
de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que
entrou).

2. Identificagdo das deliberagbes acionistas que, por imposi¢do estatutdria, s6 podem ser tomadas com maioria
qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacdo dessas maiorias.

Mandato Designagao
Cargo Nome

(Inicio-Fim) Fo(rll;na Data

2022 - 2024 | Presidente da Mesa da Assembleia geral | Luisa Maria Neves Salgueiro AG 27/05/2022

2022 - 2024 | Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de Castro AG 27/05/2022

2022 - 2024 | Secretario Jorge Miguel Osério de Castro Ribeiro AG 27/05/2022

2025 - 2027 | Presidente da Mesa da Assembleia geral | Luis Filipe Araujo AG 29/09/2025

2025 - 2027 | Vice-Presidente Nelson Manuel Costa Santos AG 29/09/2025

2025 - 2027 | Secretério Rita Maria Gdis de Carvalho AG 29/09/2025

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Undnime p Escrito (DUE) /
Despacho (D)

De acordo com o previsto no n? 2 do artigo 132 dos estatutos, a Assembleia Geral sé pode funcionar, quer

em primeira quer em segunda convocacdo, se estiver presente o acionista Estado. O n.2 2 do artigo 14.2

dos estatutos impde ainda que “as deliberacbes que importem alteragbes aos estatutos s6 podem ser
aprovadas com o voto concordante do acionista Estado.”

C.
1.

Administrag¢ao e Supervisao

Indicagéio das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis a nomeagdo e substituicdo dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administra¢do, do Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho
Geral e de Supervisdo.

Indicagdo do numero estatutdrio minimo e mdximo de membros e durag¢do estatutdria do mandato dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de Administragdo Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisdo.

Caracterizacdo da composigdo, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administracéo Executivo e do Conselho Geral e de SupervisGo, com identificagdo dos membros efetivos, data
da primeira designacgdio e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido altera¢do de
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mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que
entrou).

4. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragdo e, relativamente aos
membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes2, ou, se
aplicavel, identificagdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo (vd. artigo 32.2 do
RISPE).

5. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administracdo Executivo.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada declaragdo por cada um dos membros do drgdo de administragdo ao
orgdo de administragdo e ao érgdo de fiscalizagdo, bem como a Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer
participag¢des patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com os
seus fornecedores, clientes, instituigées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse (vd. artigo 52.2 do RISPE).

7. Identificagdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de
Administragdo Executivo com acionistas.

8. Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os vdrios
orgdos sociais, comissdes e/ou departamentos da empresa, incluindo informagdo sobre delegacdes de
competéncias, em particular no que se refere a delegagdo da administra¢do quotidiana da empresa.

9. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do
Conselho de Administragdo Executivo3, indicando designadamente:

10. Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reuniées realizadas4;

11. Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles drgdos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

a) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos
e critérios pré-determinados para a avaliagdo de desempenho dos mesmos;

b) Comissées’ existentes no drgéo de administracdo ou superviséo, se aplicdvel. Identificacdo das comissées,
composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias.

A Metro do Porto é dotada de Conselho de Administragdo que, nos termos dos seus estatutos — aprovados
através do DL n.2 394-A/98, de 15 de dezembro (na sua redagdo atual) — no seu art.2 18.2, “é composto pelo
numero de membros que for fixado pela Assembleia Geral até ao maximo de sete, incluindo o presidente”.
Portanto, e reiterando o atras exposto, os estatutos preveem um nimero mdximo, mas ndo um numero
minimo de elementos. Em complemento, ndo obstante os estatutos ndo preverem um ndmero minimo de
membros para a composi¢ao do Conselho de Administragao, o acordo parassocial, no seu art.2 4.2, vem

A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-
se nos termos da legislagdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracdo, considera-se
independente o que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontre
em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isen¢do de analise ou de decis3do.

Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
A informagdo podera ser apresentada sob a forma de quadro.

Que incluam ou tenham a participagdo de elementos do 6rgdo de administragdo ou supervisdo.
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dispor que “o conselho de administracdo da Metro do Porto sera composto por um minimo de trés
membros efetivos”.

Nao existe Conselho Geral e de Supervisao.
Quanto ao Conselho de Administracao:

Mandato 2022-2024, em exercicio até 30 de setembro de 2025

O Conselho de Administracdao é composto por seis membros sendo o Presidente, que também o é da
Comissao Executiva, e bem assim o maximo de trés vogais (dois executivos e um ndo executivo) indicados
pelo acionista Estado. A Area Metropolitana do Porto tem direito a indicar um maximo de trés vogais nio
executivos.

Mandato 2025-2027, em exercicio apds 1 de outubro de 2025

O Conselho de Administracdo é composto por sete membros (atualmente seis em resultado de uma
renuncia) mantendo-se as mesmas regras de nomeacado anteriormente referidas.

De acordo com o n2 2 do artigo 122 dos estatutos, os mandatos dos 6rgdos sociais sdo de trés anos, sendo
permitida a sua renovacdo dentro dos limites previstos na lei. Refere o n.2 3 do referido artigo que os
membros dos drgdos sociais permanecem no desempenho das suas funcbes até a eleicdo de quem deva
substitui-los.
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Designacao Remuneragao
Mandato Cargo Nome
(Inicio-Fim) 8 Forma Data [Empresa (0/D)
(S pagadora] 2)
Presidente do Conselho de
2022 - 2024 | Administragcao e da Tiago Filipe da Costa Braga AG 27/05/2022 D
Comissao Executiva
2022 -2024 | Vogal Executivo Pedro Manuel de Azeredo AG | 27/05/2022 D
Ferreira Lopes
2022 - 2024 | Vogal Executivo Lucia Maria Moreira Ledo AG | 27/05/2022 D
Barbosa Lourengo
TMP -
. . Transportes
2022 - 2024 | Vogal ndo Executivo 'Lv'oa"ecf André dos Santos Martins | | >7/65/2022 | Metropolitanos | O
P do Porto, E.M.T.,
S.A.
2022 - 2024 | Vogal ndo Executivo Anténio Domingos Silva Tiago AG 27/05/2022 CM Maia 0
Presidente do Conselho de . . . .
2025 - 2027 | Administracio e da Emidio Ferreira dos Santos AG 29/09/2025 Universidade do D
s . Gomes Porto
Comissdo Executiva
2025 - 2027 | Vogal Executivo José Miguel Pereira Gomes AG 29/09/2025 D
2025-2027 | Vogal Executivo Maria Jodo Ferreira da Silva AG | 29/09/2025 D
Santos
2025 - 2027 | Vogal ndo Executivo Gongalo Nuno de Sousa Mayan |~ | 59/09/7055 D
Gongalves
2025 - 2027 | Vogal ndo Executivo Anténio Domingos Silva Tiago AG 29/09/2025 CM Maia 0]
2025 - 2027 | Vogal ndo Executivo Luisa Maria Neves Salgueiro AG 29/09/2025 | CM Matosinhos (0]
2025-2027 | Vogal nio Executivo Cristina Mafalda Nieto AG | 29/09/2025 STCP 0
Guimardes Pimentel (*)

Legenda: (1) Resolucdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Unanime p Escrito
(DUE) / Despacho (D)

(2) O/D - Origem / Destino
(*) A vogal ndo executiva do Conselho de Administracdo, Senhora Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel, apresentou
renuncia ao referido cargo, por carta enderecada a Metro do Porto, S.A. datada de 4 de fevereiro de 2026, nos termos do artigo
404.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, aplicavel ao caso por forma do artigo 27.2 do Estatuto dos Gestores Publicos. A renuncia
produziu efeitos imediatos.

Os membros ndo executivos do Conselho de Administracdo sdo independentes.
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A informacao curricular detalhada dos membros do Conselho de Administracdo é a seguinte:

CURRICULUM VITAE — ADMINISTRADORES

Presidente do Conselho de Administragao e da Comissao Executiva:
Prof. Doutor Emidio Ferreira dos Santos Gomes
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Licenciado em Engenharia Zootécnica (Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro, 1984)
Mestre em Ciéncias Biomédicas (Universidade do Porto, 1987)
Doutor em Ciéncias Biomédicas (Universidade do Porto, 1991)

2021 - 2025:
2017 - 2021:
2013 - 2016:
2011 - 2015:
2011 - 2013:
2009 —2011:

2009:

2005 - 2009:
2003 - 2013:

2003 - 2009:
2003 - 2006:
2002 - 2005:
2002 - 2003:

Desde 2000:

1990 - 2003:

1998 - 2004:

1988 - 1990:

1994 - 2003:
1991 - 2008:

Reitor da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro

Vice-Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Presidente da Comissdao de Coordenacgado e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N)
Membro do Conselho Nacional para o Empreendedorismo e Inovagao

Director da Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catdlica Portuguesa
Pré-Reitor da Universidade do Porto para a Inovagao e Relagdes Empresariais

Presidente do Conselho Geral da Universidade de Tras-os-Montes

Administrador Executivo da Junta Metropolitana do Porto

Presidente da Portus Park - Rede de Parques de Ciéncia e Tecnologia & Incubadoras da regido
Norte de Portugal

Membro do Conselho Estratégico da Universidade do Minho

Membro do Conselho Consultivo da COTEC Portugal - Associagdo Empresarial para a Inovagao
Presidente do Conselho de Administra¢cdo da Agéncia de Inovagdo

Vice-Presidente da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto (ICBAS)

Assessor da Administracdo do Grupo SOJA DE PORTUGAL, por protocolo com a Universidade
do Porto

Coordenador do Colégio de Engenharia Agrondmica da Ordem dos Engenheiros (Regido
Norte)

Conselho Directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto (ICBAS)

Avaliador na Comissdo Europeia de projetos de cooperagdo Universidade / Industria

Gestor no sector Agro-alimentar e Biotecnologia
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Vogal Executivo:
Dr. José Miguel Pereira Gomes
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Licenciado em Economia (Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro))

Pés-Graduado em Gestdo Autarquica (Faculdade de Economia da Universidade do Porto)

Curso Avangado em Gestdo Publica (CAGEP): Formagao profissional especifica para desempenho de Cargos de Diregdo
Superior na Administragdo Publica

Curso de Formagao de Formadores: Competéncias Pedagdgicas para o Exercicio da Atividade de Formador

Administrador da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)

Administrador dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)

Membro da Diregdo do Centro Académico Clinico de Tras-os-Montes e Alto Douro

Diretor do Gabinete do Reitor e dos Servigos de Apoio a Reitoria da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD)

Membro do Conselho de Gestdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)

Membro da Comissdo Executiva da Incubadora de Empresas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)
Membro da Diregdo da Radio Universidade Mardo — Cooperativa de Radiodifusdo, CRL

Adjunto do Vice-Reitor para a Area da Investigacdo e Inovagdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD)

Coordenador do Programa Operacional da Regido Norte - Norte 2020

Gestor do Fundo Social Europeu do Programa Operacional da Regido Norte - Norte 2020

Diretor da Agéncia de Planeamento Estratégico do Municipio de Amarante

Assessor do Presidente da Camara Municipal de Amarante

Assessor do Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social do XIX Governo Constitucional

Diretor da Cidade Gaia - Sociedade de Reabilitagdo Urbana de Gaia, E.E.M.

Assessor do Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Assessor do Conselho de Administragao da Gaiurb - Urbanismo e Habitag¢do, E.E.M.

Assessor da Dire¢do Municipal de Administragao Geral e Finangas da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
Coordenador do Centro de Saude de Campanh3 (Unidades de Saude de Sdo Roque da Lameira, Ilhéu e Azevedo-
Campanha)

Técnico Superior Economista da Comunidade Intermunicipal do Douro

Técnico Superior Economista da Associa¢do de Municipios do Vale do Douro Norte

Técnico Superior Economista no Gabinete de Apoio Técnico do Vale do Douro Norte

Gestor e Consultor de Empresas

Estagio Profissional no Banco Espirito Santo

Estagio Profissional na SPIDOURO — Sociedade de Promogao e Investimentos no Douro, S.A.

Formador em Contabilidade Publica para Organismos da Administragao Publica
Formador em diversas empresas na area financeira e de gestdo

Vogal do Conselho Fiscal do Centro de Caridade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro (IPSS)
Voluntario em Instituicdes de Solidariedade e de Apoio Social
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Vogal Executivo:
Dra. Maria Joao Ferreira da Silva Santos
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Licenciada em Direito (Universidade Catdlica do Porto)

Pés-Graduagdo em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente (Direito Interno e Comunitario) (Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra — CEDOUA)

Curso de Formacgdo de Formadores com certificado de Aptiddo Profissional de Formador (Camara de Comércio de
Industria - Associagdo Empresarial de Portugal)

Pés-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislacdo (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa)

Curso de Direito Processual Laboral (Faculdade de Direito da Universidade Catdlica do Porto)

Curso de Especializagdo sobre o Novo Regime de Contratagdo Publica (INA - Instituto Nacional de Administracao, I.P.)
Executive Master de Gestdo para Juristas (Universidade Catdlica Portuguesa, Centro Regional do Porto, EGE - Escola
de Gestdao Empresarial)

Il Curso de Especializagao de Contratagdo Publica — Avaliagao de Propostas nos Procedimentos Concursais e Regulagdo
(CEDIPRE - Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagdo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra)

IX Curso de Pés-Graduagdo em Contratagdo Publica (CEDIPRE — Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra)

Curso Executivo de Etica, Compliance e Whistleblowing (Catélica Porto Business School)

Vogal da Comissao Executiva da Metro do Porto, S.A.

Advogada na CP - Comboios de Portugal, E.P.E., responsavel pela area de Regulamentacdo do Setor e Compliance
Advogada na CP - Comboios de Portugal, E.P.E., responsdavel pelo Nucleo do Porto do Juridico

Administradora no TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE

Administradora Delegada no TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE

Advogada na CP - Comboios de Portugal, E.P.E, Gabinete Juridico, responsavel pelo Ntcleo do Porto

Vogal do Conselho de Administracdo da AMTC - Associacdo para o Museu dos Transportes e Comunicagdes, em
representagdo da CP - Comboios de Portugal, E.P.E.

Jurista na AMTP - Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto, E.P.E.

Adjunta para os assuntos juridicos no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, do XVI Governo
Constitucional

Adjunta para os assuntos juridicos no Gabinete do Secretdrio de Estado das Obras Publicas, do XVI Governo
Constitucional

Adjunta para os assuntos juridicos no Gabinete do Secretdrio de Estado da Habita¢do, do XV Governo Constitucional
Jurista no Departamento de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Gondomar

Jurista no Gabinete Técnico Local de Sdo Pedro da Cova e Fanzeres, criado pela Camara Municipal de Gondomar, ao
abrigo do programa de recuperagdo de areas urbanas degradadas (PRAUD)

Estagio de advocacia no Escritério Lopes Cardoso & Associados - Sociedade de Advogados, R.L., com o Bastondrio
Doutor Augusto Lopes Cardoso
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Vogal Nao Executivo:
Dr. Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Licenciado em Administragdo e Gestdo de Empresas (Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da
Universidade Catélica Portuguesa)

Bankinter, S.A. - Sucursal em Portugal: Banca de Empresas, Direcdo de Corporate. Diretor de Corporate Norte de
Portugal

Bankinter, S.A. - Sucursal em Portugal: Banca de Empresas, Direcdo de Médias Empresas e Corporate. Diretor de
Centro de Empresas

Banco BPI, S.A.: Banca de Empresas, Dire¢do de Empresas Norte. Diretor de Centro de Empresas

Metro do Porto, S.A.: Membro do Conselho de Administragao

Camara Municipal do Porto: Vereador com o Pelouro do Urbanismo e da Mobilidade

Aguas do Porto, E.M.: Presidente do Conselho de Administragdo

GOP — Gestdo de Obras Publicas, E.M.: Presidente do Conselho de Administragdo

Porto Vivo - Sociedade de Reabilitagdo Urbana: Membro do Conselho de Administragdo

Camara Municipal do Porto: Vereador com o Pelouro da Cultura, Turismo e Lazer

Camara Municipal do Porto: Vereador com os Pelouros da Educagao, Desporto, Juventude e Inovagao

Banco BPI, S.A.: Banca de Empresas, segmento de Grandes Empresas. Responsavel pelo Centro de Empresas da Galiza
(Espanha), em Santiago de Compostela

Banco BPI, S.A.: Banca de Empresas, segmento Grandes Empresas, Gerente de Conta

Banco Borges & Irm3o: estdgio na Banca de Empresas

Membro da Diregdo da Porto e Norte de Portugal - Entidade Regional de Turismo
Presidente do Conselho de Administracdo da Porto Lazer, E.E.M.

Presidente da Dire¢do da Associacao de Turismo do Porto

Presidente da Dire¢do da Associacdo Museu Ciéncia e Industria

Presidente do Conselho de Administracdo da Fundacdo Ciéncia e Desenvolvimento
Presidente da Dire¢do da Associa¢do Gabinete Desporto do Porto

Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto
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Vogal Nao Executivo:
Dr. Antonio Domingos da Silva Tiago
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Mandato: 2022-2024, em exercicio de func¢des até 30 de setembro de 2025

Licenciado em Engenharia Civil (Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto)
Pés-Graduagdo em Alta Diregdo (AESE - Associagdo de Estudos Superiores de Empresa - Escola de Diregdo e Negdcios)

Vice-Presidente do Conselho Consultivo da Associagdao Corredor do Lega

Vogal ndo Executivo do Conselho de Administracdo da Metro do Porto, S.A.

Presidente da Camara Municipal da Maia (Pelouros: Habitacdo, Finangas, Orcamento e Patrimodnio / Gestdo Urbana /
Recursos Humanos / Urbanismo / Obras Municipais)

Presidente do Conselho de Administragao dos Servicos Municipalizados da Maia

Vice-Presidente da Cdmara Municipal da Maia (Pelouros: Ambiente e Qualidade de Vida, Urbanismo / Loteamentos,
Obras Particulares / Toponimia, Fundos Comunitérios e Fundos de Investimento Imobiliario, Relacionamento com
Empresas Publicas)

Deputado a Assembleia Municipal da Maia

Presidente do Conselho de Administracdo da Maiambiente, E.E.M.

Presidente do Conselho de Administracdo da Espaco Municipal, E.E.M.

Administrador da LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto

Administrador da TECMAIA - Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia, S.A.

Membro do Conselho Geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Curso de Defesa Nacional (Instituto de Defesa Nacional)

Vogal Nao Executivo:
Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Licenciada em Direito
Pds-Graduada em Direito do Ambiente

Presidente da Camara Municipal de Matosinhos

Presidente da Assembleia da Associagdo Eixo Atlantico

Vice-Presidente da Direcdo da Associacdo para a Colaboragdo dos Portos e Cidades Portudrias
Vice-Presidente da RETE — Associagao dos Portos e Cidades Portuarias

Vice-Presidente da Comissdo Executiva Regional do ICLEI (RexCom) — Governos Locais para a Sustentabilidade
Membro do Conselho Executivo da CGLU — Cidades e Governos Locais Unidos

Membro do Conselho Politico Europeu do Pacto de Autarcas

Presidente da Dire¢do da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

Consultora Juridica na Camara Municipal do Porto

Consultora Juridica na Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor (DECO)
Vereadora na Camara Municipal de Matosinhos

Deputada Nacional na XI, Xll e XII Legislaturas

Vice-Presidente da Comissdo Parlamentar de Seguranca Energética e Ambiental da NATO
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Vogal Nao Executivo:
Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025, cessao de fungdes com efeitos a 04 de fevereiro de 2026

Mandato: 2022-2024, cessdo de fungbes por rentincia com efeitos a 31 de dezembro de 2024

Licenciada em Pintura (Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto)
Doutorada em Histdria e Teoria da Arte (PhD) (University of Essex, Inglaterra)
Mestre em Estudos Museoldgicos (MA in Gallery Studies) (University of Essex, Inglaterra)

Presidente do Conselho de Administracdo da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E.I.M., S.A.

Vogal ndo Executivo do TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE

Vogal ndo Executivo do Conselho de Administragdo da Associa¢do para o Museu dos Transportes e Comunicagdes
Vogal ndo Executivo da Metro do Porto, S.A.

Vereadora da Camara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes

Vereadora da Camara Municipal do Porto com o Pelouro da Mobilidade

Presidente do Conselho de Administracdo da GO Porto — Gestdo e Obras do Porto, E.M.

Diretora do Museu do Carro Elétrico da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A.

Consultora do Museu dos Transportes e ComunicagGes — Associacdo para o Museu dos Transportes e Comunicagées

Docente convidada (extra-quadro) do Mestrado em Estudos Museolégicos e Curadoriais da Faculdade de Belas Artes
da Universidade do Porto

Docente convidada (extra quadro) do Curso de Licenciatura em Gestdo do Patrimdnio Cultural do Instituto Politécnico
do Porto

Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Arte, Conservagdo e Restauro da Escola das Artes da
Universidade Catdlica (Porto)
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Presidente:
Eng. Tiago Filipe da Costa Braga
Mandato: 2022-2024, em exercicio de fungdes até 30 de setembro de 2025

2001: P&s-Graduagao em Politica e Gestdao Ambiental pela Universidade de Aveiro
1998: Licenciatura em Engenharia do Ambiente pela Escola Superior de Biotecnologia da
Universidade Catdlica Portuguesa

Experiéncia Profissional:

06/2023 - ... Membro do Conselho de Politicas da UITP — International Association of Public Tranport

05/2022 - 01/2025 Vogal n3do Executivo do Conselho de Administragdo do TIP - Transportes Intermodais do
Porto, ACE

06/2019 - ...: Presidente do Conselho de Administracdao da Metro do Porto, S.A.

06/2019 — 05/2022: Presidente do Conselho de Administracdo do TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE
11/2019 - 12/2025 Presidente do Conselho de Administracdo do NORTREM - Aluguer de Material Ferrovidrio,

ACE

09/2019 - ... Presidente do Conselho de Administra¢do da Transpublicidade - Publicidade em Transportes,
S.A.

2018 — 06/2019: Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Empresa Aguas do Centro Litoral, S.A.

2016 —06/2019: Vogal Nao Executivo do Conselho de Administracdo da Empresa Metro do Porto, S.A.

2016 - 2017: Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da STCP, S.A.

2016 - 2017: Vogal do Conselho de Administracdo da OPT - Otimizacdo e Planeamento de Transportes, S.A.

2016 - 2017: Vogal do Conselho de Administragcdo da Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A.

2013 - 2016: Vogal Executivo do Conselho de Administracio da Empresa Municipal Aguas e Parque
Bioldgico de Gaia, EEM, S.A.

2013 - 2013: Chefe de Gabinete Presidente da Camara de Vila de Nova de Gaia

2005 - 2013: Responsavel Operacional / JOT, Gestor Técnico, Operacional e Auditor Coordenador da
LUSAENOR - Sucursal em Portugal da Associacdo Espanhola de Normalizacdo e Certificagdo

2002 - 2005: Gestor Desenvolvimento e Produto APCER - Associacdo Portuguesa de Certificagdo

2000 - 2002: Técnico no Departamento de Assisténcia Técnica as Empresas da AEP - Associagdo

Empresarial de Portugal, Cdmara de Comércio de Industria
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Dr. Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes
Mandato: 2022-2024, em exercicio de fungdes até 30 de setembro de 2025

1990:

1985:

Experiéncia Profissional:

2016 - ...
2016 —12/2024

02/2019 - 11/2019:

2016 —01/2025

2016 —09/2019:

02/2019 - 06/2019:

2016 - ...

2014 - 2015:
2012 - 2016
2008 - 2012:
1995 - 2008:
2006 - 2008:
2003 - 2006:
2002 - 2003:
1998 - 2002:

1996 - 1998:

1995 - 1996:

12/1994 - 03/1995:

1993 - 03/1995:

1991 - 1993:

10/1990 - 1991:

1988 - 1989:
1986 - 1988:

Parte Escolar do Mestrado em Gestdo de Empresas, Escola de Gestdo do Porto (atual Porto
Business School) - Universidade do Porto
Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Administrador Executivo do Conselho de Administragdo da Metro do Porto, S.A.
Vogal do Conselho de Administragdo do NORTREM - Aluguer de Material Ferroviario, ACE

Presidente do Conselho de Administragao do Nortrem, ACE por cooptagdo

Gerente da Metro do Porto Consultoria - Consultoria em Transportes Urbanos e
Participac¢dOes, Unipessoal, Lda.

Presidente do Conselho de Administragdo da Transpublicidade - Publicidade em Transportes,
S.A.

Presidente do Conselho de Administra¢cdo do TIP, ACE por cooptagao.

Vogal do Conselho de Administra¢do da Associagao Porto Digital

Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administragao, Efacec Capital SGPS, S.A.
“Business Angel” e Consultor nas areas da Estratégia, Controlo de Gestdo e Controlo de Custos
- Por conta prdpria e Itineris Partners.

Chief Financial Officer e Membro do Conselho de Administracdo, Grupo S.L. - Sardinha &
Leite, SGPS, S.A.

Fungdes em diversas empresas do Grupo Sonae Industria onde para além da fungao especifica
era também Membro do Comité Executivo (desde 1998) e Adjunto do Conselho de
Administragdo (desde 2001)

Chief Operating Officer do “Non Board Business” do Grupo Sonae Industria

Responsavel pelas Financas, Area Administrativa e Controlo de Gestdo do Grupo Sonae
Industria e pelo acompanhamento da operagdo Canadiana, Sonae Servicos de Gestdo / Grupo
Sonae Industria

Chief Financial Officer da Isoroy S.A., operagdo francesa da Sonae Industria, Isoroy S.A. /
Grupo Sonae Industria - Paris, Franga

Chief Financial Officer da Sonae Industria e responsdvel pelo acompanhamento das
operagdes Canadiana e Sul-Africana, Sonae Industria S.A. / Grupo Sonae Industria

Chief Executive Officer da Sonae South Africa (Pty) Ltd e Membro do Conselho de
Administracdo da Tafibra Zimbabwe (Pvt) Ltd - Johannesburg, Africa do Sul

Diretor Financeiro da Sonae Industria, SGPS, S.A. e responsavel pela elaboracéo do projeto de
instalacdo de uma unidade industrial na Africa do Sul, Sonae Industria S.A. / Grupo Sonae
Industria

Membro da equipa de projeto para a Globalizagdo do Negdcio da Sonae Industria, Modelo
Hiper, S.A. / Grupo Sonae Distribui¢do (atualmente Continente)

Diretor de Financgas e Controlo de Gestdo da Modelo Hiper, S.A. / Grupo Sonae Distribui¢do
(atualmente Continente)

Diretor de Finangas e Controlo de Gestdo da Modis - Distribui¢cdo Centralizada, S.A. / Grupo
Sonae Distribuicdo (atualmente Continente)

Diretor de Controlo de Gestdo da Area Estratégica de Negdcio Sonae Distribuigdo (atualmente
Continente) e Diretor Administrativo e Financeiro da Sonae Comércio e Servigos, Sonae
Comércio e Servicos, S.A. / Grupo Sonae Distribui¢do (atualmente Continente)

Diretor Administrativo e Financeiro, ARPI - Sociedade Exportadora de ConfecGes

Analista - Area Financeira e Econédmica, Banco Borges & Irm3o (Porto)
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Vogal Executiva:
Eng.2 Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo
Mandato: 2022-2024, em exercicio de fungdes até 30 de setembro de 2025

1990: Licenciatura em Engenharia Civil (pré-Bolonha), pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

Experiéncia Profissional:

2019 - ... Administradora Executiva / Metro do Porto S.A.

2018 —2019: Gestora de contratos / Bysteel, S.A., Grupo DST

2008 —2017: Especialista em Planeamento e Gestdo de Contratos / Somague Engenharia, S.A.

1999 - 2007: Responsavel pelo Planeamento e Certificagdo / TRANSMETRO - Construgdo de

Metropolitano, ACE (constituido pelas empresas Soares da Costa, Somague e Impregilo, que
formavam o Grupo Civil do NORMETRO, ACE).

1997 — 1999: Responsavel de Planeamento / ECOP — Empresa de Construgdes e Obras Publicas Arnaldo de
Oliveira, S.A.

1996 — 1997: Colaborada em Regime de Tempo Parcial / SAP — Sociedade de Construgdes, Lda.

1994 - 1996: Programadora / Faculdade de Engenharia Civil da Universidade Técnica de Delft, Holanda

1992 — 1993: Técnica de Planeamento / FOCOR, Produtos Quimicos, S.A.

1990 - 1992: Técnica de Planeamento / C.C.A. - Construgdes Campo Alegre, S.A.

Vogal Ndo Executivo:
Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes
Mandato: 2022-2024, em exercicio de fun¢des até 30 de setembro de 2025

Licenciatura em Gestao

Experiéncia Profissional:

2017 - ... Presidente da Assembleia Intermunicipal da LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestao
de Residuos do Grande Porto

06/2016 - ... Vogal nado Executivo do Conselho de Administracdo da Metro do Porto, S.A.

2014 - 2019: Coordenador do Grupo de Transportes e Mobilidade da Area Metropolitana do Porto

2015-...: Presidente da Comissdo Distrital de Protegao Civil

2015 - ...: Vogal do Conselho Diretivo da Associagao Nacional de Municipios Portugueses

2013 - ...: Presidente da Camara Municipal de Gondomar

2005 - 2013: Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto

1999 - 2005:Técnico de Administragdo Tributaria da Autoridade Tributaria e Aduaneira
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Foi apresentada por cada um dos membros do érgao de Administragdo a esse proprio érgao, ao érgdo de
fiscalizacdo e a Inspecdo Geral de Finangas - Autoridade de Auditoria (IGF) a declaragdo prevista no artigo
522 do Decreto-Lei n.2 133/2013.

N3o existem rela¢Oes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do
Conselho de Administragdo com acionistas.

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo tomada na reunido de 01 de junho de 2022 foram delegadas
na Comissdo Executiva diversas competéncias para gestao corrente da sociedade e pratica de quaisquer
atos e contratos até ao valor de 500.000,00 euros, tendo o Conselho de Administracdo reservado para si
algumas matérias. Para efeitos do mandato iniciado em maio de 2025, foi deliberado a 15 de outubro de
2025 manter o mesmo procedimento.

Em 8 de abril de 2025, a Comissdo Executiva da Metro do Porto, S.A. deliberou delegar competéncias e
poderes nos Diretores da Empresa, decisdo ratificada pelo Conselho de Administracdo. A delegacdo de
poderes tem natureza transitdria, fundada na relacdo de confianga e articulagdo entre o 6rgdo delegante e
o 6rgao delegado, ndo conferindo qualquer direito adquirido ou definitividade quanto a titularidade das
competéncias. A delegacdo de poderes extingue-se por caducidade com a mudanca dos titulares dos
Org3os Sociais. O atual Conselho de Administracdo deliberou manter em vigor a delega¢do de competéncias
e poderes nos Diretores da Metro do Porto, S.A., exclusivamente no que respeita a despesas enquadradas
na gestdo corrente das respetivas Dire¢Ges e até ao montante de 5 000 euros (cinco mil euros), acrescidos
de IVA e revogou todas as demais disposi¢cdes da delegacao anterior.

A vogal ndo executiva do Conselho de Administracdo, Senhora Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimaraes
Pimentel, apresentou renuncia ao referido cargo, no ambito do mandato 2022-2024, por carta enderecada
a Metro do Porto, S.A. datada de 7 de novembro de 2024, nos termos do artigo 404.2 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, aplicdvel ao caso por forma do artigo 27.2 do Estatuto dos Gestores Publicos. A
renuncia produziu efeitos no final do més seguinte ao da sua comunicacao, ou seja, a 31 de dezembro de
2024. Ja no mandato 2025-2027 foi apresentada renuncia por carta enderecada a Metro do Porto, S.A.
datada de 4 de fevereiro de 2026. A renuncia produziu efeitos imediatos.

Durante o exercicio de 2025 realizaram-se 31 reunides do Conselho de Administracdo da Metro do Porto,
SA., com o seguinte registo de presencas:

Mandato: 2022-2024 (em fungGes até 30 de setembro de 2025)

Nome Org3o Social Reunides Presencgas
Tiago Filipe da Costa Braga Conselho de Administragdo 25 25
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Conselho de Administragdo 25 25
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo Conselho de Administragdo 25 25
Marco André dos Santos Martins Lopes Conselho de Administragdo 25 1
Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel* Conselho de Administracdo 25 0
Anténio Domingos Silva Tiago Conselho de Administragdo 25 18

* Cess3o de fungdes por rentincia com efeitos a 31 de dezembro de 2024
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Mandato: 2025-2027 (em fun¢Ges apds 1 de outubro de 2025)

Nome Orgdo Social Reunides Presencas

Emidio Ferreira dos Santos Gomes Conselho de Administragdo 6 6
José Miguel Pereira Gomes Conselho de Administragao 6

Maria Jodo Ferreira da Silva Santos Conselho de Administragdo 6 6
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves Conselho de Administragdo 6 5
Antdnio Domingos da Silva Tiago Conselho de Administragdo 6 4
Luisa Maria Neves Salgueiro Conselho de Administragdo 6 5
Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel® Conselho de Administracdo 6 6

* Cess3o de funcdes com efeitos a 4 de fevereiro de 2026

Realizaram-se no mesmo periodo 45 reunides da Comissdao Executiva da Metro do Porto, SA., com o
seguinte registo de presencgas:

Mandato: 2022-2024 (em func¢Ges até 30 de setembro de 2025)

Nome Orgdo Social Reunides | Presencgas
Tiago Filipe da Costa Braga Comissdo Executiva 33 33
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Comissao Executiva 33 33
Ldcia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo Comissao Executiva 33 33

Mandato: 2025-2027 (em fun¢Ges apds 1 de outubro de 2025)

Nome Orgio Social Reunides | Presengas
Emidio Ferreira dos Santos Gomes Comissao Executiva 12 12
José Miguel Pereira Gomes Comissdo Executiva 12 12
Maria Jodo Ferreira da Silva Santos Comissdo Executiva 12 12

Os membros do Conselho de Administracdao desempenharam, em 2025, para além do cargo exercido na
Metro do Porto, as seguintes funcgdes:
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Membro do Orgdo de Acumulagdo de Fungdes
Administragido Entidade Fungdo Regime
TIP - Transportes Intermodais do Porto, | Vogal do Conselho de .
. ~ Publico
A.C.E. Administragdo
Transpublicidade - Publicidade = em | Presidente do Conselho de .
. ~ Publico
Transportes, S.A. Administragdo
Tiago Filipe da Costa Braga | Nortrem — Aluguer de Material Ferrovidrio, | Presidente do Conselho de -
. ~ Publico
A.C.E. Administragdo
. . , Presidente da M d -
Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso resiaen ? @ esa  da Publico
Assembleia
Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia | Deputado Municipal Publico
Metro do Porto Consultoria - Consultoria em
Transportes Urbanos e Participagdes, | Gerente Publico
Unipessoal, Lda.
Pedro Manuel de Azeredo - —
Ferreira Lopes Nortrem - Aluguer de Material Ferroviario, Voga.l . do ) Conselho de publico
A.C.E. Administragdo
.. Vogal do Conselho de _—
Porto Digital Administracio Associagao
Ldcia Maria Moreira Ledo
Barbosa Lourengo
Camara Municipal de Gondomar Presidente Pdblico
Comissao Distrital de Protegao Civil Presidente Publico
Marco André dos Santos | LIPOR- Servico Intermunicipalizado de | Presidente da Mesa da Publico
Martins Lopes Gestdo de Residuos do Grande Porto Assembleia Intermunicipal
A iaca Naci | d Municipi L A
5s0clacao actona € unicipios Vogal do Conselho Diretivo Publico
Portugueses
STCP -Sociedade de Transportes Colectivos | Presidente do Conselho de publico
do Porto, E.M.I., S.A. Administragdo
Cristina Mafalda Nieto | Transpublicidade -  Publicidade em |Vogal do Conselho de .
. ~ . . o Publico
Guimardes Pimentel Transportes, S.A. Administracdo
Associagdo para o Museu dos Transportes e | Vogal do Conselho de -
o . ~ Associagao
Comunicagdes Administracdo
Camara Municipal da Maia Presidente Publico
Servicos Municipalizados de Eletricidade | Presidente do Conselho de e
< . . N Publico
Aguas e Saneamento da Maia Administragdo
Espago Municipal — Renovagdo Urbana e | Presidente da Assembleia Publico
Gestdo do Patrimdnio, E.M., S.A. Geral
Empresa Metropolitana de Estacionamento | Presidente da Assembleia .
. Publico
da Maia, E.M. Geral
Maiambiente, Empresa Municipal do | Presidente da Assembleia Publico
Anténio Domingos Silva | Ambiente, E.M. Geral !
Tiago Fundacdo do Conservatério de Musica da | Presidente do  Conselho -
. . Publico
Maia Consultivo
. Presidente do Conselho de s
Fundagdo do Desporto Fundadores e Curadores Publico
Rede Inteltmunlupal de Coopere')ga? para o Vice-Presidente do Conselho -
Desenvolvimento -  Associagdo de . Publico
. Executivo.
Municipios
Corredor do Rio Lega — Associagdo de | Presidente do Conselho .
s . Publico
Municipios Executivo.
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Membro do Orgdo de Acumulagdo de Fungbes
Administracdo Entidade Fungdo Regime
Emidio Ferreira dos Santos
Gomes
José Miguel Pereira Gomes
Maria Jodo Ferreira da Silva
Santos
Gongalo Nuno de Sousa Bankinter Diretor Comercial Privado
Mayan Gongalves
Camara Municipal da Maia Presidente Publico
Servigos Municipalizados de Eletricidade | Presidente do Conselho de s
< . . - Publico
Aguas e Saneamento da Maia Administracdo
Espago Municipal — Renovagdo Urbana e | Presidente da Assembleia s
~ N Publico
Gestdo do Patriménio, E.M. Geral
Empresa Metropolitana de Estacionamento | Presidente da Assembleia .
. Publico
da Maia, E.M. Geral
Maiambiente, Empresa Municipal do | Presidente da Assembleia publico
Ambiente, E.M. Geral
Anténio Domingos da Silva
Tiago Fundagdo do Conservatério de Musica da | Presidente do  Conselho e
. . Publico
Maia Consultivo
Presidente do Conselho de
F a D Publi
undagdo do Desporto Fundadores e Curadores tblico
Rede Intermunicipal de Cooperagdo para o | Vice-Presidente do Conselho .
. L . Publico
Desenvolvimento — Assoc. de Municipios Executivo
. Vice-Presidente do C Ih .
Corredor do Rio Lega — Assoc. de Municipios i r.e5| ente do Lonseiho Publico
Executivo
Camara Municipal de Matosinhos Presidente Publico
Matosinhos Sport Pre5|.d§nte fjo Conselho de Publico
Administragdo
. Membro da Assembleia .
Lipor L Publico
Intermunicipal
Conselho Metropolitano do Porto Membro do Conselho Publico
Eixo Atlantico Vice .Pre5|dente da Publico
Assembleia Geral
Corredor do Rio Lega — Assoc. de Municipios Vice Pr.e5|dente do Conselho Publico
Executivo
Luisa Marla Neves Universidade Sénior Florbela Espanca Presidente da  Assembleia Privado
Salgueiro Geral
Universidade Sénior Ser + Presidente da  Assembleia Privado
Geral
ANMP - Associagdao Nacional de Municipios Membro do Conselho Geral publico
Portugueses
Conselho Politico Europeu Membro do Conselho Publico
ICLEl - Governos Locais para a]|Vice Presidente do Comité .
- . Publico
Sustentabilidade Executivo
RETE Vice Presidente Privado
Cidades pelo Clima Presidente do  Conselho Publico
Coordenador
Cristina Mafalda Nieto STCP- Sociedade de Transportes Colectivos | Presidente do Conselho de publico
Guimardes Pimentel do Porto, E.I.M, S.A. Administragdo
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Transpublicidade -  Publicidade em |Vogal do Conselho de publico

Transportes, S.A. Administragdo

Associagdo para o Museu dos Transportes e | Vogal do Conselho de -
o - ~ Associacao

Comunicagdes Administragdo

STCP Serwgos - Tra~nsportes Urbanos, Gerente Publico

Consultoria e ParticipacGes

O 6rgdo competente para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos é a
Assembleia Geral. Ndo existem critérios pré-determinados.

Para além da Comissdo Executiva, nao existem outras comissdes no Conselho de Administragao.

D. Fiscalizagdo®

1.

Identificacdo do drgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal,
Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de Superviséo ou Comiss@o para as Matérias Financeiras.

Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do drgdo de fiscalizagdo.

Procedimentos e critérios aplicdveis a intervengdo do érgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratagdo de
servigos adicionais ao auditor externo.

Outras fungdes dos drgdos de fiscalizagdo e, se aplicdvel, da Comissdo para as Matérias Financeiras.
(Nota: os pontos seguintes apenas sdo aplicaveis quando o 6rgdo de fiscalizagdo ndo seja Fiscal Unico)

Indicagio do numero estatutdrio minimo e mdximo de membros e dura¢do estatutdria do mandato dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Superviséo
ou da Comiss@o para as Matérias Financeiras.

Composigdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de
Supervisdo ou da ComissGo para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, identificando os
membros efetivos e suplentes, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro.
Caso tenha ocorrido alteragéio de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos
respetivos (o que saiu e o que entrou). Informagéo a apresentar segundo o formato seguinte:

Identificagdo, consoante aplicdvel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho
Geral e de SupervisGo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos
termos do n.2 5 do artigo 414.2 do CSC.

Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de
Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicdvel:

Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados
segundo o formato seguinte:

a) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles drgéos no decurso do exercicio.

O d6rgdo de fiscalizagdo instituido na Metro do Porto é o Conselho Fiscal.

6

Relativamente ao Fiscal Unico deverd ser prestada a informag3o a que se referem os pontos 1 a 4 deste topico
V.D. Fiscalizagdo e bem assim a informagdo a que se refere o topico V.E. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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A informacgdo sobre cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidos pelos membros do Conselho Fiscal consta da sua informacao curricular que
abaixo se apresenta:
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Presidente:
Dra. Paula Idalina Garcia Duarte
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Mandato: 2022-2024, em exercicio de func¢des até 30 de setembro de 2025

Pés-Graduagdao em Auditoria Financeira e Orcamental da Universidade Nova de Lisboa, em 2018

Pés-Graduagao em SNC-AP do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em 2016

Pés-graduagdo em Contragdo Publica (componente curricular), Universidade de Coimbra - Cedipre, em 2013
Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Universidade Aberta, em 2003

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo — Universidade de
Aveiro, em 2000

Experiéncia Profissional:

° Inspetora de Finangas Diretora da Inspe¢do-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria (IGF), desde janeiro de
2020

° Chefe de Equipa Multidisciplinar da IGF, entre junho de 2012 e dezembro de 2019

° Inspetora da IGF, entre dezembro de 2002 e maio de 2012

° Diretora administrativa e financeira numa empresa privada entre 2000 e 2002

. Outras Atividades Profissionais:

° Professora convidada na Pés-Graduagdo em Auditoria Financeira e Orcamental da Universidade Nova desde 2021

° Professora convidada na Pés-Graduagdo em Contabilidade Publica da Coimbra Business School desde 2018

° Autora e coautora em varios programas de trabalho de controlo na area financeira das Autarquias Locais, na IGF

° Participacdo em varios seminarios e coléquios, como formadora, sobre temas da area financeira das Autarquias
Locais

° Relatora do Conselho Fiscal da Escola de Artes da Barrada - Associa¢do de Ensino Artistico (2018-2024)

° Presidente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, SA desde 2022)

Vogal Efetivo:
Pedro Manuel Mota Carecho Grilo
Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Mandato: 2022-2024, em exercicio de func¢des até 30 de setembro de 2025

Master in Business and Administration (MBA) da Universidade Nova de Lisboa, 1999 (Parte Escolar)
Licenciatura em Economia na Universidade Catdlica Portuguesa, 1989

Experiéncia Profissional:

e  Técnico Superior da Divisdo de Garantias e Empréstimos e outros Apoios Financeiros (desde 2004);

e  Técnico Superior da Divisdo de Coordenagdo Orcamental e Bonificagdes (1996-2004);

e  Técnico Superior da area da Divida Publica da DGTF (1992-1996);

e  Técnico Superior do Gabinete de Estudos da DGFT (1992);

° Estagio no Banco de Fomento e Exterior na area de andlise de projetos (1989-1990).

. Outras Atividades Profissionais:

e  Vogal efetivo do Conselho Fiscal da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, EPE (2013-2015);

° Secretario da Mesa da Assembleia Geral da APSS — Administragdo dos Portos de Setibal e Sesimbra, S.A. (desde
2013);

° Secretario da Mesa da Assembleia Geral da APL — Administragdo do Porto de Lisboa, S.A., (desde 2023);

e  Vogal efetivo do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (2017-2018 - 2019-2021 — 2022-2024 — 2025-2027);

e  Vogal suplente do Conselho Fiscal da APA - Administragdo do Porto de Aveiro, S.A. (2019-2021).

e  Vogal suplente do Conselho Fiscal da idD — Portugal Defence, S.A. (2020-2022).
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Vogal Efetivo:
Aires Henrique da Costa Pereira

Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025
Mandato: 2022-2024, em exercicio de fun¢des até 30 de setembro de 2025

Licenciatura em Engenharia Civil — Universidade do Porto — 1984

Experiéncia profissional:

Presidente da Assembleia Municipal da Pévoa de Varzim desde 3 de novembro de 2025

Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim de 18 de outubro de 2013 a 3 de novembro de 2025.
Vice-Presidente da Camara Municipal da Povoa de Varzim de janeiro de 1994 a 18 de outubro de 2013.
Vereador da Camara Municipal da Pévoa de Varzim de janeiro de 1990 a outubro de 2013.

Administrador da LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto desde 2021.
Presidente do Conselho de Administracdo da LIPOR de 2013 a 2021.

Membro do Conselho de Administragdo da LIPOR de 1998 a 2001.

Presidente da Dire¢do da Smart Waste Portugal desde 1 de julho de 2015.

Membro efetivo do Comité das Regides da Unido Europeia (2018-2020/2020-2025).

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da AVALER — Associacdo de Entidades de Valorizagdo Energética de
Residuos Solidos Urbanos (2021-2023).

Presidente da Dire¢do da AVALER no triénio 2018-2020.

Representante efetivo de entidades gestoras de sistemas de gestdo de residuos urbanos de titularidade
municipal no Conselho Consultivo da ERSAR, indicado pela ANMP (2022).

Outras Atividades Profissionais:

Vogal Efetivo do Conselho Fiscal da Metro do Porto desde maio de 2022.

Vogal Ndo-Executivo da Metro do Porto de julho de 2012 a outubro de 2014.

Vice-Presidente do Conselho Regional do Norte, da CCDR-N, de 2018 a 2021.

Representante da ANMP — Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses (por indicacdo da LIPOR) no
Conselho Consultivo da ERSAR — Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (2014-2017/2017-2021).
Representante da ANMP no Conselho Nacional da Agua (2013-2017/2017-2021/2021-2025).

Representante da ANMP na Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Embalagens e Residuos das
Embalagens/CAGERE (2013-2017/2017-2021/2021-2025).

Representante da ANMP na Comissdo Consultiva para a Elaboragdo do Plano Nacional de Gestdo de Residuos
(PNGR 2030) e do Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2030) (2022).

Membro do Conselho Geral da ANMP.

Membro Suplente no Comité Diretor do Conselho dos Municipios e RegiGes da Europa, em representacdo da
ANMP.

Presidente do Conselho Consultivo da Unidade Local de Satde (ULS) de Matosinhos, EPE (nomeag3o pela Area
Metropolitana do Porto) desde outubro 2020.

Membro do Conselho Consultivo do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE.

Membro do Conselho Superior da Associa¢cdao de Futebol do Porto desde junho de 2022.
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Vogal Suplente:
Alexandra Maria de Carvalho Pereira

Mandato: 2025-2027, com efeitos a 01 de outubro de 2025

Pés-Graduagcdo em SNC-AP do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em 2016
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto (Universidade do Porto) em 1993

Experiéncia Profissional:

° Diretora do Departamento de Finangas e Patriménio do Municipio da Maia desde 01 de julho de 2018

° Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Suporte de Atividade do Municipio da Maia — entre 01 de
fevereiro de 2013 até 30 de junho de 2018

° Diretora do Departamento de Finangas e Patrimdénio do Municipio da Maia entre 01 de agosto de 2006 até 31 de
janeiro de 2013

° Chefe de Divisdo dos Servigos Financeiros do Municipio da Maia entre 27 de dezembro de 2002 até 31 julho de
2006

e  Técnica Superior no Municipio da Maia desde 1996 até 26 de dezembro de 2002

Analista de Crédito Hipotecario no Banco de Comercio e Industria - entre 1993 e 1995

Outras Atividades Profissionais:

e  Vogal efetivo do Conselho Fiscal do Corredor do Rio Lega, Associa¢cdo de Municipios desde 2021

e  Vogal efetivo do Conselho Fiscal do Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores da Camara Municipal da
Maia, no Biénio 2003-2004 e 2005-2006

Vogal Suplente:
José Luis Ferreira da Silva Ramos

Mandato: 2022-2024, até 30 de setembro de 2025

Doutoramento em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (2007)
Mestrado em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (2002)
Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (1999)

Experiéncia profissional:

° Professor Convidado da Pontificia Universidade Catdlica do Peru (PCUP), desde novembro de 2016.

° Professor Auxiliar na Universidade do Minho, em Guimardes, de novembro de 2007 a outubro de 2017.

° Assistente na Universidade do Minho, em Guimaraes, de fevereiro de 2002 a outubro de 2007.

° Assistente Estagiario na Universidade do Minho, em Guimaraes, de janeiro de 2001 a janeiro de 2002.

° Bolseiro de Investigagdo Cientifica na Universidade do Minho, em Guimaraes, de setembro 1999 a dezembro de
2000.

° Outras Atividades Profissionais:

e  Vogal suplente do Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. (2017-2018 e 2019-2021)

e  Vereador da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, desde outubro 2017.

° Diretor-adjunto do Departamento de Engenharia Civil da Universidade de Minho, de julho de 2016 a setembro
de 2017
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O Conselho Fiscal ndo teve intervengcdao em nenhum processo relacionado com procedimentos e critérios
aplicaveis a intervencdo do 6rgdo de fiscalizagcdo para efeitos de contratagdo de servigos adicionais ao
auditor externo.

O ¢6rgao de fiscalizacdo ndao desempenhou quaisquer outras funcdes na empresa Metro do Porto.

Conforme artigo n.2 242 dos Estatutos da sociedade, “a fiscalizacdo da sociedade compete a um conselho
fiscal (...) eleito em assembleia geral por um periodo de trés anos.”

O conselho fiscal é constituido por um presidente, dois vogais efetivos e um suplente.

O acionista Estado tem direito a indicar o presidente e um vogal efetivo do conselho fiscal, tendo a acionista
Area Metropolitana do Porto direito a indicar outro vogal efetivo e o vogal suplente.

Na reunido da Assembleia Geral de 27 de maio de 2022, foram eleitos os membros para o mandato 2022-
2024 e na reunido da Assembleia Geral de 29 de setembro de 2025, foram eleitos os membros para o
mandato 2025-2027.

Mandato Designagdo
- Cargo Nome

(Inicio-Fim) Forma ¥ Data

2022 -2024 Presidente Paula Idalina Garcia Duarte AG 27/mai/22
2022 -2024 Vogal Efectivo Pedro Manuel Mota Carecho Grilo AG 27/mai/22
2022 - 2024 Vogal Efectivo Aires Henrique da Costa Pereira AG 27/mai/22
2022 - 2024 Vogal Suplente José Luis Ferreira da Silva Ramos AG 27/mai/22
2025 - 2027 Presidente Paula Idalina Garcia Duarte AG 29/set/25
2025 - 2027 Vogal Efectivo Pedro Manuel Mota Carecho Grilo AG 29/set/25
2025 - 2027 Vogal Efectivo Aires Henrique da Costa Pereira AG 29/set/25
2025 - 2027 Vogal Suplente Alexandra Maria de Carvalho Pereira AG 29/set/25

Os elementos do Conselho Fiscal preenchem os requisitos de independéncia previstos no n.2 5 do artigo
414.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, dado que ndo se encontram associados a qualquer grupo de
interesses na sociedade, nem se encontram em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengao de
analise ou de decisdo e, na nomeacdo concretizada na Assembleia Geral de 29 de setembro de 2025, no
gual os membros efetivos se mantiveram no Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A., no caso da Presidente
e de um dos vogais efetivos, exercem o seu segundo mandato no cargo.
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Auséncias dos membros do

Ata Local Intervenientes na reuniao X
Conselho Fiscal

PCF — Dra. Paula Duarte
134 | Videoconferéncia | VCF—Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
135 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
136 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
137 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
138 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
139 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
140 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
141 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte
142 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF — Dr. Pedro Grilo

PCF — Dra. Paula Duarte

143 | Videoconferéncia | VCF —Eng.2 Aires Pereira Sem auséncias
VCF - Dr. Pedro Grilo

Revisor Oficial de Contas (ROC)

Identificagdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC) ou ROC e
respetivos numeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado
de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicdvel, e dos socios ROC que a representam. Indicagdo do numero de
anos em que o ROC exerce fung¢bes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido
alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu
e o que entrou). Informagéo a apresentar segundo o formato seguinte:

Indicagdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que o ROC presta servigcos a
empresa.

Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da
empresa/grupo, bem como indicacdo do numero de anos em que o ROC presta servicos nesta empresa,
incluindo o ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a remunera¢do relativa ao ano em
referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:
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4.  Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC,
caso aplicavel.

A designacdo do Revisor Oficial de Contas tem origem no facto da Metro do Porto ser uma entidade publica
empresarial cuja fiscalizagao, nos termos do artigo 24.2 dos seus estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.2
192/2008, de 1 de outubro, ser cometida a um Conselho Fiscal e a um ROC ou SROC que ndo seja membro
daquele érgdo, sendo este Ultimo nomeado em Assembleia Geral (AG) da sociedade.

A sociedade deixou de ser qualificada como Entidade de Interesse Publico (EIP) desde 1 de janeiro de 2022,
data em que passou a produzir efeitos a Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro, que revogou a alinea |) do
artigo 32 do Regime Juridico da Supervisao de Auditoria. Assim, deixou de existir limita¢cdes a duracdo da
prestacdo de servicos pelo ROC.

Para o triénio 2025-2027 o Conselho Fiscal da Metro do Porto, S.A. decidiu por unanimidade propor aos
acionistas da empresa a nomeac¢ao da Sociedade CROWE & Associados, SROC, Lda., representada por Carla
Manuel Serra Geraldes, como ROC efetivo e a nomeacao da Sociedade CROWE & Associados, SROC, Lda.,
representada por Jodo Miguel Neiva de Oliveira Coelho Pires, como ROC suplente, o que foi aprovado pela
Assembleia Geral em 23 de dezembro de 2025.

o
Nede | N\2de
anos de
anos de o
e . ~ o fungoes
Mandato Identificagdo SROC / ROC Designagao fungdes X
. exercidas
exercidas
Cargo na
no grupo
empresa
N.2
(Inicio- Nome inscrigio N.2 registo | Forma Data Data do
Fim) na OROC na CMVM (1) contrato
CROWE & SROC:
2025 - ROC Associados, SROC, SROC: 186 20161486
h Lda., representada DUE |23/12/2025 | 05/02/2026 1 1
2027 efetivo ROC:
por Carla Manuel | ROC: 1127
20160739
Serra Geraldes
CROWE & SROC:
Associados, SROC, SROC: 186 20161486
2025 - ROC Lda., re?rese.ntada DUE | 23/12/2025 na 1 1
2027 suplente | porJodo Miguel ROC: 1603 ROC:
Neiva de Oliveira ' 20161213
Coelho Pires
Nome Remuneragdo Bruta Anual 2025 (€) (*)
CROWE & Associados, SROC, Lda., representada por Carla Manuel Serra Geraldes 19 200,00 €

(*) Montante anual do contrato, ainda n3o faturado.

No ano de 2025 as sociedades BDO & Associados, S.R.0.C. Lda. e Grant Thornton & Associados, que
exerceram as funcdes de ROC efetivo e ROC suplente, respetivamente, no triénio 2022-2024, prestaram os
servigos identificados no quadro abaixo.
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Contrato de Prestagdo de Servigos (*) Servigos Adicionais (**)
Nome P
Valor Anual Identlflcz-?gao do Valor Anual € Identificacdo do Servico
€ Servigo
6 940,00 ROC 2024
BDO & Associados, S.R.0.C .. Lda., fevicio Oficial de : ggg’gg Auditoria EXti:‘r;zozz
representada por Paulo Jorge de 20.820,00 Contas 2024 4 m— - ¢
Sousa da Fonseca Ferreira ontas Emissdo de declaragdo no
3 500,00 | ambito do n.2 4 do art. 89.2 do
CSC
Grant Thornton & Associados — Assessoria juridica no Ambito
SROC, Lda, representada por 12 470.00 da Execugdo das Empreitadas
Fernando Manuel de Sousa Pires de ! da Linha Circular -
Matos Indemnizagdes a comerciantes
CROWE & Associados, SROC, Lda., Revisdo Oficial de
representada por Carla Manuel 19 200,00 € Contas 2025, 2026 e 0 ROC 2025
Serra Geraldes 2027
CROWE & Associados, SROC, Lda.,
representada por Jodo Miguel Neiva 0 n.a.

de Oliveira Coelho Pires
(*) Montante anual do contrato
(**) Montantes faturados em 2025

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1. Composicdo, ao longo do ano em referéncia, com indicacGo do numero estatutdrio minimo e mdximo de
membros, duragdo estatutdria do mandato, numero de membros efetivos e suplentes, data da primeira
designag¢do e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante
0 ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

N3o existe Conselho Consultivo.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

1. Identificacdo do auditor externo designado e do socio ROC que o representa no cumprimento dessas fungoes,
bem como o respetivo numero de registo na CMVM, assim como a indicacdo do numero de anos em que o
auditor externo e o respetivo socio ROC que o representa no cumprimento dessas fungbes exercem fungdes
consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo, bem assim como a remuneragdo relativa ao ano em
referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

2. ExplicitagcGo7 da politica e periodicidade da rota¢do do auditor externo e do respetivo sécio ROC que o
representa no cumprimento dessas fun¢des, bem como indicacGo do drgdo responsdvel pela avaliagdo do
auditor externo e periodicidade com que essa avaliagdo é feita.

3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a empresa e/ou para
empresas que com ela se encontrem em relagéo de dominio, bem como indicag¢éo dos procedimentos internos
para efeitos de aprovacgdo da contratagdo de tais servigos e indicagdo das razbes para a sua contratacgdo.

7 Acompanhada de menc3o a legislacdo aplicével.
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4. Indicacdo do montante da remuneragdo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas em relagcdo de
dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes a mesma rede8 e
discrimina¢do da percentagem respeitante aos seguintes servigos, apresentada segundo o formato seguinte:

|Remunera9§o paga a SROC (inclui contas individuais e consolidadas) |

Valor dos servigos de revisdo de contas (€] [%]
Valor dos servigos de consultoria fiscal (€] [%]
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores (€] [%]

Total pago pela entidade a SROC [€] 100%

Por entidades que integrem o grupo (inclui contas individuais e consolidadas) |
Valor dos servigos de revisdo de contas (€] [%]
Valor dos servigos de consultoria fiscal (€] [%]
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores (€] [%]

Total pago pelas entidades do grupo a SROC [€] 100%

Nota: deverd indicar-se o valor dos honordrios envolvidos recebidos pelos trabalhos e a percentagem sobre os
honordrios totais faturados pela empresa a empresa/grupo.

No ano de 2025 foi efetuada uma consulta aberta para selecdo de auditor externo para o mandato do
triénio 2025-2027 que culminou com a adjudicacdo desse servico a DFK & Associado, SROC, Lda., pelo
montante de anual de 31.000,00 euros.

Identificagdo do Auditor Externo (SROC/ROC) Contratagdo Remuneragdo Bruta Anual
2025 (€) (*)
N.2
. . N.2 registo , Valor da Prestagdo de
Nome inscricao na CMVM Data Periodo Servicos
na OROC ¢
DFK & Associado, SROC, LDA,, Exercicios de
representada por Hugo Alexandre 149 20161460 22/01/2026 2025, 2026 e 31.000,00
Mateus Salgueiro 2027

(*) Montante anual do contrato

No ano de 2025 a sociedade BDO & Associados, S.R.0.C. Lda., que exerceu a fung¢do de auditor externo no
triénio 2022-2024, prestou os servicos identificados no quadro abaixo. O Auditor DFK & Associado, SROC,
LDA., ndo prestou qualquer servico remunerado até 31 de dezembro de 2025:

Contrato de Prestagdo de Servicos (*) Servigos Adicionais (**)
Nome
A\:;I:Irt: Identificagdo do Servigo Valor Anual € Identificagdo do Servico
6 940,00 ROC 2024
Auditoria E 2024
BDO & Associados, S.R.0.C .. Lda., > 660,00 uditoria Externa 202
representada por Paulo Jorge de| 16.980,00| Auditoria Externa 2024 8 000,00 — Fornlagao
Sousa da Fonseca Ferreira Emissdo de declaracdo no
3 500,00 | ambito do n.2 4 do art. 89.2 do
CSC
DFK & Associado, SROC, LDA.,
representada por Hugo Alexandre | 31000,00 | Auditoria Externa 2025 0 Auditoria Externa 2025
Mateus Salgueiro

(*) Montante anual do contrato
(**) Montantes faturados em 2025

8 Para efeitos desta informacdo, o conceito de rede é o decorrente do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria,

aprovado pelo artigo 2.2 da Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro, na sua redagio atual.
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Ndo existe na empresa politica definida quanto a rotagdo do auditor externo.

No ano de 2025 foi pago a BDO os montantes apresentados no quadro seguinte:

ROC: BDO & Associados, SROC Lda.

Remuneragao paga (inclui contas individuais e consolidadas) Exercicio Econémico [%]

2024 2025 Var
Valor dos servigos de auditoria externa 5660,00 € 0,00 € 0,00%
Valor dos servicos de revisdo de contas (ROC) 6 940,00 € 0,00 € 0,00%
Valor dos servicos de consultoria fiscal 0,00 € 0,00 € 0,00%
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores 0 11500,00€ 100,00%
Total pago pela entidade ao Auditor Externo 12 600,00€ 11 500,00 € 100,00%

Por entidades que integrem o.grupo (inclui contas individuais e Exercicio Econémico %]

consolidadas) (*)

2024 2025 Var
Valor dos servigos de auditoria externa n.a. n.a. n.a.
Valor dos servicos de revisdo de contas (ROC) n.a. n.a. n.a.
Valor dos servigos de consultoria fiscal n.a. n.a. n.a.
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores n.a. n.a. n.a.
Total pago pela entidade ao Auditor Externo 0,00 € 0,00 € 0,00%

(*) A MP ndo apresenta contas consolidadas em 31-12-2025

A DFK ndo recebeu qualquer verba no ano de 2025.

A responsabilidade pela avaliacdo anual dos servicos prestados pelo auditor externo é do Conselho de

Administracgao.
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VL. Organizagao Interna

A. Estatutos e Comunicagoes
1. Indicacdo das regras aplicdveis a alteragdo dos estatutos da empresa.
2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.

3. Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com vista a mitigagdo e
prevengdo de fraude organizacional.

Os Estatutos da Metro do Porto, S.A. foram publicados em anexo ao Decreto-Lei n.2 394-A/98, de 15 de
dezembro, e sofreram altera¢Bes com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 261/2001, de 26 de setembro, do
Decreto-Lei n.2 192/2008, de 01 de outubro, em Assembleia Geral de 13 de julho de 2012, em Assembleia
Geral de 18 de julho de 2016, da Lei n.2 38/2016, de 19 de dezembro, em Assembleia Geral de 24 de julho
de 2017 e por Deliberag¢des Sociais Unanimes por Escrito de 16 de marco de 2022, de 28 de dezembro de
2023, de 28 de marco de 2024 e 12 de setembro de 2024. As DeliberacGes Sociais Unanimes por Escrito de
2023 e de margo de 2024 respeitam aos aumentos de capital efetuados em 2023, enquanto a deliberacdo
de setembro de 2024 é relativa ao aumento de capital realizado em 2024, todos com impacto na estrutura
acionista da sociedade.

Conforme resulta da alinea d) do n.2 1 do art.2 14.2 dos Estatutos da Metro do Porto, S.A., é competéncia
da Assembleia Geral deliberar sobre alteragcdes aos mesmos, sendo que essa deliberacdo sé pode ser
aprovada com o voto concordante do acionista Estado.

As eventuais irregularidades devem ser comunicadas ao superior hierarquico que as reporta a respetiva
chefia e, quando necessario, ao Conselho de Administracdo para serem tomadas todas as providéncias no
sentido da sua correcdo, prevenc¢do ou reporte as entidades competentes.

Foi aprovado pelo Conselho de Administracdo a 13 de janeiro de 2010 o primeiro Plano de Prevengdo de
Riscos de Gestao da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupgao e infragcdes conexas e
respetivas medidas de prevencdo e mecanismos de controlo interno e externo. A versdao mais atualizada
desse plano data de 2025. Este Plano e os relatérios relativos a sua execugdo estdo disponiveis no sitio da
Empresa, no endereco http://www.metrodoporto.pt/pages/328 .

B. Controlo Interno e Prevengao de Riscos®

1.  Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimensdo e
complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos os
riscos relevantes para a empresa).

2. Identificagdo de pessoas, 6rgdos ou comissées responsdveis pela auditoria interna e/ou pela implementagdo de
sistema de prevengdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a atividade
desenvolvida.

® Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaca(m) o requerido.

Tal formato de prestagdo da informacdo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que
permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.

47/97



@ Metro do Porto

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcri¢dio da definigdo de
niveis de risco considerados aceitdveis e identificagdo das principais medidas adotadas.

4.  Explicitacéo, ainda que por inclusdo de organograma, das rela¢des de dependéncia hierdrquica e/ou funcional
face a outros érgdos ou comissbes da empresa.

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

6. Identificagdo e descrigcdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e juridicos) a que
a empresa se expoe no exercicio da atividade.

7. Descrigdo do processo de identificacGo, avalia¢cGo, acompanhamento, controlo, prevengcdo e mitigacdo de
riscos.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCl e de prevengdo de risco implementados na empresa relativamente
ao processo de divulgagdo de informagdo financeira.

A Empresa dispde de um sistema de controlo interno (SCI) compativel com a sua dimensdo e complexidade,
de modo a proteger os investimentos e os seus ativos.

Anualmente é elaborado o Plano de Atividades e Orcamento, cuja execucao é objeto de relatérios mensais
de execugdo analisados pela Comissdao Executiva e pelo Conselho de Administracdo bem como pelas
inspecdes setorial e financeira.

As funcbes de fiscalizacdo, devidamente segregadas das funcdes de administracdo executiva, sao
asseguradas pelo Conselho Fiscal, que acompanha a atividade da Empresa e emite relatdrios trimestrais de
controlo e fiscalizacdo.

Os administradores ndao executivos acompanham e avaliam continuamente a gestdao da Empresa por parte
dos demais gestores, nomeadamente nas reunides quinzenais do Conselho de Administracao.

A funcdo Administracdo é supervisionada pelas Tutelas, bem como pelo Conselho Fiscal e por um Revisor
Oficial de Contas que, entre as suas muitas atribuicGes, pode assistir as reunides do Conselho de
Administracgao.

O controlo financeiro da Empresa estd submetido a jurisdicdo e controlo do Tribunal de Contas e da
Inspecdo Geral de Financas e beneficia igualmente do acompanhamento permanente do Departamento de
Acompanhamento Setorial da Entidade Orgamental (Infraestruturas e Habitagdo).

A Empresa dispoe de uma Estratégia Empresarial Integrada, de um Sistema Integrado de Gestdo e de
processos, politicas e procedimentos definidos pelo Conselho de Administragcdo, para garantir um
desempenho eficiente e rentdvel da atividade, a disponibilidade de informacao financeira e de gestao fidvel
e 0 mais completa possivel e o respeito de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

A Empresa dispGe, no dambito do Sistema Integrado de Gestdo, de um Manual de Procedimentos revisto
guando considerado conveniente, aprovados por Diretivas da Comissdo Executiva e cuja politica encontra-
se disponivel na intranet.

Durante o ano de 2025 a Metro do Porto manteve o seu Sistema Integrado de Gestdo certificado de acordo
com os referenciais NP EN ISO 9001, NP EN I1SO 14001, NP ISO 45001 e NP ISO 37001, em harmonia com os
principios orientadores e regras internas ha muito existentes e numa linha de continuidade e de afirmacao
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dos controlos existentes, designadamente ao nivel financeiro e de contratagdo publica. O Sistema de
Gestdo Anticorrupcdo (SGAC) foi concebido a medida dos desafios que se colocam permanentemente a
Metro do Porto e tendo por base as recomendacgdes provenientes do Conselho de Prevencado da Corrupgao,
do Mecanismo Nacional Anticorrupg¢ao (MENAC), e, bem assim, todo o quadro legal e regulatério relevante
para a anticorrupg¢ao e infragdes conexas.

Os principais objetivos do SGAC sdo (i) instituir uma cultura ética e de tolerancia zero a corrupgdo em todas
as operacbes da Metro do Porto e (ii) implementar novos e reforcar os atuais controlos destinados a
prevenir e detetar qualquer tentativa ou ato de corrupcao.

A Metro do Porto foi a primeira empresa de capitais publicos em Portugal a certificar-se neste referencial.

Os estatutos da Empresa sdo alterados de acordo com o Cédigo das Sociedades Comerciais e aprovados em
Assembleia Geral ou através de Deliberag¢des Sociais Undanimes por Escrito.

Tal como definido nas Bases da Concessdao, uma parte muito relevante da atividade de operacdo e
manutencdo é subconcessionada através de concurso publico internacional, cujas pecas procedimentais
sempre especificam um detalhado e exaustivo sistema de reporte e fiscalizagado regular.

A gestdo de riscos esta implementada na Empresa de uma forma transversal, coordenada no dmbito do
Sistema Integrado de Gestao, ndo existindo um érgao especifico de gestdo e controlo do risco.

O controlo interno assenta nos procedimentos desenvolvidos no ambito do Sistema Integrado de Gestao,
publicados por Diretiva da Comissdao Executiva ou que resultam de delibera¢Ges especificas da Comissdo
Executiva, por exemplo tendentes a assegurar a elaboracao de contratos em adjudicagdes por ajuste direto,
a sua notificacdo aos concorrentes e publicagdo bem como o registo do compromisso, ou o controlo da
execucdo do Plano de Atividades.

Durante o ano de 2025 ocorreram alteragdes da macroestrutura organizacional (DMP/25/01 VER.1, de 18
de agosto de 2025), que substitui a Diretiva DMP/23/01 VER.1, de 10 de abril de 2023.

Da macroestrutura organizacional da Metro do Porto constam as fungdes atribuidas as diversas dire¢des
entre as quais as referentes a atividades de controlo interno, que de forma integrada e com reporte ao
Conselho de Administracdo e/ou Comissdo Executiva comp&em o sistema de controlo interno em vigor na
Empresa.

De acordo com a referida diretiva:
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Comissdo Executiva (CE)

As funcGes executivas da Administracdo sdo as que decorrem do artigo 5.2 do Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei
n.2 71/2007, de 27 de margo), a saber:

e Gerir a Empresa de acordo com os objetivos fixados para a mesma

e Assegurar a atividade da Empresa avaliando os riscos inerentes

e Garantir a veracidade e fiabilidade de todas as informagdes relativas a Empresa, assegurando o sigilo
profissional da informagdo que resulte do exercicio das suas fun¢des

e Zelar pela Seguranga e Saude dos Trabalhadores da Empresa, e bem assim pelo seu bem-estar fisico e
psicossocial

e Compromisso de uma Gestdo Ambiental em consonancia com as praticas adequadas

e Assegurar que a Politica de Qualidade, Ambiente e Seguranca e Anticorrupgdo e os respetivos objetivos do
Sistema Integrado de Gestdo sdo estabelecidos e compativeis com o contexto e com a orientagdo estratégica
da Metro do Porto, S.A.

e Assumir a responsabilizagao pela eficdcia do Sistema Integrado de Gestao

e Promocdo da abordagem por processos e do pensamento baseado em risco e da melhoria continua do
Sistema Integrado de Gestdo.

A Comissdo Executiva é apoiada pelos seguintes 6rgdos de apoio:
Secretariado:

e Apoio a decisdo por parte da Comissdo Executiva, nos assuntos por esta indicados

e Apoio as Dire¢des em procedimentos de concurso ou consulta geridos / conduzidos por estes (p. ex na
elaboragdo ou na revisdo de documentos ou participagdo em juris)

e Apoio na Preparacado e realizacdo das reunides de Comissdo Executiva e Conselho de Administracao

e Apoio na Administracdo Geral da Sociedade

e Na area de secretariado inclui-se ainda a atividade de motorista da CE.

Direcdo de Gestdo de Ativos, Seguranca Ferrovidria Operacional e Integracdo / Desenvolvimento e Inovacdo (DGA,

SFO e IDI):

e Realizacdo, em nome da Comissdo Executiva, de Avaliagdo de Seguranca do Sistema de Metro Ligeiro da Area
Metropolitana do Porto, designadamente atualizacdo do Sistema Integrado de Seguranca referente a
alteracBes na constituigdo ou configuracdo do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, com
a colaboracgdo de todas as Dire¢des

e Articulagdo com o Entidades Nacionais na obten¢do das Homologag¢Ges necessarias a entrada em Servico de
novas Linhas, de Extensdes e de Material Circulante

e Implementacdo da Seguranca Operacional

e Qutras atividades, fun¢des e representacgdes institucionais, por indicacdo especifica feita pela Comissdo
Executiva

e Gestdo do processo de inovagdo na organizagdo

e Definir a politica de gestdo de ativos

e Desenvolver e dar suporte ao Sistema Integrado de Gestao de Ativos a implementar, com vista a obtengdo e
manutencgado da Certificagdo ISO 55001
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e Apoiar a revisdo da atual gestdo das infraestruturas de engenharia, identificando areas de desempenho com
espaco de melhoria em relagdo as praticas recomendadas e regulamentadas

e Construir relacionamentos colaborativos entre as areas operacionais e de manutencgao, area financeira, e
sistemas de informacao, e fornecer insights sobre as melhores praticas da area de gestdo de ativos, avangos
tecnoldgicos e como estes podem agregar valor para a Metro do Porto, S.A.

e Desenvolver a implementacdo de modelos de criticidade e de avaliacdo de desempenho para o portfélio de
ativos definido, utilizando estes mesmos modelos para apoiar a elaboragao de planos, permitindo o apoio a
tomada de decisdo de investimentos que se focam no custo do ciclo de vida do ativo e na sua otimizagdo

e Apoiar o desenvolvimento de planos e solugdes para os ativos de engenharia, priorizando e definindo
standards para familias de ativos, impulsionando a eficiéncia e apoiando o estabelecimento de requisitos
para cada drea funcional especifica

e Definir e implementar uma metodologia de gestdo de obsolescéncia que permita que os ativos criticos do
Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto mantenham os seus niveis de fiabilidade esperados
ao longo do seu ciclo de vida

e Apoiar o desenvolvimento da definicdo de estratégias para a adocdo de novas tecnologias aplicadas as
atividades da manutencao dos ativos

e Manter um conhecimento atualizado da tecnologia relacionada com as areas da manutencdo, fiabilidade e
de gestdo de ativos, revendo em continuo os novos produtos e tendéncias para garantir oportunidades de
melhoria de qualidade e a otimiza¢do de custos

e Propor planos e propostas financeiras de despesas operacionais (OPEX) e de capital (CAPEX) relacionadas
com ativos de engenharia

e Articular com a Subconcessionaria a implementacdo do Sistema de Gestdo de Seguranga Ferroviaria
Operacional com os objetivos de definir a arquitetura e estruturar os processos para a implementagdo de um
Sistema de Seguranga Ferrovidria Operacional que dé continuidade ao Sistema Integrado de Seguranca
durante o periodo de exploragdao e manutencdo de servigo comercial.

Funcdo de Conformidade Anticorrupcdo (FCA)

O Conselho de Administracdo criou a Fungdo de Conformidade Anticorrupgdo que tem responsabilidade e autoridade
para:

e Supervisionar o desenho e a implementacdo do Sistema de Gestdo Anticorrupcdo, suas atividades e
procedimentos ou processos

e Proceder ao aconselhamento e orientagao sobre o Sistema de Gestdo Anticorrupgao e as questdes associadas
a corrupgao

e  Gerir o canal de levantamento de preocupagdes

e  Garantir que o Sistema de Gestdo Anticorrupcdo esta em conformidade com o normativo de referéncia

e Reportar o desempenho do Sistema de Gestdo Anticorrupgao a Comissao Executiva.

Para a execucdo das suas responsabilidades e autoridade, a Funcdo de Conformidade Anticorrupgdo tem acesso direto
a Comissdo Executiva e ao Conselho de Administragao.
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Areas Estratégicas

Direcdo de Comunicacdo e Clima Social (DCCS)

Tem como objeto a coordenacdo de toda a comunicagdo com o exterior em matéria de representagdo corporativa
externa, relagdes publicas, relagdes institucionais com parceiros, gestdo de visitas corporativas e/ou ao Sistema de
Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, gestdo de patrocinios e apoios, gestdo de reclamacdes relacionadas
com a expansio da Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, com novos projetos e com a
infraestrutura, bem como a produgédo e gestdo dos instrumentos de comunica¢do com os Clientes (website, Metro TV,
redes sociais, newsletter digital Vaivém), a gestdo de eventos e parcerias, gestdao de projetos de animacdo ludica e
cultural, a assessoria de imprensa e gestdo das relacdes institucionais com os Orgdos de Comunicacdo Social, a
produgdo de conteldos editoriais e a prestagdo de informacgdo regular aos meios, bem como a organizagao de
conferéncias de imprensa e outros eventos corporativos e/ou mediaticos.

As tarefas de comunicagdo interna e gestdo dos Colaboradores é desempenhada pela Dire¢ao de Comunicagdo e Clima
Social em alinhamento com a estratégia da gestdo de topo, implementando e desenvolvendo uma politica de
comunicagao interna, com o objetivo de melhorar o bem-estar social, o grau de satisfagdo dos Colaboradores,
aumentar a produtividade e reduzir a taxa de turnover, procurando aumentar os niveis de retenc¢do de talento.

De igual modo e com os mesmos objetivos, tem a seu cargo a concegdo, desenvolvimento, implementacdo e
monitorizagao - em articulagdo com a gestdo e, nos casos aplicaveis, com a Diregdo Administrativa e Financeiro — de
um programa estratégico de dinamizagdo dos Recursos Humanos e de promogdo do Clima Social. Neste dominio tem
como responsabilidade a implementagao e monitorizagdao do Manual do Modelo de Clima Social Organizacional.

Em matéria de empreitadas e especialmente nos trabalhos de expansdo da Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area
Metropolitana do Porto, é responsavel pela producdo de conteldos e operacionalizacdo das ferramentas de
informacgdo, divulgacdo, esclarecimento, bem como pela gestdo de contacto e de reclamagdes junto das partes
interessadas, dos meios de comunicacdo social e do publico em geral, em articulagdo com outras areas da Empresa e
prestadores de servigos contratados.

Tem, igualmente, a seu cargo a gestdo da Marca e Imagem Corporativa da Empresa.

Direcdo de Ambiente, Seguranca e Qualidade (DASQ)

Tem como objeto a definicdo e implementacdo dos requisitos de qualidade, ambiente e seguranga, tanto nas
atividades de projeto, construgdo e instalagdo da infraestrutura, de equipamentos e sistemas, como nas atividades de
operacdo e manutencio do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, neste Gltimo caso, em devida
salvaguarda das responsabilidades contratualmente cometidas a Subconcessionaria.

E da sua responsabilidade a gestdo do Sistema Integrado de Gestdo, nomeadamente, da Qualidade, Ambiente e
Seguranga bem como a operacionalizagdo, em articulagdo com a Fung¢do de Conformidade Anticorrupgao, do respetivo
Sistema de Gestdo e consequente manutencao da certificacdo.

Também é da responsabilidade da Direcdo de Ambiente, Seguranca e Qualidade a area de Arqueologia e Patriménio,
assim como, o Paisagismo do Sistema Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.
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Compete ainda a esta Direcdo a promocao das condigBes de seguranca e saude no trabalho em toda a Empresa (esta
ultima em articulagdo direta com os Recursos Humanos) e em cumprimento dos requisitos legais. Assegura ainda o
funcionamento dos servigos internos de segurancga no trabalho na Empresa.

No total, a Direcdo de Ambiente, Seguranca e Qualidade tem sobre a sua algada seis areas de atuacgao:

e Ambiente

e Qualidade

e Seguranga

e  Patriménio e Arqueologia

e  Paisagismo

e Anticorrupcdo (Sistema de Gestdo).

Direcdo de Apoio ao Cliente (DAC)

Tem como objeto a gestdo e fiscalizagdo do dispositivo de Apoio ao Cliente da Empresa e da Subconcessiondria, bem
como a gestdo e fiscalizagdo da manutencdo da sinalética e informacgdo aos Clientes, existente na infraestrutura e no
material circulante.

E ainda da responsabilidade desta Direcdo a elaboracio dos Planos de Marketing, campanhas de sensibilizacdo e
promocgado da Empresa (estes em articulagdo com a Dire¢do de Comunicagdo e Clima Social), inquéritos de satisfagdo
ao Cliente e todas as vertentes de apoio aos Clientes, nomeadamente, Manual de Sinalética e Informagao aos Clientes,
gestdo de reclamacdes, fiscalizacdo dos titulos de transporte utilizados pelos Clientes, o tratamento administrativo
dos autos e a gestdo de todas as reclamagdes relacionadas com o servigo prestado.

Direcdo Juridica (DJU)

Tem como objeto a gestdo de todos os processos internos da Empresa com implicagGes juridico-legais decorrentes
das decisdes dos Orgdos Sociais aos quais presta assessoria e consultadoria na Comissdo Executiva, no Conselho de
Administracdo e na Assembleia Geral, cabendo-lhe ainda, nomeadamente, a preparacdo e gestdo de todos os
procedimentos pré-contratuais até a sua conclusdo, a gestdo de processos expropriativos, o acompanhamento de
Auditorias e de resposta aos Relatérios destas, a elaboragdo de Pareceres Juridicos relacionados com a atividade da
Empresa e dos seus Colaboradores e a elaboragdo e o acompanhamento de todos os contratos, bem como a resolugdo
preventiva e reativa das vicissitudes a eles inerentes.

Adicionalmente, a Direcdo Juridica assume o patrocinio de todas as tarefas relacionadas com o contencioso contratual,
judicial, extrajudicial e contraordenacional resultante da atividade da Empresa, representando-a nas respetivas
instancias judiciais, administrativas, com preparacdo dos articulados processuais e intervencgées nos julgamentos em
todos os Tribunais Administrativos e Fiscais, Criminais, Civis, Laborais, Tribunais Arbitrais e Julgado de Paz.

A Diregdo Juridica presta ainda servigos de assessoria / consultadoria juridica e patrocinio judicidrio / contencioso a
entidades terceiras.

A Diregédo Juridica é, assim, estruturada em seis areas:
e Assessoria e Consultadoria aos Orgdos Sociais da Empresa

e Servigo de Contencioso pré-contratual, contratual e, contraordenacional e judicial
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e  Expropriacdes (inclui todas as fases previstas no Cédigo das ExpropriagGes)

e Contratagdo Publica (todas as fases dos procedimentos pré-contratuais e acompanhamento da execugao dos
contratos administrativos)

e Apoio técnico-juridico as Dire¢Ges da Empresa

e Servigo informativo sobre a legislacdo e demais informagdo com impacte na atividade da Empresa.

Direcdo de Organizacdo e Sistemas de Informacdo (DSI)

Tem como objeto assegurar todas as atividades inerentes a organizacdo e ao tratamento da informagdo na Empresa,
nomeadamente promovendo as solu¢Ges de organizacdo e procedimentos a implementar, e as agles de
reorganizacdo, automatizagdes e integracdes tornadas necessarias para tirar o adequado partido de todos os recursos
de informagdo disponiveis.

Compete assim a Dire¢do de Organizacgdo e Sistemas de Informagdo conceber e gerir os Sistemas de Informacgao de
Apoio a Gest3o e Controlo, o Sistema de Informacio de Apoio ao Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do
Porto, a Organizacao, Procedimentos e Gestdao Documental, os Sistemas de Informacgao, as Tecnologias de Informacgao
e Comunicagdo, a Seguranca Informatica e a Ciberseguranca.

Direcdo de Planeamento e Controlo de Gestdo (DPC)

Tem como objeto o planeamento econdmico e financeiro da Empresa, a informacgao e controlo de gestao, a avaliagdo
econdmico-financeira de novos projetos, a gestdo das operacdes de financiamento comunitario, a coordenacdo de
processos de submissdo de novos projetos ao Governo, e a coordenagao de toda a informacao a prestar aos Acionistas,
aos Reguladores e ao Governo.

Direcdo de Projetos (DPR)

Tem como objeto a realizacdo de estudos relativos ao desenvolvimento da Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area
Metropolitana do Porto, bem como a promocao de todas as andlises que devam constituir suporte de fundamentagao
das solugGes de desenvolvimento em andlise.

Compete também a Diregao de Projetos assegurar a realizagdo de todos os projetos de construgdo de novas Linhas e
Interfaces e de instalacdo de equipamentos fixos em que venha a concretizar-se o desenvolvimento da Rede do
Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Em todos os casos das obras de construcdo de infraestruturas ou de insercdo e compatibilizagdo urbana, compete
ainda a esta Diregao promover a realizagao de todos os respetivos projetos de execugdo e assegurar os respetivos
processos de revisdo.

Finalmente, compete a Direcdo de Projetos a preparagdo de todos os processos de proposta de novos projetos a
submeter ao Conselho de Administragao e ao Governo, em articulagdo com a Dire¢do de Planeamento e Controlo de
Gestdo da Empresa.
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Direcdo Administrativa e Financeira (DAF)

Tem como objeto a realizacdo de todo o processo administrativo da Empresa, nomeadamente a gestdo dos
aprovisionamentos e servigos gerais, a gestao de processos administrativos respeitantes ao pessoal da Empresa, a
negociacdo e gestdo dos contratos de financiamento, a gestdo da tesouraria e do patrimdnio e a contabilidade.

Estd também incluida nesta Direcdo a area de Recursos Humanos da Empresa que tem como objetivo a gestdo de
processos administrativos respeitantes ao pessoal da Empresa, onde se inclui a medicina do trabalho (servigo externo).

Direcdo de Coordenacdo de Projetos Especiais (DCPE)

Tem como objeto o acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento de estratégias de melhoria continua para
cumprimento dos objetivos, contribuindo para a articulagdo entre os diversos Gestores de Contrato e Gestores do
Projeto / Construcgdo, alimentando com informacdo e dados de avango atualizados para as tomadas de decisdo da
Comissao Executiva.

Acompanha, monitoriza e coordena o desenvolvimento do Projeto, desde que considerado especial pela Comissdo
Executiva pela sua escala e complexidade, nas suas variadas dimensdes, desde a tomada de decisdo até a fase de
exploragao.

Realiza a integracdo dos planeamentos das diferentes contratacGes ou aquisicGes destinadas, no seu conjunto, a
construcdo e colocacdo em servico de novas Linhas do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, com
a colaboragdo da Dire¢do de Infraestruturas, da Dire¢do de Sistemas Técnicos, da Diregao de Exploracao, da Diregdo
de Projetos e, em complementaridade, com as Entidades de Fiscalizacdo. Articula e colabora com o Gabinete de
Gestdo de Ativos, SFO e IDI no desenvolvimento de atualizagdo do Sistema Integrado de Seguranga.

E responsavel pela gestdo da construcdo dos Projetos Especiais associados 3 Expansdo da Rede do Sistema de Metro
Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Para o efeito, compete-lhe a organizagao dos concursos para adjudicacdo de obras, fornecimentos de equipamentos
e a coordenacdo dos trabalhos de construgao.

Areas Operacionais:

Direcdo de Exploracdo (DEX)

Tem como objeto a coordenacgdo e o controlo operacional, a gestdo e o controlo de gestdo da exploragdo do Sistema
de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, em todas as suas dimensdes, garantindo nomeadamente o controlo
da execucgdo dos contratos de operacdo, a gestdo da exploragdo de espagos comerciais e da publicidade e a gestdo
dos ativos de material circulante e de sinalizagdo.

Tem a responsabilidade da revisao do conceito operacional, defini¢ao da pré-operagao e da operagdo de novas Linhas
e/ou alteracdo das Linhas existentes.

Compete assim, a Direcdo de Exploracgdo, assegurar a gestdo do ativo material circulante de parques e de oficinas,
nomeadamente as atividades relacionadas com a sele¢do, aquisicdo e manutencdo do material circulante a operar na
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Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto e das instalagdes oficinais de manutencdo das
diferentes frotas de material circulante.

Compete também a Diregao de Exploragdo assegurar a gestao do ativo sinalizagdo da Rede do Sistema de Metro Ligeiro
da Area Metropolitana do Porto, semaforizacdo, controlo de velocidade e de circulacio nomeadamente na
identificacdo de necessidades de manutengdo, assim como as atividades relacionadas com a defini¢ao, selegao,
aquisicdo dos sistemas de sinalizacdo a operar na Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Compete, ainda, a Dire¢do de Exploracdo, a gestdo dos ativos comerciais, nomeadamente os relacionados com a
exploragdo de espagos / servicos comerciais e publicidade, bem como de outros negdcios ou servigos
complementares.

Assim, a Direcdo de Exploracdo gere os processos de definicdo técnica e tecnoldgica, aquisi¢do, instalacdo e colocacdo
ao servigco das areas da sua responsabilidade e a correspondente gestdo de contratos.

A Diregdo de Exploragdo é estruturada em quatro areas:

e Mobilidade

e  Gestdo do Material Circulante
e Gestdo da Sinalizagao

e Atividades Comerciais

Direcdo de Infraestruturas (DIN)

Tem como funcdo, nas infraestruturas e equipamentos fixos da Rede do Sistema de Metro Ligeiro da Area
Metropolitana do Porto, organizar e promover as atividades da respetiva manutengao, subconcessionada e ndo
subconcessionada, tanto preventiva como corretiva, nas areas de obras de arte, drenagens, via, edificios, EstacGes e
paisagismo.

Compete ainda a Direcao de Infraestruturas, a realizagdo de todas as atividades relacionadas com o desenvolvimento
e implementacdo de Projetos de melhoria em &reas do Sistema Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto que se
encontrem em explorag¢do e/ou desde que assim determinado pela Comissdo Executiva.

Para o efeito, compete-lhe a organizacdo dos procedimentos para adjudicacdo de obras, fornecimentos de
equipamentos e a coordenacao dos trabalhos de construcao.

A Direcdo de Infraestruturas é estruturada em duas areas:

e Gestdo da Manutencdo
e Fiscalizagdo da Manutengao

Direcdo de Sistemas Técnicos (DST)

Tem como objeto a gestdo dos Sistemas de Energia, Sistemas Eletromecanicos Auxiliares, Sistemas de Apoio a
Exploragdo (SAE) e Sistema de Bilhética, Validadores e Mdaquinas Automaticas de Venda de Bilhetes (MAVB’s) nas
dimensdes cuja responsabilidade é da Metro do Porto, S.A..
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No exercicio da sua atividade, a Diregdo promove e coordena todos os processos de definicao técnica e tecnoldgica,
procurement, aquisicdo e instalacdo das areas da sua responsabilidade e gestdo de contratos.

A Diregdo de Sistemas Técnicos assegura ainda as atividades de gestdo e supervisao da operagao e manutengao destes
Sistemas, incluindo as atividades de manutencdo propriamente ditas, bem como a analise da obsolescéncia técnica e

tecnoldgica.
A Diregdo de Sistemas Técnicos é estruturada em seis areas:

e Energia

e Sistemas Eletromecanicos Auxiliares
e Sistema de Ajuda a Exploragdo (SAE)
e Manutencgao

e Sistemas de Bilhética

e Telecomunicagdes e Redes
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A Empresa dispGe de uma Estratégia Empresarial Integrada. O servico de transporte de passageiros é
subconcessionado através de concursos publicos internacionais, pelo que as principais medidas adotadas
nesta matéria sdo as que constam dos Caderno de Encargos desses concursos e dos contratos
subsequentes, resumidas anteriormente. A Empresa dispGe de uma politica de risco e de um plano global
de gestdo de riscos consubstanciado nas medidas, planos e relatérios ja anteriormente referidos.

A gestdo de riscos estd implementada na Empresa de uma forma transversal, sendo o organograma da
Sociedade o seguinte:

Conselho de
Administracae

Funcdo de
Conformidade
Anticorrupcao

Secretariado

Comissao Executiva

Gestao de Ativos,
Seguranca Ferroviaria
Operacional e
Integracao /
Desenvolvimento e
Inovacao

Coordenacao de
Projetos Especiais

Projetos Juridico

Ambiente, Seguranca e
Qualidade

Organizacao e
Sistemas de
Informacao

Comunicacao e Clima
Social

Planeamento e
Confrolo de Gestao

Apoio ao Cliente

Administrativo e
Financeiro

Exploracao

Infraestruturas

Sistermas Técnicos

Uma vez mais, dd-se nota de que a gestdo de riscos estd implementada na Empresa de uma forma
transversal, coordenada no ambito do Sistema Integrado de Gestdo, ndo existindo um érgao especifico de
gestdo e controlo do risco.
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Os principais riscos a que a sociedade esta sujeita sdo os seguintes:

a. Econdmicos: reducdo da procura dos servicos de transporte publico prestados pela
Empresa em virtude de um processo de ajustamento econdmico-financeiro do pais, por via
dos aumentos tarifarios, da reducdo das comparticipacGes sociais no tarifario, da reducao
da qualidade de servigo seja por redugao da oferta seja por degradagdo do desempenho da
infraestrutura, equipamentos ou material circulante; greves; reducdo de receita por via da
fraude.

b. Financeiros: variacdo das taxas de juros, insuficiente aporte de fundos ndo reembolsaveis
e/ou dificuldade de refinanciamento da divida da Empresa.

c. Operacionais: acidentes relacionados com a circulagdo de veiculos ou com a infraestrutura
e equipamentos utilizados, degradacdo ou imparidade funcional de infraestrutura,
equipamentos ou material circulante utilizado, terrorismo, interrup¢ao do fornecimento de
energia elétrica, greves, riscos de integridade dos sistemas de informacdo/documentais
utilizados, colapso do subconcessionario de operagdo e manutencao.

d. Tecnoldgicos: obsolescéncia de equipamentos e/ou sistemas, emergéncia de tecnologias
alternativas de transporte de pessoas.

e. Juridicos: alteracdes legislativas, litigdncia no ambito do contrato de subconcessao.

A Empresa segue um processo de identificacdo, avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo

de riscos adaptado a sua realidade concreta:

A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a condi¢Bes de seguranca da exploracdo do
transporte ferroviario coletivo regular de passageiros.

A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a fiscalizagdo da utilizagdo de titulos de
transporte pelos clientes.

A Empresa cumpre o disposto na legislacdo quanto a protecdo da seguranca e saude dos
trabalhadores.

Desta forma, a Empresa definiu que o nivel de risco aceitavel é baixo, sendo de referir as seguintes principais

medidas adotadas para esse efeito:

A Empresa criou e adota um Sistema Integrado de Gestdao e seus suportes documentais e
organizacionais.

A Empresa elaborou um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas,
recorrentemente sujeito a revisdo, de modo a adequa-lo ao desenvolvimento da atividade da
empresa. Neste contexto, a Empresa implementou um sistema de gestao anticorrupgao de acordo
com a norma ISO 37001. No ambito deste sistema, estdo definidos e implementados um conjunto
de procedimentos, que permitem evitar ou mitigar os riscos e os danos do envolvimento com a
corrupgao, promover a confianca e a fiabilidade das suas transa¢Ges negociais e melhorar a
reputacgao.

A Empresa definiu e adota um Cédigo de Etica e Conduta Empresarial.

A Empresa implementou um procedimento de avaliagao de fornecedores.

A Empresa desenvolveu um sistema contabilistico e de gestao financeira.

A Empresa especificou um Manual de Fungdes.
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A Empresa dispée devidamente segregadas as fungbes de elaboracdo de contas e relato financeiro das

funcdes de controlo de gestdo. Paralelamente a Empresa reporta trimestralmente ao ROC e ao Conselho

Fiscal as demonstracdes financeiras e os relatdrios de gestdao. Conforme disposto na legislacdo em vigor, a

Empresa reporta mensal e exaustivamente as tutelas sectorial, financeira e outros organismos informacao

financeira (hnomeadamente a constantes da tabela seguinte) e da atividade operacional da Empresa.

ENTIDADE TEMA INFORMACAO PERIODICIDADE

EO SIGO Contas Eie Execuc¢do Oltgamental e MENSAL
AlteragGes Orgamentais

EO SOL Org¢amento Tesouraria Mensualizado MENSAL

EO soL Empres.t|mos e outras operagdes ativas MENSAL
concedidas

EO SIGO Pagamentos em Atraso MENSAL

INE WEBINQ IVNEIS.— Informagdo sobre Volume de MENSAL
Negdcios

MP MAIL Relatério de Gestdo - Comissdo executiva MENSAL
Fluxos Financeiros Ocorridos +

UTAP MAIL JustificagOes para as VariagGes Ocorridas MENSAL
(fluxos financeiros)

ETE SISEE Infor'.n?agao F_mancelra - DFC/DFC MENSAL
Previsional ajustada

MP SITE MP Lista das adjudicagdes acima dos 2.500€ MENSAL

INE WEBINQ IMTM - Inque.rlto Mensal ao Transporte MENSAL
por Metropolitano

EO SIGO Despesas com Pessoal MENSAL

EO SOL Fundos Disponiveis MENSAL

MP INTRANET RG, IPG, RT, RC, RS, SCEP MENSAL

BdP COPE Operagdes com o exterior MENSAL

ETF SISEE Informagao Financeira - PMP, Dividas MENSAL
Vencidas e PRC

EO soL Informagao Rec,e.lta e Despesa - COVID-19, MENSAL
Choque geopolitico, PRR

EO MAIL Detalhe de Juros e Encargos Financeiros MENSAL
Principais Eventos Ocorridos (novos

UTAP MAIL mvestlmenEos; alter.aco?s contratos; etc.) TRIMESTRAL
+ Informacdo/Atualizacdo relativamente a
Litigios/Pedidos de REF em Curso

MP MAIL Relatério de Atividades TRIMESTRAL

EO SOL Unidade de Tesouraria TRIMESTRAL

ETF SISEE Informagado Estdvel - Carregamento de TRIMESTRAL
Documentos

INE CTAP Balal.wcete acumulado do Trimestre e TRIMESTRAL
movimentos PRR

ETF SISEE Responsabilidades Contingentes TRIMESTRAL

EO MAIL Relatério de Execugdo Orgamental (RCF) TRIMESTRAL

ETF SISEE UTE - Banca Comercial TRIMESTRAL
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ETF

CF
EO

EO

MA/CGP

AMT

UTAP

ETF

EO
TC

EO
EO
TC
EO
EO
EO
INE

TC
TC

ETF

EO

EO

EO
EO
EO
IGF
ETF
EO

SISEE

MAIL
SOoL

MAIL

MAIL

Balcdo Unico

MAIL

SIRIEF

SOL
MAIL

SIGO/SIPIDDAC
SOoL

TC Online
MAIL

SOL

SOL/SOLICITAGOES

WEBINQ

MAIL
MAIL

SIRIEF

SOL

SOL

SOoL
SIGO/SIPIDDAC
SIGO/SCEP
Plataforma IGF
MAIL
SIGO/SCEP

Informagao Financeira - FPC, DF’s no
referencial SNC-AP, UTE

Relatério de Gestdo trimestral + DF
trimestral + Balancete

Balancete Analitico

Acompanhamento de Investimentos
Estruturantes

Fundo Ambiental - Relatérios trimestrais /
Anuais - (execugdo fisica, financeira e
andlise critica do ponto de situagdo da
execugao).

Informagdo anual para o Observatério

Informagado Relativa a Procura Registada +
Informagdo Relativa ao Montante de
Investimento Realizado pelo Parceiro
Privado

Informagdo Financeira - Execugdo
Endividamento, DACP, Indicadores RH e
Atividade, Passivo Remunerado,
Responsabilidades com pensdes
Declaragdes de compromissos plurianuais,
recebimentos e pagamentos em atraso
Patriménio Financeiro Publico - Modelo 1
e Modelo 2

Atualizagdo da execugado fisica do
investimento

Unidade de Tesouraria

Remessa na plataforma online do TC da
prestagdo de contas

Bal/DR/DFC/ABDR/RelatérioCF

Conta de Geréncia + Pagamentos em
atraso

Pedido de Transigao de Saldos

IATM - Inquérito Anual ao Transporte por
Metropolitano

Divida ndo financeira

Endividamento

Informagado Financeira - Previsdes SNC,
DFC, Gastos Operacionais; Doc IPG,
Parecer CF, Pedidos de Dispensa.
Balancete e DF Previsionais Anuais e
Orgamento

Transferéncias, subsidios, indemnizagoes
pagas a entidades privadas exteriores ao
SPA e créditos extintos

Fundos da EU recebidos

Encerramento da execugao fisica do
investimento

Encargos Plurianuais - Execugdo financeira
Subvengdes
Participagdes Sociais

Encargos Plurianuais - MP
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TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL
ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL
PERMANENTE
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A Empresa esta sujeita a inspegoes e fiscalizagGes externas nomeadamente da Inspecdo Geral de Finangas
e do Tribunal de Contas, bem como, no caso deste Tribunal, ao regime de fiscalizacdo prévia e
concomitante.

As contas anuais, os Relatérios de Gestao, os relatdrios de acompanhamento do Plano de Prevencgdo de
Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas e o Plano de Atividade e Orcamento aprovados sao publicados no
site da Empresa.

C. Regulamentos e Cadigos

1.  Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a empresa estd
legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior importdncia.

2. Cédigo de Etica:

a) Referéncia a existéncia de um cddigo de ética que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos, indicando a data da ultima atualizagdo e a forma como é efetuada a sua divulgagdo junto
dos seus colaboradores, clientes e fornecedores; e

b) Mencdo relativa ao cumprimento da legislagcdo e da regulamentacio em vigor sobre medidas vigentes
tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares
de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que ndo
fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relagéo juridica com a
empresa (vd. artigo 47.2 do RISPE).

3. Regime Geral da Prevengédo da Corrup¢éol10 (RGPC: anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro'!):

a) Referéncia a existéncia do Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas (PPR, vd.
artigo 6.2 do RGPC);

b) Referéncia a elaboragdo de relatdrio de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado
ou maximo (vd. alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC);

c) Referéncia a elaboragdo de relatorio de avaliacdo anual (vd. alinea b) do n.? 4 do artigo 6.2 do RGPC e
n.2 1 do artigo 46.2 do RISPE, que remete para a alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008, de 4
de setembro, a que corresponde a atual alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro)*?;

10 O RGPC é aplicavel “aos servicos e as pessoas coletivas da administracéo direta e indireta do Estado, das regides
autonomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores (...)"
(n.2 2 do artigo 2.2 do RGPC). “Os servigos e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das
regides auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que néo sejam considerados empresas
abrangidas adotam instrumentos de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas adequados a sua
dimensdo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevengdo de conflitos de
interesses” (n.2 5 do artigo 2.2 do RGPC).

11 O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do (MENAC) e estabelece
o regime geral da prevencdo da corrupgdo (RGPC). Entrou em vigor 180 dias apds a sua publicagao (artigo 29.9),
tendo revogado a Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro (artigo 27.2), com efeitos a 6 de junho de 2023 (n.2 3 do
artigo 28.2, que remete para o artigo 3.2 da Portaria n.2 155-B/2023, de 6 de junho, que declara a instalagdo
definitiva do MENAC).

12 Atendendo ao prazo para a elaborac3o do relatério de avaliacdo anual fixado na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do
RGPC (até abril), a men¢do em causa podera ser para o relatério de avaliagdo anual do ano anterior ao do exercicio
gue o RGS contempla.
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d) Referéncia a existéncia de um codigo de conduta, por parte das entidades abrangidas, nos termos e de
acordo com o disposto no artigo 7.2 do RGPC (poder-se-d mencionar a inclusdo destas disposigées do
RGPC no Cédigo de Etica).

Sao aplicaveis a Metro do Porto os seguintes regulamentos internos e externos a que a Empresa esta
legalmente obrigada e que decorrem da sua atividade (https://www.metrodoporto.pt/pages/355):

e Regime Juridico de Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratacdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho;

e Decreto-Lei n.2 148/2003, de 11 de julho (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2000/52/CE da Comissdo, de 26 de julho, relativa a transparéncia das rela¢des financeiras
entre as entidades publicas dos Estados membros e as empresas publicas);

e Lei n.2 28/2006, de 4 de julho (regime sancionatdrio aplicavel as transgressdes ocorridas em
matéria de transportes coletivos de passageiros);

e Decreto-Lei n.2 69/2007, de 26 de marg¢o (que transpde para o ordenamento juridico interno a
Diretiva 2005/81/CE da Comissdo, de 28 de novembro, relativa a transparéncia das relactes
financeiras entre os Estados membros e as empresas publicas);

e Decreto-Lei n.2 231/2007, de 14 de junho (Seguranca Ferroviaria);

e Regulamento 1370/2007, de 23 de outubro de 2007, do Parlamento Europeu e do Conselho cuja
aplicacdo respeita a contratos de servico publico que assumam a forma de contratos de concessao
de servicos, especialmente no setor de transportes;

e Decreto-Lei n.2 371/2007, de 6 de novembro (obrigatoriedade de existéncia e disponibilizagdo do
livro de reclamacées);

e Decreto-Lein.2 71/2007, de 27 de marco (Estatuto do Gestor Publico);

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 34/2008, de 14 de fevereiro (Programa Pagar a Tempo e
Horas), alterado pelo Despacho 9870/2009 do Ministério das Finangas e da Administracdo Publica,
de 6 de abril;

e Decreto-Lei n.2192/2008, de 1 de outubro (Bases da Concessdo e Estatutos da MP);

e Cdbdigo da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro;

e Lei das Medidas adicionais de consolidacdo orcamental - PEC, aprovada pela Lei n? 12-A/2010, de
30 de junho;

e Decreto-Lei n.2 65-A/2011, de 17 de maio (Programa Pagar a Tempo e Horas — reporte de dividas
vencidas);

e Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro;

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, de 9 de fevereiro (critérios de vencimento dos
gestores publicos);

e Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro atualizado pelo Decreto —Lei n.2 39/2016, de 28 de julho;

e Regulamentacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovado pelo Decreto-
Lei.n2127/2012, de 21 de junho;

e Decreto-Lei n.2 200/2012, de 27 agosto, que prevé a atribuicdo ao Instituto de Gestdo do Crédito
Publico, I.P. de um mandato para a gestdo da carteira de derivados financeiros;

e Regulamento Geral do FEDER e Fundo de Coesdo;
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e Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro (Novo Regime do SEE);

e Diretivan.22014/25/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa
a coordenacdo dos processos de adjudicacdo de contratos nos sectores da agua, da energia, dos
transportes e dos servigos postais;

e Lein?75/2014 da reducdo remuneratéria, de 12 de setembro;

e Lein.2151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orcamental);

e Lei da oitava alteracdo ao Decreto-Lei n.2 394 -A/98, de 15 de dezembro, alterando as bases de
concessao do sistema de metro ligeiro do Porto e os Estatutos da Metro do Porto, S. A., aprovada
pela Lei n2 38/2016 de 19 de dezembro;

e Regulamento EU 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral de Protecdo de
Dados);

e Decreto-Lei n.2 68/2021, de 30 de julho (Altera as bases da concessdo do metro ligeiro da area
metropolitana do Porto e o quadro juridico da concessao para o metropolitano na cidade de Lisboa
e concelhos limitrofes.;

e Lein293/2021 do Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infra¢des, de 20 de dezembro;

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro (Cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcio e
estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcdo);

e Lei que procede ao alargamento das obrigacdes declarativas dos titulares de cargos politicos e de
altos cargos publicos, alterando a Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, aprovada pela Lei n? 4/2022 de
6 de janeiro;

e Lein.245-B/2024, de 31 de dezembro (Grandes Op¢des do Plano para 2024-2028);

e Lein.245-A/2024, de 31 de dezembro (Lei de Orgamento de Estado para 2025);

e Lein.273-B/2025, de 31 de dezembro (Grandes Opc¢des do Plano para 2025-2029);

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 192/2023, de 26 de dezembro: — Aprova o Programa
Nacional de Investimentos para a década de 2021 a 2030 (PNI 2030);

e Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de marco (Decreto-Lei de Execugdo Orgamental para 2025).

Nos Relatdrios e Contas da sociedade estdo disponiveis informages mais detalhadas sobre este tema.

A Empresa possui um Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, aprovado a 26 de margo de 2009, que foi,
entretanto, atualizado (em outubro de 2025). O Cédigo de Etica em vigor estabelece um conjunto de
valores, principios orientadores do relacionamento com as partes interessadas e ainda normas de conduta
individuais que, de um modo geral, permitem garantir um tratamento equitativo junto de todas as partes
interessadas.

A empresa tem implementado o plano para a igualdade conforme determina a Lei 62/2017, que foi
atualizado em abril de 2025. Sdo produzidos relatérios de execugao do plano para cada triénio.

Foi aprovado pelo Conselho de Administracdo a 13 de janeiro de 2010 o primeiro Plano de Prevencdo de
Riscos de Gestdo da Metro do Porto, S.A. onde se identificam os riscos de corrupc¢do e infragGes conexas e
respetivas medidas de prevencdo e mecanismos de controlo interno e externo. A Gltima atualiza¢do do
aludido plano ocorreu em 23 de outubro de 2025, sendo devidamente elaborado o Relatdrio de Execucao
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referente ao ano de 2024, em cumprimento do disposto no artigo 6.2 do Regime Geral da Prevengao de
Corrupgdo e, bem assim, na sequéncia da identificacdo de situacdes de risco elevado, elaborado, na mesma
data, o Relatdrio de Avaliagdo Intercalar do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas,
conforme disposto no artigo 6.2, n. 7.2 do RGPC.

As ligacGes para o site da documentagao aqui referida constam do ponto E deste capitulo.

Cumpre dar nota que relativamente ao ano de 2025, a Metro do Porto deu cumprimento aos deveres de
reporte resultantes do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupg¢do (RGPC), designadamente junto da
autoridade competente (MENAC) e da Tutela Setorial.

D. Deveres Especiais de Informacgao

1. Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagdo a que a empresa se encontra
sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo econémica e financeira (vd. alineas d) ai) don.2 1
do artigo 44.2 do RISPE), a saber:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo nos
casos em que assumam organizagdo de grupo;

b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagGo dos desvios verificados e indicagéio de medidas de
corregdio aplicadas ou a aplicar;

¢) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes
de financiamento;

d) Orcamento anual e plurianual;
e) Documentos anuais de prestagdo de contas;

f)  Relatérios trimestrais de execugdo orcamental acompanhados dos relatdrios do érgdo de fiscalizagdo.

A informacdo prevista nos artigos 44.2 e 452 do Decreto-Lei n.2 133/2013 ¢é disponibilizada no sitio de
internet da empresa bem como nas plataformas da Entidade do Tesouro e Finangas.

Relativamente aos objetivos fixados, essa informacdo consta do ponto 7.1 do Relatdério e Contas e do
Capitulo 1l deste Relatério. Os Planos de Atividade e Orgamento aprovados sdo publicados no site da
Empresa, sendo também ai publicados os Relatérios dos Orgdos de Fiscalizagdo quando emitidos.

E. Sitio na Internet

1. Indicagdo da hiperliga¢do para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram divulgados os
seguintes elementos (vd. artigo 53.2 do RISPE):

a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;
b)  Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgdos e/ou comissées;

c¢) Titulares dos drgdos sociais e outros orgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares, bem como
as respetivas remuneragdes e outros beneficios;

d) Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicdvel, semestrais;
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e) Obrigacgdes de servigo publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da prestagdo de
servigo publico;

f)  Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios.

2. Indicacdo da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram publicitados
o0s seguintes documentos®3:

a) Regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a empresa estd legalmente obrigada;
b) Cddigo de Etica;

c) Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR);

d) Relatdrio de avaliagdo intercalar nas situag¢des identificadas de risco elevado ou mdximo;

e) Relatério de avaliacéo anual no dmbito da execucdo do PPR;

f)  Cddigo de Conduta;

g) Relatdrio sobre remuneragbes por género, a que se refere o n.2 2 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.2 18/2014, de 7 de margo;

h)  Informagdo anual do modo como foi prosseguida a missdo da empresa, do grau de cumprimento dos
seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento
sustentdvel e os termos de prestagdo do servico publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investiga¢do, do desenvolvimento, da inovagéo e da
integracdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd. artigo 45.2 do RJSPE);

e Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;
http://www.metrodoporto.pt/frontoffice/pages/346

e Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgdos e/ou comissées;
http://www.metrodoporto.pt/pages/357

e Titulares dos érgdos sociais e outros érgaos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem
como as respetivas remuneracgdes e outros beneficios;
http://www.metrodoporto.pt/pages/320
http://www.metrodoporto.pt/pages/354

e Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;
http://www.metrodoporto.pt/pages/338

e Obrigagdes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestagao
de servico publico;
http://www.metrodoporto.pt/pages/357

e Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios.
http://www.metrodoporto.pt/pages/357

e Regulamentos aplicaveis

13 Todos os documentos devem estar devidamente assinados e datados e, nos casos aplicéveis, incluir também
referéncia ao ato de aprovagdo pelo drgao de administragao e respetiva data.

14 Atendendo ao prazo para a elaborac3o do relatério de avaliacdo anual fixado na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do
RGPC (até abril), a hiperligacdo em causa podera remeter para o relatério de avaliacdo anual do ano anterior ao
do exercicio que o RGS contempla.
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https://www.metrodoporto.pt/pages/355

Cédigo de ética

https://www.metrodoporto.pt/pages/323

Plano de prevencao de riscos de corrupc¢ao e infracGes conexas
https://www.metrodoporto.pt/pages/328

Relatdrio de execugdo do plano de prevencao de riscos de corrupgao e infracdes conexas

https://www.metrodoporto.pt/pages/328

Relatdrio de avaliacdo intercalar nas situacées identificadas de risco elevado ou maximo
Conforme exposto no capitulo VI, ndo obstante terem sido identificadas situa¢des de risco elevado,
uma vez que o Plano de Prevencdo de Riscos sé foi atualizado em dezembro de 2024, ndo foi
elaborado relatério intercalar.

Relatério de avaliagdo anual no ambito da execugdo do PRR
https://www.metrodoporto.pt/pages/588

Cédigo de conduta

https://www.metrodoporto.pt/pages/323

Relatério sobre remuneracgGes por género

https://www.metrodoporto.pt/pages/795

Informacdo anual do modo como foi prosseguida a missdo da empresa, do grau de cumprimento

dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestacdo do servigo publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do
desenvolvimento, da inovacdo e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo
(Relatdrio de Sustentabilidade)

https://www.metrodoporto.pt/pages/338

Relatério e contas

https://www.metrodoporto.pt/pages/338

Lei organica e outros diplomas habilitantes, 6érgaos de direcdo e fiscalizacdo, estrutura organica e

organograma;
https://www.metrodoporto.pt/pages/320

Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servicos
prestados ao publico na area de missao;
https://www.metrodoporto.pt/pages/322

Plano de atividades, orcamento e contas, relatorio de atividades e balanco social;
https://www.metrodoporto.pt/pages/338

https://www.metrodoporto.pt/pages/327

Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretagdo do direito vigente relativos
as areas de missao;

n.d.

Informacdo bdsica sobre direitos e obrigacdes dos cidadaos e sobre os procedimentos a observar
na relacdo destes com a Administragao Publica (consta no site oficial da empresa e também na
plataforma ePortugal - https://eportugal.gov.pt/entidades/metro-do-porto);

https://www.metrodoporto.pt/pages/302

Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos relativos aos bens ou servigos
prestados;
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n.d.
e Tabelas atualizadas dos precos dos bens ou servicos prestados;
https://www.metrodoporto.pt/pages/287

e Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso;
https://www.metrodoporto.pt/pages/351

e Relagdo dos beneficios e subvengdes concedidos, com indicagdo do respetivo valor;
https://www.metrodoporto.pt/pages/351

e Relagdo de doagGes, herancas, ofertas ou donativos recebidos, com indicagdo do respetivo valor;
n.d.

e Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhadores, bem como os despachos de designagao
dos dirigentes;
https://www.metrodoporto.pt/pages/718

e Avisos sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes;
n.d.

e Contactos para interacdo com o cidaddo e as empresas, incluindo formulario para reclamacgdes e
sugestoes;
https://www.metrodoporto.pt/pages/816

e Informacdo sobre sistemas procedimentais ou de gestdo acreditados pelo Instituto Portugués de
Acreditacdo, I. P., se aplicavel.
n.d.

e Aligagdo para o Canal de Denuncia é a seguinte:
https://report.whistleb.com/pt-PT/metrodoporto

F. Prestacao de Servigo Publico ou de Interesse Geral (caso aplicavel)

1.  Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica em que lhe tenha sido confiada a prestagdo de um
servigo publico ou de interesse geral, respeitante a remuneragdo dessa atividade (vd. n.2 3 do artigo 48.° do
RISPE).

2. Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta, referéncia as propostas
de contratualizagdo da prestagdo de servigo publico apresentadas ao titular da fungéo acionista e ao membro
do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vd. n.** 1, 2 e 4 do artigo 48.2 do RISPE). A empresa
deve apresentar declaracéo?® do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagéo da prestagdo de servigco publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao membro do Governo responsadvel
pelo respetivo setor de atividade; e

c) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.? 1 do artigo 48.2 do RJSPE.

Contrato de Servigo Publico

Através do Decreto-Lei n.2 394-A/98, de 15 de dezembro, o Estado atribuiu a concessdo da exploracdo, em
regime de servico publico e em exclusivo, de um Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto

15 Esta declarac3o, no préprio RGS, pode apenas mencionar que foi cumprido o disposto no n.2 1 do artigo 48.2 do
RJSPE.
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a Metro do Porto, S.A., sendo que a Base XV constante do Anexo | ao referido Diploma, prevé a celebracdo
de um contrato de servico publico, a fim de contratualizar a prestacdo do servico de transporte publico de
passageiros por parte desta Sociedade.

Assim, em 8 de agosto de 2014 foi celebrado um Contrato de Servigo Publico (CSP) entre o Estado Portugués
e a Metro do Porto, S.A., objeto de aditamento em 10 de dezembro de 2014, com termo estatuido para 31
de dezembro de 2024. Atendendo ao termo desse contrato em 2024, foi celebrado, em 23 de dezembro de
2024, um aditamento que procede a prorrogacado do termo do CSP por um periodo de até dois anos, isto &,
até 31 de dezembro de 2026.

As Bases de Concessao referem também que a concessiondria (Metro do Porto) deve subconcessionar a
exploracdo e manutencdo da totalidade do sistema (Base XXI). Essa subconcessdo encontra-se
concretizada, para o periodo de abril de 2018 a marco de 2025, através do “Contrato de Subconcessdo do
Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto” entre a Metro do Porto, S.A. e a Viaporto,
Operacao e Manutencdo de Transportes, Unipessoal, Lda., que foi prorrogado, primeiramente, por um
periodo de trés meses (abril a junho de 2025) e, posteriormente, por um periodo maximo de 21 meses
(entre julho de 2025 e margo de 2027).

Esta ultima prorrogacdo resultou de processo de negociacdo levado a cabo por uma Comissdo
especificamente nomeada para o efeito através do Despacho n.2 4611/2025, de 15 de abril, da Unidade
Técnica de Acompanhamento de Projetos — Ministério das Finangas, alterado pelo Despacho n.24799/2025,
de 23 de abril.

Entretanto, iniciou-se a preparacdo de um novo contrato de subconcessdo, pelo prazo de 8 anos, através
de Parceria Publico-Privada, tal como o que se encontra em vigor. Para o efeito, foi apresentada pela Metro
do Porto a Tutela Setorial, em julho de 2024, uma Proposta Fundamentada, nos termos previstos non.2 1,
do artigo 9.2 do Regime das Parecerias Publico-Privadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 111/2012, na sua
redacdo atual. Nessa sequéncia, foi também constituida, através do Despacho do Ministério das Finangas
n.212182/2024, de 16 de outubro, alterado pelo Despacho n.2 160/2026, de 12 de dezembro de 2025, uma
equipa de projeto para dar inicio ao estudo e a preparacdo de uma nova parceria para a subconcessao da
operacdo e manutencdo do Sistema de Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto. Essa equipa é
composta por elementos da Secretaria de Estado da Mobilidade, da UTAP (Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos) e da Metro do Porto, tendo concluido os trabalhos no primeiro més de
2026. Foram preparadas as pecas do procedimento (Concurso Publico) aguardando-se a aprovacgdo da
Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) através de Parecer Prévio Vinculativo (solicitado a 15
de janeiro de 2026) e publicagdo da Resolu¢do de Conselho de Ministros para o langamento do
procedimento concursal.

Em paralelo, e no mesmo més de janeiro, foi preparado e enviado, para a AMT e Tutelas Setorial e
Financeira, um novo CSP com abrangéncia temporal de 10 anos (2027-2036) de forma a dar cobertura ao
periodo previsto para o novo contrato de Subconcessdo. Ndo sdo previstas indemnizagGes a transferir pelo
Estado para a Metro do Porto para compensacao do servico publico uma vez que a exploragao do sistema
de Metro liberta meios suficientes para dar cobertura aos seus custos operacionais, no pressuposto de que
as despesas com investimento sdo financiadas através de fundos ndo reembolsaveis (nacionais e europeus).
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VII. Remuneragoes

A. Competéncia para a Determinagao

1. Indicagdo quanto a competéncia para a determina¢do da remuneragdo dos drgdos sociais, dos membros da
comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Nota: este mapa deverd ser completado e adaptado ao modelo de governo em vigor na empresa.

2. Identificacdo dos mecanismos'® adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, entre os membros de drgdos ou comissOes societdrias e a empresa, designadamente na aprovagdo
de despesas por si realizadas (vd. artigo 51.2 do RISPE).

3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do érgdo de administracéo do que dispde o artigo
51.2 do RISPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisbes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas.

A competéncia para a fixacdo das remuneragées dos orgdos sociais cabe a Assembleia Geral nos termos do
disposto no Cddigo das Sociedades Comerciais e ao Conselho de Administracdo no que respeita a
remunerac3o dos dirigentes. Os membros dos Orgdos Sociais declaram ao Orgdo de Administracdo e ao
Orgdo de Fiscalizacio, bem como ao Tribunal Constitucional, quaisquer participagdes patrimoniais
importantes que detenham na Empresa, bem como relagbes relevantes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse.

Foi dado cumprimento por parte dos membros do érgdo de administra¢do do que dispde o artigo 512 do
RISPE, isto é, que se abstém de intervir nas decisbes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovacdo de despesas por si realizadas.

Para além das declara¢des executadas para dar cumprimento ao previsto nos artigos 51.2 e 52.2 do RJSPE,
é de referir a monitorizacdo que é realizada pelas entidades competentes (nomeadamente na realizacdo
de inspecbes correntes), sendo que ndo se vislumbram mecanismos distintos que ndo provoquem o
bloqueio do normal processo de tomada de decisdo da Sociedade.

B. Comissao de Fixacao de Remuneracgoes

Composicdo da comiss@o de fixagdo de remuneragdes, incluindo identificago das pessoas singulares ou coletivas
contratadas para lhe prestar apoio.

As remunerag0es sdo fixadas por despacho conjunto das tutelas financeira e setorial que as propdem a
aprovacdo da Assembleia Geral.

16 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciacdo ou mencio a que se refere o ponto 3 seguinte.
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C. Estrutura das Remuneragoes

1. Descrigdo da politica de remuneragdo dos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo.

2. Informacgdo sobre o modo como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos objetivos
dos membros do drgéo de administragdo com os objetivos de longo prazo da empresa.

3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneracgdo, critérios de atribuicdo e
informacgdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.

4.  Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragcdo, com mengdo do periodo
de diferimento.

5. Caracterizagdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de atribuicdo de
prémio.

6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e data
em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

As remuneracdes dos membros dos érgaos sociais das empresas publicas devem ser fixadas em funcdo da
complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas fungdes e atendendo as praticas
normais no respetivo setor de atividade, tendo em conta igualmente os principios e orienta¢des
estabelecidas pelos acionistas e a situacdo do mercado.

No contexto da vigéncia do Programa e Assisténcia Econdmica e Financeira a Portugal (PAEF), foram, pelo
Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declara¢do de Retificagdo n.2 2/2012, de 25 de janeiro,
introduzidas alteracGes ao Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco, que aprovou o Estatuto do Gestor
Publico, bem como foi aprovada a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, publicada no DR 1.2
série, de 14 de fevereiro, a qual procede a definicdo de categorias e critérios objetivos para a fixagdo do
vencimento mensal dos gestores publicos, tendo por referéncia o limite do vencimento mensal do Primeiro-
Ministro.

A definicdo da politica de remuneragdo consistente com uma eficiente gestdo dos riscos, de modo coerente
com a natureza da atividade e estratégia de negdcio da empresa, promovendo 0 seu crescimento
sustentado terd sido adotada no despacho de 25 de janeiro de 2016 do Ministério das Financas e da
Economia e Emprego que propds a fixacdo da remuneracdo para todos os 6rgaos sociais da sociedade que
veio a ser aprovada na Assembleia Geral de 25 de janeiro de 2016.

Esta assim assegurada a total transparéncia no que se refere a definigdo das politicas remuneratérias e a
sua aplicacdo efetiva.

Nao existe contrato de gestdo. Nao foram atribuidos prémios de gestdo relativos a exercicios anteriores,
bem como nao serd proposta a Assembleia Geral a atribuicdo de prémios de gestdo relativos ao exercicio
de 2025.

N3o existem regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada.
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D. Divulgacao das Remuneragoes

1.

Indicagdo do montante anual da remunera¢do auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
orgdo de administragdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo remunerag¢éo fixa e varidvel e,
relativamente a esta, mengdo as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remisséo
para ponto do relatdrio onde jd conste esta informagdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Indicagéio dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou que se encontrem
sujeitas a um dominio comum.

Indicagdo da remuneracéo paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento de prémios e
explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participag¢éo nos lucros foram concedidos.

Referéncia a indemnizag¢des pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessagéo das
suas fungdes durante o exercicio.

Indicag¢éio do montante anual da remuneracgdo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
orgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissGo para ponto do relatdrio onde jG conste esta
informacdo.

Indicagéio da remuneragéo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Conforme instrugdes constantes do Oficio-Circular n.2 SAI/2026/904, de 26/01/2026, da Entidade do
Tesouro e Financas, sdo detalhadas no Relatério e Contas de 2025 da Metro do Porto as remuneracdées

auferidas pelos membros dos Orgdos Sociais da Empresa. Mais concretamente, esta informacdo é

apresentada na Nota 23.7 das Notas as Demonstragdes Financeiras e que neste capitulo sdo integralmente

reproduzidas. E de notar que a todas as remuneracdes ai referidas s3o aplicadas as reducdes legalmente

previstas.

Relativamente a montantes pagos, por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo ou que se

encontrem sujeitas a um dominio comum, participacdo nos lucros e prémios e indemnizacdes a ex-

administradores executivos relativamente a cessacao de funcGes no exercicio, o0s mesmos ndo existiram.

N3o foram pagos quaisquer montantes sobre a forma de participacdo de lucros e/ou pagamento de

prémios, nem foram pagas ou sdo devidas indemnizagGes a ex-administradores executivos.

Mesa da Assembleia Geral

Mandato Valor
Valor da Numero de Bruto
L. . Cargo Nome Senha Fixado Senhas Auferido
(Inicio - Fim)
(€) Pagas no Ano
2025 (€)
2022-2024 | Fresidente da Mesa da Luisa Maria Neves Salgueiro 575,00 0 0,00

Assembleia geral

2022-2024 | Vice-Presidente Alberto Jodo Coraceiro de Castro 470,00 2 940,00

Jorge Miguel Osorio de Castro Ribeiro

2022-2024 | Secretario Pinheiro de Magalhdes 375,00 2 750,00

2025 - 2027 | Fresidente da Mesa da Luis Filipe Aratijo 575,00 0 0,00
Assembleia geral

2025 -2027 | Vice-Presidente Nelson Manuel Costa Santos 470,00 0 0,00

2025 - 2027 | Secretario Rita Maria Gdis de Carvalho 375,00 0 0,00

1.690,00
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Mandato Designagdo OPRLO @ Identific
Entida | Identifica¢cd | agdo do
de odadata | numero
c N (1 . .
(Inicio - Fim) argo ome Forma Data S"P/ Entu!ade de Pagado da total de
) Nio Origem ..
ra autorizacdo | Mandat
(0/D) e Forma os
Presidente do
Conselho de . - .
2022-2024 | Administracio | 1280 Filipeda | o | 27-mai- D 27-mai-22 2
. Costa Braga 22
e da Comissao
Executiva
Vogal Pedro Manuel 27-mai-
2022-2024 g . de Azeredo AG D 27-mai-22 3
Executivo ) 22
Ferreira Lopes
Lucia Maria
2022-2024 Vogal . Moreira Ledo AG 27-mai- D 27-mai-22 )
Executivo Barbosa 22
Lourengo
TMP -
Vogal ndo Marco André 27-mai- Transportes
2022-2024 8 . dos Santos AG Sim Metropolitano 0 27-mai-22 4
Executivo : 22
Martins Lopes s do Porto,
E.M.T., S.A.
Vogal ndo Anténio 27-mai- Camara
2022-2024 & . Domingos Silva AG Sim Municipal da (0] 27-mai-22 4
Executivo . 22 .
Tiago Maia
Presidente do
Conselho de Emidio Ferreira Sim Universidade
2025 -2027 | Administracdo | dos Santos AG 29-set-25 | (OPRL D 29/09/2025 1
L. do Porto
e da Comissdo | Gomes 0)
Executiva
2025 - 2027 | LO82! José Miguel AG | 29-set-25 D | 29/09/2025 | 1
Executivo Pereira Gomes
Vogal Maria Joao
2025 - 2027 g . Ferreira da AG 29-set-25 D 29/09/2025 1
Executivo .
Silva Santos
Gongalo Nuno
2025 - 2027 | V08l ndo de Sousa AG | 29-set-25 D |29/09/2025 | 3
Executivo Mayan
Gongalves
- Anténio Camara
Vogal ndo . . L
2025 - 2027 . Domingos Silva AG 29-set-25 Municipal da o] 29/09/2025 5
Executivo . .
Tiago Maia
Vogal ndo Luisa Maria Camara
2025 - 2027 g . Neves AG 29-set-25 Municipal de 0 29/09/2025 1
Executivo . .
Salgueiro Matosinhos
Cristina
2025 - 2027 | Vo8l ndo Mafalda Nieto | o | 59 cet-25 STCP o0 |29/09/2025 | 3
Executivo Guimaraes
Pimentel

(1) indicar Resolugdo (R)/AG/DUE/Despacho (D)
(2) Opgdo Pela Remuneragdo do Lugar de Origem - prevista no n° 8 do artigo 28.2 do EGP; indicar entidade pagadora (O-
Origem/D-Destino)
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Membro do Orgdo de Acumulagdo de Fungdes
Administragido Entidade Fungdo Regime
TIP - Transportes Intermodais do Porto, | Vogal do Conselho de .
. ~ Publico
A.C.E. Administragdo
Transpublicidade - Publicidade = em | Presidente do Conselho de .
. ~ Publico
Transportes, S.A. Administragdo
Tiago Filipe da Costa Braga | Nortrem — Aluguer de Material Ferrovidrio, | Presidente do Conselho de -
. ~ Publico
A.C.E. Administragdo
. . , Presidente da M d -
Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso resiaen ? @ esa  da Publico
Assembleia
Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia | Deputado Municipal Publico
Metro do Porto Consultoria - Consultoria em
Transportes Urbanos e Participagdes, | Gerente Publico
Unipessoal, Lda.
Pedro Manuel de Azeredo - —
Ferreira Lopes Nortrem - Aluguer de Material Ferroviario, Voga.l . do ) Conselho de publico
A.C.E. Administragdo
.. Vogal do Conselho de _—
Porto Digital Administracio Associagao
Ldcia Maria Moreira Ledo
Barbosa Lourengo
Camara Municipal de Gondomar Presidente Pdblico
Comissao Distrital de Protegao Civil Presidente Publico
Marco André dos Santos | LIPOR- Servico Intermunicipalizado de | Presidente da Mesa da Publico
Martins Lopes Gestdo de Residuos do Grande Porto Assembleia Intermunicipal
A iaca Naci | d Municipi L A
5s0clacao actona € unicipios Vogal do Conselho Diretivo Publico
Portugueses
STCP -Sociedade de Transportes Colectivos | Presidente do Conselho de publico
do Porto, E.M.I., S.A. Administragdo
Cristina Mafalda Nieto | Transpublicidade -  Publicidade em |Vogal do Conselho de .
. ~ . . o Publico
Guimardes Pimentel Transportes, S.A. Administracdo
Associagdo para o Museu dos Transportes e | Vogal do Conselho de -
o . ~ Associagao
Comunicagdes Administracdo
Camara Municipal da Maia Presidente Publico
Servicos Municipalizados de Eletricidade | Presidente do Conselho de e
< . . N Publico
Aguas e Saneamento da Maia Administragdo
Espago Municipal — Renovagdo Urbana e | Presidente da Assembleia Publico
Gestdo do Patrimdnio, E.M., S.A. Geral
Empresa Metropolitana de Estacionamento | Presidente da Assembleia .
. Publico
da Maia, E.M. Geral
Maiambiente, Empresa Municipal do | Presidente da Assembleia Publico
Anténio Domingos Silva | Ambiente, E.M. Geral !
Tiago Fundacdo do Conservatério de Musica da | Presidente do  Conselho -
. . Publico
Maia Consultivo
. Presidente do Conselho de s
Fundagdo do Desporto Fundadores e Curadores Publico
Rede Inteltmunlupal de Coopere')ga? para o Vice-Presidente do Conselho -
Desenvolvimento -  Associagdo de . Publico
. Executivo.
Municipios
Corredor do Rio Lega — Associagdo de | Presidente do Conselho .
s . Publico
Municipios Executivo.
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Membro do Orgdo de Acumulagdo de Fungbes
Administracdo Entidade Fungdo Regime
Emidio Ferreira dos Santos
Gomes
José Miguel Pereira Gomes
Maria Jodo Ferreira da Silva
Santos
Gongalo Nuno de Sousa Bankinter Diretor Comercial Privado
Mayan Gongalves
Camara Municipal da Maia Presidente Publico
Servigos Municipalizados de Eletricidade | Presidente do Conselho de s
< . . - Publico
Aguas e Saneamento da Maia Administracdo
Espago Municipal — Renovagdo Urbana e | Presidente da Assembleia s
~ N Publico
Gestdo do Patriménio, E.M. Geral
Empresa Metropolitana de Estacionamento | Presidente da Assembleia .
. Publico
da Maia, E.M. Geral
Maiambiente, Empresa Municipal do | Presidente da Assembleia publico
Ambiente, E.M. Geral
Anténio Domingos da Silva
Tiago Fundagdo do Conservatério de Musica da | Presidente do  Conselho e
. . Publico
Maia Consultivo
Presidente do Conselho de
F a D Publi
undagdo do Desporto Fundadores e Curadores tblico
Rede Intermunicipal de Cooperagdo para o | Vice-Presidente do Conselho .
. L . Publico
Desenvolvimento — Assoc. de Municipios Executivo
. Vice-Presidente do C Ih .
Corredor do Rio Lega — Assoc. de Municipios i r.e5| ente do Lonseiho Publico
Executivo
Camara Municipal de Matosinhos Presidente Publico
Matosinhos Sport Pre5|.d§nte fjo Conselho de Publico
Administragdo
. Membro da Assembleia .
Lipor L Publico
Intermunicipal
Conselho Metropolitano do Porto Membro do Conselho Publico
Eixo Atlantico Vice .Pre5|dente da Publico
Assembleia Geral
Corredor do Rio Lega — Assoc. de Municipios Vice Pr.e5|dente do Conselho Publico
Executivo
Luisa Marla Neves Universidade Sénior Florbela Espanca Presidente da  Assembleia Privado
Salgueiro Geral
Universidade Sénior Ser + Presidente da  Assembleia Privado
Geral
ANMP - Associagdao Nacional de Municipios Membro do Conselho Geral publico
Portugueses
Conselho Politico Europeu Membro do Conselho Publico
ICLEl - Governos Locais para a]|Vice Presidente do Comité .
- . Publico
Sustentabilidade Executivo
RETE Vice Presidente Privado
Cidades pelo Clima Presidente do  Conselho Publico
Coordenador
Cristina Mafalda Nieto STCP- Sociedade de Transportes Colectivos | Presidente do Conselho de publico
Guimardes Pimentel do Porto, E.I.M, S.A. Administragdo
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Transpublicidade - Publicidade em |Vogal do Conselho de .
. ~ Publico
Transportes, S.A. Administragdo
Associagdo para o Museu dos Transportes e | Vogal do Conselho de -
o . ~ Associagao
Comunicagdes Administracdo
STCP Se.rvu;os - Traanportes Urbanos, Gerente Publico
Consultoria e Participagdes
Estatuto do Gestor Publico
— . . Fixado Classificagdo Remunerag¢do mensal bruta (€)
Membro do Orgio de Administragdo
Vencimento Despesas
[S/N] [A/B/C] mensal Ano | Representacdo
2025 Ano 2025
Tiago Filipe da Costa Braga Sim Empresa do Grupo B 5335,97 2 134,39
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes Sim Empresa do Grupo B 4 268,78 1707,51
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo Sim Empresa do Grupo B 4268,78 1707,51
Marco André dos Santos Martins Lopes Sim Empresa do Grupo B 984,57 0,00
Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel Sim Empresa do Grupo B 984,57 0,00
Anténio Domingos da Silva Tiago Sim Empresa do Grupo B 984,57 0,00
Emidio Ferreira dos Santos Gomes Sim Empresa do Grupo B 5925,25 2 134,39
José Miguel Pereira Gomes Sim Empresa do Grupo B 4 268,78 1707,51
Maria Joao Ferreira da Silva Santos Sim Empresa do Grupo B 4268,78 1707,51
Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves Sim Empresa do Grupo B 1067,20 0,00
Antdnio Domingos Silva Tiago Sim Empresa do Grupo B 1067,20 0,00
Luisa Maria Neves Salgueiro Sim Empresa do Grupo B 1067,20 0,00
Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel Sim Empresa do Grupo B 1067,20 0,00
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Remuneragao Anual 2025 (€)

Membro do Orgdo de Administragdo Valor Redugodes Valor Bruto
Fixa (1) Variavel (2) Bruto Remuneratoérias Final
(3)=(1)+(2) (4) (5) =(3)-(4)

Tiago Filipe da Costa Braga 91 873,98 0,00 91 873,98 0,00 91 873,98
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira 70 006,61 0,00 70 006,61 0,00 70 006,61
Lopes
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa 71752,92 0,00 71752,92 0,00 71752,92
Lourengo
Marco André dos Santos Martins Lopes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crlstlna Mafalda Nieto Guimaraes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pimentel
Antonio Domingos da Silva Tiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emidio Ferreira dos Santos Gomes 30 104,17 0,00 30 104,17 0,00 30 104,17
José Miguel Pereira Gomes 22 197,65 0,00 22 197,65 0,00 22 197,65
Maria Joao Ferreira da Silva Santos 20 160,28 0,00 20 160,28 0,00 20 160,28
Gongalo Nuno de Sousa Mayan 3759,45 0,00 3 759,45 0,00 3 759,45
Gongalves
Antonio Domingos Silva Tiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luisa Maria Neves Salgueiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C'r|st|na Mafalda Nieto Guimaraes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pimentel

309 855,07 0,00 309 855,07 0,00 309 855,07

(1) O valor da remuneragéo Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representacgdo (sem redugdes).
(2) Nao foram auferidos Prémios de Gestdo. Ndo inclui o montante corresponde ao rendimento em espécie pela utilizagdo de

viatura.

(4) Redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
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Beneficios Sociais (€)

Membro do Orgéo de Subsidio de Regime de Protedio Social | Cnco'80 | Encargo Outros
Administrag¢do Refeigdo Anual Anual
Valor | Montante " Encargo Seguro de | Seguro "
/Dia | pago Ano Identificar Anual Satde de Vida Identificar Valor

Tiago Filipe da Costa Braga | 6,41 974,32 |  Seg. Social 22869,03| 1085,72 0,00 SegT'rjg' 449,78
Pedro Manuel de Azeredo | o )1 | 1 )5637|  seg. Social 17691,28| 671,06 000 Se&EACT 34400
Ferreira Lopes Trab.
Licia Maria Moreira Ledo | ¢ 967,91|  Seg. Social 17963,03| 108572 000 CEAC! 35598
Barbosa Lourengo Trab.
A.ntonlo Domingos da Silva na 0 n.a 0 0 0 n.a 0
Tiago
Cr|§t|na~Mafa}Ida Nieto na 0 n.a 0 0 0 n.a
Guimardes Pimentel
MarcFJ André dos Santos na 0 n.a 0 0 0 n.a 0
Martins Lopes
Emidio Ferreira dos Santos 6,41 391,01 Caixa GeNraI 7 456,99 458,66 0,00 Seg. Ac 147,73
Gomes Aposentagdes Trab.
José Miguel Pereira 6,41 391,01 Caixa Ge~ral 5 630,55 458,66 0,00 Seg. Ac 109,43
Gomes Aposentagdes Trab.
Maria Jodo Ferreira da 6,41 391,01|  Seg. Social 501031| 126,93 000 BACT 9956
Silva Santos Trab.
Gongalo Nuno de Sousa 0 0,00|  Seg. Social 892,88 na. 000| Se&AC 18,21
Mayan Gongalves Trab.
A_ntonlo Domingos Silva 0 0,00 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Tiago
Luisa Marla Neves 0 0,00 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a.
Salgueiro
CrllstlnaNMafe?lda Nieto 0 0,00 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Guimardes Pimentel

4121,63 77 514,07 3 886,75 0 1520,98

Gastos com ComunicagGes 2025 (€)
Membro do Orgio de Administragdo Plafond
Mensal Valor Anual Observagoes
Definido
Tiago Filipe da Costa Braga 80,00 180,47
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 80,00 611,57
Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo 80,00 180,59
Emidio Ferreira dos Santos Gomes 80,00 46,04
José Miguel Pereira Gomes 80,00 47,92
Maria Joao Ferreira da Silva Santos 80,00 45,14
1111,73

78/97




®

Metro do Porto

Encargos com Viaturas 2025

Membro. d_o 0rg~a ode . Celebragdo | Valor de . Valor da Gasto Prestacoes
Administragdo Viatura . . Modalidade Ano Ano ;
o . de referéncia .. Renda | Anual com Contratuais
atribuida R (1) Inicio | Termo
contrato da viatura Mensal Rendas Remanescentes
[S/N] [S/N] [€] [Identificar] [€] [€] (N.2)

:;Irzgg: Filipe da Costa s S 6543327 | Renting 2024 | 2028 | 1049,55| 944595 31
Pedro Manuel de s s 66413,97 | Renting | 2024 | 2028 | 1117,54| 10055,79 30
Azeredo Ferreira Lopes
Ldcia Maria Morei

ucia Viaria Moreira s s 5749482 | Renting | 2024 | 2028 930,69| 8376,21 29
Ledo Barbosa Lourengo
Emidio Ferreira dos s S 57494,82 | Renting 2024 | 2028 930,69 | 2792,07 29
Santos Gomes
José Miguel Pereira s s 66413,97 | Renting 2024 | 2028 | 1117,31| 3351,93 30
Gomes
Maria Joao Ferreira da .

. S S 41 591,20 Renting 2023 2027 657,15 1971,46 15
Silva Santos
(1) aquisicao; ALD; Leasing ou
outra

slaef::a(: Gastos anuais associados a Viaturas 2025 (€)
Membro do Orgdo de Administragdo ,
Combustivel . .
Combustivel Portagens Total Observagoes
e Portagens

Tiago Filipe da Costa Braga 533,60 1805,73 381,40 2187,13

Pedro Manuel de Azeredo Ferreira Lopes 426,88 1760,37 255,90 2 016,27

Lucia Maria Moreira Ledo Barbosa Lourengo 426,88 966,04 302,15 1268,19

Emidio Ferreira dos Santos Gomes 533,60 469,19 192,40 661,59
José Miguel Pereira Gomes 426,88 32,58 3,45 36,03

Maria Jo3o Ferreira da Silva Santos 426,88 366,77 321,95 688,72

6 857,94
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Gastos anuais associados a Deslocag6es em Servigo 2025 (€)
Membro. d_o Org? ode Deslocagbes | Custo com | Ajudas de Ou_tras Gasto
Administracao . . (iv)
em Servigco | Alojamento custo total com
(i) (ii) (iii) Identificar Valor viagens (%)
. - Desp.
Tiago Filipe da Costa Braga 2 075,11 2 754,15 0,00 N 1021,00 5 850,26
Representagcao
Pedro Manuel de Azeredo Ferreira 663,61 0,00 0,00 Desz. 410,53 1074,14
Lopes Representacao
Ldcia Maria Moreira Ledo B Desp.
Ucia Maria Moreira Lego Barbosa 524,87 | 1301,95 0,00 esp 577,89 | 2404,71
Lourengo Representagao
C.rlstlna Mafalda Nieto Guimardes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pimentel
Antoénio Domingos da Silva Tiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marco André dos Santos Martins 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lopes
- . Desp.
Emidio Ferreira dos Santos Gomes 0,00 0,00 0,00 . 36,85 36,85
Representagao
N . Desp.
José Miguel Pereira Gomes 0,00 0,00 0,00 N 36,85 36,85
Representagao
Maria Jodo Ferreira da Silva 0,00 0,00 0,00 Desz. 36,85 36,85
Santos Representacdo
Gongalo Nuno de Sousa Mayan 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Gongalves
Antdénio Domingos Silva Tiago 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Luisa Maria Neves Salgueiro 0,00 0,00 0,00 n.a. 0,00 0,00
Crlstlna Mafalda Nieto Guimardes 0,00 0,00 0,00 na. 0,00 0,00
Pimentel
9 439,66
(i) com base nos registos da conta 6251 - Deslocagdes e estadas
(ii) com base nos registos da conta 6251 - Deslocagdes e estadas
(iii) com base nos registos da conta 63023 - Ajudas de Custo
(iv) com base nos registos da conta 6266 - Despesas de Representac¢do
Fiscalizacao
Conselho Fiscal
Mandato Designagao Estatuto
Careo Nome Remuneratério N.2 de
(Inicio - Fim) & Forma Data Fixado Mensal | Mandatos
(€)
2022 — 2024 | Presidente Paula Idalina Garcia Duarte AG 27-mai-22 1378,40 1
2022 - 2024 | Vogal Efectivo Pedro Manuel Mota Carecho Grilo AG 27-mai-22 1102,72 3
2022 - 2024 | Vogal Efectivo Aires Henrique da Costa Pereira AG 27-mai-22 1102,72 1
2022 - 2024 | Vogal Suplente | José Luis Ferreira da Silva Ramos AG 27-mai-22 0,00 2
2025 -2027 | Presidente Paula Idalina Garcia Duarte AG 29-set-25 1494,07 € 2
2025 -2027 | Vogal Efectivo Pedro Manuel Mota Carecho Grilo AG 29-set-25 1120,55 € 4
2025 -2027 | Vogal Efectivo Aires Henrique da Costa Pereira AG 29-set-25 1120,55€ 2
2025-2027 | Vogal Suplente | Alexandra Maria de Carvalho AG 29-set-25 0,00 € 1
Pereira

(1) Indicar AG/DUE/Despacho.
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P o Remuneragdo anual
Membro do Orgdo de Fiscalizagdo auferidag(bruta)
Paula Idalina Garcia Duarte 19 760,28
Pedro Manuel Mota Carecho Grilo 15 509,40
Aires Henrique da Costa Pereira 2 500,02
José Luis Ferreira da Silva Ramos 0,00
Alexandra Maria de Carvalho Pereira 0,00
37 769,70
Revisor Oficial de Contas
e o . = N.° de
Mandato Identificacao SROC / ROC Designacao N.° de d
anos de anos de
Cargo N.° funcoes funcdes
- . - N.° registo na | Forma Data do T exercidas
(Inicio-Fim) Nome inscricao Data exercidas
na OROC CMVM (1) contrato | o grupo na
empresa
BDO & Associados, S.R.0.C SROC: 29 | SROC: 20161384
2022-2024 ROC - Lda, representada por DUE | 22/maif23 | 24/mai/23 6 6
efetivo Paulo Jorge de Sousa da ROC: 781 ROC: 20160414
Fonseca Ferreira ) )
Grant Thornton & SROC: 67 | SROC: 20161403
ROC Associados - SROC, Lda,
2022-2024 uplente | TePresentada por Fernando DUE | 22/mai/23 n.a 13 6
P Manuel de Sousa Pires de ROC: 757 ROC: 20160390
Matos
. Sggé"’lg & ASS°C'ad‘§S'd SROC: 186 | SROC: 20161486
2025 - 2027 . , -¢da. representada DUE | 23/dez/25 | 05/fev/26 1 1
efetivo por Carla Manuel Serra ROC: 1127 | ROC: 20160739
Geraldes ) )
roC Ssgg"lg & ASS“'ad‘:S'd SROC: 186 | SROC: 20161486
2025 - 2027  ~da., representada DUE | 23/dez/25 na 1 1
suplente por Joao Miguel Neiva de ROC: 1603 | ROC: 20161213
Oliveira Coelho Pires ) )
Contrato de Prestacdo de Servicos Servicos Adicionais [**]
(*) 7
Nome
Valor Anual € Identlflca.gao do Valor Anual € Identificagdo do Servigo
Servico
6 940,00 ROC 2024
BDO & Associados, S.R.0.C .. Lda., . . 5 660,00 Auditoria Externa 2024
Revisao Oficial de 8 000,00 Formacao
representada por Paulo Jorge de 20.820,00 Contas 2024
Sousa da Fonseca Ferreira 3500.00 Emissdo de declaracdo no @mbito do n.° 4 do art.
' 89.9 do CSC
Grant Thornton & Associados - SROC, Assessoria juridica no Ambito da Execucéo das
Lda, representada por Fernando 12 470,00 Empreitadas da Linha Circular - Indmnizacoes a
Manuel de Sousa Pires de Matos comerciantes
CROWE & Associados, SROC, Lda., Revisao Oficial de
representada por Carla Manuel Serra 19 200,00 € Contas 2025, 2026 0,00 ROC 2025
Geraldes e 2027
CROWE & Associados, SROC, Lda.,
representada por Joao Miguel Neiva 0,00 n.a
de Oliveira Coelho Pires
(*) Montante anual do contrato
(**) Montantes faturados em 2025
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Identificagdo do Auditor N2 de anos
N® de anos de fungdes
o Data da Duracdo do de fungGes . ¢
. e - . exercidas na
Nome Auditor N2 OROC Contratagao Contrato exercidas no .
CMVM * sociedade
grupo (*) *)
DFK & Associado, SROC, LDA., Exercicios de
representada por Hugo Alexandre Mateus 149 | 20161460 22-jan-26 | 2025,2026 e 1 1
Salgueiro 2027

(*) De forma consecutiva

Contrato de Prestagao de Servigos

(*)

Servigos Adicionais (**)

Nome
Valor Anual Identnfncajgao do Valor Anual € Identificagdo do Servigo
€ Servigo
BDO & A iados. S.R.O.C 6 940,00 ROC 2024
Lda., re ::cs);lr?ta(;: ;)r. P:.:lul.c.) Auditoria Externa > 660,00 Auditoria Externa 2024
» ep P 16.980,00 8 000,00 Formacio
Jorge de Sousa da Fonseca 2024 — — —
Ferreira 3500.00 Emissdo de declaragdo no ambito
! don.24 doart. 89.2 do CSC
DFK & Associado, SROC, LDA., Auditoria Externa
representada por Hugo 31 000,00 0,00 Auditoria Externa 2025
. 2025
Alexandre Mateus Salgueiro

(*) Montante anual do contrato

(**) Montantes faturados em 2025
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VIIL. TransagOes com Partes Relacionadas e Outras

1.  Apresentag¢do de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de transagbes com partes
relacionadas?’ e indicacdo das transacées que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

2. Informagdo sobre outras transagoes:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisi¢do de bens e servigos;
b) Identificacdo das transagbes que ndo tenham ocorrido em condi¢bes de mercado;

c) Lista de fornecedores com transacées com a empresa que representem mais de 5% dos fornecimentos e
servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

Nas Notas as Demonstracdes Financeiras presente no Relatério e Contas do exercicio consta informacao
relativa ao teor e valor das transacGes efetuadas com acionistas e partes relacionadas, bem como com
empresas associadas, que reproduzimos abaixo. Para efeitos de controlo, todas as transa¢des com as partes
relacionadas sdo realizadas tendo como suporte um regulamento legal, contrato, protocolo, nota de
encomenda ou deliberacdo da administracao.

Acionistas e partes relacionadas:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transacdes com aquelas entidades:

31.12.2025 31.12.2024
Prestacao Servicos
Area Metropolitana do Porto 16.113.495 20.161.709
STCP 25.113 24.722
16.138.608 20.186.431
Subsidios Correntes Recebidos
Area Metropolitana do Porto 873.855 9.540.743
873.855 9.540.743
Aquisi¢do de Bens e Servigos
CP - Comboios de Portugal 184.637 20.335
Estado (ETF) 68.826 243,931
STCP 64.616 23.816
Estado (IGCP) 9.305 12.470
327.384 300.553

17 para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma
contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgacdes de Partes Relacionadas), e também no n.2 4 do artigo 63.2 do
CIRC (Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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Associadas/Subsididrias:

Durante o periodo, a Empresa efetuou as seguintes transa¢des com entidades associadas:

31.12.2025 31.12.2024

Prestacdo de Servicos
TIP — Transportes Interm. Porto, ACE 4.461.946 56.055.959
Transpublicidade, S.A. 827.119 667.701
5.289.065 56.723.660

Aquisi¢ao de Servicos
TIP — Transportes Interm. Porto, ACE 120.392 3.052.088
Transpublicidade, S.A. 0 113.728
120.392 3.165.816

Gastos incorridos transferidos

TIP — Transportes Interm. Porto, ACE 8.600 633.480
Transpublicidade, S.A. 61.930 62.671
70.531 696.150

Conforme referido no ponto VI.C, foi aprovado pelo Conselho de Administracdo o Plano de Prevencdo de
Riscos de Gestdo, o qual prevé mecanismos de controlo e implementacao de procedimentos para garantir
a tomada de decisGes observando critérios objetivos, transparentes e imparciais, garantindo o seu
alinhamento com o Cédigo de Etica, nomeadamente a centralizacdo de toda e qualquer decisdo na
Comissdo Executiva (até 500 mil euros) e no Conselho de Administracéo.

No que respeita a transacdes com partes ndo relacionadas, a Metro do Porto seguiu os procedimentos
legalmente estabelecidos em matéria de aquisicao de bens e servigos. Em qualquer dos casos a Empresa
adota os procedimentos legais em matéria de contratacdo, quer com as partes relacionadas quer com as
partes nao relacionadas, bem como procedimentos internos especificos relacionados com o processo de
consulta a adotar, quantidade de empresas a consultar bem como definicio de tarefas de cada
departamento interno no processo de aquisi¢des.

No ano de 2025 nao existem transacdes que ndao tenham ocorrido em condi¢des de mercado.

Os fornecedores que representam mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos no periodo findo em
31 de dezembro de 2025 (no caso de esta percentagem ultrapassar 1.000.000 euros) sdo os seguintes:

Fornecedor Natureza da Prestagao
ViaPorto - Operagao e Manut. De Trans., Unip., Lda. Fornecimentos e Servigos Externos
Consércio Ferrovial/ACA, Linha Circular, ACE Investimentos em Curso

ACA CONSTRUCOES - Alberto Couto Alves, SA Investimentos em Curso

FCC Construccién, S.A. Investimentos em Curso
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A Empresa prestou as seguintes garantias bancdrias relacionadas com processos judiciais em curso:

Beneficiario Objeto 31.12.2025 31.12.2024
Tribunal do Porto Processos Expropriativos 5323341 5284480
Tribunal de Vila Nova de Gaia Processos Expropriativos 4880378 6191691
Tribunal de Gondomar Processos Expropriativos 170618 170 618
Tribunal da Maia Processos Expropriativos 28 220 28 220
Tribunal de Vila do Conde Processos Expropriativos 27 212 27 212
Tribunal de Matosinhos Processos Expropriativos 2635 2635

Total 10432404 11704856

Para além destas garantias e conforme detalhado na nota 18.6 encontram-se garantidos pela Republica o
financiamento contraido junto do BEI no montante total de 60 milhdes de euros.

No ambito das estruturas financeiras de US Cross Border Lease — Pickle Lease Service Contract a Metro do
Porto também assumiu um conjunto de covenants, nomeadamente relativas a cldusulas de ownership e
alteracgdo do rating de crédito da Republica Portuguesa, os quais estdo em processos de renegociacdo, bem
como obrigacbes quanto a estrutura defeased. As garantias a prestar no ambito desta estrutura de

financiamento encontram-se em revisao.
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IX.

Analise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios
Econdmico, Social e Ambiental

Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

1.

Defini¢cdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos termos do servigo
publico prestado, designadamente no dmbito da protegdo dos consumidores (vd. artigo 49.2 do RISPE);

Defini¢cdo de politicas adotadas para a promog¢do da prote¢do ambiental e do respeito por principios de
legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento
sustentdvel (vd. artigo 49.° do RISPE);

Adocdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, a eliminar discrimina¢bes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional (vd. n.© 2 do artigo 50.2 do RISPE);

Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido
no n.2 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro;

Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser orientadas para a
valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivagdo e para o estimulo do aumento da produtividade,
tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagdo
profissional (vd. n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE);

Informagdo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigagdo, inovagdo,
desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd. n.2 1 do artigo 45.2 do RJSPE).
Referéncia ao plano de ag¢do para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista (aumento da
produtividade, orientagdio para o cliente, reducdo da exposi¢cdo a riscos decorrentes dos impactes ambientais,
econdmicos e sociais das atividades, etc.).

Na Metro do Porto, S.A. existe um Sistema de Gestdo Integrado certificado em Qualidade, Ambiente,

Seguranca e Anti-Corrupgao. Sendo assumido pela Metro do Porto, S.A. através das bases de concessdo o

compromisso de conceber e explorar, através de subconcessdo, o Sistema de Metro Ligeiro na Area

Metropolitana do Porto, adequado as expectativas e necessidades de mobilidade e acessibilidade da regido,

a certificacdo do sistema de gestdo integrado constitui-se como uma das ferramentas para que essa missao

seja executada respeitando os mais elevados padrées de qualidade, ambiente e seguranca.

De forma a garantir a eficiéncia social e ambiental, salvaguardando as normas de qualidade, ambiente e

seguranca, foram definidas as seguintes linhas de orientacdo:

identificar e responder as reais necessidades, atuais e futuras, de mobilidade da Area
Metropolitana do Porto;

assegurar o cumprimento dos requisitos legais e demais normas aplicaveis aos produtos, servigos
e atividades desenvolvidas pela organizacdo em matéria de Ambiente e de Seguranca e Saude no
trabalho;

assegurar o cumprimento dos requisitos do sistema integrado, de acordo com os referenciais
normativos NP EN ISO 9001, NP EN I1SO 14001, NP4397/0OSHAS1800, NP EN 1SO 37001;

assegurar a melhoria continua do desempenho do sistema integrado e dos processos, através da
otimizacdo de recursos e tecnologias e de um planeamento eficaz;
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e manter um servico eficiente, de forma regular e continuo, de acordo com os hordrios pré-
estabelecidos e anunciados junto do publico;

e assegurar a melhoria continua do desempenho ambiental, através da identificacao e controlo dos
aspetos ambientais associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do compromisso da
prevencio da poluicdo no ambito do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto;

e assegurar a melhoria continua das condi¢cbes de seguranca e salde no trabalho, através da
identificacdo e controlo dos riscos associados as atividades realizadas e subcontratadas, e do
compromisso de prevencdo das lesGes e afecdes da saude.

Desde o inicio da atividade da Metro do Porto, S.A. que as relacées laborais com os seus colaboradores
estdo assentes em contratos individuais de trabalho, celebrados casuisticamente e sem qualquer
enquadramento global para admissdo de trabalhadores, com excec¢do de 9 colaboradores que, tendo sido
transferidos pela CP e pela REFER, entre 2001 e 2002, mantiveram os direitos adquiridos dos instrumentos
de Regulamentacao Coletiva das Empresas de origem.

Em dezembro de 2023 foi obtida a aprovagao para a implementagdo de um Regulamento de Progressao de
Carreiras aos colaboradores da Metro do Porto, S.A. Nessa sequéncia, ja em 2024, os colaboradores foram
enquadrados na Tabela Salarial definida no Regulamento de Progressdo de Carreiras, em harmonia com o
previsto nesse documento.

Em 2025 foram mapeadas as competéncias transversais, de familia e especificas de cada colaborador em
preparacdao da avaliacdo de desempenho requerida pelo supramencionado Regulamento. A existéncia
desta ferramenta aumentou de sobremaneira a capacidade de a Administracdo da Empresa gerir
ativamente os seus recursos humanos, nomeadamente em aspetos tdao relevantes como a gestdo de
carreiras, avaliacdo de desempenho, retencdo de talentos, promocdes e progressoes salariais.

O relatdrio previsto no n.2 2 da RCM 18/2014 encontra-se publicado no Portal interno da empresa e
também online no respetivo sitio de internet (https://www.metrodoporto.pt/pages/795 ).

A Metro do Porto, S.A. continua a apostar na formacdo e desenvolvimento dos seus Colaboradores tendo
sido ministradas cerca de 5210 horas de formacdo essencialmente nas tematicas de auditorias a sistemas
de gestdo, formacgdes qualificantes, lideranca, team building e em sistemas de informacao.

A inovacgdo e a introdugdo de novas tecnologias sdo preocupacgées constantes na atividade da Metro do
Porto. Para além dos servicos disponibilizados, o comportamento inovador da Metro do Porto revela-se
também ao nivel dos processos adotados em diversos dominios da atividade da empresa, com destaque
para o material circulante e para os sistemas de controlo, supervisado e segurancga da circulagao. A inovagao
de processos na Metro do Porto traduz-se frequentemente em inovagdo de base tecnoldgica, mas ndo so.
Além da inovacdo e da modernizacao tecnoldgica, o plano de acdo para o futuro da Metro do Porto é
também, nesta fase, indissociavel do crescimento da rede. Destaca-se a fase avancada de construgao da
Linha Rosa (que fard a ligacdo entre S. Bento/Praca da Liberdade e Boavista/Casa da Musica, no Porto), o
desenvolvimento dos trabalhos de construcdo da segunda linha de Vila Nova de Gaia (ligando a futura
esta¢do Boavista/Casa da Musica, no Porto, a Santo Ovidio, em Vila Nova de Gaia, com uma nova ponte
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para atravessamento do Douro e com interface na estacdo de comboio das Devesas), a rece¢do e a
homologacao dos 12 dos autocarros e, desde o final de 2025, o plano de operacao desta primeira fase do
sistema BRT, tendo o arranque experimental se iniciado ja em 2026 entre a Rotunda da Boavista e a Praca
do Império, no Porto. 2025 foi também o ano do inicio dos trabalhos de construgdo da extensao da linha
do BRT a Praca Cidade do Salvador, em Matosinhos, do desenvolvimento dos Programas Base, Estudos
Prévios e Estudos de Impacte Ambiental para as quatro linhas do Metro 3.0: ISMAI-Trofa (ISMAI/Paradela),
Maia Il (Roberto Frias/Aeroporto), Gondomar Il (Dragdo/Souto) e de S0 Mamede (IPO/Estadio do Mar).
Procedeu-se, ainda, a assinatura do contrato para fornecimento e manuten¢do por cinco anos de 22
veiculos de Metro (com 10 veiculos de opc¢do) e deu-se continuidade ao projeto para o novo Posto de
Comando Central e Edificios de Servicos Integrados. Um critério, entre outros, sempre presente nas
decisGes sobre o alargamento da rede é o potencial de captacdo de nova procura para o sistema de
transportes coletivos, diminuindo assim a dependéncia do transporte individual e deste modo criando valor
através da maximizagdo dos beneficios sociais e ambientais.

Sem prejuizo do Relatério de Sustentabilidade descrever o que de mais relevante aconteceu aos niveis
ambiental, social e econdmico, apresenta-se de seguida uma sintese dessa informacao relativa ao ano de
2025.

A frota da Metro do Porto é composta por composicées movidas a eletricidade, pelo que ndo existem
emisses de gases com efeito de estufa (GEE) diretamente associadas a tra¢cdo. No entanto, as emissGes
indiretas sdo uma realidade, ja que parte da energia elétrica utilizada para a operacdo dos veiculos é
resultante do consumo de energia de origem nao renovavel presente no mix energético portugués.

Em 2025, o consumo de energia de tragdo registou um ligeiro aumento de 5,5%, assim como, a energia nao
tragdo (1,9%). Apesar do ligeiro aumento do consumo de energia de tragdo, verificou-se uma diminuicao
das emissGes de CO2e (didxido de carbono equivalente), essencialmente, devido a diminui¢do do fator de
emissao (o fator usado é o apurado em 2024 uma vez que nao se encontrava publicado os dados do INERPA
(Inventario Nacional de Emissdes por Fontes e Remocgdo por Sumidouros de Poluentes Atmosféricos) que é
o estudo que serve de suporte a definicdo do fator de emissdo).

As emissOes indiretas resultantes do consumo de energia pelos veiculos de Metro ascenderam a um total
estimado de 7,8 mil toneladas de CO2e, representando uma diminui¢do de 17% comparado com o apurado
em 2024.

J4 a estimativa das emissées resultantes do consumo da energia ndo tracdo atingiu as 2,6 mil toneladas de
CO2e (menos 18% em relagdo a 2024).

A atividade da Metro do Porto origina uma poupanca de emissdes considerdvel, sendo essa poupanca
determinada tendo em conta a utilizacdo alternativa ao sistema de Metro Ligeiro, isto é, estimando-se o
nivel de emissGes que resultaria das mesmas deslocacbes em transportes alternativos (transporte
individual, coletivo e ndo motorizado) em caso de inexisténcia do Metro. Para o ano de 2025, estimou-se
uma poupanca de 91 mil toneladas de CO2e que, descontadas as emissdes associadas a operacdo do Metro,
geram uma poupanca de emissdes liquida de 83 mil toneladas de CO2e, demonstrando a importancia do
modo Metro para a qualidade do ar e do ambiente na Regido.
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Para quantificar economicamente os beneficios ambientais e sociais que advém da utilizacdo do sistema de
Metro Ligeiro, é atribuida uma valorizacdo monetaria aos mesmos, recorrendo a informacao disponibilizada
anualmente pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA). Em resultado dessa quantificagdo econdmica,
para o ano de 2025, os beneficios ambientais correspondem a um valor aproximado de 7,3 milhdes de
euros. Por sua vez, os beneficios sociais decorrentes de ganhos de tempo e da reduc¢do da pressao sobre o
estacionamento correspondem a 266,93 milhdes de euros e 18,50 milhdes de euros, respetivamente.
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X. Avalia¢ao do Governo Societario

1.  Mencdo a disponibilizacdo em SISEE da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacéo Undnime por Escrito
ou Despacho que contemple a aprovagdo dos documentos de prestagdio de contas (ai se incluindo o Relatdrio e
Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2024 por parte dos titulares da fungdo acionista ou, caso ndo se tenha
ainda verificado a sua aprovagdo, mengdo especifica desse facto.

2. Verificagdo do cumprimento das recomendacgdes recebidas'® relativamente & estrutura e prdtica de governo
societdrio (vd. artigo 54.2 do RJISPE), através da identificacdo das medidas tomadas no dmbito dessas
orientacées. Para cada recomendagéo®® deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remissdo para o ponto do relatdrio
onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgcdo e pdgina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e identificagdo
de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de prossecucéo do mesmo
objetivo da recomendacgdo.

3. Outras informagdes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais que, ndo se
encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das prdticas de
governo adotadas.

A Ata da Assembleia Geral de aprovacdo do Relatdrio e Contas 2024 e do Relatdrio do Governo Societario
2024 encontra-se disponibilizada no SISEE.

N3o existiram recomendag¢bes do Conselho Fiscal ou de outra entidade relativas ao Relatério do Governo
Societario de 2024.

O modelo de governagdo - Comissdao Executiva e Conselho de Administragdo com administradores
executivos e ndao executivos - tem-se revelado adequado, tendo a Empresa beneficiado da empenhada
intervengao de uns e de outros.

As remissdes sdo efetuadas para o Relatdrio e Contas 2025, onde consta informagdo detalhada sobre cada
ponto:

18 Reporta-se também as recomendacdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatdrios de anélise da ETF
incidindo sobre o Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

1% Ainformac3o poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”;

“Recomendacdo”; “Afericao do Cumprimento”; e “Justificacdo e mecanismos alternativos”.
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Ponto

Cumprimento das Orientagoes

Execugao do PAO

Metas a atingir constantes no PAO
Investimento

Resultados

Nivel de endividamento

Execucdo do orgamento carregado no SIGO/SOE
Autorizagdes Concedidas

Eficiéncia operacional e gastos operacionais
Recursos humanos e Massa Salarial

Indicacdo da evolugdo dos RH

Identificagdo e disponibilizacdao do Despacho autorizador de
aumento dos RH (se aplicavel)

Evolugdo da massa salarial (sem efeito de volume)
Plano de Investimentos

Contratualizagdo de Servigo Publico

Indicadores, metas e execugao

Compensagoes recebidas

Gestdo do Risco Financeiro

Limites de Crescimento do Endividamento
Principio da Unidade de Tesouraria do Estado
Disponibilidades e aplicagdes centralizadas no IGCP
Disponibilidades e aplicagdes na Banca Comercial

Juros auferidos e entregues em Receita do Estado

Identificagdo do Despacho autorizador do excecionamento (se
aplicavel)
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Subcapitulo do
Relatério Gestao

ver ponto 7.1

Apresentado mas ndo

ver ponto 7.1

ver ponto 7.1

Apresentado mas ndo

ver ponto 7.1

ver ponto 7.1

Apresentado mas ndo

ver ponto 7.2

Apresentado mas ndo

ver ponto 7.3

ver ponto 7.3

ver ponto 7.3

ver ponto 7.4

ver ponto 7.5

ver ponto 7.5

ver ponto 7.6

ver ponto 7.7

ver ponto 7.8

ver ponto 7.8

ver ponto 7.8

ver ponto 7.8



Ponto

10

11

12

13

Cumprimento das Orientagoes

PMP a fornecedores e arrears
Evolugdo do PMP
Pagamentos em atraso
Estatuto do Gestor Publico
Objetivos de gestio®

N3o utilizagdo de cartdo de crédito

N3do reembolso de despesas de representagdo pessoal

Valor maximo das despesas associadas a comunicagdes

Valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente
as viaturas de servigo

Despesas ndo documentadas ou confidenciais

Contratagdo Publica

Aplicagdo das Normas de contratagdo publica pela empresa
Aplicagdo das normas de contratagdo publica pelas participadas
Contratos submetidos a visto prévio do TC

Informagdo Complementar

Adesdo ao Sistema Nacional de Compras Publicas

Diligéncias tomadas sobre ras ecomendagdes do acionista na
ultima aprovagdo de contas

Recomendagdo: O Acionista Estado recomenda ao Conselho
de Administragdo diligenciar no sentido de eliminar as
desconformidades assinaladas na Certificagdo Legal de Contas
e Parecer do Conselho Fiscal quanto ao relatdrio de gestdo e as
demonstragdes orgamentais até ao final do ano.

Diligéncias tomadas sobre as reservas emitidas na ultima CLC

Reserva: Limitagdo de Gmbito

Auditorias do Tribunal de Contas(b)/ IGF

Medidas implementadas para o cumprimento do relato relato
sobre sustentabilidade (CSRD).

Sistematizagdo Informagao
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Subcapitulo do
Relatério Gestao

ver ponto 7.9

ver ponto 7.9

ver ponto 7.10

ver ponto 7.10

ver ponto 7.10

ver ponto 7.10

ver ponto 7.10

ver ponto 7.11

ver ponto 7.11

ver ponto 7.12

ver ponto 7.12

ver ponto 7.12

ver ponto 7.12

ver ponto 7.12

ver ponto 7.13



Porto, 9 de abril de 2026.

O Conselho de Administracao

Assinado por: EMIDIO FERREIRA DOS SANTOS GOMES
Num. de Identificacdo: 03705653
Data: 2026.04.09 17:21:05+01'00'

(Professor Doutor Emidio Ferreira dos Santos Gomes)

Assinado por: José Miguel Pereira Gomes
Num. de Identificagdo: 10359303
Data: 2026.04.09 17:06:16+01'00'

(Dr. José Miguel Pereira Gomes)

. CHAVE MOVEL
Assinado por: MARIA JOAO FERREIRA DA SILVA eoee

SANTOS
Num. de Identificagcdo: 10020664
Data: 2026.04.09 17:44:24+01'00'

(Dra. Maria Jodo Ferreira da Silva Santos)
Assinado por: Gongalo Nuno de Sousa Mayan

Gongalves
Num. de Identificagdo: BI10325534
Data: 10-04-2026 10:47:35 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ N N}

(Dr. Gongalo Nuno de Sousa Mayan Gongalves)

ANTON'O Assinado de forma digital por
DOMINGOS DA -/;u'g%NIO DOMINGOS DA SILVA
S| LVA T|AGO Dados: 2026.04.14 12:09:52 +01'00'

(Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago)

Assinado de forma digital por
LU ISA MARIA LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO

Dados: 2026.04.10 19:36:02
NEVES SALGUEIRO P20

(Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro)
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Xl. Anexos do RGS

Como anexos ao relatdrio da empresa deverdo ser incluidos pelo menos os sequintes documentos:

1. Relatério do érgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.2 2 do artigo 54.2 do RISPE ou, caso a empresa esteja a
aguardar a nomeagdo do orgdo de fiscalizacdo pela tutela, declaracdo dando conta desta situagdo; e

2. Demonstracdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2025: aplicdvel as empresas de interesse publico que a
data do encerramento do seu balanco excedam um numero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio
anual — cf. n.2 1 do artigo 66.2-B do CSC?°,

Deverd conter informacgéo referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais,
sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo discriminagdo, respeito pelos direitos humanos,
combate a corrupgdo e tentativas de suborno (vd. artigo 66.2-B do CSC).

ANEXO 1 - Relatério do Orgdo de Fiscalizacdo

ANEXO 2 — Demonstragao nao financeira — ndo aplicavel

20 0 n.28doartigo 66.2-B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatdrio separado do relatério de gestéo,
correspondente ao mesmo exercicio anual, que inclua as informagdes exigidas para a demonstragéo néo financeira
previstas no n.2 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.* 3 a 6, fica isenta da obrigagdo de elaborar a
demonstragdo ndo financeira prevista no n.2 1”. Assim, caso a empresa pretenda ser dispensada da apresentacgdo
da demonstracgdo nao financeira, deve atestar que o RGS inclui toda a informacgdo e cumpre todas as formalidades
exigidas pela lei.
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ANEXO 1 - Relatério do Orgio de Fiscalizagao
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(ainda ndao emitido)
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ANEXO 2 - Demonstragao nao financeira

Nao aplicavel
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